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Latvijas Republikas Tiesibsargs

Latvijas Republikas Tiesibsargs ir Saeimas ievéléta
amatpersona, kuras galvenie uzdevumi ir veicinat
cilvektiesibu aizsardzibu un sekmét, lai valsts vara
tiktu Istenota tiesiski, lietderigi un atbilstosi labas
parvaldibas principam.

Tiesibsargs sava darbiba ir neatkarigs un paklaujas
vienigi likumam. Nevienai personai, valsts vai
pasvaldibu institiicijai nav tiesibuietekmét Tiesibsargu
vina funkciju un uzdevumu pildisana.

Par Tiesibsargu var apstiprinat Latvijas pilsoni ar
nevainojamu reputaciju, kur$ ir sasniedzis 30 gadu
vecumu, kuram ir augstaka izglitiba, zinasanas
un praktiska darba pieredze tiesibu aizsardzibas
joma un kur§ atbilstosi likuma prasibam ir tiesigs
sanemt specialo atlauju pieejai valsts nosléepumam.
Tiesibsargu ievél uz Cetriem gadiem, un amata tas
stajas péc zvéresta nodosanas.

2007. gada 1. marta par pirmo Latvijas Republikas
Tiesibsargu tika ieveléts jurists, Dr. habil., ilggadéjs
Latvijas Universitates macibspéks, valsts un sa-
biedrisks darbinieks, bijusais tieslietu ministrs un
Satversmes tiesas tiesnesis Romans Apsitis.




Tiesibsarga funkcijas

Tiesibsarga darbibu reglamenté Tiesibsarga likums,
kas tika pienemts 2006.gada 6.aprili un stajas spéka
2007. gada 1. janvari. Tas nosaka vairakas $is amat-
personas funkcijas:

1) Tiesibsargs veicina personas tiesibu un
likumisko intere$u aizsardzibu gadijumos, kad
valsts un pasvaldibu institiicijas vai to amatper-
sonas ir parkapusas Satversmé un starptautiska-
jos cilvektiesibu dokumentos noteiktas personas
cilvektiesibas. Pieméram, tiesibas uz taisnigu, atklatu
un savlaicigu tiesu, varda un izteiksmes brivibu,
privato dzivi, majokli, socialo nodrosinajumu, darbu,
ipasumu, $is un citas tiesibas, kas saistitas ar bérna
intereSu ievéro$anu, personu ar ipasam vajadzibam
tiesibas u.tml.

2) Tiesibsargs sekmeé vienlidzigas at-
tieksmes ievérosanu un diskriminacijas novérsanu.
Pieméram, skata jautajumus par diskriminaciju
uz tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, religiskas
parliecibas, socialas izcel$anas, mantiska vai veselibas
stavokla pamata, seksualas orientacijas vai politiskas
un citu parliecibu dél u.tml. Turklat, Tiesibsargs var
izskatit sudzibas, ja diskriminaciju vai vienlidzigas
attieksmes parkapumu ir pielavusas ne vien valsts
institacijas, bet ari fiziskas vai juridiskas personas.

Gadijumos, kad tiek konstatéta atskiriga attieksme,
Tiesibsargam ir tiesibas personas varda sagatavot pi-
eteikumu un parstaveét personu tiesa civillietas.




3) Tiesibsargs izvérté un veicina labas
parvaldibas principa ievérosanu valsts parvalde
- par jebkuru gadijumu, kad valsts vai pasvaldibu
iestades, ka ari to amatpersonas nav rikojusas tie-
siski. Laba parvaldiba ietver objektivu un taisnigu
jautajuma izskatiSanu sapratigos terminos, per-
sonas tiesibas tikt uzklausitam, iepazities ar lietas
materialiem, prasit pamatotu léemumu un zaudéjumu
atlidzinasanu u.tml.

Par visiem minétajiem jautdjumiem persona
var versties pie Tiesibsarga ar iesniegumu vai
sidzibu ladzot novérst $o tiesibu parkapumu.
Gadijumos, kad konstatéts parkipums un ja tas
nepiecieSams sabiedribas intereseés, Tiesibsargs var
aizstavet privatpersonas tiesibas un intereses ari
administrativaja tiesa.

4) Tiesibsargs atklaj trikumus tiesibu aktos un
to piemérosana jautajumos, kas saistiti ar cilvektiesibu
un labas parvaldibas principa ievérosanu, ka ari veicina
$o triakumu noveérsanu. Pieméram, Tiesibsargam ir tiesibas
sniegt Saeimai, tas komisijam, Valsts prezidentam, Ministru
kabinetam, valsts parvaldes iestadém un starptautiskajam
organizacijam zinojumus par atseviskiem jautajumiem,
vai iesniegt pieteikumu par lietas ierosinasanu Satversmes
tiesa, ja iestade, kas izdevusi apstridamo aktu, nav noraditaja
termina noversusi konstatétos trikumus.

5) Tiesibsargs sekmé sabiedribas informe-
tibu un izpratni par cilvéktiesibam, par So tiesibu
aizsardzibas mehanismiem un par Tiesibsarga darbu.
Tiesibsargs reizi gada gatavo rakstveida zinojumu
par Tiesibsarga biroja darbu, izstrada un izplata
informaciju par likumos un Latvijas starptautiskajas
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saistibas garantétajam cilvéktiesibam un labas
parvaldibas principu, riko seminarus un konferences,
informé medijus u.tml.

Tiesibsarga biroja darbojas Informacijas cen-
trs, kura tiek apkopota literatira par dazadu
sabiedribas grupu tiesibam, dazadiem cilvéktiesibu
aspektiem un labas parvaldibas principu, starp-
tautisko  organizaciju dokumenti, skaidrojosas
vardnicas u.c. Informacijas centrs katru darba-
dienu bez maksas ir pieejams visiem interesentiem.
Uzdot jautdgjumus un pieprasit informaciju par
minétajiem jautajumiem iedzivotaji var ari nosttot uz
e-pastu: tiesibsargs@tiesibsargs.lv.




Sudzibas iesniegsana Tiesibsargam

Ikvienai personai gadijumos, ja ta saskata
iespéjamu savu vai citu personu cilvektiesibu vai
labas parvaldibas principa parkapumu, ir tiesibas
vérsties Tiesibsarga biroja ar rakstveida iesniegu-
mu, siidzibu vai priekslikumu.

ledzivotajiem ir iespéja sanemt ari Tiesibsarga vai
Tiesibsarga biroja darbinieku klatienes konsultaciju
parvinuintereséjosojautajumusaistibaar cilvéktiesibu
vai labas parvaldibas principa parkapumu.

Rakstveida stdzibu vai iesniegumu Tiesibsargam
iedzivotaji var nosutit pa pastu vai iesniegt klatiené.
Janem véra, ka valsts iestadém un pasvaldibam ir
pienakums pienemt tikai tadus elektroniskos (pa
e-pastu nosutitos), kas ir parakstiti ar drosu elek-
tronisko parakstu un tiem ir pievienots laika zimogs.
Tiesibsargs nevar izskatit pa e-pastu nosutitos
iesniegumus, kas vienkar$i pievienoti ka pielikumi.
Lidz ar to iesniedzéjam bus jaierodas Tiesibsarga
biroja un japaraksta iesniegums.

Gadijuma,japersonavélasklatienétiktiesar Tiesibsargu
vai Tiesibsarga biroja specialistiem, tai ieprieks
japiesakas. Tad tiks noziméts konkréts tik$anas laiks.
Konsultaciju ir iespéjams sanemt ari piezvanot pa
talruni vai nosatot intereséjoso jautajumu pa e-pastu:
tiesibsargs@tiesibsargs.lv.

Sadzibu izskatidana Tiesibsarga biroja ir bezmaksas
un konfidenciala. Tiesibsarga birojs neizpauZz zinas
par iesniedzé&ju vai citu personu, ja vien iesniedzéjs
neizsaka pretéju vélmi.




Tiesibsarga birojam adresétie iesniegumi, sudzibas
vai priekslikumi, kurus nostta personas, kas atro-
das militaraja dienesta, arpusgimenes aprapes,
audzinasanas vai slégta tipa iestadés, un Tiesibsarga
biroja atbildes uz tiem netiek paklautas normativajos
aktos noteiktajai parbaudei un nekavéjoties tiek
nodotas adresatam.

Izvéloties Tiesibsargu savu interesu aizstavibai,
personai janem veéra, ka sudzibas iesniegSana
Tiesibsargam un parbaudes lietas ierosinasana
neaptur normativa akta, tiesas nolémuma,
administrativa vai cita individuala tiesibu akta
darbibu, ka ari likuma noteikto procesualo
terminu tecéjumu. Lidz ar to var klat neiespéjama
alternativu tiesibu aizsardzibas mehanismu,
izmantosana (pieméram, tiesas).

Sudzibas izskatisanas kartiba

Rakstveida siidzibu pienems$anas un izskatisanas
kartibu regulé Tiesibsarga likums un sadzibu
izskatiSanas reglaments.

Saskana ar Siem dokumentiem péc rakstveida
sudzibas vai iesnieguma sanemsanas Tiesibsargs
15 dienu laika pienem lémumu par parbaudes
lietas ierosinasanu vai atteikumu (gadijumos, ja
sudziba nesatur informaciju par parkapumu vai
nav Tiesibsarga kompetencé) un informé par to
personu.

Parbaudes lieta tiek izskatita triju ménesu laika.
Ja lieta ir sarezgita vai ari citu objektivu iemeslu
dél $o terminu nav iespéjams ievérot, Tiesibsargs
to var pagarinat. Par parbaudes lietas pagarinasanu
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tiek pazinots iesniedzéjam.

Parbaudes lietas izskatiSanas gaita Tiesibsargs uz-
klausa iesaistito pusu un citu personu paskaidro-
jumus, pieprasa specialistu atzinumus, ka ari veic
citas likuma noteiktas darbibas, kas nepieciesamas
parbaudes lietas izskati$anai. Parbaudes lieta tiek
pabeigta ar lieta iesaistito pusu izligumu vai
Tiesibsarga atzinumu.

Izligums ir problémas atrisinasana likuma noteik-
tajos ietvaros, atrodot abam pusém pienemamu
risindjuma variantu.

Atzinuma Tiesibsargs dod vérté¢jumu parbaudes
lieta konstatétajam. Taja var tikt ietverti ieteiku-
mi konstatéta parkapuma novérsanai, ka ari, ja tas
nepiecieSams, citi ieteikumi. Tiesibsarga atzinums
nav juridiski saistoss - tam ir rekomendéjoss rak-
sturs.

Gadijuma, ja parbaudes lietu nav iespéjams vai nav
nepiecie$ams turpinat, Tiesibsargs pienem lémumu

par tas izbeigsanu.

Kadas siidzibas Tiesibsargs neizskata?

o Tiesibsargs neizskata stiidzibas un nesniedz
konsultacijas lietas, kuras starp tam pasam pusém
un par to pasu parkapumu jau ir stajies spéka tiesas
spriedums;

° Tiesibsargs neskata stridus starp privat-
personam. Iznemot gadijumus, kad persona ir
saskarusies ar diskriminaciju vai atskirigu attieksmi.
Sadas situacijas Tiesibsargs var personas varda saga-
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tavot pieteikumu un parstaveét personu tiesa.

° Tiesibsargs neskata suidzibas par gadiju-
miem, kad Latvijasiedzivotajutiesibasirparkapusas
arvalstu valsts un pagvaldibas institiicijas. Sados
gadijumos personai javérsas attiecigas valsts ombud-
institacija. Savukart parkapumus, ko pielavusas Eiro-
pas Savienibas institticijas, skata Eiropas ombuds.

° Objektivu iemeslu dél ir loti neliela iespéja,
ka Tiesibsargs sekmigi varés veikt parbaudi
gadijumos, kad parkapums ir pielauts pirms
ilga laika (vairakiem gadiem). Tapéc, jo atrak péc
parkapuma persona vérsisies pie Tiesibsarga, jo
lielakas iespéjas, ka probléma tiks atrisinata




Sudziba ieklaujama informacija

Sadziba janorada iesniedzéja vards, uzvards, talruna
numurs un adrese, uz kuru nosutit atbildi.

Péc iesniedzéja izvéles sniedzamas zinas par personas
dzim$anas laiku un vietu, nodarbosanos, pilsonibu,
pieraksta adresi un faktisko adresi, ja tam ir batiska
nozime $aja lieta.

Saistiba ar iespéjamo parkapumu sniedzamas $adas
zinas:

o par iestadi vai personu, pret kuru tiek vérsta
sudziba;
o péc iespéjas detalizéts zinamo faktu izklasts

tada seciba, kada tie notikusi, sniedzot precizu aprak-
stu par notikumiem, apstakliem, iesaistito personu
vai amatpersonu vardiem, preciziem iestazu nosau-
kumiem un adresém un parkapuma negativajam
sekam (nodaritajiem zaudéjumiem);

* ja iespéjams, jasniedz un japamato infor-
macija par to, kadas tiesibas tikusas parkaptas, iespé&ju
robezas atsaucoties uz Latvijas likumiem vai starptau-
tiskiem cilvéktiesibu dokumentiem.

o jaapliecina, ka Tiesibsargsizskatotiesniegumu
var sazinaties ar atbildétaju un citam ieinteresétajam
iestadém, kuras ir skatijusas $o lietu vai ir tiesigas to
skatit

Papildus sniedzamas zinas par iestadém, kuras
iesniedzéjs jau ir vérsies saistiba ar $o iespéjamo cilvek-
tiesibu vai labas parvaldibas principa parkapumu un
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kadas atbildes ir sanemtas. Ja ieprieks iesniedzéjs nav
vérsies iestadés, kuras ir tiesi atbildigas par attiecigo lietu,
tad jamotivé, kapéc tas nav darits.

Studzibai pievienojamas ar iespéjamo parkapumu
saistito dokumentu kopijas.

Atsakoties sniegt informaciju, par kadu no
uzskaititajiem jautajumiem, tas ir jamotive.

Sudzibavarbutgan datorrakstavaisalasamarokraksta.
Lai atvieglotu sudzibas izskati$anu, tai jabut precizai
un lietiskai. Iespéjami preciza un pilniga informacija
atvieglos un paatrinas sudzibas izskatisanu.

Lai personam atvieglotu studzibas sagatavos$anu ir
izstradata standarta sudzibas veidlapa, kuru varat
sanemt Tiesibsarga biroja, izdrukat no Tiesibsarga
biroja Interneta majas lapas www.tiesibsargs.lv vai
sanemt pa e-pastu, sttot pieprasijjumu uz adresi
tiesibsargs@tiesibsargs.lv.

Iesniegums, sudziba vai aizpildita sidzibas veidlapa
ir janosuta:

Tiesibsargam
Dzirnavu iela 16
Riga, LV 1010
Latvija
Kontakti
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Tiesibsarga birojs
Dzirnavu iela 16
Riga, LV-1010.
Talr.: 67686768
Fakss : 7244074

e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
www.tiesibsargs.lv

Tiesibsarga birojs atrodas Riga, Dzirnavu
Strélnieku ielu krustojuma
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Mednieku iela

Pulkveza Brieza iela
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