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I. levads

1. Vienlidziga tiesibsp€jas atziSana ir cilvéktiesibu aizsardzibas pamatprincips un ir obligata
pargjo cilvektiesibu TstenoSanai. Tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp€jas atziSanu garante
Vispargja cilvéktiesibu deklaracija un Starptautiskais pakts par pilsonu [pilsoniskajam] un
politiskajam tiestbam. Turklat Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. panta ir
aprakstits So pilsonisko tiesibu saturs un Veérsta uzmaniba uz jomam, kurds personam ar
invaliditati tradicionali ir bijusas liegtas tiesibas. 12. panta nav noteiktas papildu tiesibas
personam ar invaliditati; taja ir tikai aprakstiti konkrétie elementi, kas dalibvalstim janem
vera, lai nodrosinatu personu ar invaliditati un citu personu tiesibas uz vienlidzibu likuma
prieksa.

2. Nemot véra §a panta nozimigumu, Komiteja veicindja ar ricibsp&ju saistitu jautdjumu
apspriesanu interaktivos forumos. P&c tam, kad par 12. panta noteikumiem bija notikusi Joti
lietderiga viedoklu apmaina starp ekspertiem, dalibvalstim, personu ar invaliditati
organizacijam, nevalstiskajam organizacijam, liguma izpildes uzraudzibas iestadeém, valstu
cilvektiesibu aizsardzibas iestadém un ANO agenttiram Komiteja secindja, Ka ir nepiecieSams
sniegt sikakus noradijumus vispargja komentara veida.

3. Pamatojoties uz pirmajiem dazadu dalibvalstu zinojumiem, ko ta pagaidam ir izskatijusi,
Komiteja norada, ka kopuma nav precizi sSaprasti dalibvalstu pienakumi saskapa ar
Konvencijas 12. pantu. Patiesam kopuma triikst izpratnes par to, ka cilvektiesibu aizsardzibas
principiem atbilstoSs invaliditates modelis ietver pareju no aizvietotas lémumu pienemsanas
paradigmas uz tadu paradigmu, kuras pamata ir atbalstita lémumu pienemsana. ST vispariga
komentara mérkis ir izversti apliikot vispargjos pienakumus, kas izriet no dazadiem 12. panta
elementiem.

4. Sis vispargjais komentars atspogulo tadu 12. panta skaidrojumu, kura pamata ir vispargjie
Konvencijas principi, kas noraditi 3. panta, proti, cilvekam piemito$as cienas, personigas
patstavibas, tostarp personigds izv€les brivibas, un personas neatkaribas ieveroSana,
diskriminacijas aizliegums, pilniga un efektiva lidzdaliba un ieklausanas sabiedriskaja dzive,
ciena pret atSkirigo un personu ar invaliditati ka cilvéku daudzveidibas un cilvéces dalas
pienemsana, iesp&ju vienlidziba, pieejamiba, virieSu un sievieSu vienlidziba un ciena pret
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bérnu ar invaliditati sp&ju attistibu un pret bérnu ar invaliditati tiestbam saglabat savu
identitati.

5. Vispargja cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskaja pakta par pilsonu [pilsoniskajam] un
politiskajam tiestbam un Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir noradits, ka
tiestbas uz vienlidzigu tiesibsp&jas atziSanu eksiste “visur”. Citiem vardiem sakot,
starptautiskajos cilvéktiesibu aktos nav paredzeti apstakli, kuros biutu pielaujams kadai
personai liegt vai ierobeZot tiesibas uz tas tiesibspéjas atziSanu. To pastiprina 4. panta
2. punkts Starptautiskaja pakta par pilsonu [pilsoniskajam] un politiskajam tiesibam, kas
nepiclauj nekadas atkapes no Sim tiesibam, pat ne sabiedribas arkartas situacijas. Lai gan
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam nav 1pasi noteikts Iidzvertigs aizliegums
izdarit atkapes no tiesibam uz tiesibsp&jas atziSanu, Starptautiskaja pakta ieklautais noteikums
aptver $adu aizsardzibu, pamatojoties uz Konvencijas 4. panta 4. punktu, kura noradits, ka
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam noteikumi neparedz atkapes no speka
esosSajiem tiestbu aktiem.

6. Tiesibas uz vienlidzigu tiesibspgjas atziSanu ir atspogulotas ar1 citos starptautiskajos un
regionalajos cilvektiesibu pamatligumos. 15. pants Konvencija par jebkadas sieviesu
diskriminacijas izskauSanu garant€ sievieSu un viriesu vienlidzigas tiesibsp&jas atzisanu, un
saskana ar to ir jaatzist, ka sievieteém piemit tada pati ricibsp€ja ka virieSiem, tostarp attieciba
uz ligumu slégSanu, mantas parvaldiSanu un tiesibu istenoSanu tiesu sistéma. Afrikas
Cilvektiesibu hartas 3. pantd ir paredz€tas ikvienas personas tiesibas uz vienlidzigu
tiesibsp&jas atziSanu un uz vienadu tiesisko aizsardzibu. Amerikas Cilvéktiesibu konvencijas
3. panta ir noteiktas tiesibas uz tiesibsubjektibu un ikvienas personas tiesibas tikt atzitam par
personu likuma prieksa.

7. Dalibvalstim ir holistiski japarskata visas tiesibu nozares, lai parliecinatos, ka personam ar
invaliditati tiesibas uz ricibsp&ju nav ierobezotas vairak ka citam personam. Vesturiski
aizvietotas lémumu pienemsanas sist€ma, pieméram, saskana ar aizbildnibas, aizsardzibas un
psihiskas veselibas tiesibu aktiem, kas pielauj piespiedu arst€Sanu, personam ar invaliditati
daudzas nozarés diskrimingjosa veida ir bijusas liegtas tiesibas uz ricibspgju. ST prakse ir
jaatcel, lai nodroSinatu pilnas ricibspgjas atjaunoSanu personam ar invaliditati vienlidzigi ar
pargjam personam.

8. Konvencijas 12.panta ir atkartoti apstiprinats, ka personam ar invaliditati ir pilna
ricibspgja. Vestures gaita ricibsp€ja ir bijusi liegta daudzam personu grupam, tostarp
sievietém (1pasi pec laulibam) un mazakumtautibu parstavjiem. Tomeér personas ar invaliditati
joprojam ir grupa, kuras ricibsp€ja pasaules tiesibu sist€émas tiek liegta visbiezak. Tiesibas uz
vienlidzigu tiesibsp€jas atziSanu ietver ricibsp&ju ka vispargju pazimi, kas piemit visam
personam tapéc, ka tas ir cilveki, un personu ar invaliditati ricibsp&ja jaaizsarga vienlidzigi ar
pargjo personu ricibsp&ju. Ricibsp&ja ir nepiecieSama, lai persona vartu istenot savas
pilsoniskas, politiskas, socialas un kulttiras tiesibas. Ta personam ar invaliditati ir pasi
svariga, kad tam ir japienem pamatlémumi saistiba ar savu veselibu, izglitibu un darbu.
Liedzot ricibsp&ju personam ar invaliditati, daudzos gadijumos $§Tm personam tiek atpemtas
ar1 daudzas pamattiesibas, tostarp balsstiesibas, tiesibas precéties un dibinat gimeni,
reproduktivas tiesibas, vecaku tiesibas, tiesibas dot savu piekriSanu inttmam attiecibam un
mediciniskai arstéSanai un tiesibas uz brivibu.

9. Ricibspgjas atpemsana un aizvietota lémumu pienemsSana var skart visas personas ar
invaliditati, tostarp personas ar fiziskiem, garigiem, intelektualiem vai sensoriem
traucgjumiem. Tomér aizvietotas 1émumu pienemsanas sistéma un ricibsp&jas atpemsana ir
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nesamérigi ietekmé&jusi un joprojam ietekme& personas ar uztveres un psihosocialiem
trauc€jumiem. Komiteja atkartoti apstiprina, ka fakts, ka personai ir pieskirts invalida statuss
vai tai ir kadi traucgumi (tostarp fiziski vai sensori), nedrikst biit pamats ricibspgjas
atnems$anai vai 12. panta paredzeto tiesibu liegSanai Sai personai. Ir jaaizliedz jebkada prakse,
kuras mérkis ir parkapt 12.pantu vai kuras rezultata notiek $a panta parkapums, lai
nodro§inatu, ka personam ar invaliditati tiek atjaunota pilna ricibsp&ja vienlidzigi ar pargjam
personam.

10. Saja visparigaja komentara galvena uzmaniba ir vérsta uz 12. panta normativo saturu un
valsts pienakumiem, kas izriet no $a panta. Komiteja turpinas darbu $aja joma, lai nakotné
sagatavotu sikakus noradijumus par tiesibam un pienakumiem, kas izriet no 12. panta,
noslédzo$os secinajumus, visparigos komentarus un citus dokumentus.

11. 12. panta normativais saturs
12. panta 1. punkts

11. 12. panta 1. punkta ir atkartoti apstiprinats, ka personam ar invaliditati visur ir tiesibas uz
vinu tiesibspgjas atziSanu. Tas garant€, ka katrs cilvéks tiek cienits ka persona, kam piemit
tiesibsubjektiba, kas ir prick$nosacijums personas ricibsp&jas atzisanai.

12. panta 2. punkts

12. 12. panta 2. punkta ir atzits, ka personam ar invaliditati [idzvertigi ar citiem ir ricibsp&ja
visas dzives jomas. Ricibspgja ietver gan personas sp&ju bit tiesibu turtdjam, gan speju
rikoties saskana ar likumu. Spé&ja biit tiesibu turétdjam nozimé, ka Sai personai ir tiesibas uz
savu tiesibu pilnu aizsardzibu tiesibu sistéma. Ricibspgja rikoties saskana ar likumu nozimé
atzisanu, ka persona ir likumigi pilnvarota slégt darfjumus un izveidot, mainit vai izbeigt
tiesiskas attiecibas. Tiesibas uz So likumigo pilnvaru atziSanu ir paredzeétas Konvencijas
12. panta 5. punkta, kura ir aprakstits valstu pienakums “veikt atbilstoSus un efektivus
pasakumus, lai personam ar invaliditati nodroSinatu vienlidzigas tiesibas iegiit paSumu vai to
mantot, kontrolét savas finansSu lietas un vienlidzigi izmantot banku aizdevumus, hipotekaros
kreditus un citus finanSu kreditéSanas veidus,” un nepielaut, ka “personam ar invaliditati
netiek patvaligi atpemts to paSums”.

13. Ricibsp€ja un garigas spejas ir atskirigi jeédzieni. Ricibsp&ja nozimé, ka personai var biit
tiesibas un pienakumi (tiesiskais statuss) un ta var istenot $is tiesibas un pienakumus
(juridiska darbiba). Ta ir atsléga jégpilnai lidzdalibai sabiedriskaja dzive. Garigas spgjas
attiecas uz personas prasmi pienemt lémumus, kas dabiski katrai personai ir atSkiriga un var
biit atkariga no daudziem faktoriem, tostarp vides un socialiem faktoriem. Tados juridiskajos
instrumentos ka Vispargja cilvektiesibu deklaracija (6. pants), Starptautiskais pakts par
pilsonu [pilsoniskajam] un politiskajam tiesibam (16. pants) un Konvencija par jebkadas
sievieSu diskriminacijas izskauSanu (15. pants) nav noteikta atSkiriba starp garigajam sp&jam
un ricibsp&ju. Tome&r Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. panta ir skaidri
noradits, ka “nepieskaitamiba” un citi diskrimingjosi apzim&umi nav legitimi iemesli
ricibsp&jas (gan tiesiska statusa, gan juridiskas darbibas) liegSanai. Saskana ar Konvencijas
12. pantu Skietamus vai realus psihiskos traucgjumus nedrikst izmantot ka pamatu ricibsp&jas
atnemsanai.

14. Ricibspgja ir tiesibas, kas piemit visiem cilvékiem, tostarp personam ar invaliditati.
Saskana ar ieprieksteikto ta ietver divus elementus. Pirmais elements ir tiesiskais statuss, kas
paredz noteiktas tiesibas un paredz atzit tiesibsp&u. Tas var ietvert, pieméram, dzimSanas
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apliecibas turéSanu, mediciniskas palidzibas lig8anu, registréSanos véléSanam vai pieteikuma
iesniegSanu pases sanemsanai. Otrs elements ir juridiska darbiba uz So tiesibu pamata un
tiesibas pieprasit §is darbibas likumibas atziSanu. Personam ar invaliditati biezi ir bijis liegts
vai ierobezots tiesi Sis elements. Piem&ram, saskana ar tiesibu aktiem personam ar invaliditati
var piederét paSumi, bet ne vienmeér var tikt cienitas So personu darbibas saistiba ar paSuma
iegadi vai pardoSanu. Ricibspgja nozime, ka visiem cilvékiem, tostarp personam ar
invaliditati, ir gan tiesiskais statuss, gan tiesibas veikt juridisku darbibu vienkarsi tapéc, ka
vini ir cilveki. Tapec, lai persona varétu Tstenot tiesibas uz ricibspéju, ir jaatzist abi ricibspejas
elementi, kas nav nodalami. Garigo sp&ju jédziens butiba ir Joti polemisks. Pret&ji biezi
izteiktajam viedoklim, garigas sp€jas nav objektiva, zinatniska un dabiska paradiba. Garigas
sp&jas, tapat ka disciplinas, profesijas un prakses, kas ir biitiskas garigo sp&ju novertésanai, ir
atkarigas no socialas un politiskas situacijas.

15. Vairuma dalibvalstu zinojumu, kurus Komisija ir izskatfjusi Iidz $im, garigo sp&ju un
ricibsp€jas jédzieni ir apvienoti ta, ka gadijumos, kad uzskata, ka personai ir nepietickamas
lémumu piepemsanas prasmes, ka iemesls biezi ir uztveres vai psihosociali traucgjumi, tai
atnem ricibspéju, liedzot tiesibas piepemt attiecigus lémumus. Sadu lemumu piepem, tikai
pamatojoties uz diagnostic@tajiem trauc€jumiem (statusa pieeja) vai gadijuma, ja persona
pienem 1€mumu, par kuru uzskata, ka tam bus nelabvéligas sekas (rezultata pieeja), vai ari ja
personas lémumu pienems$anas prasmes uzskata par nepietickamam (funkcionala pieeja).
Funkcionalas pieejas mérkis ir novertet garigas sp&jas un attieciga gadijuma liegt ricibspgju.
Biezi §1s pieejas pamata ir tas, vai persona spgj saprast [emuma biitibu un sekas un/vai ta mak
izmantot un izveértét bitisko informaciju. ST pieeja tiek atmesta divu iemeslu d&l: a) to
personam ar invaliditati pieméro diskrimingjosa veida un b) ta ietver pienémumu, ka ir
iespgjams precizi novertet ieksS€jos procesus, kas notiek cilvéka prata; gadijuma, ja
noveért€§juma rezultats ir negativs, attiecigajai personai tiek liegtas cilvéka pamattiesibas —
tiesibas uz vienlidzigu tiesibspgjas atziSanu. Saskapa ar visam S$Im pieejam personas
invaliditate un/vai lémuma piepemsanas prasmes ir legitims pamats ricibsp&jas liegSanai Sai
personai un tas tiesibsp€jigas personas statusa pazeminasanai. 12. pants nepielauj Sadu
diskriming&josu ricibspgjas atpemsanu un paredz atbalstit ricibsp€jas stenoSanu.

12. panta 3. punkts

16. 12. panta 3. punkts atzist, ka dalibvalstim ir pienakums nodroSinat ta atbalsta pieejamibu
personam ar invaliditati, kas tam var€tu but nepiecieSams, 1stenojot ricibsp&ju. Dalibvalstim
jaatturas no ricibsp&jas atpemsSanas personam ar invaliditati un janodroSina ta atbalsta
pieejamiba, kas tam var€tu biit nepiecieSams, lai tas var€tu pienemt l@mumus, kuriem ir
juridiskas sekas.

17. Atbalstot ricibsp€jas IstenoSanu, ir jaciena personu ar invaliditati tiesibas, griba un izvéles,
un S§is atbalsts nedrikst bt pielidzinams aizvietotajai 1@€mumu pienemsanai. 12. panta
3. punkta nav noradits, kada veida atbalsts janodroSina. “Atbalsts” ir visparigs termins, kas
ietver dazada veida un intensitates neformala un formala atbalsta pasakumus. Pieméram,
personas ar invaliditati var vai nu izvé€l&ties vienu vai vairakas uzticibas personas, kas tam
palidz Tstenot ricibsp€ju saistiba ar noteikta veida lémumu piepemsanu, vai ari var ligt cita
veida atbalstu, pieméram, lidzinieku atbalstu, aizstavibu (tostarp pasaizstavibas atbalstu) vai
palidzibu sazina. Atbalsts personam ar invaliditati ricibspgjas istenoSana varétu ietvert
pasakumus, kas saistiti ar universalo dizainu un pieejamibu — piem&ram, tadus pasakumus,
kuros nepiecieSama gan privata, gan valsts sektora parstavju, pieméram, banku un finansu
iestazu, lidzdaliba, lai saprotama veida sniegtu informaciju vai lai nodro$inatu profesionalu
surdotulkojumu — lai personas ar invaliditati varétu veikt juridiskas darbibas, kas
nepiecieSamas bankas konta atvérSanai, ligumu slégSanai vai citiem socialiem darjjumiem.
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Atbalsts var biit ar dazadu, netradicionalu sazinas metozu izstrade un atziSana, kas 1pasi
domatas tam personam, kas izmanto neverbalus sazipas veidus savas gribas un izvéles
pausanai. Daudzam personam ar invaliditati spgja Istenot ieprieks€jo planoSanu ir svarigs
atbalsta veids, jo tad&jadi tas var izteikt savu gribu un izvéli par to, kas bis jadara laika, kad
tas nespes citiem paust savas vélmes. Visam personam ar invaliditati ir vienadas tiesibas
piedalities iepriek$€ja planoSana, un tam janodro$ina iesp&ja to darit vienlidzigi ar pargjam
personam. Dalibvalstis var nodrosinat dazada veida ieprieks€jas planoSanas mehanismus, kas
atbilstu dazadam izveleém, bet tie nedrikst biit diskrimingjosi. Ja persona ta v€las, janodrosina
vinai atbalsts iepriek$€jas planosanas procesa pabeigSana. To, kura bridi stajas speka (un
zaud€ speku) iepriek§ paustd griba, izlemj attieciga persona un ieklauj iepriek$ rakstiski
formulétajos noradijumos; $o lémumu nevajadzétu piepemt, pamatojoties uz atzinumu par
personas nepieskaitamibu.

18. Ta ka personas ar invaliditati ir Joti dazadas, arT sniedzama atbalsta veidi un intensitate var
ieveérojami atskirties. Tas ir saskana ar 3. panta d) apakS$punktu, kura noteikts, ka Konvencijas
vispargjais princips ir “ciena pret atSkirigo un personu ar invaliditati ka cilvéku daudzveidibas
un cilvéces dalas pienemsSana”. Vienmér, tostarp krizes situacijas, ir jaciena personu ar
invaliditati personiga patstaviba un sp&ja pienemt I€mumus.

19. Dazas personas ar invaliditati v€las, lai to tiesibas uz ricibsp&ju tiktu atzitas Iidzvertigi citu
personu tiesibam uz ricibsp&ju atbilstosi Konvencijas 12. panta 2. punktam, un var nevéléties
stenot savas tiesibas uz atbalstu, kas paredzetas 12. panta 3. punkta.

12. panta 4. punkts

20. 12. panta 4. punkta ir aprakstitas garantijas, kam jabiit ricibsp€jas istenoSanas atbalsta
sisttma. 12. panta 4. punkts ir jalasa kopa ar pargjo 12. pantu un visu Konvencijas tekstu. Taja
ir noteikts, ka dalibvalstim ir japaredz atbilstoSas un efektivas garantijas ricibsp&jas
istenodanai. So garantiju galvenajam nolikam ir jablit nodro§inat cienu pret personas
tiesibam, gribu un izvéli. Lai to paveiktu, STm garantijam ir janodroSina personu ar invaliditati
aizsardziba pret launpratigu izmantoSanu vienlidzigi citu personu aizsardzibai.

21. Ja p€c ieverojamiem centieniem tomer nav iesp&jams noteikt personas gribu un izvéli, tad
ir nevis janosaka §is personas “vislabakas intereses”, bet gan Sai personai “visizdevigakaja
veida jatulko tas griba un izvele”. Tada veida tiek cienitas personas tiesibas, griba un izvéle
saskana ar 12.panta 4. punktu. “Vislabako intereSu” princips nav 12. pantam atbilstoSa
garantija attieciba uz pieauguS$am personam. “Gribas un izvéles” paradigmai jaaizstaj
“vislabako intereSu” paradigma, lai nodro§inatu, ka personas ar invaliditati [idzvertigi citiem
var istenot savas tiesibas uz ricibsp&ju.

22. Visi cilveki ir paklauti “parmerigas iespaidoSanas” riskam, tomer personam, kam l[emumu
piepemsSanai nepiecieSams citu atbalsts, Sis risks ir daudz lielaks. Parmériga iespaidoSana
parasti notiek gadijumos, kad mijiedarbiba starp atbalstitaju un atbalstamo ir manamas bailu,
agresijas, draudu, viltus vai manipuléSanas pazimes. Ricibsp&jas TstenoSanas garantijam
jaietver aizsardziba pret parmérigu iespaidoSanu, tomer, nodrosSinot o aizsardzibu, ir jaciena
attiecigas personas tiesibas, griba un izvéle, tostarp tiesibas risk&t un kludities.

12. panta 5. punkts
23. Saskana ar 12. panta 5. punktu dalibvalstim ir javeic pasakumi, tostarp likumdoSanas,

administrativi, tiesu un citi praktiski pasakumi, lai personam ar invaliditati nodroSinatu
vienlidzigas tiesibas finansu un ekonomikas lietas. Pamatojoties uz invaliditates medicinisko
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modeli, personam ar invaliditati tradicionali ir bijis liegts rikoties ar finansém un iegit
ipaSumu. Pieeja, kas paredz atpemt personam ar invaliditati ricibsp&ju finansu lietas, jaaizstaj
ar pieeju, kas paredz sniegt ricibsp&jas istenoSanas atbalstu saskana ar 12. panta 3. punktu.
Tapat ka finanSu lietas un IpaSuma iegades joma nedrikst pielaut diskriminaciju dzimuma
dgl%, arf invaliditate nedrikst biit pamats diskriminacijai.

II1. Dalibvalstu pienakumi

24. Dalibvalstim ir pienakums cienit, aizsargat un istenot visu personu ar invaliditati tiesibas
uz vienlidzigu tiesibsp&jas atzidanu. Saja saistiba dalibvalstim jaatturas no jebkadam
darbibam, kuru mérkis ir liegt personam ar invaliditati tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&jas
atztSanu. Dalibvalstim javeic pasakumi, lai nepielautu, ka privatpersonas un citas valsts
sektoram nepiederoSas personas iejaucas personu ar invaliditati sp€a Tstenot savas
cilvektiesibas, tostarp tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&u. Viens no ricibsp&jas istenoSanas
atbalsta mérkiem ir vairot personu ar invaliditati uzticibu un prasmes, lai nakotné to
ricibsp&jas TstenosSanai biitu nepiecieSams mazaks atbalsts, ja §Is personas ta vélgsies.
Dalibvalstim ir pienakums nodrosSinat apmacibu personam, kas sanem atbalstu, lai tas varétu
izlemt, kad tam ir nepiecieSams mazaks ricibsp&jas istenosanas atbalsts un kad tas vispar vairs
nav nepieciesams.

25. Lai pilniba atzitu “vispargjas ricibsp€jas” principu, saskana ar kuru ricibsp&jigas ir visas
personas neatkarigi no savas invaliditates vai lémumu pienemsanas prasmé&m, dalibvalstim ir
jaaizliedz diskrimingjosa ricibspgjas atnemsana invaliditates d&]?.

26. Savos secinajumos par dalibvalstu sakotngjiem zinojumiem saistiba ar 12. pantu Personu
ar invaliditati tiesibu komiteja ir vairakkart noradijusi, ka dalibvalstim “japarskata tiesibu akti,
kas pielauj aizbildnibu un aizgadnibu, un javeic pasakumi, lai izstradatu tadus tiesibu aktus un
politikas nostadnes, kas aizvietotds lémumu piepemsSanas sist€emu aizstatu ar atbalstitas
lemumu pienemsanas sist€mu, kura tiek cienita personas patstaviba, griba un izvéle”.

27. Aizvietotas [emumu pienemsanas sist€ma var tikt Tstenota daudz dazados veidos, tostarp
ka pilna aizbildniba, tiesas noteikts aizliegums un dal&ja aizbildniba. Tomer §im sistémam ir
dazas kopigas pazimes: tas var defin€t ka sist€émas, kuras 1) personai tiek atpemta ricibsp€ja,
pat ja tas ir tikai attieciba uz kadu atsevisku [émumu, ii) aizvietotaju [émumu pienemsanai var
iecelt kads cits, kas nav attieciga persona, un to iesp&jams izdarit pret€ji Sis personas gribai,
un iii) aizvietotajs pienem l€émumus, pamatojoties uz to, ko uzskata par esoSu attiecigas
personas intereses, nevis pamatojoties uz $is personas gribu un izvéli.

28. Dalibvalstu pienakums aizstat aizvietotas l@mumu piepemsSanas sistému ar atbalstitas
lémumu pienemsSanas sist€ému ietver gan aizvietotas Iemumu pienemsanas sist€émas atcelSanu,
gan atbalstitas [éemumu pienemsSanas alternativu izstradi. Lai izpilditu Konvencijas 12. panta
noteikumus, nav pietiekami izstradat atbalstitds I€mumu piepemsSanas sisteémas paraléli
aizvietotas [emumu pienemsanas sist€mam.

29. Atbalstitas lemumu piepemSanas sist€ma ietver vairakas atbalsta iesp€jas, kuras
nodroSinot, vissvarigaka ir personas griba un izvéle un cilvektiesibu aizsardzibas normu
ieveroSana. Jaaizsarga visas tiesibas, tostarp tiesibas uz patstavibu (tiesibas uz ricibspéju,
tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&jas atziSanu, tiesibas izveleties dzivesvietu u. c.) un tiesibas,
kas saistitas ar dzivi bez launpratigas izmanto$anas un cietsirdigas izturéSanas (tiesibas uz

1 Sk. 13. panta b) apak$punktu Konvencija par jebkadas sievieu diskriminacijas izskausanu.
2 Sk. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 2. pantu kopa ar 5. pantu.
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dzivibu, tiesibas uz fizisko integritati u. c.). Turklat atbalstitas Iémumu pienemsanas sistémam
nevajadz€tu parmérigi iejaukties personu ar invaliditati dzivé. Lai gan atbalstitas 1émumu
pienemsanas sisteémas var biit dazada veida, tam visam jaatbilst daziem pamatnoteikumiem,
lai nodro$inatu Konvencijas 12. panta izpildi, tostarp:

a) atbalstitajai 1@émumu piepemsanai jabut pieejamai visiem. Personai nepiecieSamajam
atbalsta apjomam, jo 1pasi gadijuma, ja tas ir liels, nevajadz&tu but Skeérslim [€mumu
pienemsanas atbalsta sanemsanai.

b) jebkura veida ricibsp&jas istenoSanas atbalstam, tostarp intensivam atbalstam, japamatojas
uz atbalstamas personas gribu un izvéli, nevis to, ko uzskata par §is personas objektivam
interesem,;

c¢) veids, kada notiek sazina ar personu, nedrikst buit Skérslis Iemumu pienemsanas atbalsta
sanemsSanai, pat ja §1 sazina ir netradicionala vai ja to saprot tikai loti nedaudzi cilvéki;

d) ir janodroSina personas formali izvélétas(-0) atbalsta personas(-u) juridiska atziSana, un
valstij ir pienakums veicinat atbalsta sniegSanu, jo Ipasi cilvékiem, kas ir izol&ti un kam nav
pieejams dabisks sabiedribas atbalsts. Siem veicinasanas pasakumiem jaietver mehanisms, ar
kura palidzibu tresas puses var verificét atbalsta personas identitati, ka arT mehanisms, ar kura
palidzibu tre$as personas var apstridét atbalsta personas ricibu, ja tas uzskata, ka atbalsta
persona nerikojas saskana ar atbalstamas personas gribu un izvéli;

e) lai izpilditu Konvencijas 12. panta 3. punkta noteikto prasibu, dalibvalstim javeic pasakumi
ar merki “nodro$inat piekluvi” nepiecieSamajam atbalstam, ka arT janodroSina atbalsta
pieejamiba par minimalu samaksu vai bez maksas personam ar invaliditati un tas, lai finanSu
resursu trikums nebiitu Skerslis ricibsp&jas 1stenosanas atbalsta sanemsanai;

f) [emumu pienemsSanas atbalstu nedrikst izmantot ka attaisnojumu tam, kapéc ierobezotas
citu personu ar invaliditati tiesibas, jo ipaSi balsstiesibas, tiesibas precéties vai dzivot
civillauliba un dibinat gimeni, reproduktivas tiesibas, vecaku tiesibas, tiesibas dot savu
piekriSanu inttmam attiecibam un arst€Sanai un tiesibas uz brivibu;

g) personai jabiit tiesigai atteikties no atbalsta un jebkura bridi izbeigt vai mainit atbalsta
attiecibas;

h) japaredz garantijas visiem procesiem saistiba ar ricibsp&ju un ricibspgjas TstenoSanas
atbalstu. So garantiju mérkis ir nodro§inat cienu pret personas gribu un izvéli;

1) ricibspgjas IstenoSanas atbalsta nodro§inajumam nevajadz€tu bit atkarigam no garigo sp&ju
novertéjuma; ricibsp€jas IstenoSanas atbalsta nodroSinasanai ir nepiecieSami jauni,
nediskrimingjosi raditaji, kas liecina par atbalsta nepiecieSamibu.

30. Civiltiesibas un politiskajas tiesibas jau sen ir atzitas tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&ju, un
pamatdokuments S$aja saistiba ir Starptautiskais pakts par pilsonu [pilsoniskajam] un
politiskajam tiestbam. Sa pakta ratificéSanas bridi stajas spéka pilsoniskas un politiskas
tiesibas, un dalibvalstim ir javeic pasakumi, lai nekav&joties istenotu §is tiesibas. Tadgjadi
12. pantd paredzétas tiesibas stdjas speka ratificeSanas bridi un ir nekav@joties jaisteno.
12. panta 3. punkta noteiktais valsts pienakums nodro$inat ricibsp&jas TstenoSanas atbalsta
pieejamibu ir pienakums, kas saistits ar pilsonisko un politisko tiesibu uz vienlidzigu
tiesibspgjas atzisSanu. 12. panta noteikumiem nepiemé&ro “pakapenisko istenosanu” (4. panta
2. punkts). Péc Konvencijas ratificéSanas dalibvalstim ir nekavgjoties javeic pasakumi, lai
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istenotu 12.panta paredzétas tiesibas. Siem pasakumiem jabat pardomatiem, pienacigi
izplanotiem un jaietver konsultacijas ar personam ar invaliditati un tas parstavosajam
organizacijam un $o personu un organizaciju jégpilna lidzdarbiba.

IV. Saistiba ar citiem Konvencijas noteikumiem

31. Ricibspéjas atziSana ir nesaraujami saistita ar daudzu citu tadu cilvéktiesibu istenoSanu,
kas paredzétas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, tostarp arT ar tiesibam uz tiesas
pieejamibu (13. pants), tiesibam uz brivibu no piespiedu aizturéSanu psihiskas veselibas
iestadé un no piespiedu psihiskas veselibas arstéSanas (14. pants), tiesibam uz ikvienas
personas fiziskas un garigas integritates ievérosanu (17. pants), tiesibam uz parvieto$anas un
pilsonibas brivibu (18. pants), tiesibam izvé€l&ties, kur un ar ko dzivot (19. pants), tiesibam uz
varda brivibu (21. pants), tiesibam precéties un dibinat gimeni (23. pants), tiesibam piekrist
vai nepiekrist mediciniskai arstéSanai (25.pants) un tiesibam balsot un tikt ievEl&tiem
(29. pants). Ja netiek atzita personas tiesibspgja, tiek butiski samazinata vinas sp&ja aizstavét,
stenot un izmantot §1s un daudzas citas Konvencija paredzg&tas tiesibas.

5. pants. Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums

32. Lai panaktu vienlidzigu tiesibspgjas atziSanu, nedrikst diskrimingjo$a veida atpemt
ricibspgju. Konvencijas 5. pants garant€ visu personu vienlidzibu likuma priek§a un
vienlidzigu tiesibsp&ju, ka arf tiesibas uz vienadu likuma aizsardzibu. Taja ir skaidri aizliegta
jebkada diskriminacija invaliditates dél. Konvencijas 2. panta diskriminacija invaliditates d&]
ir definéta ka “jebkada veida noskirSana, izsleégSana vai ierobezoSana invaliditates dél, kuras
mérkis ir trauc@t vai pilniba nepielaut visu politisko, ekonomisko, socialo, kulturas, pilsonisko
vai citu cilvéktiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu vai istenosanu vienlidzigi ar
citiem, vai kurai ir tadas sekas”. Tada ricibspgjas liegSana, kuras mérkis ir iejaukties personu
ar invaliditati tiesibas uz vienlidzigu tiesibspgjas atziSanu vai kuras rezultata notiek Sada
iejaukSanas, ir Konvencijas 5.un 12. panta parkapums. Valstis var ierobezot personas
ricibsp&ju noteiktos apstaklos, piemeram, bankrota gadijuma vai pamatojoties uz notiesajosu
spriedumu kriminallieta. Tomer tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&jas atziSanu un brivibu no
diskriminacijas nozimé, ka gadijuma, ja valsts atpem ricibspgju, tas attieciba uz visam
personam jadara atbilstoSi vienlidzigiem nosacijumiem. Ricibsp&ju nedrikst atnemt nedz
kadas personiskas pazimes dél, pieméram, dzimuma, rases vai invaliditates dél, nedz ar mérki
attiekties pret dazadam personam atskirigi vai tad, ja Sadas ricibsp€jas atnemsSanas rezultata
rodas atskiriga attieksme.

33. Bez diskriminacijas atzistot visu personu tiesibsp€ju, tiek atjaunota personu patstaviba un
cilvéka ciena saskana ar principiem, kas noteikti Konvencijas 3. panta a) apaksSpunkta. Lai
persona varétu brivi izdarit savu izvéli, tai bieZi vien ir nepiecieSama ricibsp&ja. Neatkariba
un patstaviba ietver personas sp&ju panakt, lai tas pienemtajiem lémumiem biitu juridisks
speks. Apstaklis, ka personai ir nepiecieSams atbalsts un sapratigi pielagojumi l€émumu
pienemsSanai, nav pamats $Is personas ricibspgjas apstridéSanai. Ciena pret atSkirigo un
personu ar invaliditati ka cilvéku daudzveidibas un cilvéces dalas pienemsana (3. panta
d) apakspunkts) ir nesaderiga ar ricibsp&jas pieskirSanu tikai tam personam, kas ieklaujas
kopgja sabiedribas modeli.

34. Nediskrimin&Sana ietver tiesibas uz sapratigiem pielagojumiem, lai palidz&tu personam
stenot savu ricibsp&ju (5. panta 3. punkts). Konvencijas 2. panta “sapratigs pielagojums”
definéts ka “vajadzigas un atbilsto$as izmainas un korekcijas — ja tas konkréta gadijuma ir
nepiecieSamas un neuzliek nesameérigu vai nepamatotu slogu —, lai nodroSinatu, ka personas ar
invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai Tistenot visas cilvektiesibas un
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pamatbrivibas”. Tiesibas uz sapratigiem pielagojumiem, lai personas varétu istenot savu
ricibsp&ju, ir nodalamas no tiesibam uz ricibspgjas istenoSanas atbalstu, ko tas papildina.
Dalibvalstim ir javeic nepiecieSamas izmainas vai korekcijas, lai personas ar invaliditati
varétu Istenot savu ricibspéju, ja vien ja tas neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu. STs
izmainas vai korekcijas var but, pieméram, piekluve tadam svarigam celtném ka tiesas,
bankas, socialie dienesti un véléSanu iecirkni, piekluve informacijai par juridiski saistoSiem
lémumiem un personiga asistenta pakalpojumi. Tiesibas uz ricibsp€jas istenoSanas atbalstu
neierobezo, pamatojoties uz apgalvojumu, ka $ads atbalsts rada nesam@rigu un nepamatotu
slogu. Valstij ir absolats pienakums nodrosinat piekluvi ricibsp€jas istenoS$anas atbalstam.

6. pants. Sievietes ar invaliditati

35. Konvencijas par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu 15. panta ir noteikts, ka
sievieteém un virieSiem ir vienlidziga tiesibsp&ja, un tadgjadi atzits, ka ricibsp€jas atziSana ir
nepiecieSama, lai nodroSinatu vienlidzigu tiesibspg&jas atziSanu: “Dalibvalstis sievieteém atzist
tadu pasu civilo tiestbsp&ju ka virieSiem un tadas paSas iesp€jas Sis tiesibspgjas Istenosanai.
Tas, piem@ram, atzist sievietetm tadas paSas tiesibas slégt ligumus un parvaldit mantu un
nodro§ina pret sievietém vienadu atticksmi visas tiesvedibas stadijas.” (2. punkts). Sis
noteikums attiecas uz visam sieviet€m, tostarp sieviettm ar invaliditati. Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam ir atzits, ka sievietes ar invaliditati var tikt diskrimin&tas
daudzos un dazados veidos gan dzimuma, gan invaliditates dél. Pieméram, liela dala sievieSu
ar invaliditati tiek piespiedu karta steriliz€tas, ka art tam biezi liedz iesp€jas kontrolét savu
reproduktivo veselibu un pienem ar to saistitus [@émumus, pienemot, ka vinas nav spg&jigas
sniegt piekriSanu dzimumattiecibam. Dazas jurisdikcijas sievietem biezak neka virieSiem iecel
aizvietotajus 1€émumu pienemsanai. Tap&c ir Ipasi svarigi velreiz noradit, ka ir janodroSina
sievieSu ar invaliditati un citu personu vienlidziga tiesibspéja.

7. pants. Bérni ar invaliditati

36. Lai gan Konvencijas 12. pants aizsarga visu personu vienlidzigo tiesibsp&ju neatkarigi no
to vecuma, Konvencijas 7. panta ir atzits, ka, bérniem pieaugot, vinu sp&jas palielinas, un ir
noteikts, ka “visos lémumos, kas attiecas uz bérniem ar invaliditati, galvenajam apsvérumam
jabiit bérna vislabakajam interesém” (2. punkts) un ka “vinu uzskatus pienacigi [pem] véra
atbilsto$i vinpu vecumam un briedumam” (3. punkts). Lai izpilditu 12. panta prasibas,
dalibvalstim ir japarskata savi tiesibu akti, lai parliecinatos, ka bérnu ar invaliditati griba un
izvéle tiek cienita tikpat liela mera ka pargjo bérnu griba un izvéle.

9. pants. Pieejamiba

37. Konvencijas 12. panta paredz&tas tiesibas ir ciesi saistitas ar valsts pienakumu attieciba uz
pieejamibu (9. pants), jo tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp&jas atziSanu ir nepieciesamas, lai
personas ar invaliditati varétu dzivot neatkarigi un pilniba piedalities visos dzives aspektos.
Saskana ar 9.pantu ir jaidentificeé un janoveér§ visi Skérsli, kas apgriitina piekluvi
sabiedriskajam &kam vai pakalpojumiem. Informacijas un komunikacijas iesp&ju
nepieejamiba un nepieejami pakalpojumi var dazam personam ar invaliditati trauc€t praktiski
istenot savu ricibsp&ju. Tapéc dalibvalstim ir jaizstrada visas nepiecieSamas procediras
ricibsp€jas istenosanai un janodroSina, lai visiem bitu pieejama ar to saistita informacija un
komunikacijas iesp&jas. Dalibvalstim japarskata savi tiesibu akti un prakses, lai nodro§inatu,
ka tajas ir paredzetas tiesibas uz ricibsp&ju un pieejamiba.

13. pants. Tiesas pieejamiba

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2015 9



38. Dalibvalstu pienakums ir nodrosinat, lai personam ar invaliditati vienlidzigi ar citiem biitu
pieejamas tiesas. Lai tiesa biitu daudzgjada zina pieejama, ir nepiecieSams atzit tiesibas uz
ricibsp€ju. Lai personas ar invaliditati varétu istenot savas tiesibas un pienakumus vienlidzigi
ar citiem, ir jaatzist So personu vienlidzigais tiesiskais statuss tiesas. Dalibvalstim ir ari
janodroSina, lai personam ar invaliditati vienlidzigi ar citiem biitu pieejama juridiska
parstaviba. Ir konstatéts, ka daudzas jurisdikcijas ar to ir problémas, kas janovers, tostarp
nodroSinot, lai personam, kuram tiek liegts Istenot savas tiesibas uz ricibsp&ju, biitu iespéja
tiesa sava varda vai ar juridiska parstavja starpniecibu apstridét So aizliegumu un aizstavet
savas tiesibas. Personas ar invaliditati tiesu sisttma biezi vien nevar pildit galvenos
pienakumus, piem&ram, darboties advokata, tiesnesa, liecinieka vai zverinata statusa.

39. Policisti, socialie darbinieki un citi specialisti, kas reageé pirmie, jaapmaca, lai tie atzitu, ka
ka pargjo personu, kam nav invaliditates, siidzibam un pazinojumiem. Talab ir nepiecieSama
So svarigo profesiju parstavju apmaciba un izpratnes vairoSana. Personam ar invaliditati
japieskir ricibsp€ja, lai tas varétu liecinat vienlidzigi ar citiem. Konvencijas 12. pants garanté
atbalstu, Tstenojot tiesibspgju, tostarp sp&ju liecinat tiesas procesa un administrativa vai cita
veida tiesvediba. Sads atbalsts var izpausties vairakos veidos, tostarp ka dazadu sazinas
metozu atziSana, videoliecibu atlauSana noteiktas situacijas, procesa pielagoSana,
profesionalas surdotulko$anas nodroSinaSana un citas atbalsta metodes. Arl tiesu iestazu
darbiniekiem jabiit apmacitiem un jazina savs pienakums cienit personu ar invaliditati
ricibspéju, tostarp So personu juridisko darbibu un tiesisko statusu.

14. un 25. pants. Briviba, drosiba un piekriSana

40. Personam ar invaliditati piemitoSo tiesibu uz ricibsp&ju cieniSana vienlidzigi ar citu
personu tiesibu uz ricibsp&ju cieniSanu ietver ar1 personam ar invaliditati piemitoso tiesibu uz
brivibu un droSibu cieniSanu. Ricibspgjas liegSana personam ar invaliditati un So personu
aizturéSana iestadés pret vinu gribu vai nu bez vinu piekriSanas, vai, sanemot lémumu
pienemsanai iecelta aizvietotaja piekriSanu, ir pastaviga probléma. Sada prakse ir patvaliga
brivibas atnemsana, kas ir pretruna Konvencijas 12. un 14. pantam. Dalibvalstim jaatturas no
Sts prakses un jaizveido mehanismi to gadijumu izskatiSanai, kuros personas ar invaliditati ir
ievietotas arstniecibas iestadés bez vinu Ipasas at]aujas.

41. Tiesibas uz visaugstako iesp&jamo veselibas limeni (25. pants) ietver tiesibas sanemt
veselibas apriipi, tai brivpratigi un informéti piekritot. Dalibvalstim ir pienakums pieprasit, lai
veselibas apriipes darbinieki un medicinas profesionali (tostarp psihiatrijas profesionali) nesak
arstéSanu, lidz nav sanemta personu ar invaliditati brivpratiga un informéta piekriSana.
Dalibvalstim ir janodroSina, lai personam ar invaliditati biitu tada pati ricibspgja ka citam
personam, un janovers iespg&jamiba, ka 1@mumu piepemsSanai ieceltie aizvietotaji var sniegt
piekriSanu personu ar invaliditati varda. Visiem veselibas apriipes un medicinas specialistiem
ir pienakums nodro$inat pienacigu apspriesanos, kura tiesa veida piedalas personas ar
invaliditati. Viniem, cik iesp&jams, janodroSina ari, lai asistenti vai atbalsta personas
neaizvieto personas ar invaliditati lemumu piepemsana un parmerigi tas neiespaido.

15., 16. un 17. pants. Personas integritates cieniSana un tiesibas netikt paklautam
spidzinasanai, vardarbibai, ekspluatacijai un launpratigai izmantoSanai

42. Komiteja vairakos noslédzosajos secinajumos jau ir noradijusi, ka gadijuma, ja veselibas
apripes vai medicinas profesionali veic personas arstéSanu piespiedu karta, vini parkapj §is
personas tiesibas uz vienlidzigu tiesibspgjas atziSanu un personas integritati (17. pants),
tiesibas netikt paklautam spidzinasanai (15. pants) un tiesibas netikt paklautam vardarbibai,
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ekspluatacijai un launpratigai izmanto$anai (16. pants). Sadas prakses rezultata personai tiek
liegta ricibspgja izveéléties medicinisko arstéSanu, un tadel ta ir pretruna Konvencijas
12. pantam. Ta vieta dalibvalstim vienm@r ir jaciena personu ar invaliditati ricibsp€ja attieciba
uz l€émumu pienemsSanu, tostarp krizes situacijas, janodroSina precizas un pieejamas
informacijas sniegSana par iesp&jamajiem pakalpojumiem un par tam pieejam, kas nav
mediciniskas pieejas, un janodroSina neatkariga atbalsta pieejamiba. Dalibvalstim ir
pienakums nodrosinat piekluvi atbalstam saistiba ar Iémumu pienemsSanu par psihiatrisko un
cita veida medicinisko arsté€Sanu. Piespiedu arsteéSana ir probléma to personu gadijuma, kam ir
psihosociali, intelektuali vai citi apzinas traucjumi. Dalibvalstim jaatce] prakses un tiesibu
normas, kas paredz vai pielauj piespiedu arste€Sanu, jo tas ir pasaulé biezi izplatits parkapums
garigas veselibas tiesibu aktos, neraugoties uz to, ka empiriski pieradijumi liecina, ka $ada
arst€Sana nav efektiva, un to cilvéku viedokliem, kas garigas veselibas sist€mas ietvaros ir
guvusi loti sapigu un trauméjoSu pieredzi piespiedu arstéSanas rezultata. Komiteja iesaka
dalibvalstim nodroSinat, lai Iémumus par personas fizisko vai garigo integritati var€tu
pienemt, tikai sanemot attiecigas personas brivpratigu un informétu piekriSanu.

18. pants. Pilsoniba

43. Personam ar invaliditati ir tiesibas uz vardu un dzimsanas registréSanu, kas ir dala no $o
personu tiesibam uz tiesibsp&ju, kura ir speka visur (18. panta 2. punkts). Dalibvalstim ir
javeic nepieciesamie pasakumi, lai nodrosinatu, ka bérnus ar invaliditati registré uzreiz péc to
piedzimsanas. Sis tiesibas ir paredzétas Konvencija par bérnu tiesibam (7. pants), tomér
iesp&jamiba, ka bérni ar invaliditati netiks registréti, ir nesamérigi liela salidzinajuma ar
citiem bérniem. Neregistr&jot Sos bérnus, viniem tiek liegta ne tikai pilsoniba, bet ari piekluve
veselibas apriipei un izglitibai, un tas pat var izraisit vinu navi. Ta ka nav oficialu zinu par
sadu bérnu eksistésanu, vinu nave var palikt salidzinosi nesodita.

19. pants. Patstavigs dzivesveids un ieklauSana sabiedriba

44. Lai personas ar invaliditati varétu pilnvertigi istenot savas tiesibas, kas tam paredzetas
12. panta, $Tm personam ir janodrosina iesp€jas saprast, ko tas grib un izvelas, un izteikt savu
gribu un izvéles, lai vienlidzigi ar citiem 1stenotu savu ricibsp&ju. Tas nozimé, ka personam ar
invaliditati jabiit iesp&jai dzivot patstavigi sabiedriba, vienlidzigi ar citiem izdarit izvéles un
pasam noteikt savu dzivesveidu ikdiena, ka to paredz 19. pants.

45. Paturot prata tiesibas dzivot sabiedriba (19. pants), 12. panta 3. punkts nozimé, ka
ricibsp€jas istenosanas atbalsts jasniedz, izmantojot sabiedrisko pieeju. Dalibvalstim jaatzist,
ka sabiedriba ir vertiba un partneris ta atbalsta veidu izpraSanas procesa, kas nepiecieSams
ricibspgjas istenoSanai, tostarp vairojot izpratni par dazadam atbalsta iesp&jam. Dalibvalstim
jaatzist, ka atbalstitai lémumu piepemsSanai butiski ir socialie tikli un dabisks sabiedribas
(tostarp draugu, gimenes un skolu) atbalsts personam ar invaliditati. Tas ir saskana ar
Konvencija ieklauto uzsvaru uz personu ar invaliditati pilnigu ieklausanos un lidzdalibu
sabiedribas dzive.

46. Joprojam ir izplatita personu ar invaliditati turéSana iestad€s, kam ir nelabvéligas sekas un
kas ir vairaku Konvencija garantéto tiesibu parkapums. So problému saasina plasi izplatita
ricibsp€jas liegSana personam ar invaliditati, atlaujot citiem piekrist So personu ievietoSanai
arstniecibas iestades. Parasti So iestazu direktori tiek pilnvaroti istenot ari tajas mitoSo
personu ricibsp&ju. Tada veida iestadei tiek nodotas visas pilnvaras un vara par personam ar
invaliditati. Lai ievérotu Konvenciju un cienitu personu ar invaliditati tiesibas, japanak
deinstitucionalizacija un jaatjauno ricibsp&ja visam personam ar invaliditati, kam jabit
tiesigam izveleties dzivesvietu un to, ar ko kopa tas dzivo (19. pants). Personas izvélei, kur un
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ar ko ta dzivo, nevajadz€tu ietekmét S§is personas tiesibas sanemt ricibspgjas istenosanas
atbalstu.

22. pants. Privatums

47. Aizvietotdas lémumu piepemsanas sist€mas ne tikai nav saderigas ar Konvencijas
12. pantu, bet ar1 var biit pretruna personu ar invaliditati tiestbam uz privatumu, jo personas,
kas ieceltas lémumu pienemsanai, parasti iegist piekluvi dazadai personiskai un citai
informacijai par attiecigo personu. Izveidojot atbalstitas l@mumu piepemsSanas sist€émas,
dalibvalstim janodroSina, lai personas, kas sniedz ricibsp€jas TstenoSanas atbalstu pilniba
ieverotu personu ar invaliditati tiesibas uz privatumu.

29. pants. Lidzdaliba politiskaja dzive

48. Ricibspgja ir tikusi liegta vai ierobezota, lai dazam personam ar invaliditati liegtu
lidzdalibu politiskaja dzive, jo 1pasi balsstiesibas. Lai personas ar invaliditati varétu pilniba
istenot vienlidzigu ricibspgjas atziSanu visas dzives jomas, ir svarigi atzit So personu
ricibsp&ju gan sabiedribas, gan politiskaja dzivé (29. pants). Tas nozimé, ka personas ar
invaliditati sp&jas pienemt l[émumus nevar bit iemesls, lai Sai personai liegtu Istenot savas
politiskas tiesibas, tostarp balsstiesibas, tiesibas kandid&t velésanas un tiesibas pildit zverinata
pienakumus.

49. Dalibvalstim ir pienakums aizsargat un veicinat personu ar invaliditati tiesibas pec savas
izveles sanemt atbalstu aizklata balsoSana un bez diskriminacijas piedalities visas véleSanas
un referendumos. Komiteja turklat iesaka dalibvalstim garantét personam ar invaliditati
tiesibas kandidét vélesanas, efektivi pildit amata pienakumus un veikt jebkuras valsts
funkcijas jebkura valdibas Iimeni, un iesaka nodro§inat S§Im personam sapratigus
pielagojumus un, ja tas ir vélams, ricibsp&jas IstenoSanas atbalstu.

V. Isteno$ana valsts limeni

50. Paturot prata ieprieks izklastito normativo saturu un pienakumus, dalibvalstim javeic $adi
pasakumi, lai nodroSinatu Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. panta
pilnvertigu istenoSanu:

a) jaatzist personu ar invaliditati tiesibspg€ja, tiesibsubjektiba un ricibsp€ja visos dzives
aspektos vienlidzigi ar citu personu tiesibsp&ju, tiesibsubjektibu un ricibspgju. Saja nolaka ir
jaatcel aizvietotas lémumu pienemsanas sist€émas un mehanismi, Kuri personam ar invaliditati
liedz ricibsp€ju un kuru noliks ir diskrimin€t §is personas, vai kuru rezultata rodas Sada
diskriminacija. Ir ieteicams dalibvalstim izstradat normas, kas vienlidzigi aizsarga visu
cilvéku ricibspéju;

b) jaizveido, jaatzist un janodroSina plaSa ricibspgjas TstenoSanas atbalsta pieejamiba
personam ar invaliditati. Jaievie§ $ada atbalsta garantijas, pamatojoties uz cienu pret personu
ar invaliditati tiestbam, gribu un izvéli. Atbalstam jaatbilst ieprieks 29. punkta izklastitajiem
krit€rijiem attieciba uz dalibvalstu pienakumu ievérot Konvencijas 12. panta 3. punktu;

¢) riipigi jaapspriezas ar personam ar invaliditati, tostarp ar bérniem ar invaliditati, izmantojot
§1s personas parstavosas organizacijas, un japanak So personu aktiva lidzdaliba tiesibu aktu un
politikas nostadnu IstenoSana vai citos lémumu pienemsanas procesos, Istenojot 12. pantu.
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51. Komiteja mudina dalibvalstis garantét vai veltit resursus labakas prakses izpétei un
attistibai, cienot personu ar invaliditati tiesibas uz vienlidzigu ricibsp€jas atziSanu un
ricibsp€jas stenosanas atbalstu.

52. Dalibvalstis tiek mudinatas izveidot efektivus mehanismus, lai apkarotu gan formalu, gan
neformalu aizvietoto 1émumu pienemsanu. Talab Komiteja mudina dalibvalstis nodroSinat
personam ar invaliditati iesp&ju izdarit jégpilnas izvé€les attieciba uz savu dzivi un attistit
personibu, kas tam palidz&tu istenot savu ricibsp&ju. Tas ietver ari iesp&jas veidot socialus
tiklus, iesp€jas stradat un nopelnit iztikai vienlidzigi ar citiem, dazadas izv€les saistiba ar
dzivesvietu sabiedriba un ieklaujosu visu Itmenu izglitibu.
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