Apvienoto Naciju Organizacija CRPDycicers

Izpl.: Visparigi noteikumi

ANO Konvencija par personu 2016. gada 25. novembris
ar invaliditati tiestham

Originals: anglu valoda

Personu ar invaliditati tiesibu komitejas

Visparéjais komentars Nr.3 (2016) par sievietém un meiteném ar
invaliditati

1. So vispargjo komentdru sagatavoja Personu ar invaliditati tiesibu komiteja saskana ar
Komitejas reglamenta 47. pantu, kura teikts, ka Komiteja var sagatavot vispargjus
komentarus, pamatojoties uz dazadiem Konvencijas pantiem un noteikumiem, lai palidz&tu
dalibvalstim izpildit savus zinoSanas pienakumus, ka ar1 saskanpa ar tas darba metozu 54.-
57. punktu.

2. Ir stingri pieradijjumi tam, ka sievietes un meitenes ar invaliditati sastopas ar Sk&rSliem
gandriz visas dzives jomas. Sie 8kér3]i rada situdcijas, kurds pret sievietém un meiteném ar
invaliditati ir vérojama daudzkart€ja un vienlaiciga dazadu veidu diskriminacija, jo 1pasi
attieciba uz vienlidzigu izglitibas, ekonomisko iesp&ju, socialas mijiedarbibas un tiesiskuma
pieejamibu, vienlidzigu tiesibsp&jas atzisanu;! un sp&ju piedalities politika un kontrol&t savu
dzivi dazadas dzives jomas, piem&ram, attieciba uz veselibas apripi, tostarp dzimumdzives un
reproduktivas veselibas pakalpojumiem, un to, kur un ar ko vinas vélas dzivot.

l. levads

3. Starptautiskajos un valstu tiesibu aktos un politiskajas nostadnés par invaliditati veésturiski
ir atstati novarta aspekti, kas attiecas uz sieviettm un meiteném ar invaliditati. Savukart
tiesibu aktos un politiskajas nostadnés, kuras risinati sievieSu jautdjumi, tradicionali ir
ignoréts invaliditates aspekts. ST nepamani$ana ir radijusi situaciju, ka pret sievietém un
Sievietes un meitenes ar invaliditati biezi vien tiek diskrimin&tas dzimuma un/vai invaliditates
del, ka arT citu faktoru dg].

4. Saja vispargja komentara tiek izmantoti §adi termini:

a)  “sievietes ar invaliditati” ir visas sievietes, meitenes un pusaudzes ar invaliditati,

b)  “dzimums” - ar So terminu apzimé& gan biologiskas atskiribas, gan ipasibas, kas
sabiedriba vai kulttira ir raksturigas sievieteém vai virieSiem;

c) “daudzkartéja diskriminacija” ir situacija, kura persona tiek diskriminéta,
pamatojoties uz diviem vai vairakiem aspektiem, ka rezultata diskriminacija ir vél
komplicétaka vai smagaka.® “Vienlaiciga dazadu veidu diskriminacija” ir situacija, kura
vairaki aspekti mijiedarbojas vienlaikus ta, ka tos nevar noskirt.* Diskriminacija notiek,

! Pasaules Veselibas organizacija (PVO) un Pasaules Banka, “World Report on Disability” (Zengva, 2011).

2 Sk. www.un.org/womenwatch/enable.

3 Sk Sievie$u diskriminacijas izskau$anas komitejas Vispargjo komentaru Nr. 25 (2004) par Ipasiem pagaidu
pasakumiem, 12. punktu. 12.

4 Turpat, Vispargjais komentars Nr. 28 (2010) par dalibvalstu pamatpienakumiem saskana ar Konvencijas par
jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu 2. pantu, 18. punkts. 18.
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pamatojoties uz vecumu, invaliditati, etnisko piederibu, pamatiedzivotaja statusu, valsts vai
socialo izcelsmi, dzimumu, politiskajiem vai citiem uzskatiem, rasi, bégla, migranta vai
patvéruma mekl&taja statusu, religisko piederibu, dzimuma izpausmi vai dzimumorientaciju.

5. Sievietes ar invaliditati nav vienveidiga grupa. Sis sievietes var bit pamatdzivotajas;
bégles, migrantes, patvéruma mekl&tajas vai valsts iekSieng€ parvietotas sievietes; sievietes
apcietinajuma (slimnica, apripes iestad€, bérnu apripes vai labosanas iestadé un cietuma);
sievietes, kas dzivo nabadziba; sievietes, kuram ir atSkiriga etniska, religiska vai rases
piederiba; sievietes ar vairakam invaliditatém un augstu nepiecieSama atbalsta limeni;
sievietes, kuram ir albinisms; lesbietes, biseksualas sievietes un transpersonas, ka arl
interseksualas personas. SievieSu ar invaliditati daudzveidibu nosaka ari visu veidu
traucgjumi, citiem vardiem, fiziskais, psihosocialais, garigais veselibas stavoklis vai manu
trauc&jumi, kas var izpausties vai neizpausties lidztekus funkcionalajiem ierobezojumiem. Ar
invaliditati saprot socialas sekas, ko rada atsevisku traucg€jumu un socialas un materialas vides
mijiedarbiba, ka noradits Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 1. panta.

6. Kops 80. gadiem ir pakapeniski mainijusies tiesibu akti un politika, un sievietes ar
invaliditati tiek vairak atzitas. Attistoties tiesu praksei saskana ar Konvenciju par bérnu
tiesibam un Konvenciju par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu, ir iezZim&jusas
vairakas problémas, kas jarisina attieciba uz sieviettm un meiteném ar invaliditati, un
ieteikumi, kas jaisteno. Politikas [iment vairakas Apvienoto Naciju Organizacijas struktiiras ir
sakuSas risinat jautdjumus, ar kuriem saskaras sievietes ar invaliditati, un tie ir ieklauti
vairakas regionalas stratégijas, kuras risinata invaliditati ieklaujosa attistiba.

7. Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 6. pants ir izstradats, reaggjot uz to, ka
netiek atzitas to sievieSu un meitenu ar invaliditati tiesibas, kuras smagi stradaja, lai liguma
tiktu ieklauts Sis pants. Konvencijas 6. pants vél vairak stiprina tas nediskrimingjoSo pieeju, jo
pasi attieciba uz sievieteém un meiteném, un taja tiek prasits, lai dalibvalstis ne tikai atturétos
no diskrimingjosam darbibam, bet pienemtu pasakumus, lai nodroSinatu sievieSu un meitenu
ar invaliditati pilnvertigu attistibu, stavokla uzlaboSanos un tiesibu un iesp&ju paplasinasanu,
ka ar1 veicinatu vinu stavokla uzlaboSanas pasakumus, atzistot, ka vinas ir atSkirigi tiesibu
subjekti, nodro$inot kanalus, lai uzklausitu vinu viedok]us un apzinatu veikto darbibu sekas,
veicinot vigu paSparliecibu un palielinot vinu spgas un pilnvaras pienemt lémumus visas
jomas, kas skar vinu dzivi. Konvencijas 6. pantam javirza dalibvalstis ievérot to Konvencija
noteiktos pienakumus veicindt, aizsargat un ieverot sievieSu un meitenqu ar invaliditati
cilveéktiesibas, pamatojoties uz cilvéktiesibu pieeju un attistibas perspektivu.

8. Dzimumu vienlidziba ir cilvektiesibu centralais aspekts. Vienlidziba ir cilvektiesibu
pamatprincips, kas ir relativs un atkarigs no konteksta. Lai nodroSinatu sievieSu cilvektiesibas,
pirmkart un galvenokart ir vispusigi jasaprot socialo struktiiru un varas attiecibas, kas veido
likumdos$anas un politisko nostadnu kopumu, ka ari ekonomiska un sociala dinamika, gimenes
un kopienas dzive un priekSstati par kultiru. Dzimumu stereotipi var ierobeZot sievietes sp&ju
attistit savas prasmes, pilnveidot savu profesionalo karjeru un izvéléties, ka dzivot un kadi biis
dzives plani. Kaitét var gan naidigi/negativi, gan Skietami labdabigi stereotipi. Lai veicinatu
dzimumu vienlidzibu, kaitigi dzimumu stereotipi ir jaatpazist un jarisina. Konvencija ir
ieklauts pienakums visas dzives jomas apkarot stereotipus, aizspriedumus un kaitigu praksi
attieciba uz personam ar invaliditati, tostarp tos, kas balstas uz dzimumu un vecumu.

9. Konvencijas 6. pants ir saistoss diskriminacijas aizlieguma un vienlidzibas noteikums, kas
neparprotami aizliedz diskriminaciju pret sieviettm ar invaliditati un veicina iesp&ju
vienlidzibu un rezultatu vienlidzibu. Diskriminacija pret sievietém un meiteném ar invaliditati
ir iesp&jama ar lielaku varbutibu neka pret virieSiem un z€niem ar invaliditati un sievieteém un
meiteném bez invaliditates.

10. Komiteja atzimée, ka pusi dienas garaja vispar€ja apspried€ par sieviet€tm un meiteném ar
invaliditati, kura notika Komitejas devitaja sesija 2013. gada aprili, tika iezimétas vairakas
temas un identific€ti tris galvenie problémjautajumi attieciba uz So personu cilvéktiesibu
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aizsardzibu, proti, vardarbiba, seksuala un reproduktiva veseliba, ka ari tiesibas un
diskriminacija. Turklat nosléguma apsvérumos par sievietém ar invaliditati Komiteja pauda
bazas par daudzkartgjas diskriminacijas un vienlaicigas dazadu veidu diskriminacijas izplatibu
pret sievietém ar invaliditati;® par diskriminaciju, ko piedzivojusas sievietes un meitenes ar
invaliditati sava dzimuma, invaliditates un citu faktoru dé]®, kas nav pienacigi risinata tiesibu
aktos un politikas nostadngs;’ par tiesibam uz dzivibu;® par vienlidzigu tiesibspgjas atzisanu;’
par noturigu vardarbibu pret sieviettm un meiteném ar invaliditati, X° tostarp seksualu
vardarbibu 1! un varmacibu; 1 par piespiedu sterilizaciju; * par sieviesu dzimumorganu
kroplosanu;'* par seksualo un saimniecisko ekspluataciju;'® institucionalizaciju;*® par sieviesu
ar invaliditati nepiedaliSanos vai nepietieckamu piedaliianos Iémumu pienemsanas procesos’’
sabiedriskaja un politiskaja dzive; ® par dzimumu lidztiesibas principu neieklauganu
invaliditates politika;'® par invaliditates tiesibu principu neesamibu dzimumu vienlidzibu
veicino$ajas politikas nostadnés?® un par to, ka trikst vai ir nepietickams skaits Tpasu
pasakumu, kas vérsti uz sieviesu ar invaliditati izglitibas un nodarbinatibas veicinasanu.?!

1. Normativais saturs

11. Saja vispargja komentara ir sniegta 6. panta interpretacija, kas balstas uz Konvencijas
3. panta izklastitajiem vispargjiem principiem, proti, cilvékam piemitosas cienas, personigas
patstavibas, tostarp personigas izvéles brivibas, un personas neatkaribas ieverosana;
diskriminacijas aizliegums; pilniga un efektiva Iidzdaliba un integracija sabiedriba; ciena pret
atSkirigo un personu ar invaliditati ka cilvéku daudzveidibas un cilvéces dalas pienemsana;
iesp&ju vienlidziba; pieejamiba; virieSu un sievieSu vienlidziba un ciepa pret b&rnu ar
invaliditati sp&ju attistibu, ka arT ciena pret bérnu ar invaliditati tiestbam saglabat savu
identitati.

12. Konvencijas 6. pants ir transversals pants, kas attiecas uz visiem pargjiem Konvencijas
pantiem. Tas atgadina dalibvalstim, ka tam jaieklauj sievieSu un meitenu ar invaliditati
tiesibas visas Konvencijas 1stenoSanas darbibas. Jo 1pasi ir jaisteno pozitivi pasakumi, lai
nodro§inatu, ka sievietes ar invaliditati tiek aizsargatas no daudzkartgjas diskriminacijas un
var vienlidzigi ar citiem izmantot cilvektiesibas un pamatbrivibas.

6. panta 1. punkts.

13. Konvencijas 6. panta 1. punkta tiek atzits, ka sievietes ar invaliditati tiek paklautas dazadu
veidu diskriminacijai, un saistiba ar to tiek prasits dalibvalstim veikt pasakumus, lai
nodroSinatu, ka vinas pilniba un vienlidzigi izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas.
Konvencija atsaucas uz 5.panta 2.punkta minéto daudzkart€jo diskriminaciju, kura

5 Sk., pieméram, CRPD/C/SLV/CO/1, 17. punktu un CRPD/C/UKR/CO/1, 9. punktu.

® Sk., pieméram, CRPD/C/AUT/CO/1, 17. punktu un CRPD/C/ECU/CO/1, 16. punktu.

7 Sk., pieméram, CRPD/C/BRA/CO/1, 16. punktu un CRPD/C/EU/CO/1, 20. punktu.

8Sk., pieméram, CRPD/C/MEX/CO/1, 34. punktu CRPD/C/AZE/CO/1, 18. punktu.

%Sk., pieméram, CRPD/C/ARG/CO/1, 31. punktu.

10 Sk., pieméram, CRPD/C/BEL/CO/1, 30. punktu.

11 Sk., pieméram, CRPD/C/AUS/CO/1, 16. punktu un CRPD/C/CHN/CO/1 un Corr.1, 57., 65. un 90. punktu.
12 8k., pieméram, CRPD/C/SLV/CO/1, 37. punktu un CRPD/C/CZE/CO/1, 34. punktu.

13 Sk., pieméram, CRPD/C/MUS/CO/1, 29. punktu un CRPD/C/NZL/CO/1, 37. punktu.

14 Sk., pieméram, CRPD/C/GAB/CO/1, 40. punktu un CRPD/C/KEN/CO/1, 33. punktu.

15 Sk., pieméram, CRPD/C/DOM/CO/1, 32. punktu un CRPD/C/PRY/CO/1, 17. punktu.

16 Sk., pieméram, CRPD/C/HRV/CO/1, 23. punktu un CRPD/C/SVK/CO/1, 55. punktu.

17 Sk., pieméram, CRPD/C/QAT/CO/1, 13. punktu un CRPD/C/ECU/CO/1, 12. un 16. punktu.
18 Sk., pieméram, CRPD/C/CRI/CO/1, 13. punktu un CRPD/C/ECU/CO/1, 16. punktu.

19 Sk., pieméram, CRPD/C/SWE/CO/1, 13. punktu un CRPD/C/KOR/CO/1, 13. punktu.

20 Sk., pieméram, CRPD/C/AZE/CO/1, 16. punktu un CRPD/C/ESP/CO/1, 21. punktu.

21 Sk., pieméram, CRPD/C/DNK/CO/1, 18. punktu un CRPD/C/NZL/CO/1, 16. punktu.
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dalibvalstim tiek prasits ne tikai aizliegt jebkada veida diskriminaciju invaliditates dgl, bet ari
aizsargat pret diskriminaciju jebkada iemesla d&].?? Komiteja sava tiesu prakse ir ieklavusi
atsauci uz pasakumiem, kas jaisteno, lai verstos pret daudzkart&ju un vienlaicigu dazadu veidu
diskriminaciju.?

14. Konvencijas 2. panta ir noteikts, ka “diskriminacija invaliditates d€]” nozim& jebkada
veida noskirSanu, izsl€gSanu vai ierobezoSanu invaliditates dél, kuras mérkis ir traucét vai
pilniba nepielaut visu politisko, ekonomisko, socialo, kultaras, pilsonisko vai citu
cilvektiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu vai IstenoSanu vienlidzigi ar citiem, vai
kurai ir tadas sekas. Ta ietver visas diskriminacijas formas, tostarp sapratiga pielagojuma
atteikumu. Konvencijas par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu 1. panta noteikts, ka
termins “sievieSu diskriminacija” nozimé jebkadas atSkiribas, iznémumus vai ierobezojumus
dzimuma dgl, kuru sekas vai merkis ir tads, ka tiek apgrutinata vai pilniba liegta sievieSu
cilvéktiesibu un pamatbrivibu atziSana vai sievietém tiek apgriitinata vai pilniba liegta min&to
tiestbu un brivibu izmantosana vai istenoSana politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiras,
pilsonisko tiesibu vai jebkura cita joma neatkarigi no vinu gimenes stavokla un pamatojoties
uz virieSu un sieviesu vienlidzibas principu.

15. Konvencijas par personu ar invaliditati 2. panta noteikts, ka “sapratigs pielagojums”
nozimé vajadzigas un atbilsto$as izmainas un korekcijas - ja tas konkréta gadijuma ir
nepiecieSamas un neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu —, lai nodrosinatu, ka personas ar
invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai 1stenot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas.
Attiecigi saskana ar Konvencijas 5. panta 2. punktu dalibvalstim ir jagaranté personam ar
invaliditati vienlidziga un efektiva tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju jebkada iemesla
del. Nesenaja tiesu praksé SievieSu diskriminacijas izskauSanas komiteja ir sniegusi atsauci uz
sapratigu pielagojumu saistiba ar sievieSu ar invaliditati darba iesp&jam.?* Pienakums
nodro$inat sapratigu pielagojumu ir ex nunc pienakums, kas nozimé, ka tas piem&rojams no
briza, kad persona konkréta situacija to pieprasa, lai vienlidzigi izmantotu savas tiesibas
attiecigaja konteksta. Ja netiek nodro$inats sapratigs pielagojums sievietém ar invaliditati, ta
varétu biit diskriminacija saskana ar 5. un 6. pantu.? Sapratigs pielagojums varétu biit,
pieméram, pieejama telpa darba vieta, ko sieviete ar invaliditati varétu izmantot, lai barotu
bérnu ar kriiti.

16. Ar jédzienu “vienlaiciga dazadu veidu diskriminacija” saprot to, ka personas piedzivo
diskriminaciju nevis ka vienveidigas grupas locekli, bet gan drizak ka individi, kuriem ir
daudzdimensiju identitates, statusa un dzives apstaklu slani. Tiek atziti personu nelabvéligie
dzives apstakli un pieredze, ko radijusi daudzkart€§ja un vienlaiciga dazadu veidu
diskriminacija, tapéc nepiecieSami meérktiecigi pasakumi, kas javeic attieciba uz apkopotu
datu vakSanu, konsultacijam, politikas veidoSanu, diskriminacijas noveérSanas politikas
IstenoSanu un efektivu aizsardzibas Iidzeklu nodrosinasanu.

17. Diskriminacija pret sievietém un meiteném ar invaliditati var izpausties daZzados veidos: a)
tieSa diskriminacija; b) netieSa diskriminacija; c) asociativa diskriminacija; d) sapratiga
pielagojuma atteikums un e) strukturala jeb sistemiska diskriminacija. Neatkarigi no
diskriminacijas veida tas ietekme tiek parkaptas sievieSu ar invaliditati tiesibas.

a) Tiesa diskriminacija notiek, ja pret sieviettm ar invaliditati izturas mazak
labveligi neka pret citam personam lidziga situacija tada iemesla d€l, kas aizliedz
diskriminaciju. Seit ietilpst arT aizliegtu iemeslu dél veikta kait&josa darbiba vai bezdarbiba, ja

22 Qk. Sieviesu diskriminacijas izskauSanas komitejas Vispargjo komentaru Nr. 25, 12. punktu. 12.

2 Sk. tostarp CRPD/C/MUS/CO/1, CRPD/C/BRA/CO/1, CRPD/C/CZE/CO/1, CRPD/C/DNK/CO/1,
CRPD/C/AUS/CO/1, CRPD/C/SWE/CO/1 un CRPD/C/DEU/CO/1.

24 Sk., pieméram, CEDAW/C/HUN/CO/7-8 un Corr.1, 45. punktu. 45.

2 Personu ar invaliditati tiesibu komitejas Vispargjais komentars Nr. 2 (2014) par pieejamibu.
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nav lidzigu situaciju, ko salidzinat.?® Pieméram, tieSa diskriminacija ir tad, ja tiesas procesa
tiek noraiditas sievieSu ar garigiem vai psihosocialiem traucgjumiem liecibas vinu ricibspgjas
del, tadgjadi liedzot STm sievietem taisnigumu un efektivu tiesisko aizsardzibu ka vardarbibas
upuriem.

b) Netiesa diskriminacija attiecas uz nominali neitraliem tiesibu aktiem, politiku vai praksi, kas tomer
nesamérigi negativi ietekme?’ sievietes ar invaliditati. Pieméram, var $kist, ka veselibas apriipes
iestades ir neitralas, tomér tas klast diskrimingjosas, ja netiek ierikotas pieejamas apskates
kuSetes ginekologisko skriningu veikSanai.

¢) Asociativa diskriminacija ir diskriminacija pret personu, pamatojoties uz tas saistibu
ar personu ar invaliditati. Biezi vien asociativu diskriminaciju piedzivo sievietes, kas pilda
aprupétaja lomu. Piem@ram, b€rna ar invaliditati mati var diskrimingt iesp&jamais darba
devgjs, kas baidas, ka vina varétu mazak stradat vai nebiit pieejama darba sava bérna del.

d) Sapratiga pielagojuma atteikums ir diskriminacija, kas rodas, ja attiecigie
uzlabojumi vai pielagojumi (kas nerada nesamérigu vai lieku apgriitinajumu) tiek atteikti, lai
ar1 tie ir nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka sievietes ar invaliditati vienlidzigi ar citiem var
istenot savas cilvektiesibas un pamatbrivibas. 2 Pieméram, var uzskatit, ka sievietei ar
invaliditati ir atteikts sapratigs pielagojums, ja vina nevar veselibas apripes iestade veikt
mamografiju ta iemesla dél, ka fiziski nevar ieklit eka.

e)  Strukturala jeb sistémiska diskriminacija izpauzas slépta vai atklata veida ka
diskrimingjosa iestazu uzvediba, diskrimingjosas tradicijas kultiira un diskrimingjosas socialas
normas un/vai noteikumi. Kaitigi stereotipi attieciba uz dzimumu un invaliditati, kas var
izraisit $adu diskriminaciju, ir nesaraujami saistiti ar politikas, noteikumu un pakalpojumu
trokumu, jo Tpasi attieciba uz sieviettm ar invaliditati. Piem@ram, pamatojoties uz
stereotipiem par dzimumu apvienojuma ar invaliditati, sievietes ar invaliditati var sastapties ar
Skérsliem, zinojot par vardarbibu, piem&ram, policija, prokurori un tiesa var vipam neticét val
noraidit vinu zinojumus. ArT kaitigas ierazas ir stingri saistitas ar sociali veidotajam dzimumu
lomam un varas attiecibam un tas stiprina, kas var izpausties ka negativa uztvere vai
diskrimingjosa attieksme pret sievietém ar invaliditati, pieméram, ticgjums, ka ar HIV/AIDS
inficti viriesi var izarstéties, stajoties dzimumattiecibas ar sievietém ar invaliditati.?® Ja valsts
amatpersonam, ja tie biitu skolotdji, veselibas apriipes sniedzgji, policisti, prokurori vai
tiesnesi, un plasai sabiedribai kopuma triikkst zinasanu, apmacibas un politisko nostadnu, lai
noveérstu kaitigos stereotipus par sieviettm ar invaliditati, tas biezi vien rada tiesibu
parkapumu.

18. Sievietes ar invaliditati tiek paklautas daudzkart€jai diskriminacijai ne tikai publiskaja
telpa, bet arT privataja vide, piemeram, gimené vai saistiba ar privatajiem socialo pakalpojumu
sniedz&jiem. Starptautiskajas cilvéktiesibas jau sen ir noteikta dalibvalstu atbildiba par
diskriminaciju, ko isteno privatie, nevalstiskie dalibnieki.*® Dalibvalstim ir japienem tiesibu
normas un procediiras, kuras skaidri tiek atpazita daudzkart€ja diskriminacija, lai nodroSinatu,
ka, nosakot atbildibu un tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus, tick izverteétas stdzibas, kas
iesniegtas, pamatojoties uz vairakam diskriminacijas formam.

% Sk. Ekonomisko, socidlo un kultiiras tiestbu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 20 (2009) par diskriminacijas
aizliegumu ekonomiskajas, socialajas un kulttras tiesibas, 10. punktu. 10.

2 Turpat.

28 Sk. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 2. pantu.

29 Sk. A/HRC/20/5 un Corr.1, 24. punktu.

30 Sk. Cilvektiesibu komitejas Vispargja komentara Nr. 18 (1989) par diskriminacijas aizliegumu 9. punktu un
Vispargja komentara Nr. 28 (2000) par sieviesu un virieSu tiesibu vienlidzibu 31. punktu; Ekonomisko, socialo
un kultliras tiesibu komitejas Vispargja komentara Nr. 20 11. punktu; SievieSu diskriminacijas izskausSanas
komitejas Vispargja komentara Nr. 25 (2000) par diskriminacijas rases d&] dzimuma aspektiem 1. un 2. punktu.
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6. panta 2. punkts.

19. Konvencijas 6. panta 2. punkts skar jautajumu par sieviesu pilnvertigu attistibu, stavokla
uzlaboSanos un tiesibu un iesp&ju paplasinasanu. Tiek piepemts, ka Konvencija noteiktas
tiesibas sieviettm var garantét, ja dalibvalstis cenSas sasniegt un veicinat S§is tiesibas,
izmantojot atbilstigus lidzeklus un visas Konvencijas darbibas jomas.

20. Saskana ar Konvenciju dalibvalstis veic “visus atbilstoSos pasakumus”, lai visam
personam ar invaliditati garant€tu Saja konvencija noteikto cilvéktiesibu un pamatbrivibu
pilnigu istenoSanu un izmantoSanu. Tie var bt likumdoSanas, izglitibas, administrativie,
kulturas, politiskie, lingvistiskie vai cita veida pasakumi. Pasakumi ir atbilsto$i, ja tiek
ieveroti §1s konvencijas principi, tostarp meérkis garantét sieviettm ar invaliditati $aja
konvencija noteikto cilvéktiesibu un pamatbrivibu TstenoSanu un izmantoSanu. Pasakumi var
biit pagaidu vai ilglaicigi, un ar tiem japarvar de jure un de facto nevienlidziba. Lai parvarétu
strukturalu jeb sist€misku daudzkart€jo diskriminaciju, var biit nepiecieSami 1pasi pagaidu
pasakumi, piem&ram, kvotas, savukart, lai nodroSinatu sievietes ar invaliditati vienlidzigu
piedaliSanos visas dzives jomas, svarigi ir stenot ilgstoSus pasakumus, pieméram, tiesibu aktu
un politikas reformu, lai panaktu sieviesu ar invaliditati buitisku vienlidzibu.

21. Visiem pasakumiem ir janodro$ina sievieSu ar invaliditati pilnveértiga attistiba, stavokla
uzlabosanas un tiesibu un iesp&ju paplasinasana. Lai arT attistiba attiecas uz ekonomisko
izaugsmi un nabadzibas izskauSanu, ta neaprobezojas tikai ar §Tm jomam. Lai sievieteém ar
invaliditati nodroSinatu pilnigu ekonomisko neatkaribu, atbilstigi varétu but ar dzimumu un
invaliditates aspektiem saistitie attistibas pasakumi - tostarp izglitibas, nodarbinatibas,
ienakumu radiSanas un vardarbibas apkaroSanas joma, savukart attieciba uz veselibu un
piedalisanos politika, kulttira un sporta ir nepiecieSami papildu pasakumi.

22. Lai uzlabotu sievieSu ar invaliditati stavokli un paplaSinatu vinu iesp€jas un tiesibas,
pasakumu mérkis nedrikst bt tikai attistiba — tamjabiit sievieSu ar invaliditati stavokla
uzlabosana visas dzives garuma. Nepietiek tikai ar to, ka attistibas pasakumu izstrade tiek
nemtas vera sievietes ar invaliditati; drizak sievietém ar invaliditati ir jasp&j piedalities
sabiedriskaja dzive un jasniedz savs ieguldijums.

23. Saskana ar cilvektiesibu pieeju iesp&ju un tiesibu nodrosSinasana sievietém ar invaliditati
nozime to, ka tiek veicinata vinu lidzdaliba sabiedriskajos léemumu pienemsanas procesos.
Sievietém un meiteném ar invaliditati vesturiski ir bijis daudz skérslu piedalities sabiedriskaja
léemumu pienemsSana. Nemot véra nevienlidzigo speéku saméru un dazadas diskriminacijas
formas, sievietém ir bijis mazak iesp&ju nodibinat organizacijas vai iesaistities organizacijas,
kas var parstavet sievieSu un personu ar invaliditati vajadzibas. Dalibvalstim tie$i jasasniedz
sievietes un meitenes ar invaliditati un jaizstrada atbilstigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka tiek
pilniba nemts véra vinu skatijums un ka pret vinam netiks stenotas represijas par to, ka vinas
izsaka savu viedokli un baZas, jo 1paSi saistiba ar reproduktivo un seksualo veselibu un
tiestbam, ka ar1 par vardarbibu dzimuma d€l, tostarp dzimumnoziegumiem. Visbeidzot
dalibvalstim ir javeicina sievieSu ar invaliditati parstavoSo organizaciju lidzdaliba, ne tikai ar
invaliditati saistito konsultativo iestdzu un mehanismu lidzdaliba.!

I11. Dalibvalstu pienakumi

24. Konvencijas dalibvalstu pienakums ir ieverot, aizsargat un istenot sieviesu ar invaliditati
tiesibas saskana gan ar 6. pantu, gan ar visam citam materialam tiesibu normam, lai garantétu
vinam iespgju izmantot un istenot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas. Sie pienakumi
nozimé, ka javeic tiesiski, politiski, administrativi, izglitibas un citi pasakumi.

31Sk. A/HRC/31/62, 70. punktu. 70.
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25. Pienakums ieverot tiesibas nozimé, ka dalibvalstim ir jaatturas no iejaukSanas, lai sievietes
ar invaliditati vartu istenot savas tiesibas. Tadgadi ir jaatce] speka esoSie tiesibu akti,
noteikumi, parazas un prakse, kas ietver diskriminaciju pret sievietém ar invaliditati. Ka
izplatitu diskriminacijas piem&ru var minét tiesibu aktus, kas vienlidzigi ar citiem liedz
sievietem ar invaliditati prec€ties vai pasam noteikt savu bérnu skaitu un periodu starp bérnu
dzim$anu. Turklat pienakums ieverot tiesibas nozime, ka jaatturas no jebkadam tadam
darbibam vai prakses, kas neatbilst 6. pantam un citam materialajam tiesibu normam, un
janodrosina, lai valsts iestades un institiicijas rikotos saskana ar tam.%2

26. Pienakums aizsargat nozimé, ka dalibvalstim ir janodroSina tas, ka treSas personas
neparkapj sievieSu ar invaliditati tiesibas . Tadg€jadi dalibvalstim ir javeic visi atbilstigi
pasakumi, lai izskaustu diskriminaciju dzimuma un/vai invaliditates d&l, ko isteno jebkura
persona, organizacija vai privatuznp€mums. Tas ietver arm pienakumu ar pienacigu riipibu
noverst vardarbibu vai cilvéktiesibu parkapumus, aizsargat cietusos un lieciniekus no
vardarbibas, izmekl&t, saukt pie atbildibas un sodit atbildigos par cilvéktiesibu parkapumiem,
tostarp privatpersonas, un nodrosinat kompensaciju un kaitéjuma atlidzinasanas pieejamibu, ja
ir noticis cilvektiesibu parkapums.® Pieméram, dalibvalstim vajadz&tu veicinat tieslietu
nozares specialistu apmacibu, lai nodroSinatu efektivu tiesisko aizsardzibu vardarbiba
cietusajam sievietém ar invaliditati.

27. Pienakums 1stenot nozimé, ka ir dinamiski un pastavigi japienem un javeic pasakumi, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu sievieSu ar invaliditati pilnvertigu attisttbu, stavokla
uzlabo8anos un tiesibu un iesp&ju paplasinasanu. Dalibvalstim ir japienem divpusgja pieeja: a)
sistematiski virzot sievieSu un meitenu ar invaliditati intereses un tiesibas visos valsts ricibas
planos, stratégij as®* un politiskajas nostadnés, kas skar sievietes, be€rnus un invaliditati, ka ari
nozaru planos, kas skar, pieméram, dzimumu vienlidzibu, veselibu, vardarbibu, izglitibu,
politisko lidzdalibu, nodarbinatibu, tiesas pieejamibu un socialo aizsardzibu, un b) istenojot
mérktiecigas un uzraudzitas darbibas, kas vérstas konkréti uz sievietém ar invaliditati. ST
divpusgja pieeja ir nozimiga, lai mazinatu nevienlidzibu attieciba uz lidzdalibu un tiesibu
IstenoSanu.

IVV. Konvencijas 6. panta saistiba ar citiem tas pantiem

28. Nemot véra 6.panta transversalo butibu, tas nesaraujami saistits ar visam pargjam
Konvencijas materialajam tiesibu normam. Papildus tam, ka 6. pants ir saistits ar pantiem,
kuros sniegta tieSa norade uz dzimumu, tas ir jo pa$i saistits ar normam, kas attiecas uz
vardarbibu pret sievietém ar invaliditati (16. pants), seksualo un reproduktivo veselibu un
tiesibam, tostarp kas attiecas uz cienu pret dzivesvietu un gimeni (23. un 25. pants), ka arf $is
pants ir saistits ar diskriminacijas jomam pret sievietém ar invaliditati citos attiecigajos
pantos.

16A.Tiesibas netikt paklautam ekspluatacijai, vardarbibai un launpratigai izmantoSanai
(16. pants)

29. Sievietes ar invaliditati salidzinajuma ar citam sieviettm ir paklautas augstakam
vardarbibas, ekspluatacijas un launpratigas izmantosanas riskam.®® Vardarbiba var biit fizisku
personu Tstenota, institucionala un/vai strukturala. Institucionala un/vai strukturala vardarbiba
ir socialas struktiiras dazada veida nevienlidziba vai institucionala diskriminacija, kuras dg]

32 Sk. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 4. panta 1. punkta d) apak3$punktu.

33 Sk. Sievie$u diskriminacijas izskau$anas komitejas Apvienoto vispargjo komentaru Nr.31/Bérnu tiesibu
komitejas Vispargjo komentaru Nr. 18 (2014) par kaitigu praksi, 6. zemsvitras piezimi.

34 Sk. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 4. panta 1. punkta ¢) apak$punktu.

% Sk. A/67/227, 13. punktu.
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sieviete fiziski vai ideologiski atrodas paklauta stavokli salidzindjuma ar citiem gimenes®®,

majsaimniecibas vai kopienas locekliem.

30. Sievietém ar invaliditati tiesibu 1stenosanu netikt paklautam ekspluatacijai, vardarbibai un
launpratigai izmanto$anai var trauc€t kaitigi stereotipi, kas palielina risku piedzivot
vardarbibu. Kaitigi stereotipi par to, ka sievietes ar invaliditati ir pielidzinamas bérnu
attistibas ltmenim, tadgjadi apSaubot vinu sp&ju spriest, tas, ka sievietes ar invaliditati tiek
uztvertas ka aseksualas vai hiperseksualas, ka arm maldigi priekSstati un miti, ko specigi
ietekm& manticiba, kas pastiprina seksualas vardarbibas risku pret sieviettm, kam ir
albinisms®’, — tas viss liedz sievietém ar invaliditati istenot savas tiesibas, kas noteiktas
16. panta.

31. Vardarbiba, ekspluatacija un/vai Jaunpratiga riciba pret sieviet€ém ar invaliditati, parkapjot
16. pantu, ir, piem&ram, vardarbibas, fiziska sp€ka rezultata iegiita invaliditate; ekonomiska
piespieSana; nelegala tirdznieciba un krapSana; dezinformé&Sana; pameSana; brivas un
apzinatas piekriSanas neesamiba un tiesibu ierobezojums; neveriba, tostarp arst€Sanas
pieejamibas atteikums vai kavéSana; sazinas lidzeklu atpemsSana vai kontrole un atteikums
palidz&t sazina; individualas parvietoSanas un pieejamibas liegums, pieme&ram, nojaucot vai
iznicinot aprikojumu, kas nodroSina pieejamibu, piemeéram, rampas, paliglidzeklus
(pieméram, baltos spiekus) vai parvietosanas paligierices (piem&ram, ratinkréslus); aprupétaju
atteikums palidzet ikdienas darbibas, pieméram, palidzeét mazgaties, veikt menstrualo un/vai
sanitaro apripi, apgerbties un paést, kas kavé istenot tiesibas uz patstavigu dzivi un cienu
nepazemojoSu izturéSanos; &Sanas vai padzerSanas kaveSana vai draudi ta darit; bailu
iedveSana ar agresiju, verbalo vardarbibu un apsmieSana invaliditates dél; kait€jums vai
kait€juma nodariSanas draudi, majdzivnieku vai sunu-pavadonu aizve$ana vai nogalinaSana
vai objektu iznicinasana; psihologiska manipulésana un kontrolé$ana, pieméram, liedzot tiesu
vai virtualu satik$anos ar gimeni, draugiem un citiem.

32. Noteiktas vardarbibas formas, ekspluatacija un Jaunpratiga izmantos$ana var biit uzskatama
par cietsirdigu, necilvécigu vai pazemojoSu izturéSanos vai sodu un par vairaku starptautisko
tiestbu aktu parkapumu cilvéktiesibu joma. Tostarp piespiedu vai ka citadi pret€ji gribai
istenota griitnieciba vai sterilizacija;® visu veidu mediciniskas procediiras vai iejauksanas, kas
veiktas bez labpratigas un apzinatas piekriSanas, tostarp procediiras un iejauksanas saistiba ar
kontracepciju un abortu; invaziva un neatgriezeniska kirurgiska prakse, pieméram,
psihokirurgija, sievieSu dzimumorganu kroploSana un kirurgiskas operacijas vai arstéSana,
veikta starpdzimuma bérniem bez vinu apzinatas piekriSanas; arst€Sanas ar elektroSoku
noteikSana un kimisko, fizisko un mehanisko savaldiSanas lidzeklu izmantoSana; izoleéSana vai
noskirsana.

33. Seksuala vardarbiba pret sievietém ar invaliditati ir arT izvaro$ana.®® Seksuala launpratiga
izmantoSana notiek visas situacijas, valsts un nevalstiskajas iestadés un gimené vai kopiena.
Dazas sievietes ar invaliditati, jo Tpasi nedzirdigas un nedzirdigas-neredzigas sievietes*’, un
sievietes ar intelektualas attistibas traucjumiem var biit paklautas pat veél lielakam
vardarbibas un launpratigas izmantoSanas riskam savas izolacijas, atkaribas un apspiestibas
del.

34. Sievietes ar invaliditati var kltt par ekonomiskas ekspluatacijas mérki savas invaliditates
del, ka rezultata paklautas turpmakai vardarbibai. Pieméram, sievieti ar kustibu vai redzes
trauc€jumiem var ar varu iesaistit ubagosana, jo tiek uzskatits, ka vina var vairak iez€linat
sabiedribu.*

% Sk., CRPD/C/HRV/CO/1, 9. punktu.

37 Sk. AIHRC/24/57, 74. punktu.

3 Sk., CRPD/C/MEX/CO/1, 37. punktu.
39 Sk. A/67/227, 35. punktu.

40 Sk., CRPD/C/BRA/CO/1, 14. punktu.
41 Sk. A/JHRC/20/5 un Corr.1, 25. punktu.
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35. Biezi vien lielakas priekSrocibas zénu apriipé un audzinasana nozimé, ka vardarbiba pret
meiteném ar invaliditati ir vél izteiktaka neka pret zéniem ar invaliditati vai pret meiteném
kopuma. Vardarbiba pret meiteném ar invaliditati ir pret konkréto dzimumu vérsta neveériba,
pazemosana, sl€pSana, pameSana un launpratiga izmantoSana, tostarp seksuala launpratiga
rictba un seksudla izmantoSana, kas pieaug pubertates perioda. Nesamérigi daudzos
gadfjumos netiek registréta bérnu ar invaliditati piedzim$ana*?, tadgjadi vini tiek paklauti
no gimenes locek]u un apriipétaju puses.*®

36. Meitenes ar invaliditati ir TpasSi paklautas kaitigas prakses riskam, ko pamato ar socialas
kulttras un religiskajam ierazam un vertibam. Piem&ram, meitenes ar invaliditati biezak neka
z€ni ar invaliditati nomirst eitanazijas rezultata, jo vinu gimenes nevélas vai nespéj izaudzinat
meiteni, kurai ir kadi trauc&jumi.** Citi kaitigas prakses pieméri ir bérnu slepkavibas, %
apstidzibas par “launo garu iemiesoSanos” un baroSanas un uztura ierobezojumi. Turklat
meitenes ar invaliditati, jo TpaSi meitenes ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, izprecina,
pamatojoties uz atrunu par drosibas, apriipes un finanséjuma nodros§inasanu. Savukart b&rnu
laulibas dg] palielinas to bernu skaits, kas pamet skolu, un ir augstaki agrinu un biezu
dzemdibu raditaji. Meitenes ar invaliditati piedzivo socialo izolaciju, noSkirttbu un
ekspluataciju gimeng, tostarp vinas tiek atstumtas no gimenes darbibam, vinam tiek liegts
iziet no majas, vinas piespiez veikt majas darbus bez samaksas un vinam aizliedz apmekléet
skolu.

37. Sievietes ar invaliditati ir paklautas tadam pasam kaitigam ierazam, kadas tiek istenotas
pret sievietéem bez invaliditates, pieméram, piespiedu laulibam, sievieSu dzimumorganu
kroplo$anai, noziegumiem, kas izdarfti, aizstavot ta dévéto “godu”, vardarbibai, kas saistita ar
mantojumu, ar atraitnibu saistitajam ierazdm un apsitdzibam par nodarboSanos ar
burvestibam.*® Sis kaitigas ierazas rada daudz lielakas sekas neka tikai socialo atstumtibu. Tas
stiprina kaitigus dzimumu stereotipus, veicina nevienlidzibu un sievieSu un meitenu
diskriminaciju. Tas var izraisit fizisku un psihologisku vardarbibu un ekonomisko
izmantoSanu. Kaitigas ierazas, kas balstas uz patriarhalo kulttiras skatfjumu, nedrikst izmantot
ka pamatojumu, lai attaisnotu vardarbibu pret sieviettm un meiteném ar invaliditati. Turklat
sievietes un meitenes ar invaliditati ir jo Tpasi paklautas “jaunavibas parbaudes” riskam*’ un

saistTba ar maldigajiem prieksstatiem par HIV/AIDS - “jaunavu izvaroSanai”.*®

B.Seksuala un reproduktiva veseliba un tiesibas, tostarp ciena pret dzivesvietu un
gimeni (23. un 25. pants)

38. Nepareizi stereotipi saistiba invaliditati un dzimumu ir diskriminacijas veids, kas jo pasi
nopietni ietekmé seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibas, ka arT tiesibas veidot gimeni.

ka arT tiesibas kontrolét un brivi izlemt ar savu seksualitati saistitos jautajumus, tostarp

42 Sk., pieméram, CRC/C/TGO/CO/3-4, 8 un 39. punktu.

43 The State of the World’s Children 2013: Children with Disabilities (Apvienoto Naciju Organizacijas
publikacija, izdevums Nr. E.13.XX.1).

4 sk. A/JHRC/20/5 un Corr.1, 24. punktu.

4 Turpat.

4 Sk. Sievieu diskriminacijas izskauSanas komitejas Apvienoto vispargjo komentaru Nr. 31/B&rnu tiesibu
komitejas Vispargjo komentaru Nr. 18 (2014) par kaitigu praksi, 7. punktu.

47 Turpat, 9. punkts.

4 Sk. A/JHRC/20/5 un Corr.1, 24. punktu.
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jautajumus par seksualo un reproduktivo veselibu bez spaidiem, diskriminacijas un
vardarbibas.*®

39. Sievietes ar invaliditati saskaras ar daudziem SkérSliem seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu joma, ka arT ar vienlidzigas tiesibsp&jas atziSanas un tiesas pieejamibas
Skérsliem. Papildus Skérsliem, ko rada daudzkart&ja diskriminacija dzimuma un invaliditates
del, dazas sievietes ar invaliditati, pieméram, b&gles, migrantes un patvéruma mekl&tajas,
saskaras ar ar citiem $k&rsliem, jo vinam tiek liegta veselibas apriipes pieejamiba. Sievietes ar
invaliditati var saskarties arT ar kaitigiem eig€niskiem stereotipiem, saskana ar kuriem tiek
pienemts, ka §Ts sievietes dzemdes b&rnus ar invaliditati, tadejadi sievietém ar invaliditati tiek
likti §kersli vai vinam tiek liegts kit par matem.>

40. Sievietém ar invaliditati dazkart tiek liegta ar1 informacijas un sazinas pieejamiba, tostarp
vispusiga izglitiba seksualitates joma, pamatojoties uz kaitigiem stereotipiem, ka vinas ir
aseksualas un ka tapéc vinam nav nepiecieSama $ada informacija vienlidzigi ar citiem.
Dazkart informaciju nevar iegiit pieejamos formatos. Informacija par seksualo un
reproduktivo veselibu ietver informaciju par visiem seksualas un reproduktivas veselibas
aspektiem, tostarp par mates veselibu, kontracepciju, gimenes planoSanu, seksuali
transmisivajam infekcijam, HIV profilaksi, droSiem abortiem un veselibas apriipi péc aborta,
neauglibu un auglibas iesp&jam, ka ari par reproduktivo organu vézi.>

41. Informacijas par seksualo un reproduktivo veselibu nepieejamiba sievietém ar invaliditati,
jo 1pasi sievietem ar intelektualas attistibas traucg€jumiem un nedzirdigam un nedzirdigdm-
neredzigam sievietém, palielina risku, ka vinas tiks paklautas seksualai vardarbibai.>?

42. Sievietem ar invaliditati biezi vien ir fiziski nepieejamas veselibas apriipes iestades un
aprikojums, tostarp mamografs un ginekologiskas apskates krésls.>® Ne vienmér sievietém ar
invaliditati ir pieejams vai izmantojams dross transportlidzeklis veselibas aprupes iestazu vai
skrininga programmu apmekl&jumam, vai ar1 vinas to nevar atlauties.

43. Attieksmes Skérslu dél, ko rada veselibas apriipes un saistitais personals, sievietem ar
invaliditati var tikt atteikta veselibas apriipes arstu un/vai pakalpojumu pieejamiba, jo Tpasi
sieviettm ar psihosocialajiem un intelektualas attistibas trauc€jumiem, nedzirdigam un
nedzirdigam-neredzigdm sievietém, un institucionalizétam sievietem.>*

44. Prakse tas, ko vélas sievietes ar invaliditati, jo 1pasi, ja tas ir sievietes ar psihosocialajiem
vai intelektualas attistibas traucgumiem, tiek ignoréts, un vinu vieta biezi vien l[€mumus
izdara treSas personas, tostarp likumigie parstavji, pakalpojumu sniedzg&ji, aizbildni un
gimenes locekli, parkapjot Konvencijas 12. panta noteiktas tiesibas.>® Ikvienai sievietei ar
invaliditati ir jasp€j 1stenot savu ricibsp€ju, proti, pasai pienemt savus lémumus, ja vélas, ar
citu atbalstu, par arst€Sanu un/vai konservativo terapiju, tostarp pienemt savus l[émumus par
auglibas saglabasanu un reproduktivo autonomiju, istenot tiesibas noteikt savu bérnu skaitu
un periodu starp bérnu dzim8anu, piekrist un pienemt formul&jumu par paternitati un istenot
savas tiesibas veidot attiecibas. Ricibspé€jas ierobezoSana vai atcelSana var veicinat piespiedu
iejaukSanas pasakumus, pieméram, sterilizaciju, abortus, kontracepciju, sievieSu

49 Starptautiskas konferences par apdzivotibu un attistibu Ricibas programma un Pekinas Ricibas programma un
to parskatiSanas konferences apkopojosie dokumenti.

%0 Sk. A/67/227, 36. punktu.

51 Sk. Ekonomisko, socialo un kultliras tiesibu komitejas Visparéjo komentaru Nr. 22 (2016) par tiesibam uz
seksualo un reproduktivo veselibu, 18. punktu.

52 Sk., pieméram, CRPD/C/MEX/CO/1, 50. punkta b) apak$punktu.

53 Sk. Personu ar invaliditati tiestbu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 2 (2014) par pieejamibu, 46. punktu, un,
pieméram, CRPD/C/DOM/CO/1, 46. punktu.

% Sk. A/HRC/20/5 un Corr.1, 37. punktu.

% Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta cilvektiesibu komisara birojs, ANO struktiirvienibu dzimumu
lidztiesibas un sievieSu vienlidzigu iesp&ju jautajumos, Kopg&a ANO HIV/AIDS programma, ANO Attistibas
programma, ANO Iedzivotaju fonds, UNICEF un PVO, “Eliminating forced, coercive and otherwise involuntary
sterilization: an interagency statement” (PVO, 2014).
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dzimumorganu kroplos$anu, starpdzimuma bérnu kirurgiskas operacijas vai arstéSanu bez vinu
apzinatas piekri$anas un piespiedu turg$anu iestades.*

45. Ar piespiedu kontracepcija un sterilizacija var but seksuala vardarbiba, kas nerada
gritniecibas sekas, jo Tpasi attieciba uz sievieteém ar psihosocialiem vai intelektualas attistibas
traucgjumiem, sieviet€ém psihiatriskajas un citas iestad€s un sieviettm, kas atrodas
apcietinajuma. Tapéc ir jo IpaSi svarigi atkartoti apstiprinat, ka sievieSu ar invaliditati
ricibspéja jaatzist lidzvertigi ar citiem °’ un ka sievietém ar invaliditati ir tiesibas dibinat
gimeni un sanemt atbilstigu atbalstu savu bérnu audzinasanai.

46. Kaitigi stereotipi par dzimumu un/vai invaliditati, kuru pamata ir tadi koncepti ka nespé€ja
un ricibnesp&ja, var radit situdciju, ka mates ar invaliditati saskaras ar juridisku
diskriminaciju, un $a iemesla del tiesvedibas, kuras skata beérnu aizsardzibas lietas, ir
nesamerigi liels So sieviesu Ipatsvars un nesamérigi daudzos gadijumos vinas zaud€ saskari un
aizbildnibu par saviem bérniem, kuri tiek nodoti adopcijai un/vai ievietoti iestade. Turklat,
pamatojoties uz sievas psihosocialajiem trauc€jumiem, virs var sanemt laulato atSkirSanu vai
Skirtibu.

C.Sieviesu ar invaliditati diskriminacija citos Konvencijas pantos

Izpratnes veidoSana (8. pants)

47. Sievietes ar invaliditati ir paklautas daudziem stereotipiem, kas var but 1pasi kaitigi.
Sievietes ar invaliditati ietekm&josie dzimumu un invaliditates stereotipi ir, piem&ram, tadi, ka
vinas ir apgriitinajums citiem (t. i., ka vinam ir nepiecieSama apripe, ka vinas rada grutibas,
cieSanas un atbildibu vai ka vinam nepiecieSama aizsardziba); ka vinas ir neaizsargatas (t. i.,
tiek uzskatits, ka vinas nespgj sevi aizsargat, ka vinas ir atkarigas, vinam japalaujas uz citiem
vai ka vinas nav dro$iba); ka vinas ir cietusas (t. i., tiek uzskatits, ka vinas cies, ir pasivas vai
bezpalidzigas) vai ir atkarigas (t. i., tiek uzskatits, ka vinas nav spgjigas, nav piemérotas, ir
vajas vai nederigas); ka vinam ir seksualas novirzes (pieméram, pastav stereotipi, ka vinas ir
aseksualas, neaktivas, hiperaktivas, nesp&jigas vai seksuali perversas); ka vinas ir mistiskas
vai launas (pastav stereotipi, ka vipas ir nolad&tas, launa gara iemiesojums, nodarbojas ar
burvestibam, nodara kait€jumu vai nes veiksmi vai neveiksmi). Dzimumu un/vai invaliditates
stereotipi ir stereotipisku aizspriedumu attiecinaSana uz konkr&tu personu; $adi stereotipi ir
prettiesiski, ja rada vardarbibu vai cilvektiesibu un pamatbrivibu parkapumus. Pieméram,
tieslietu sistéma neuzskata, ka pret sievieti ar invaliditati ir veikta seksuadla vardarbiba,
pamatojoties uz stereotipisku viedokli par $adas sievietes seksualitati vai vinas uzticamibu
liecinieces statusa.

Pieejamiba (9. pants)

48. Ja politiskajas nostadnés, kas attiecas uz fizisko vidi, netiek izvertéti ar dzimumu un/vai
invaliditati saistitie aspekti attieciba uz transportu, informaciju un sakariem, tostarp
informacijas un sazinas tehnologijam un sistémam, ka ari citu aprikojumu un pakalpojumiem,
kas ir pieejami vai tiek sniegti sabiedribai pilsétvidé un lauku apvidos, sievieteém ar
invaliditati tiek liegtas iesp€jas dzivot patstavigi un pilniba piedalities visas dzives jomas
vienlidzigi ar citiem. Tas jo 1paSi attiecas uz droSu majoklu, atbalsta pakalpojumu un
procediiru pieejamibu sieviettm ar invaliditati, kas nodroSina efektivu un nozimigu

% Sk. Personu ar invaliditati tiesibu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 1 (2014) par vienlidzigu tiesibspgjas
atzisanu, 35. punktu.

" Turpat, 31. punkts. Sk. arT Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. pantu un Konvencijas par
jebkadas sieviesu diskriminacijas izskauSanu 15. pantu.
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aizsardzibu pret vardarbibu, launpratigu izmantoSanu un ekspluataciju, vai uz veselibas
apriipes pakalpojumu snieg$anu, jo Tpasi reproduktivas veselibas joma.®

Riska situacijas un arkartas humanas situacijas (11. pants)

49. Ja notiek brunots konflikts, teritoriju okupacija, dabas katastrofas un arkartas humanas
ir mazakas iesp&jas sanemt tiesiskas aizsardzibas vai rehabilitacijas pakalpojumus vai mazaka
tiesas pieejamiba.*® Bégles, migrantes un patvéruma meklétajas ar invaliditati ari var bit
paklautas lielakam vardarbibas riskam, jo vipam ir liegtas tiesibas uz veselibas un tieslietu
sist€émas pieejamibu pilsonibas statusa del.

50. Riska un arkartas humanajas situacijas sievietes ar invaliditati ir paklautas lielakam
seksualas vardarbibas riskam, ka minéts iepriekS€ja punkta. Turklat sanitara aprikojuma
neesamiba palielina sievieSu ar invaliditati diskriminaciju, jo vinas saskaras ar daudziem
Skérsliem, kas liedz piekluvi humanai palidzibai. Lai arT sievietétm un bérniem ir lielaka
prioritate humanas palidzibas sanemsana, sievietes ar invaliditati ne vienmer var sanemt
informaciju par palidzibas projektiem, jo $1 informacija bieZi vien nav pieejama sasniedzama
formata. Ja sievietes ar invaliditati sanpem informaciju, vinas ne vienméer var fiziski pieklat
sadales punktiem. Un, pat ja vinas sp€ piekliit Siem punktiem, vinas ne vienmer spgj
sazinaties ar darbinieckiem. Tapat, ja sievietes ar invaliditati ir paklautas vardarbibai,
ekspluatacijai vai launpratigai izmantoSanai, ne vienmér ir pieejama informacija un dienestu
palidzibas vai informacijas linijas. B&€glu nometné&s biezi vien trukst aizsardzibas mehanismu
bérniem ar invaliditati. Turklat biezi vien nav pieejams sanitarais aprikojums menstruaciju
higiénas nodrosinasanai, kas savukart palielina sieviesu ar invaliditati paklausanu vardarbibai.
Sievietes ar invaliditati, kas dzivo vienas, saskaras ar S$kérSliem, lai evakuétos arkartas vai
dabas katastrofu situacijas, jo Ipasi, ja evakuacijas laika ar tam kopa ir vinu bérni. Tas
nesamérigi ietekmé iekSzemé parvietotas sievietes ar invaliditati, kuram nav pieauguso
gimenes locek]u, draugu vai apriipétaju. Parvietotam meiteném ar invaliditati ir papildu
Skersli sanemt formalo vai neformalo izglitibu, jo Tpasi krizes apstak]os.

Vienlidziga tiesibsp€jas atziSana (12. pants)

51. Sievietéem ar invaliditati daudz biezak neka virieSiem ar invaliditati un sievietém bez
invaliditates ir liegtas ricibspgjas tiesibas. Aizvietotas l@emumu pienemsSanas patriarhalajas
sisttmas biezi vien tiek parkaptas tiesibas kontrolét savu reproduktivo veselibu, tostarp
pamatojoties uz brivu un apzinatu piekriganu,®® dibinat gimeni, izvéleties, kur un ar ko dzivot,
tiesibas uz fizisko un garigo neaizskaramibu, tiesibas uz savu IpaSumu un mantot Ipasumu,
kontrolét savas finanSu lietas un vienlidzigi piekliit bankas aizdevumiem, hipotékai un citu
veidu finansu kreditiem®?,

Tiesas pieejamiba (13. pants)

52. Sievietes ar invaliditati saskaras ar tiesas pieejamibas SkérSliem, tostarp attieciba uz
ekspluataciju, vardarbibu un launpratigu izmantoSanu, nemot v&ra kaitigos stereotipus,

58 Sk. Personu ar invaliditati tiesibu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 2 (2014) par pieejamibu.

% Personu ar invaliditati tiestbu komitejas pazinojums Pasaules sammita, kas veltits humanisma jautajumam, par
invaliditates ieklauSanu, pieejams Komitejas timekla vietngé
(www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx).

60 Sk. Personu ar invaliditati tiesibu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 1 (2014) par vienlidzigu tiesibspgjas
atziSanu.

1 World Survey on the Role of Women in Development 2014: Gender Equality and Sustainable Development
(ANO publikacija, izdevums Nr. E.14.1V.6).
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diskriminaciju un procesualus un sapratigus pielagojumus, kuru dél tiek apSaubita vinu
uzticamiba un tiek noraiditas vinu apsiidzibas.®? Negativa attieksme procediiru isteno$anas
gaita var iebiedét cietugos vai laupit vipiem drosmi meklét taisnibu. Sada attieksme var bat,
pieméram, sarezgitas un pazemojos$as zinojumu iesniegSanas procediiras, cietuSo lietas
nodoSana izskatiSanai socialajiem dienestiem, nevis tiesiskas aizsardzibas lidzeklu
nodro$inasana, noraidosa atticksme no policijas vai citu tiesibu aizsardzibas iestazu puses. Tas
var radit nesodamibas un problémas neesamibas sajitu, kas savukart var veicinat ilgstoSu
vardarbibu.®® Sievietes ar invaliditati var ari baidities zinot par vardarbibu, ekspluataciju vai
launpratigu izmantoSana, jo izjut bazas, ka var zaud€t aprup€taju atbalstu, kas vipam
nepieciesams.

Personas briviba un neaizskaramiba un tiesibas netikt paklautam spidzinasanai vai
nezeligiem, necilvécigiem vai cienu pazemojosSiem apieSanas un sodiSanas veidiem (14.
un 15. pants)

53. Parkapumi saistiba ar brivibas atpemsSanu nesamérigi ietekmé sievietes ar intelektualas
attistibas vai psihosocialiem trauc€umiem un sievietes, kas atrodas institucionalaja vide.
Personas, kuram atnemta briviba, pieméram, psihiatriskajas iestades, pamatojoties uz faktisku
vai saskatitu invaliditati, ir paklautas lielakai vardarbibai, ka arT nez€ligiem, necilvécigiem vai
cienu pazemojoSiem apie$anas un sodiSanas veidiem®, un tiek noskirtas un paklautas
seksualas vardarbibas un nelegalas tirdzniecibas riskam apriipes un specialas izglitibas
iestades. % Vardarbiba pret sievietém ar invaliditati iestadés izpauzas ka izgérbsana pret
attiecigas sievietes pasSas gribu, ko veic virieSu kartas personals; piespiedu arstéSana ar
psihiatriskam zalém; parmeériga zalu lietoSana, kas var mazinat sp&u aprakstit un/vai
atceréties seksualo vardarbibu. Vardarbibas veicgji var rikoties nesoditi, jo ir mazs risks, ka
vardarbiba tiks atklata un par to tiks sanemts sods, nemot veéra, ka tiesiskas aizsardzibas
lidzeklu pieejamiba ir butiski ierobezota un sievietes ar invaliditati, kas paklautas $adai
vardarbibai, visticamak, nespes pieklut informativajam linijam vai sanemt cita veida atbalstu,
lai zinotu par $adiem parkapumiem.

Tiesibas netikt paklautam spidzinaSanai vai neZzéligiem, necilvécigiem vai cienu
pazemojosiem apieSanas un sodiSanas veidiem un personas integritates aizsardziba
(15. un 17. pants)

54. Pastav lielakas iesp€jas, ka notiks piespiedu iejaukSanas sievieSu ar invaliditati dzive, neka
tas ir attieciba uz sievietém kopuma un viriesiem ar invaliditati. Sadu piespiedu iejauk$anos
nelikumigi pamato ar ricibnesp&jas un terapeitiskas vajadzibas teorijam, ta tiek legitimizéta
valsts tiesibu aktos un bauda plaSu sabiedribas atbalstu, jo tiek istenota it ka attiecigas
personas interes&s.®” Piespiedu iejauksanas ir vairaku Konvencija noteikto tiesibu parkapums,
proti, tiek parkaptas tiesibas uz vienlidzigu tiesibsp€jas atziSanu; tiesibas netikt paklautam
ekspluatacijai, vardarbibai un launpratigai izmantoSanai; tiesibas dibinat gimeni; tiesibas uz
personas neaizskaramibu; tiesibas uz seksualo un reproduktivo veselibu; tiesibas netikt
paklautam spidzinasanai vai nezéligiem, necilvécigiem vai cienu pazemojoSiem apieSanas un
sodisanas veidiem.%®

62 Sk. A/[HRC/20/5 un Corr.1, 41. punktu. un A/67/227, 42. punktu.
83 Sk. A/[HRC/20/5 un Corr.1, 19. punktu.

® Turpat, 16. punkts.

8 Turpat, 39. punkts.

8 Sk., CCRPD/C/UKR/CO/1, 11. punktu.

67 Sk. AIHRC/22/53, 64. punktu.

8 Sk., CRPD/C/SWE/CO/1, 37. punktu.
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Patstavigs dzivesveids un ieklausana sabiedriba (19. pants)

55. Tiesibas sievietei ar invaliditati paSai izv€léties savu dzivesvietu var nelabvéligi ietekmét
kultiiras normas un patriarhalas gimenes vértibas, kas ierobezo autonomiju un liek sievietém
dzivot noteiktos sadzives apstaklos. Tadéjadi daudzkarteja diskriminacija var liegt pilnveértigi
un vienlidzigi istenot tiesibas uz patstavigu dzivesveidu un ieklauSanu sabiedriba. Vecums un
invaliditate, atseviski vai kopa nemot, var palielinat vecaka gadagajuma personu ar invaliditati
institucionalizacijas risku.®® Turklat dokumentos ir plasi noradits, ka institucionalizacija var
paklaut personas ar invaliditati vardarbibai un launpratigai izmantoSanai, un sievietes ar
invaliditati tam ir Tpasi paklautas.™

Izglitiba (24. pants)

56. Kaitigi dzimumu un invaliditates stereotipi rada augsni diskrimin€joSai attieksmei,
politikai un praksei, pieméram, izglitiba lielaka veértiba tiek pieSkirta z€niem, nevis meiteném,
tiek izmantoti izglitibas materiali, kuros ieklauti nepareizi dzimumu un invaliditates stereotipi,
tiek veicinata beérnu lauliba meiteném ar invaliditati, tiek veiktas darbibas gimeng,
pamatojoties uz dzimumu lomu, apripétaja loma tiek pieskirta sievietém un meiteném, netiek
nodro$inats pieejams sanitarais aprikojums skolas menstruaciju higiénas nodroSinasanai. Tas
savukart palielina analfab&tisma raditajus, nesekmibu skola, skolas neapmekl&tibas raditajus,
skolas kavéjumus un skolas pilnigu pamesanu.

Veseliba un rehabilitacija (25. un 26. pants)

57. Sievietes ar invaliditati saskaras ar veselibas un rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibas
skersliem. Sie skersli ir, pieméram, izglitibas un informacijas trikums par seksudlo un
reproduktivo veselibu un tiesibam; fiziski skérsli sanemt ginekologiskus, dzemdniecibas un
onkologijas pakalpojumus; atticksmes $k&rsli auglibas un hormonu arsté$anai. Turklat ne
vienmér ir pieejami fiziskas un psihologiskas rehabilitacijas pakalpojumi, tostarp
konsultésana saistiba ar dzimumu veiktiem vardarbibas aktiem, vai arT tie nav ieklaujosi vai ir
atkarigi no vecuma vai dzimuma.

Nodarbinatiba (27. pants)

58. Papildus vispargjiem Skérsliem, ar ko saskaras personas ar invaliditati, cenSoties 1stenot
savas tiesibas stradat, sievietes ar invaliditati saskaras ar7 ar 1pasiem Ské&rsSliem, kas kave vinu
vienlidzigu dalibu darba vieta, tostarp vinas saskaras ar seksualu uzmakSanos, nevienlidzigu
atalgojumu un to, ka nav iesp&ju versties ar prasibu atlidzinat kait€jumu, jo diskrimingjoSas
attiecksmes dé] tiek noraiditas vinu prasibas, ka ar1 ar fiziskiem, informacijas un sazinas
skersliem.”

Sociala aizsardziba (28. pants)

59. Diskriminacijas d€] pasaulé nesamérigi liela procentuala dala sievieSu ir nabadzigas,
tadgjadi vipam nav izveéles un iesp&ju, jo Ipasi oficialu darba ienakumu guSanas zina.
Nabadziba ir gan vairaku faktoru salikums, gan daudzkart€jas diskriminacijas rezultats.
Vecaka gadagajuma sievietes ar invaliditati saskaras ar daudzam gritibam atrast sev

69 Sk. E/2012/51 un Corr.1.
0 Sk. A/IHRC/28/37, 24. punktu.
1 Sk. A/HRC/20/5 un Corr.1, 40. punktu un A/67/227, 67. punktu.
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piemé&rotu majokli, visbiezak vinas tiek institucionaliz€tas un vinam nav vienlidzigi pieejamas
socialas aizsardzibas un nabadzibas mazina$anas programmas.’?

Lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive (29. pants)

60. SievieSu un meitenu ar invaliditati balsis vesturiski tiek apklusinatas, tapec vinas ir
nesamérigi maz parstavétas sabiedriskaja I[€mumu pienemsana. Nemot véra nevienlidzigo
speku sam@ru un daudzkartgju diskriminaciju, sievietém ir bijis mazak iesp&u nodibinat
organizacijas vai iesaistities organizacijas, kas varétu parstavét sieviesu, bérnu un personu ar
invaliditati vajadzibas.

V. Isteno$ana valstu Iimeni

61. Izpetot dalibvalstu zinojumus, Komiteja ir atzim&jusi, ka dalibvalstis saskaras ar
vairakiem konsekventiem izaicinajumiem, kas jarisina, lai garant€tu sievietem ar invaliditati
iesp€jas pilniba Tstenot visas vinu tiesibas bez diskriminacijas un vienlidzigi ar citiem saskana
ar Konvencijas 6. pantu un citiem saistitajiem pantiem.

62. Nemot veéra iepriek§ min€to normativo saturu un saistibas, dalibvalstim javeic turpmak
noraditie pasakumi, lai nodroSinatu pilnigu 6. panta istenoSanu, un $aja saistiba jasniedz
pietiekami resursi.

63. Dalibvalstim jaapkaro daudzkart€ja diskriminacija, tostarp izmantojot $adus pasakumus:

a) jaatcel diskrimingjosi tiesibu akti, politiskas nostadnes un prakse, kas liedz
sievietém ar invaliditati 1stenot visas Konvencija noteiktas tiesibas; jaaizliedz diskriminacija
dzimuma un invaliditates dél un abu diskriminacijas veidu vienlaicigas izpausmes formas;
jakriminaliz€ seksuala vardarbiba pret meiteném un sievietém ar invaliditati, jaaizliedz visu
veidu piespiedu sterilizacija, piespiedu aborti un dzimstibas kontrole bez sievietes piekriSanas,
jaaizliedz visu veidu piespiedu mediciniska arstéSana, kas saistita ar dzimumu un/vai
invaliditati, un javeic visi attiecigie likumdoSanas pasakumi, lai aizsargatu sievietes ar
invaliditati no diskriminacijas;

b)  japienem attiecigi tiesibu akti, politiskas nostadnes un pasakumi, lai nodroSinatu,
ka sievieSu ar invaliditati tiesibas tiek ieklautas visas politiskajas nostadnés, jo 1pasi tajas, kas
attiecas uz sievietém kopuma, un ar invaliditati saistitajas politiskajas nostadnés;

c) janovers visi Skérsli, kas liedz vai ierobezo sievieSu ar invaliditati Iidzdalibu, un
janodroSina, ka sievietes ar invaliditati, ka arT meitenu ar invaliditati viedokli un uzskati ar
parstavoSo organizaciju starpniecibu tiek nemti vera, izstradajot, istenojot un uzraugot visas
monitoringa sist€émas jomas un struktiiras;

d) jaapkopo un jaanaliz€ dati par sievieSu ar invaliditati stavokli visas ar vinam
saistitajas jomas sazina ar sievieSu ar invaliditati organizacijam, lai vaditu ar 6. panta
IstenoSanu saistitas politikas planoSanu un lai izskaustu visas diskriminacijas formas, jo 1pasi
daudzkart&ju un vienlaicigu dazadu veidu diskriminaciju, un uzlabotu datu vaksanas sist€émas,
kas nepiecieSamas atbilstigam monitoringam un novértésanai,

e)  janodroSina, ka visa starptautiska sadarbiba, ka arT to mérkvertibas un raditaji, tiek
istenoti, ievérojot un ieklaujot ar dzimumu un invaliditati saistitos aspektus, un ka tiek ietverti
dati un statistikas dati par sievietém ar invaliditati, 1stenojot [lgtsp€jigas attistibas programmu
2030. gadam un citus starptautiskos pamatprincipus, tostarp ilgtsp&jigas attistibas merki.

64. Dalibvalstim javeic visi atbilstoSie pasakumi, lai nodroSinatu sievieSu ar invaliditati
pilnvertigu attistibu, stavokla uzlaboSanos un tiesibu un iesp&ju paplasinasanu, tostarp:

2 Sk. AI70/297.
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a) jaatcel tiesibu akti vai politiskas nostadnes, kas liedz sievieteém ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem efektivi un pilniba piedalities politiskaja un sabiedriska dzive, tostarp tas
attiecas uz tiesibam veidot un apvienoties sievieSu un jo 1Ipasi sievieSu ar invaliditati
organizacijas un tiklos;

b)  japienem ricibas pasakumi, kuros pausts solijums sazina ar sieviesu ar invaliditati
organizacijam nodroSinat sievieSu ar invaliditati pilnvertigu attistibu, stavokla uzlabosanos un
tiesibu un iesp&ju paplaSinasanu, lai nekavgjoties risinatu nevienlidzibu un lai garantetu, ka
sievietém ar invaliditati ir tadas pasas iespgjas ka citiem. Sadi pasakumi japienem jo ipasi
attieciba uz tiesas pieejamibu, vardarbibas izskau$anu, cienu pret dzivesvietu un gimeni,
seksualo dzivi un reproduktivajam tiesibam, veselibu, izglitibu, nodarbinatibu un socialo
aizsardzibu. Publiskajiem un privatajiem pakalpojumiem un labiericibam, ko izmanto
sievietes ar invaliditati, jabut pilniba pieejamiem saskana ar Konvencijas 9. pantu un
Komitejas Vispargjo komentaru Nr.2 (2014) par pieejamibu, un publisko un privato
pakalpojumu sniedzgjiem jabiit apmacitiem un izglitotiem piemérojamo cilvektiesibu
standartu un vertibu joma, lai vini varétu sniegt atbilstigu v&ribu, atbalstu un palidzibu
sievietem ar invaliditati;

c) japienem efektivi pasakumi, lai nodro$inatu, ka sievietém ar invaliditati ir
pieejams atbalsts, kas vinam var biit nepiecieSams savas ricibsp&jas istenoSanai saskana ar
Komitejas Vispargjo komentaru Nr. 1 (2014) par vienlidzigu tiesibsp&jas atziSanu, lai paustu
savu brivu un apzinatu piekriSanu un lai piepemtu I€mumus par savu dzivi;

d) jaatbalsta un javeicina sievieSu ar invaliditati organizaciju un tiklu izveido$ana un
jaatbalsta un jamudina sievietes ar invaliditati uznemties vadoSo lomu sabiedriskajas 1emumu
pienemsanas struktiiras visos Itmenos;

e) javeicina ipaSu pétijumu veikSana par sievieSu ar invaliditati stavokli, jo ipasi
petijumi par to, kas kave sievieSu ar invaliditati pilnvertigu attistibu, stavokla uzlabosanos un
tiesibu un iesp&ju paplasinasanu visas ar vinam saistitajas jomas; jaizverteé dati par sievietem
ar invaliditati, apkopojot datus par personam ar invaliditati un par sieviettm kopuma;
atbilstigi javirza politika par sievieSu ar invaliditati pilnveértigu attistibu, stavokla uzlaboSanos
un tiesibu un iesp&ju paplaSinaSanu; jaiesaista sievietes ar invaliditati un vinas parstavosas
organizacijas datu vakSanas planoSana, istenoSana, uzraudziba un noveért€Sana, ka ari
jaapmaca vakt datus; jaizveido konsultaciju mehanismi, lai izveidotu sisteémas, kas spgj
efektivi identificét un atklat sievieSu ar invaliditati daudzveidigo dzives pieredzi, lai varétu
uzlabot valsts politiku un praksi;

f)  jaatbalsta un javeicina starptautiska sadarbiba un palidziba tada veida, lai ta
saskanétu ar visiem valsts Tstenotajiem centieniem noveérst tiesiskos, procesualos, praktiskos
un socialos SkerSlus, kas kavé sievieSu ar invaliditati pilnvertigu attistibu, stavokla
uzlabosanos un tiesibu un iesp&ju paplasinasanu vinu kopienas, ka ari valsts, regionalaja un
pasaules Itmeni, un jaieklauj sievietes ar invaliditati to starptautiskas sadarbibas projektu un
programmu izstradg, 1stenoSana un uzraudziba, kas ietekmé vinu dzivi.

65. Dalibvalstim janem véra ieteikumi, ko sniedz attiecigas ANO struktiiras, kas nodarbojas ar
dzimumu Iidztiesibas jautajumiem, un japiemeéro tie attieciba uz sievietém un meiteném ar
invaliditati.”®

3 Sk. E/CN.6/2016/3. Sk. arl: Eiropas Komisija, Starptautiskds Darba organizacijas Starptautiskais apmacibas
centrs un “ANO sievietes”, Handbook on Costing Gender Equality (New York, 2015), pieejams
www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/7/handbook-on-costing-gender-equality; “ANO
sievietes”, Guidebook on CEDAW General Recommendation no. 30 and the UN Security Council resolutions on
women, peace and security (New York, 2015), pieejams  www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2015/8/guidebook-cedawgeneralrecommendation30-womenpeacesecurity; “ANO sievietes”,
Guidance Note on Gender Mainstreaming in Development Programming (New York, 2014), pieejams
www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/02/gender-mainstreaming-issues;  “ANO  sievietes”,
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Guide for the Evaluation of Programmes and Projects with a Gender, Human Rights and Intercultural
Perspective (New York, 2014), pieejams www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2014/7/guide-for-
the-evaluation-of-programmes-and-projects-with-a-gender-perspective; “ANO sievietes” Monitoring Gender
Equality and the Empowerment of Women and Girls in the 2030 Agenda for Sustainable Development:

Opportunities and  Challenges (New  York, 2015), pieejams  www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2015/9/indicators-position-paper.
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