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 Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) -
Izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esoSa tiesas
parvaldes 1estade, kuras merkis ir veicinat jauniesu aktivitati
un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas programmas/projektos, ka ar1 veicinat
jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar muzizglitibu.

* JSPA ir ES programmu «Erasmus+: Jaunatne darbiba» un
«Eiropas Solidaritates korpuss» nacionala agentiira, kura
koordin€ projektu iesniegSanas un uzraudziSanas procesu
Latvija.



* Viena no JSPA darbibas prioritatém ir veicinat Eiropas
Savienibas vertibas, taja skaita, cilvektiesibas un solidaritati.

* No 2016.g.decembra — 2019.g. novembrim JSPA ka viens no 7
projekta partneriem (EE, AT, BEFL, HR, DE, LV, SK) 1stenoja
«Erasmus+: Jaunatne darbiba» programmas projektu
«Jaunatne par cilvéktiesibam»



Youth for Human Rights

Projekta merkis Ir radikalizacijas novérSana un
demokratisko vertibu, pamattiesibu, starpkultiiru
sapratnes un aktivas pilsonibas veicinasSana jauniesu vidd,
izmantojot 1zglitoSanu cilvektiesibu joma.

U Veicinot izpratni par cilvéktiesibu izglitibu jaunatnes joma
U Atbalstot jaunatnes darbiniekus un jaunatnes jomas macibu
vaditajus pielietot cilvéktiesibu izglitibu

d Uzlabojot un attistot darba ar jaunatni praksi



1 Eksistejosas informacijas/situacijas
apkopoSana un analizéSana

[ Cilveéktiesibu izglitibas neformalas
1zglittbas macibu un formalas
1zglitibas modulu pielagoSana un
attistisana

] Jaunatnes joma iesaistito personu
kapacitates celSana par
cilvektiesibu 1zglitibu un atbalsts
tiklu 1zveidei

[ Projekta rezultatu izplatiSana




Projekta rezuitati un

Iznakumi

* Apkopojums par aktualajiem resursiem — macibu un 1zglitibas
programmu moduli, darba ar jaunatni prakses, tikli u.c.
cilvektiesibu 1zglitiba jaunatnes joma

Eiropas limena atskaite, balstoties uz 7 valstu atskaitem

* Pielagoti vai jaunraditi macibu moduli macibam macibu

vaditajiem; jaunatnes darbinicku macibam un agentiiras
darbinieku macibam

* Rekomenddcijas jaunatnes darbinieku formalas izglitibas
programmam

* Nacionalie transferseminari, tikloSanas pasakumi



* Starptautiskas macibas macibu vaditajiem (4 no katras
partnervalsts)

* Nacionalas macibas jaunatnes darbiniekiem

1 starptautiskas macibas agentiiru darbiniekiem
Eiropas konference

Rekomendacijas starptautiska limeni cilvektiesibu
izglitiba jaunatnes joma
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Izghitiba cilvektiesihu joma
projekta

Z1nasanu, prasmju, atticksmju un uzvedibas
pilnveidoSana, lai apveltitu (empower) cilvekus ar
speju veidot un aizstavet vispar€jo cilvektiesibu
kultiru sabiedriba, uzmanibas centra paturot
cilvektiesibu un fundamentalo brivibu
alzstavéSanu un veicinasanu.



Izghitihas cilvektiesibu joma
nozime jaunatnes darha

“Neskatoties uz dazadam tradicijam un
definicijam pastav vispar€ja izpratne par
Jaunatnes darba funkciju: motivet un atbalstit
jauniesus atrast un piekopt atbilstoSo dzives
veidu, Sadi sniedzot ieguldijumu vinu
personiskai un socialai attistibai un
sabiedribas attistibai kopuma.”

(Eiropas Padome, Ministru komiteja, 2017).



Izghitihas cilvektiesibu joma
nozime jaunatnes darha

 Cilvetiesibu izglitiba ir apmaciba un
macisanas PAR, PRIEKS, CAUR(ABOUT,
FOR, THROUGH) cilvektiesibam.

* Svarigs rezultats: cilveku apveltiSana ar
spe€jam un savstarpé€ja riciba demokratiskas un
mierigas pasaules uzbuvei.

* Drosas vides radiSana + nediskriminacija+
1zpratne par globaliem jautajumiem, kas
letekme 1kvienu+ sociala ieklauSana



Izghitihas cilvektiesibu joma
nozime darha ar jaunatni

Materials jaapluko ka pieeja veicinat
pamatvertibas — demokratija, cilvektiesibas un
tiesiskums, ka ar1 princips, ka 1zglitiba ir
aizsardziba pret socialo launumu, piem., jauniesu
ekstremismu un radikalizesanos, ksenofobiju un
diskriminaciju, vardarbibu un naida runu, ticibas
zudumu politikai un politikiem, ka ari taupibas
pasakumu negativo ietekmi, istenosanas atbalsta
Instruments.



«lr svarigi veicinat izpratni par izglitibu cilvektiesibu joma katra aktivitaté, kas
paredzéta jaunatnes darbiniekiem, lai vini varétu atpazit, kas ir un kas nav izglitiba
cilvektiesibu joma, uUn zindatu, ka to integret jaunatnes darba.»

Alma, Izglitibas un zindtnes ministrija

Wvarigi atceréties, Ka cilvektiesibas un izglitiba cilvéktiesibu joma nav viens un tas
pats. Izglitiba cilvéktiesibu jomd ir process, kad meés veidojam cilvéktiesibu kultiiru.
Jaunatnes darbinieki un skolotaji nav gatavi runat par stridigiem jautdjumiem.
Izglitiba cilvéktiesibu joma dod iespeju apspriest stridigus jautajumus, ar daudzveidigu
metozu palidzibu, N0 dazadam perspektivam un drosa vide. “

Aleksandrs, macibu vaditajs biedriba “Lidzdalibas platforma”



“Izglitiba cilvéktiesibu joma japrioritizé Valsts Jaunatnes programma, lai ta biitu

neatkariga N0 politiskam parmainam pasvaldiba’.

Rudite, jaunatnes lietus specialiste pasvaldiba

“Dotaja bridi mes domdjam atseviski par jaunatnes darbu un izglitibu cilvéktiesibu
joma. Paslaik, kad akadémiskaja vidé runa par cilvektiesibam, tas vairak saista ar

Jjuridiskam profesijam.”

Pavels Jurs, Liepajas Universitates Pedagogijas un sociala darba fakultates
asocieétais profesors, pedagogijas doktors.
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