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NEMAINIGIE JAUTAJUML...LATVIJAS TEMA

* Psihosocialais darbs ar pusaudziem-tuksais laukums

* Nav jaunatnes darbinieki ka profesija, t.sk. nav
attistits ielu socialais darbs ar jaunieSiem

* Trukst kadri efektivam darbam ar ““ grutajiem”
pusaudziem

* Trakst inovativas pieejas un originalas programmas
BET
« “Grato” pusaudzu skaits paliek arvien lielaks...
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INICIATIVU PIEMERI LATVIJA

* Bérnu un jaunatnes centri, dienas centri
pasvaldibas

* Jaunatnes organizaciju darbiba

* Vilnveidigas NVO vai uznéméju iniciativas (
parsvara projektu realizétas un islaicigas)

Labi sanak iesaistit pusaudzus un jauniesus, kas pasi
vélas, bet ko darit ar tiem, kas nevélas?

KO DARIT? !

A Veidot aktivu dialogu ar
jaunieSiem /kas ir vinu
vajadzibas?

A.\Veidot aktivu dialogu ar
pasvaldibam veidojot
kopigas iniciativas

A |edrosinaties radit un
eksperimentét

2017.12.14.
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DARBOJOTIES KOPA TA PARTOP
PAR MAKSLAS DARBU

Radidana ka rehabilitacijas
process/ Parsteidzo$a vieta©
Parks Berliné. Resursi-
kokmateriali, lapsta, amurs,
IGzni, zadi, naglas un koks u.c.
Bérni var vit grozus, izgatavot
mala keramiku, to apdedzinat
krasni, veidot kalgja darbnicu.
Rehabilitacijas filozofija-izjust
Cetras Aristotela substances -
zemi, gaisu, Gdeni un uguni. Te
ir trusi, jdrascdcinas, darzi, un
vecaki bérni var darboties
velosipédu nomas veikala.
Veidot no dazadam rezerves
dalam velosipédus.




IELU CIRKS ASV

Uzvedibas korekcijas programmas no
2016.gada:

 “Paléciens” un “ DARI” (15 pusaudZifjauniesi
vecuma no 13-18 gadiem un vinu
atbalsta/piesaistes personas).

No 2017. gada:

Pusaudzu atbalsta programma “ Parinieks”
(10-14 gadiem/ 30 pusaudzi/30 gimenes)
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SASKARSMES VEICINASANAS
PROGRAMMA PUSAUDZIEM <«DARI »

Programmas ilgums : 8 ménesi

Programmas mérkis - nodrosinat pusaudziem /
jaunieSiem ar uzvedibas un saskarsmes gratibam un
vina piesaistes personam psihosocialu atbalstu, lai
mazinatu uzvedibas un saskarsmes grutibas un to
izraisitas sekas.

Pieredzes ilgums: 2 grupas no 2016. gada oktobra
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PUSAUDZU/JAUNIESU ATLASES
NOSACIJUMI

 skolas kavéjumu epizodes un motivacijas macibam trikums ( nepilda
majas darbus, vajas sekmes ( periodiska nesekmiba vai neattestéti
macibu priek§meti),

+ saskarsmes gritibas ar vienaudZiem unj/vai autoritatém (stridi un/vai
kautini ar klasesbiedriem, rupja un/vai izaicino3a izturésanas pret
pieaugusajiem-skolotajiem, palidzosajiem specialistiem, vecakiem),

* emocionala labilitate ( vaja paskontrole, spéjas emocionalas
reakcijas,impulsiva riciba, emociju izreagésana darbiba),

* Socialaja anamnézé emocionalas vai fiziskas vardarbibas pieredze,

* Pazeminata motivacija ( stabilu intereSu un mérka trakums),

* Pusaudzim ir vismaz viena atbalsta/ piesaistes persona, kura ir motivéta
un spé&j sadarboties ar programmas specialistiem un kurai nav ar
atkaribas ( regulara alkohola un narkotisko vielu lietosana,
datoratkariba, azartspé|u atkariba).

Resilience- personibas dzivesspéks, spéja tikt gala ar
traumu. Lauj traumu parvérst par pakapienu, uz
kura pakapties, lai tiktu pari . Pieeja lauj ieraudzit
savus spéka punktus, kas radUSIes citadi
paskatoties uz traumu.




POZITIVA DOMASANA, LIDZVERTIBA UN
PIENEMSANA KA RESILIENCES PAMATS

==

@ spor

Dzivesspéka resurss ir visiem neatkarigi no traumas dziluma.
Musu uzdevums to aktivizét.« Trauma neesmu es pats, bet tas,
ko es esmu pieredzéjis. Pieredze dara mani bagataku, ta ir
iespéja man palidzét otram». Man vairs nav smagi, bet es spéju
brivi lidot! KA TO PANAKT?7?!
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Veselibas
joma

Izglitiba

PROGRAMMAS KOMANDA

* 2 Socialie darbinieki

* Psihologs

* 2interaktivas saskarsmes nodarbibu vaditaji

* 3interesu grupu vaditaji

* 2 praktisko izbraukuma darbnicu instruktori

* 8 mentori,

* 4 brivpratigie jaunieSu lideri- mentoru paligi, veido
saturoso vidi grupu darbos no DARI1

e Supervizors

Personals (13 ), t. sk. 4 sievietes

2017.12.14.



PROGRAMMAS KOMANDA

2 Socialie darbinieki

Psihologs

2 interaktivas saskarsmes nodarbibu vaditaji

3 intereSu grupu vaditaji

2 praktisko izbraukuma darbnicu instruktori

8 mentori,

4 brivpratigie jaunieSu lideri- mentoru paligi, veido
saturoso vidi grupu darbos no DARI1

Supervizors

Personals (13 ), sievietes (4)

PROGRAMMAS STRUKTURA

(,ﬁ::ents uz

‘\\Tdarbu :
v

Attistosie

pasakumi, kas
>

veicina
piesaisti

v

Grupas \‘

| process g

N

. = = -
individualo

Psihosociala darba specifika- attiecibu
izveidoSana un mentorings dzivesvieta; vieta,
kur jaunietis tuse, konsultésana arpus kabineta

Daram kopa, ejam, piedzivojam, stiprinam %
attiecibas un uzticésanos

£

Telpa un vide, kur es varu sastapties ar citiem,
redzét sevi no malas, trenéties attiecibu veidosana,
parbaudit savas iesp€jas un robezas, sanemt
atgriezenisko saiti, radosi izpausties
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ATLASE UN MOTIVESANA SADARBIBAI (1-2

SAI_)ARBBAS VEcNi\T§A_NA, PIRMIE
RADOSAS PASIZPAUSMES MEGINAJUMI (3-5
MEN.)

2017.12.14.
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Programma ir kopiga radisana/ skice transforméjas par gleznu
laika gaita, katrai grupai gelzna ir atskiriga

Programmas satura daudzveidiba nav primarais rehabilitacijas
procesa raditajs, primarais raditajs ir piesaiste; iespéju
dazadiba piesaistes veidoSana ir bonuss

Svarigs ir resursu centra princips ( izvéles iespéjas, personala
daudzveidiba utt.)

Rehabilitacijas procesa ir svariga individuala pieeja veidojot
solu principu, kas nodroSina individuala procesa dinamikas
strukturu.

1.s0lis Pienemosa vide

2.solis Pari nedariSana, drosas attiecibas
3.solis Vajadzibas-jutas-refleksija-pienemsana
4.solis PiedzivoSana un citas pieredzes
piesavinasana

5.solis Jégas apzinasanas

6.solis Prasmes un resursi

7.solis Dosana talak-apmaina un izaugsme

2017.12.14.
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PUSAUDZA IESPEJAS “ DARI” JEB “ DARI"
IDENTITATE

Iniciativa, radoSums un darisana

Spéja izteikties un piedalities

Klatbatne , motivacijas un jégas veidosanas ( prieks un gandarijums par
procecu un rezultatu)

Attiecibas ar komandu ( veseligas attiecibas ar pieaugusajiem, iespéja
parvarét bailes pieaugt)

Attiecibas ar vienaudZiem

Personisko [émumu pienemsana ( nebaidisanas to darit), patstavibas
prasmju pilnveide

Spéja konfliktét un risinat konfliktus konstruktivi, veicinata emocionala
inteligence

Personiska autentiskuma apzinasanas ( esmu kads es esmu, runaju, ko
jatu)

Spéja un “tiesibas” ierosinat, realizét, vadit, organizét.

PROGRAMMAS NOVERTESANAI

Izmanto 360 gradu metodi ( 20 mérijumu skalas (o-
10), kas sagrupétas 4 lielas grupas):

* Socialas prasmes

* Motivacija

* Emocionala noturiba

» Pastéls

Novértésanu veic programmu uzsakot,
programmas 4. ménesi un programmas pédéja
ménesi.

2017.12.14.
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Sagatavot specialistus
paplasinatam skatijumam uz
cilvéku un dzivi

Izglitot pusaudZu piesaistes
personas un specialistus
sadarbibas instittcijas
Attistit inovativas pieejas un
klat par meklétajiem

Veicinat kopienas iniciativas.

PROGRAMMAS PAKALPOJUMI

Grupas saliedésanas nometne (3 dienas), Ziemas trenins ( 3 dienas), Pavasara
nometne ( 5 dienas), nosléguma pasakums (3 dienas)

Interaktivas saskarsmes nodarbibas ( 200 stundas / 100 nod. X 2 stundas)
Interesu grupas (100 stundas /50 nod. X 2 st.)

Praktiskas izbraukuma darbnicas ( 90 stundas programas laika)

Psihologa konsultacijas (90 stundas/ 5 uz pusaudzi un piesaistes personu)

Sociala darbinieka konsultacijas ( 450 stundas/ 30 uz pusaudzi un piesaistes
personu)

Specialistu (psihoterapeita, narkologa, ginekologa, karjeras konsultanta, speciala
pedagoga u.c. konsultacijas péc vajadzibas ) ( 60 stundas/ 4 uz pusaudzi un
piesaistes personu)

Mentoringu (600 stundas/ 40 uz pusaudzi)

Starpinstitucionalo sadarbibu (starpinstitucionalas tiks§anas pakalpojuma
sniegsanas laika) ( 75 stundas/ 5 uz pusaudzi)

Nodarbibas pusaudzim kopa ar vecaku (32 stundas/16 nod. x 3 stundas)
Ekskursijas ( 2 programmas laika pusaudzim ar piesaistes personu)

2017.12.14.
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4 saskarsmes nodarbibu stundas nedéla (otrdien (2),
ceturtdien(2)

2 interesu grupu stundas nedéla ( sestdien) vai prakstiska
izbraukuma darbnica 2 reizes ménes;;

Katru otro nedélu nodarbiba kopa ar vecaku 2 stundas
(tresdien)

Sociala darbinieka, psihologa u.c. specialistu konsultacijas
(biezums péc nepiecieSamibas)

Mentora pakalpojums (biezums péc nepieciesamibas)
Starpinstitucionala sadarbiba (biezums péc
nepieciesamibas)

Nometnes un ekskursijas
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SALIEDESANAS NOMETNE

* lepazities gan ar dalibniekiem, gan visiem
programmas darbiniekiem

* leklauties

* “Pagarsot” programmu
* Izvéléties savu mentoru
 Dalities mazajas intereSu
grupas péc kopigam
interesém

2017.12.14.

16



MENTORA ATBALSTS

* Veértibu orientacijas un socialo prasmju
attistisana

* Veidota uz lidzvertibas, lidzdarbibas un
daudzveidibu respektéjosiem
(draudzigiem) principiem

 Sadarbibas modelis: tavi mérki, tavs
plans, ka es tev varu palidzét

DARI 1 véstijumi kolazu forma DARI 2 un pieredzes
nodosana

2017.12.14.
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* Veicinat atvértibu,

*Veidot saikni ar programmu radosi

* Veicinat pasrealizaciju attistot intereses
*Veicinat pozitivas pasSuztveres
veidosanos

*lzméginat savas spéjas un iespéjas

DARI 1 SADARBIBA AR DARI 2

 DARI tradiciju un pieredzes nodosana ( 4 DARI 1
lideri ir ka mentoru paligi DARI 2),

* DARI abu grupu satikSanas radosaja interesSu grupa
veidojot kopigu radosu projektu

 DARI 1 daliba Resiliences LIDERSKOLA (8 pastavigie
dalibnieki, 4 redzesloka)

Nakotnes vizija-DARI ka ilgtermina daudzpakapju
rehabilitacijas process

Programmas ilgums perspektiva 8 ménesi+6 ménesi

18



KADRI NO DARI 2 IKDIENAS DZIVES

DARI —IESPEJU IZPETES LABRATORIJA

* Nav nozimes, ko més zinam-nozime ir tikai
tam, ko més izmantojam realitaté...

 Jo tikai to, ko més izmantojam realitaté, més
zinam...

2017.12.14.

19



PALDIES

PAR UZMANIBU!

2017.12.14.
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