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Aktualitate

B Jau pagaju$a gadsimta nogalé PVO atzina pret
bérniem vérsto vardarbibu ka aktualu

o . - SUSTAINABLE
sabiedribas veselibas problemu. DEVELOPMENT

B ANO ilgtspé€jigas attistibas 16.1. mérkis paredz, My
ka sabiedriba ir bdtiski jamazina visu veidu G‘”m"ALS
vardarbiba.

m Eiropas regiona ik gadu vardarbigd navé mirst
aptuveni 850 bérnu vecuma lidz 15 gadiem, 1 :ﬁ%cslil'ﬁlg%m[

tomer vel lielaks ir bérnu skaits, kuri ikdiena INSTITUTIONS
saskaras ar vienu vai pat vairakam pret W2

bérniem vérstas vardarbibas formam — fizisko,

emocionalo, seksualo vardarbibu un nevéribu ~

jeb atstasanu novarta. =
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Aktualitate

B Bérniba pieredzéta vardarbiba atstaj ne tikai talitéjas negativas
sekas, bet var atstat art nelabvéligas sekas uz cietusas personas
vesellbu un labklajibu ilgtermina. Epidemiologijas un
neirobiologijas  pétijumu  pieradijumi liecina, ka bérniba
pieredzétas vardarbibas radttais stress veido izmainas cietusas
personas smadzenu struktdra un fiziologija, kas var ietekmét
cilveka uzvedibu, k& arl izraisit nelabvéligas veselibas sekas
ilgtermina.

m Vardarbibas fenomens ir multifaktorials, un izpratni par
vardarbibas jédzienu veido pasas personas, gimenes, vietéjas
kopienas, kultdras un sabiedribas véertibu, uzskatu un attieksmes
savstarpéja mijiedarbiba.
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Materiali un metodes

m Datu avoti un ieguve:

» Slimibu  profilakses un  kontroles
centra pétljums par Latvijas jaunieSu
bérniba glto nelabvéligo pieredzi
(n=1223). Respondentu vecums 18-25
gadi.

»Pétijuma planojums: retrospektivs
Skérsgriezuma pétijums.

» Pétljums realizéts ar PVO Eiropas
regionala biroja atbalstu. Pétijuma
instruments: starptautiska aptaujas
anketa The Adverse Childhood
Experiences (ACE) Study.
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Péetijuma mainigie

m Bérniba pieredzéta m Veselibu raksturojosie
vardarbiba: parametri jaunieSiem:
» Fiziska vardarbiba » Veselibas pasvertéjums
» Emocionala vardarbiba » Alkohola lietoSana
» Seksuala vardarbiba » Psihoemocionalas

e _ veselibas problémas
» Fiziska nevériba P
o - » Pagnavibas méginajumi
» Emocionala nevériba
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Vardarbibas veidu prevalence dzimumu
grupas, %
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Vardarbibas veids

No visiem vardarbibas veidiem visbiezak jauniesi bérniba ir pieredzéjusi emocionalo
vardarbibu, bet visretak — seksualo vardarbibu. Statistiski nozZimigas at$kirtbas dzimumu
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Slikta veselibas pasvertéjuma saistiba ar
pieredzéetas vardarbibas veidu
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Parmeériga alkohola lietoSanas saistiba ar
pieredzetas vardarbibas veidu
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Psihoemocionalas veselibas problemu saistiba ar
bérniba pieredzéeto vardarbibas veidu
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Pasnavibas méginajumu saistiba ar bérniba
pieredzéto vardarbibas veidu
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Materiali un metodes kvalitativaja péetijuma

m Dalgji strukturétas intervijas ar 14 ekspertiem (psihologiem,
psihoterapeitiem un arstiem-psihoterapeitiem), kas veiktas laika
perioda no 2013.gada 29.novembrim [idz 2014.gada 20.janvarim.

B Intervijas transkribétas un veikta manuala datu kodésana atbilstosi
tematiskas analizes metodei.

B legitie kodi tika apvienoti témas, kuras tika pakartotas atbilstosi
interviju jautajumu protokola trim sadalam.

» cietuSo bérnu vardarbibas pieredze un vardarbibas jédziena izpratne,
» vardarbibas sekas uz veselibu,

» vardarbibas izraisito traucéjumu parvaréSanas stratégijas un institlciju
darbibas loma.

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE

Temu karte

Cietuso bérnu vardarbibas
pieredze un vardarbibas
jédziena izpratne

Cietusa bérna
atklatiba par
notikuso vardarbib

Bérnu vardarbibas
pieredzes
raksturojums

Vardarbibas jeédziena
konceptualizacijas
dazadiba

Vardarbiba ka
»] norma jeb «ta tam Biezak pieredzétie
vienkarsi jabat» 5 vardarbibas veidi, to

kombinacijas
Vardarbiba ka
i riciba
lemesli bérna

= Paridaritaji un to Y
ﬂ Bérnu j raksturojums 3 klusé$anai par

Bérnu atklatibu
i ietekméjosie faktori

manipulacijas ar notikuSu vardarbibu
vardarbibu

I RIGAS STRADINA

Ml N IVERSITATE

2017.12.14.



Tému karte (2)

Vardarbibas ietekme uz
veselibu

letekme uz fizisko un
psihoemocionalo
veselibu

ﬂ levainojumi un slimibas )
3] Vardarbibas veids

ﬂ Kognitivie traucéjumi

Veselibu
ietekmejosie faktori

Vardarbibas ilgums

: o 3 un vardarbibas
ﬂ Psihosomatiskie veicéjs
traucéjumi
Uzvedibas un & &
ﬂ psihoemocionalie ﬂ Be{gfu‘r’;sa
traucéjumi
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Temu karte (3)

Vardarbibas izraisito
traucéjumu parvaréSanas
stratégijas, institiiciju darbibas
loma

Traucéjumu
parvaré$anas stratégiju
raksturojums

Rehabilitacijas
sistémiskas
vajadzibas

Darbs ar cietuso

Vardarbibas fakta
atpaziSana

ﬂ ﬂ
Pozitivas traucéjumu NepiecieSamie
arvarésanas stratégijas Bérna vajadzibas i
ﬂ P o ﬂ rehabilitacijas procesa j pakalpojumi un
ﬂ ﬂ

Reakcijas veidi uz . )
3] vardarbibas izraisito stresu j Specialistu resursi

programmas
Negativas traucéjumu ) o
3 parvarésanas stratégijas Sistémiskie

Rehabilitacijas vajas
B rehabilitacias trakumi

puses
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Paldies par uzmanibu!




