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Koordinators: Defence for Children International (DCI) -
Belgium (Belgija)

Partneri: Tiesibsarga birojs un organizacijas no 13 Eiropas
valsim

Mérkis - PRAKTISKO VADLINIJU profesionaliem un
organizacijam, kas veic monitoringa vizites iestadés, kuras
uzturas bérni, izstrade




Latvijas nacionalais zinojums

|
1.Starptautiskais reguléjums
2.Latvijas brivibu ierobeZojo3o iestazu tiesiskais reguléjums
un apraksts
3.Statistiskie dati
4.Bérniem pieejamie sudzibu iesniegSanas mehanismi

Il
Parbaudes mehanismi un stdzibu iesniegSanas mehanismi:
SKIl "Naukseni", llguciema cietums, Césu audzinasanas

~

iestade nepilngadigajiem, PNS "Ainazi

liguciema cietums

Sudzibas no nepilngadigajam personam tiek sanemtas |loti
reti: neapmierinatiba par edinasanu, atbalsta personalu un
uzraugiem.

NepiecieSamie uzlabojumi :

1.S0dzibas izskatiSanas procesa iesaistit tikai tos iestades
darbiniekus, kuri tiesi saistiti un ir atbildigi par sadziba
noradito jautajumu;

2.Informét nepilngadigas personas par aréjiem sudzibas
iesniegSanas mehanismiem




Césu audzinaSanas iestade nepilngadigajiem

Shdzibas ir par sadziviska rakstura lietam, zvaniem, satikSanas
kartibu, atlauto priekSmetu glabasanu u.tml., ka ari par darbinieku
ricibu.

NepiecieSamie uzlabojumi:

1. Vélams veicinat bérnu izpratni par aréjiem stdzibas
iesniegdanas mehanismiem.

2. Bérni nav informéti par tiesibam vérsties ar iesniegumu bérna
tiesibu aizsardzibas institicijas. Si sarakste nevar tikt cenzéta,
lestades vaditajam ir janodrosina, lai iesniegums nekavejoties tiktu
nosatits adresatam.

SKII "Naukséni"

VisbieZak tiek sanemtas studzibas par bérna uzvedibas
vertéSanu, darbinieku attieksmi un bérnu savstarpéjiem
konfliktiem.

NepiecieSamie uzlabojumi:

1. Nodrosinat objektivu stidzibas izskatiSanu.

2. Piln1gi izslegt iespéjamo nelabvéligu seku iestasanos
bérnam, kurs izmanto tiesibas versties ar sudzibu.

3. NodroSinat iespéju versties ar sudzibu arpus iestades
anonimi.

4. Vélams veicinat bérnu izpratni par aréjiem sudzibas
iesniegSanas mehanismiem, tostarp interneta vietne.




PNS "Ainazi"

Stdzibas ir par sadziviska rakstura lietam, ka ari jaunienaceji par
iek3&jas kartibas noteikumiem.

NepiecieSamie uzlabojumi:

T

1.lepazistinat ar slimnicas iekSgejas kartibas noteikumiem unstdzibas
iesniegSanas mehanismu bérnam saprotama veida.

2.Gadijuma, ja bérns nevar izprast savas tiesibas smaga veselibas
stavokla dél, vélams bérna vecakiem skaidrot bérna tiesibas.
3.Slimnicas telpa, kas brivi pieejama bérniem, vélams izvietot kastiti
bérnu stdzibam un priekslikumiem.

Praktiskas vadlinijas profesionaliem, kas veic
monitoringa vizites iestadés, kuras uzturas
bérni

- tiesiskais reguléjums
« PRAKTISKA monitoringa metodologija
- sagatavosanas stadija
- istenosSana
- darbibas péc monitoringa vizites
« bérnu stdzibu mehanismu parbaudes
péc 4 principiem: pieejamiba,
sensitivitate, droSiba, efektivitate




