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ANO konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam monitorings
2010-2014

Pasvaldibu aptaujas rezultati

Pasvaldibu aptauja I

» No 2014.gada septembra lidz 2015.gada janvarim;
 Atbildes sniegusas 119 pasvaldibas;
» Dokumentalo avotu izp&te (desk-based research);

* Sadarbiba ar nodibinajumu «Baltic Institute’ of Social

Sciences».

Konference «ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati
tiestbam aspekti Latvijay

[=N)
03122015, TIESIBSARGS TIESIBSARGS

Pasvaldibu aptauja IT Pasvaldibu aptauja I11

* Jautajumu grupas:

< PaSvaldibu normativaja reguldjuma ietvertie atbalsta pasakumi
personam ar invaliditati,

% Informacijas piecjamiba personam ar invaliditati,

<+ Pagvaldibas sadarbiba ar personu ar invaliditati parstavoSajam
nevalstiskajam organizacijam,

% Vides piccjamiba pasvaldiba, «» Péc statistiskajiem regioniem (Rigas, Pierigas,

 Socialic pakalpojumi un sociala palidziba, Vidzemes, Kurzemes| Zemga|es un Latgales

& Bomialinvaliditst, statistiskais regions);
% Sievietes un meitenes ar invaliditati,

» Parskata periods 2010.gada 31.marts -2013.gada
31.decembris;

* Pagvaldibu iedalfjums:

% Nodarbinatiba, « P&c apdzivotibas tipa (Republikas nozares pilsétas,
< PaSvaldibas prioritaras darba jomas personu ar invaliditati tiesibu novadi ar lauku teritoriju novadi ar pilsétas
nodrosinasana, i e !
< Labas prakses pieméri. terltOrIjU).
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Informacijas pieejamiba (1/2) Informacijas pieejamiba (2/2)
* Vai parskata periodd sapemtas sidzibas par

informacijas pieejamtbu? e Vai padvaldibas darbinieki, kuri sniedz konsultacijas

iedzivotajiem, ir apmaciti darbam ar personam ar inyaliditati?

_dn6; 5%

N 113; 958

Ne,sadas

apmicibas nav.

nepiccieiamas;
11;9%

() Visas pasvaldibas, N=119 ()
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Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
(1/2)

* Kadu atbalstu paSvaldiba sniedz nevalstiskajam organizacijam,
kas parstav personas ar invaliditati?

Finansifls atbalsts organizétajiem pasikumiern 66%
Piedpirusi telpas 6%

Nodrofinzjusinanspona pakalpojurs s

Konsultativs athalsts (projektuiesriegtanaiun

* 0%
agatavolamiuc)

Onganizatorisks atbalsts 9%
‘Padvaldibanav smegus atbaleu NVO 18%

Cits atbalsts 16%

Vavrakarbiltu jaugyuoms

s /6
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Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
(2/2)

Kada veida pa$valdiba lemumu procesa iesaista personu ar
invaliditati parstavo$as nevalstiskas organizacijas?

Rikojot sapulces a1
Veicot aptavjas 1%
Lesaitor pavakdibu sistolo notelluma projelu 4%
izmradE
Veicot pitijumus 14%
Cits 5%

Paivaldiba neiesaista personas arivabdit3tun
toparstivosas NVO lemumy,kas skar personas 20%
arinvaliditati, piepeméani

Vatrakatd i fawdyums
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TIESIBSARGS

Vides pieejamiba (1/2)

* Kadas prasibas pasvaldiba nosaka vides pieejamibas
nodroSinasanai, izstradajot tehnisko specifikaciju publiskajam
iepirkumam par celu infrastruktiiras atfisttSanu?

s S
ratigiem vaimatiglazsh !
Brauktuves SErsosmas vieta irviena imend arbravkni [ 9%
Iavesmehirkonmstgjcia mvairekers [N 31%

Asauceuz pamatFo e kasnosaka prasibas |
vides piegjamibas nodro Snitana B s

cas [ &%

eilnsiekiasiguekd i A hasps [ g,
atieciba vz vides pieejamibu
Paivaldibiirtica laukutestogja [ 3%
Eabalianas o utipilomnparcds | g

p—
Vairihatbilfyjansums )
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Vides pieejamiba (2/2)

» Veidi, ka pa$valdiba organizé sabiedriska ftransporta
pakalpojumu, lai sabiedriskais transports bt pieejams
personam ar invaliditati

Organic sabiediskd tmansporta pakalpojurmspersonim
arhustbutauctumian

‘OrgaizS sabiedfiskd tmngporta pakalpojumpersnim

ar s Tancgumian 18%

OrgenizE sabiediska tansporta pakapujurmipersnim 7%

armdzes tausgumiam

Sabisdridcd mansparta pakdpajuminav piegami 179%
personim arinvalidtas !

Nav pavaldiba skompetence (corgnet sabicdrsk 6%
transpernz palelpejus) )
Vairitathila mms | g
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Bérni ar invaliditati (1/2)

 Vai pasvaldiba sniedz atbalstu pasakumiem, 1ai mazinatu bérnu
ar invaliditati atstumtibu?

Visas pasvaldibas, N=119
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Bérni ar invaliditati (2/2)

* Vai berna dzivesvietas tuvakas izglitibas iestades pienakums ir
licenzét bérnam ieteikto specialds izglitibas programmu?

Tikai
gadijumi, ja
paivaldibas
teritorijito
nelsteno jau
citnizglitibas
Ne; 22;19% iestide; 26;
21%

Cits; 18;15%

Pasvaldi wplrstinji smiedsa bonkratuatbilds, N=118
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Nodarbinatiba

* Vai pa$valdiba atbalsta subsideto darbavietu/specialo
darbnicu izveidei personam ar invaliditati?

Prioritaras jomas personu ar invaliditati
labklajibas uzlaboSanai

Jomas, ar kuram pa$valdiba strada primari attiectba uz personam ar
invaliditati

Vides pieejamiba 75%;

Socialo r ilitacij: kalpoj! ieej 42%;

Pabalstu sistema 34%;

Sociala lidzdaliba 29%.

Ne; 82;70%
bas, kuru parsiayji snieds Gty atbildi, N=117
L L (N
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Pilnveidotas jomas Laba prakse
« Jomas, kuras pasvaldibas ieskata ir izstradats nepiecieSamais normativais _ L. .
reguléjums, pieSkirti finan$u resursi un nodroinata personu ar invaliditati * Labas prakses piemeri (105 paSvaldibas):
tiestbu ieveroSana « Vides pieejamiba;
< Pabalstu sistema 56%; o < Lidzdalibas kultiiras dzive, atpiita, briva laika pavadisana, sports;
¥ S?ma]as. re.h abiliacijes pakalpojumi 36%%: < Pastavigs dzivesveids un ieklausana sabiedriba;
% Vides pieejamiba 28%; . L
< Ieklaujosa izglitiba 23%:; ¢ Individuala parvietoSanas.
< IntereSu izglitiba 23%.
* Liela dala labas prakses piem&ru parklajas ar informaciju par pasvaldibu
pienakumiem personu ar invaliditati dzives apstaklu uzlabosana.
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Paldies par uzmanibu!
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