Pasvaldibas un NVO
sadarbiba alternativo
pakalpojumu sniegsana
Siguldas novada
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leskats vésturée

» 2002. gada atklaj Siguldas pilsétas
pasvaldibas socialo Dienas centru, kura
darboties uzsak 13 nevalstiskas organizacijas,
atbalsta grupas un interesu klubi;

» 2003. gada nodibinas Siguldas novads, kura
apvienojas Siguldas pilseta, Siguldas pagasts
un Mores pagasts;

» Sakara ar Siguldas novada izveidi Dienas
centra apvienojas un sak darboties jaunas
nevalstiskas organizacijas. Organizaciju
vaditaji tiekas 1x ménest uz Koordinacijas
padomes sédém, kuras vada Dienas centra
vaditaja;
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» No 2004. gada abas biedribas ar Siguldas novada domes
Socialas palidzibas parvaldes atbalstu izveido Dienas
centrus;

» 2009. gada Siguldas novadam pievienojas Allazu pagasts;

» Uz 2010. gada 1. janvari Siguldas novada pasvaldibas
Sociala dienesta Dienas centra darbojas 23 NVO,
atbalsta grupas un interesu klubi;

Personu ar invaliditati tiesibu
veicinasana Siguldas novada

v

Siguldas novada iedzivotaju ar invaliditati
integracija sabiedriba
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Siguldas novada publiskas infrastruktiras
un sabiedrisko objektu pielagosana visam
iedzivotaju grupam un novada viesiem
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» Dienas centra no atbalsta grupam cilvékiem ar ipasam
vajadzibam izveidojas divas nevalstiskas organizacijas:

» Vecaku, kuri audzina bérnu ar invaliditati atbalsta grupa
nodibina Bérnu un jauniesu ar invaliditati biedribu
“Ceribu sparni”;

» Pieauguso cilvéku ar invaliditati atbalsta grupa nodibina
biedribu “Aicinajums Tev”;

Alternativo socialo
pakalpojumu attistiba

» 2005. gada marta Siguldas novada Socialas
palidzibas parvalde ieprieks izvértéjot socialo
Bakalpojumu piedavajumu, slédz vienosanos ar

iedribam “Ceribu sparni” un “Aicinajums Tev”
un pérk socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
kurus sanem gimenes, kuras ir bérns ar invaliditati
un pieaugusie ar invaliditati.

§obrTq iepirkums paredz $o pakalpojumu
iepirksanu (idz 2017.gadam
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Biedribas “Ceribu sparni” sniegtie
un pasvaldibas apmaksatie
pakalpojumi

Arstnieciska vingrosana;
Logoritmika;

Audio logopéds;

Deju un kustibu terapija;
Radosa darbnica;
Gaismas teatris;
Psihologa atbalsta grupas
Makslas terapija

Canis terapija
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Smilu terapija.

Biedribas “Aicinajums Tev”
sniegtie un pasvaldibas apmaksatie
pakalpojumi

» Dienas centrs personam ar gariga rakstura
traucé&jumiem “Saulespuke”;

Tiek organizétas nodarbibas:

Socialo iemanu prasmju apguve;
Datorapmaciba (ar un bez priek$zinasanam);
Dziedasana;

Teatra, deju un kustibu terapija;

Veselibas maciba;

Socialo pakalpojumu
attistiba

No 2009. gada no biedribas “Saullékts” Siguldas
novada pasvaldibas Socialais dienests pérk:

» ilgstosas socialas apripes pakalpojumu
» majas apripes
» Zupas virtuves pakalpojumu ziemas sezona

» Péc biedribas “Ceribu sparni” iniciativas, sadarbiba ar
Siguldas novada pasvaldibas Socialo dienestu
izstradats un no 2006. gada realizéts projekts “Bérnu
ar intelektualas attistibas trauc&jumiem integracija
Mores pamatskola”, kura rezultata ir izveidotas un
darbojas 2 “C” limena klases un 2 “AB” limena klases.

v

Siguldas novada pasvaldiba atbalsta nodrosinot
transporta pakalpojumu bérnu noklisanai uz skolu un
majas, ka ari pavadona pakalpojumu, kurs transporta
palidz un pieskata bérnus.

» “Radoso lietu darbnica":

» Ausanas un $TSanas studija;

» Vizualas makslas studija;

» Makslinieciska adas apstrade;

» Psihologiska atbalsta programma:
>
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>

>
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Saskarsmes adaptacijas trenini;
Psihologiska atbalsta grupas;
Individualas konsultacijas;
Konsultacijas invalidu gimenes locekliem;
Teatra, deju un kustibu terapija;
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Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas mérkis
Novérst vai mazinat invaliditates un citu faktoru izraisitas
nelabvéligas socialas sekas personas dzivé.

Uzlabot vai atjaunot personas socialas funkcion&sanas spéjas,
lai palidzétu ieklauties sabiedriba.

Sniegt pakalpojumus personas dzivesvieta vai tuvu tai.




Alternativo socialo
pakalpojumu ievieSanas
ietekméjosie faktori

Cilveka faktors;

Finanséjums;

Politiska griba;

Pasvaldibu finansialas iespé&jas;
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Socialo dienestu darbinieku profesionalitate un
personiskas Tpasibas;

» Pasvaldibu vadibas kompetences, izpratne par
pakalpojumu nepieciesamibu un lietderibu,
darbinieku prasme saskatit prioritates un
vajadzibas;

Alternativo socialo
pakalpojumu ievieSanas riski

» Neprofesionalitate;
» Léméjvaras neizpratne;

» Pakalpojumu sniedz&ja prioritasu neatbilstiba
klienta vajadzibam;

» Datu nepieejamiba.
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Alternativo socialo
pakalpojumu ievieSanas
ieguvumi |l

levieSot alternativus socialos pakalpojumus, iespéja
veidot sociala atbalsta sistému ieklaujot sevi
pakalpojumu péctecibas nosactjumus;

Nevalstiskas organizacijas ir resurss pa$valdibu funkciju
nodrosinasanai;

Nevalstiska organizacija, organiz&jot un sniedzot socialos
pakalpojumus var elastigak pieiet socialo pakalpojumu
sniegsanai, alternativu pakalpojumu ieviesanai;

Pasas organizacijas, kas strada ar konkréto mérka grupu
vislabak ar1 parzina mérka grupas vajadzibas un
nepiecieSsamo pakalpojumu optimalu organizésanu.

» Starpprofesionala sadarbiba.

» Viens no svarigakajiem faktoriem atbalsta sistémas
veidosana ir socialie pakalpojumi;

» Socialo atbalstu ietekmé - pieejama atbalsta apjoms,
pieejamiba vajadzibas, motivésanas prasmes,
specifiskas zinasanas, uzticibas iegi$ana, pakalpojumu
sniedz&ju profesionalitate.

Alternativo socialo
pakalpojumu ievieSanas
ieguvumi |

» Persona sanem pakalpojumu tuvu dzivesvietai;
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Pakalpojumu ievies atbilstosi klienta vajadzibam;
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lesp&ja ieviest jaunus, inovativus pakalpojumus,
sistémas un pieejas, nodrosinot to vadibas un
kontroles mehanismus;

Alternativo socialo
pakalpojumu kvalitates
nodrosinajums

» Socialais dienests veic pakalpojumu kvalitates
kontroli un uzraudzibu.

» RUpigi planojot un organizéjot sociala atbalsta
sistému pasvaldiba, konkréta mérka grupa var
sanemt kvalitativu pakalpojumu atbilstosi
pakalpojumu sanéméju vajadzibam.




Kvalitativa pakalpojumu
sniegSanas pamatnosacijums

Profesionala specialistu komanda, kura:

» izverte personas, kas sanem pakalpojumu un visas
gimenes kopuma vajadzibas;

» izverte personas sp&jas un funkcionalos
traucéjumus;

informé par iespéjamiem atbalsta veidiem;
izstrada rehabilitacijas planu personai;

izstrada planu psihologiskam atbalstam gimenei;
levéro konfidencialitati;

Jauni izaicinajumi

» Deinstuticionalizacijas projekta realizacija:

- pasvaldibas DI darba grupa

- iespé&jamo klientu vajadzibu apzinasana
- nepiecieSamas infrastruktdras planosana
- sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam

leteikumi alternativo socialo
pakalpojumu ieviesana
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Svarigi ir ieklaut pakalpojuma arT atbalstu visai
gimenei, veidojot sociali drosu vidi;

v

Veiksl dT%)as atbalsta sistémas veidosana ir
pasvaldibas (sociala dienesta) dialogs ar mérka
grupu;
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Padvaldibas uzdevumu delegéSana un lidzdarbiba ir
metodes, ar kuram var iesaistit sabiedribu savu
uzdevumu formulé$ana, apspriesana, Tstenosana
un novertésana.
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Katrs iegulditais eiro socialo
jautajumu savlaiciga risinasana
laus iedzivotajiem dzivot
kvalitativi un nakotné ievérojami

ietaupTs pasvaldibu resursus!




