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Vienlidzigas tiesibas vz darbu,
taisnigiem,  drosiem un  veselibai
nekaitigiem darba apstakliem un taisnigu
darba samaksu izriet no vairakiem
starptautiskajiem un nacionalajiem
normativajiem aktiem. Tiesibas uz darbu ir
buotiskas cilvéktiesibas, kas ir ipasas ar to,
ka tdas ir nesaraujami saistitas ar
cilveka iespéjam nodroSinat savu
eksistenci.

Nodarbinatibas attiecibas
reguléjosie normativie akti paredz ipasus
atbalsta  pasakumus  mazu  bérnu
vecakiem un straddjosajam gritniecém.
Pildot Tiesibsarga likuma noteiktos
uzdevumus, to skaita shiedzot
konsultacijas iedzivotdjiem, veicot
pétijumus, tiesibsargs secindja, ka darba
tiesiskajas attiecibas viens no skérsliem
tiesibu izmantoSanai ir darbinieku
nezindsana par savam tiesibam. Lidz ar
to, lai veicinatu darbinieku informétibu,
tiesibsargs ir izstradadjis So informativo
materidlu.

Lai veicas!



TOPOSAIJIEM VECAKIEM



DARBA INTERVIJA

Loti labs CV, bet sakiet - kad tad isti ir gaiddms mazulis?

Darba intervijas laika darba devéjs Jums nedrikst uzdot
jautajumus par Jusu gimenes stavokli, gritniecibu un citus
jautajumus, kas neattiecas uz paredzétd darba veik§anu.



DARBA LIGUMS
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Klau, varbit pastraddasi bez ligumina? ... Tev tacu tikai pdris ménesi
lidz atvalingjumam palikusi...

Uzmanibu! Ja Jus grutniecibas laika stradajat bez rakstveida
liguma, JUs zaudésiet socialas garantijas.



INFORMESANA
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Priek$niek! Lodzu Tsaku darba dienul Man ir arsta izzinal

JUs pati varat izlemt, kad un ka darba devéju informét par savu
grutniecibu. Tomér iespéjamas diskriminacijas gadijuma atskirigu
attieksmi ir vieglak pieradit, ja par gritniecibu darba devéju esat
informéjusi, iesniedzot arsta izzinu.

Tiesibas, kas attiecas uz gritniecu aizsardzibu, JUs varat izmantot
tikai tad, ja esat informéjusi savu darba devéju par gritniecibas
faktu.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI

Kaitigs darbs, kaitigs darbs... Bet arsta izzina, ka esi stavokli Tev ir, ko?

Jums gritniecibas laikd nav jastrada veselibai kaitigos darba
apstaklos. Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas ir
janodro$ina JUsu veselibai nekaitigi darba apstakli vai japarce|
JUs piemérotaka amatd, nemainot darba samaksas apmeéru.

Ja tas nav iespéjams, darba devéjam ir japieskir Jums
atvalindjums, saglabadjot iepriekséjo vidéjo izpelnu.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI

Sefl Ka, kadé| aizgaju atrak?!
Més tacu vienojamies par isdku darba dienu!

Darba devéjam ir janosaka Jums nepilns darba laiks gritniecibas
laikd, ja JUs to pieprasat.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI

Tikai klusu, sekretare aizgdja gulét - vina ir 7. ménesi...

Darba devéjam ir janodrosina gritniecibas laika Jums iespéja
darba laika atpusties piemérotos apstaklos, ari atgulties.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI
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Kafiju taisiet pats, ir jau pdri seSiem - es virsstundas nestradadju!

Jums ir tiesibas atteikties stradat virsstundas gritniecibas laika.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI

Ko nozimé - nakti Tu maizi necepsi... Vél pasaki, ka esi stavokli!

Darba devéjs nedrikst JUs gritniecibas laika nodarbinat nakts
laika (t.i., no plkst. 22.00 lidz 6.00), ja ir arsta atzinums, ka tas var
radit draudus Jusu vai gaidama bérna drosibai un veselibai.



DARBA VIDE UN DARBA APSTAKLI

- Sef?! - Labi, ka paspéju Jos nokert! Man tacu vajadziga JUsu
rakstiska piekriana, lai varu nositit J0s komandéjumal

Ja Jums gritniecibas laika jadodas komandéjuma, darba
devéjam jalidz JUsu rakstveida piekrisana.



DARBA SAMAKSA
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Protams, ka ari, esot stavokli, Tu sanemsi 3 kg édiena
no kopéjda guvumal Tu tacu esi mana labdka ogu vacéjal

Darba devéjs par vienadas vértibas darbu Jums grutniecibas
laika nedrikst noteikt zemaku atalgojumu neka citiem
darbiniekiem.

JUsu lidz8inéjais darbs un darba samaksa darba devéjam
jasaglaba ari tad, ja JUs izmantojat gritniecibas un dzemdibu
atvalindjumu.



ATLAISANA

Saprotu, ka esi stavokli, bet par TADU té&ju
saimniece Tevi var ari atlaist...

Darba devéjs Jus nedrikst atlaist, ja neesat izdarijusi bitiskus darba
vai étikas parkapumus vai uznémums/iestade tiek likvidéta.



VESELIBAS PARBAUVDEg UN
VESELIBAS APDROSINASANA

Tev “plandka” polise, jo Tu tacu todal dosies atvalingjumal!

Darba devéjam Jums ir jalauj doties uz veselibas parbaudi darba
laikd, ja to nav iespéjams veikt arpus darba laika.

Ja darba devéjs piedava veselibas apdrosinasanas polises, tad
tajas nedrikst bt grutnieces diskrimingjosi nosacijumi (pieméram,
mazdka apdrosinasanas atlidziba).



DISKRIMINACIJA

Izmazgat gridas???
Kas tie par papildu pienakumiem...
Priek$niek! Tas jau izskatas péc
gritnieces diskriminacijas!

Esiet veriga! Ja darba devéjs ierobezo JUsu tiesibas, pieméram,
nelauj izmantot darbnespéjas laiku, nepieskir solito algas
pielikumu, nepaaugstina amata vai uzliek papildu piendkumus,
tas liecina par iesp&jamu diskrimindciju.



TIESIBAS IESNIEGT SUDZIBAS

Sefl Bet es gribu piedalities jaunaja projekta! Ja ierobezosiet
manas tiesibas, rakstisu tiesibsargam!

Ja gritniecibas dé| esat saskarusies ar netaisnigu vai
diskriminéjosu attieksmi darba vieta, bet darba devéjs nereagé
uz JUsu rakstisko sudzibu, aicindm versties:

¢ arodbiedribg;

* Valsts darba inspekcijg;

* Tiesibsarga birojd;

* tiesa.



JAUNAJIEM VECAKIEM



DARBA INTERVIJA
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Un tomér sakiet - J0s esat vai neesat precéjies?

Darba intervijas laika darba deveéjs nedrikst uzdot jautdjumus par
gimenes stavokli un citus jautajumus, kas neattiecas vz paredzéta
darba veikSanu.



DARBA LIGUMS/SOCIALAS GARANTIJAS

- Ko Tu? - Neko, pazaudéju socidlas garantijas,
jo nebija noslégts darba ligums...

Uzmanibu! Ja JUs straddsiet bez rakstveida liguma, JUs
zaudésiet socialas garantijas.

Informaciju par valsts socidlajiem pabalstiem straddjosiem
vecdkiem mekléjiet Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras madjaslapd www.vsaa.gov.lv.



ATVALINAJUMS BERNA TEVAM
PEC BERNA PIEDZIMSANAS
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Hallo, $ef? Man piedzimis déls! Rit naku formét atvalingjumu!

Péc bérna piedzim$anas bérna tévs var izmantot 10
kalendara dienas ilgu atvalindjumu.

So atvalindjumu darba devéjs nedrikst saisindt vai atskaitit
no ikgadéja atvalingjuma.

Ja darba devéjs pret tévu, kur§ péc bérna piedzim$anas
izmantojis atvalingjumu, attiecas mazak labvéligi
(pieméram, nepamatoti samazina algu, palielina darba
apjomu) — ta ir diskrimindcija.



BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMS

Nesatraucies, $o mums ar Tevi ieskaitis kopéja darba staza.

Ikkatrs darbinieks var izmantot bérna kopsanas
atvalindjumu pusotru gadu lidz dienai, kad bérns sasniedz
astonu gadu vecumu.

Bérna kopsanas atvalindjuma ilgums nemainds atkariba
no viends dzemdibds dzimuso bérnu skaita.

Bérna kopsanas atvalindjuma laiku ieskaita kopéja darba
staza.



Vecakiem bérna kopsanas atvalindjuma laika un péc
atgrieSanads darba saglabdjams vinu lidzsinéjais amats. Ja
tas nav iespéjams, darba devéjam janodrosina lidzvértigs
amats un darba alga.

Ja JUs vélaties partraukt bérna kopSanas atvalindjumu, tad

tas istenojams darba kopliguma vai darba liguma
noteiktajda kartiba vai vienojoties ar darba devéju.

LATVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS



DARBA APSTAKLI - SIEVIETEM PEC DZEMDIBAM
UN AR KRUTI BAROJOSAM MAMINAM

Ziniet, priek$niek, nemiet savu otu un krasojiet savu ofisa gridu pats -
man jadoma par jaundzimus$o, vairs nestradasu $ados apstaklos!

Darba devéjam ir kategoriski aizliegts nodarbinat sievieti divas
nedélas péc dzemdibam.

Darbiniecei péc dzemdibam (lidz vienam gadam) vai ar kroti
barojosai maminai nav jastrada veselibai kaitigos darba
apstaklos! Darba devéjam péc drsta atzinuma sanemsanas ir
janodrosina darbinieces veselibai nekaitigi darba apstakli vai
japarce| vina piemérotakda amatd, nemainot darba samaksas
apmeéru.

Ja tas nav iespéjams, darba devéjs darbiniecei pieskir
atvalindjumu, saglabadjot iepriek§éjo vidéjo izpelnu.



Darba devéjam ir janodrosing, ka sievietém gadu péc dzem-
dibam un ar kroti barojo§am mamindm darba laikd ir iespéja
atpusties piemeérotos apstaklos, ari atgulties.

Sieviete pécdzemdibu periodd un ar kriti barojosa mamina (lidz
bérna divu gadu vecumam) var attiekties stradat virsstundas.

Ja darbiniecei pécdzemdibu periodd vai ar kroti barojosai

maminai jddodas komandéjuma, darba devéjam jalidz vinas
rakstveida piekrisana.
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DARBA APSTAKLI - ABIEM VECAKIEM

Labi, burties es varu! Bet ne jau pusnakiti...
Man ta¢u majas ir divgadigs bérns!

Bérna lidz tris gadu vecumam mamma vai tétis var
atteikties stradat nakts darbu (t.i., no plkst. 22.00 lidz 6.00).

Darba devéjam péc Jisu pieprasijuma janodrosina Jums
nepilns darba laiks, ja esat:

* sieviete pécdzemdibu perioda (Iidz vienam gadam);

e ar krdti barojosa mamina;

* bérna lidz 14 gadu vecumam vai bérna ar invaliditati
vecaks.



ATTAISNOTA PROMBUTNE

Atvainojiet, saimniec, Sodien nevaru kert peles -
pati tacu redzat - mazajom temperatdral

Bérna lidz pusotra gada vecumam mammai un tétim ik
péc trim stundam ir tiesibas izmantot partraukumu bérna
barosanai, par So laiku saglabdjot darba samaksu.

Bérna lidz 18 gadu vecumam mammai un tétim ir tiesibas
darba laika bérnu vest uz medicinas iestadém, ja
apmekléjums nav iespé&jams arpus darba laika.



Darbnespéjas lapu l1dz 14 gadu veca slima bérna
kop$anai var izmantot viens no bérna vecakiem.

Laika, kad JUs kopjat savu saslimuso bérnu un Jums ir

izsniegta darbnespéjas lapa, darba devéjs nedrikst likt
Jums pildit darba piendkumus un uzdevumus.

LATVIJAS REPUBLIKAS
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IKGADEJAIS ATVALINAJUMS
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Puikas, braucam uz Jirmalu peldéties!
Man sakas atvalindjums!
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Bérnu lidz tris gadu vecumam vai bérnu ar invaliditati
vecdki ikgadéjo apmaksato atvalingjumu prioritari var
izmantot vasarad vai péc véléSanas jebkura cita laika.

Ja JUsu apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem vai bérns ar invaliditati, Jums piendkas tris
papildatvalindjuma dienas.

Ja ir viens vai divi bérni vecuma lidz 14 gadiem, tad
papildatvalindjumam jabit ne mazak par vienu darba
dienu.



DARBA SAMAKSA

- Tev majas mazi bérni, par kuriem doma ari darba laikd,
bet alga tada pati kd man!
- Ko tad Tu doma... MUsu boss ir atbildigs un zing,
ka atalgojumam jaboit lidzvértigam!

Darba devéjs par vienadas vértibas darbu straddjosiem
vecdkiem nedrikst noteikt zemdku atalgojumu nekd citiem
darbiniekiem.



ATLAISANA

Dzirdéju, ka firmai grutibas un ndksies kadu atlaist...
Labdk ejam stradat, més jau pirmie bisim zem lupas!

Darba devéjs nedrikst atlaist sievieti pécdzemdibu perioda
vai ar kroti barojosu maminu (lidz bérna divu gadu
vecumam), iznemot tad, ja uznémums/iestade tiek likvidéta
vai butisku darba vai étikas parkapumu gadijuma.

Ja uznémumd/iestadeé tiek samazinats darbinieku skaits un
darba rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras,
priekSrocibas palikt darbad ir dazam personu kategorijam,
t.sk., bérnu lidz 14 gadu vecumam vai bérnu ar invaliditati
vecakiem.



VESELIBAS APDROSINASANA
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Dargie $0Sanas ceha darbinieki! Pirms sdkam mdsu pasdarbibas
koncertu, vélos pazinot, ka veselibas polises paredzétas visiem
darbiniekiem - ari tiem, kas bérna kopSanas atvalindjumal

Ja darba devéjs piedava veselibas apdro$indsanas
polises, tad tas jasanem visiem darbiniekiem (ari tiem, kuri
ir bérna kopsSanas atvalindjuma), turklat tajas nedrikst bt
diskriminéjosi nosacijumi (pieméram, mazaka
apdros$indsanas atlidziba sievietém pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam vai ar kroti barojoSam sievietém).



DISKRIMINACIJA
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Dargd, mani atkal nepaaugstindja amatd un man sak likties,
ka pie vainas ir mans gimenes stavoklis...

Esiet verigi! Ja darba devéjs gimenes stavok|a dé|
ierobezo JUsu tiesibas, pieméram, nepieskir solito algas
pielikumu, nepaaugstina amatad vai uzliek papildu
pienakumus, tas liecina par iespéjamu diskriminaciju.



TIESIBAS IESNIEGT SUDZIBAS
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“Dargad Valsts darba inspekcijal Rakstu Tev, jo darba devéjs
uz mandm sddzibdm nereageé...”

Ja gimenes stavokla dé| esat saskarusSies ar netaisnigu vai
diskriminéjosu attieksmi darba vietd, bet darba devéjs
nereagé uz JUsu rakstisko sudzibu, aicindm vérsties:

e arodbiedribg;

* Valsts darba inspekcijd;
* Tiesibsarga birojd;

e tiesa.



Tiesibsarga birojs: www.tiesibsargs.lv
Valsts darba inspekcija: www.vdi.gov.lv
Valsts socialas apdrosinasanas agentura:
www.vsaa.lv

Labklajibas ministrija: www.lm.gov.lv

Latvijas normativo aktu bezmaksas
datubazé www.likumi.lv :

. Latvijas Republikas Satversme
. Darba likums
. Darba aizsardzibas likums

. likums “Par valsts socidlo
apdrosinasanu”
. likums “Par maternitates un slimibas

apdrosinasanu”

. Ministru kabineta 28.04.2009.
noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas”

. Ministru kabineta 03.04.2001.
noteikumi Nr.152 “Darbnespéjas lapu
izsniegSanas kartiba”

. Ministru kabineta 28.07.1998.
noteikumi Nr.270 “Vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas aprékinasanas kartiba un
valsts socialas apdrosinasanas pabalstu
pieskirSanas, aprékinasanas un izmaksas
kartiba”
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