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Materials ir pieejams elektroniska formata
Latvijas Republikas tiesibsarga interneta
vietné www.tiesibsargs.lv un papira formata
Tiesibsarga biroja Baznicas iela 25, Riga.
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levads

Tiesibsarga likuma 11.panta pirma un otra dala
noteic tiesibsarga pienakumu veicinat privatpersonas
cilvéktiesibu aizsardzibu; ka art sekmét vienlidzigas
attieksmes principa ievéroSanu un jebkada veida
diskriminacijas novérSanu. Minétais ietver arl sa-
biedribas informé&sanu par cilvéktiesibam.

Vienlidzibas attieksmes principa un/ vai diskriminacijas
aizlieguma principa parkapsana var izpausties dazados
veidos un dazadas jomas.

2017. gada pasauli parsalca kustiba #MeToo (kustiba
“Es arT’), kura daudzi no seksualds uzmaksSanas vai
vardarbibas cietuSie upuri — gan virieSi, gan sievietes —
pieredzi darba vieta, kad kads cits kolégis vai darba
deveéjs ir izteicis seksuala rakstura piezimes vai veicis
darbibas, kas ir likuSas cietuSajam justies neérti.



Amerikas Savienotajas valstis laikraksts “Time” Sis
kustibas iesacéjus nodéveéja par 2017.gada cilvékiem.’

Arm Eiropas Parlamenta darbinieki pievienojas Sai
kustibai, dalidamies sava pieredzé par piedzivoto
darba vieta.?

Nemot véra, ka Latvia nav atrauta no pasaulé
notiekoSajiem procesiem, tiesibsargs ir izstradajis
informativo materialu ar meérki informét darba
devéjus par pienakumiem, nodrosSinot droSus un
veselibai nekaitigus darba apstak|us, ka arT informét
darbiniekus — gan sievietes, gan virieSus — ka atpazit
seksualu uzmaksanos un ka aizstavéet savas tiesibas.

Materials ir tapis sadarbiba ar Lielbritanijas
Vienlidzibas un cilvéktiestbu komisiju.

' Laikraksts “Time”. Pieejams: <http://time.com/time-person-of-the-year-
2017-silence-breakers/>

2 EU parliament members demand action on sexual harassment. By
Larissa Kennelly BBC News, Brussels, 25 October 2017. Pieejams: https://
www.bbc.co.uk/news/world-europe-41754589



Kas ir nevelama seksuala
rakstura riciba?

Personas aizskarSana Darba likuma 29.panta septitas
dalas izpratné ir personas paklauSana tadai no Sis
personas viedok|a neveélamai ricibai, kas saistita ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaitd — seksuala
rakstura ricibai, ja Sadas ricibas mérkis vai rezultats
ir personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas,
naidigas, pazemojosas, degrad€josas vai aizskaro$as
vides radisana.

Minétais ir detalizétak skaidrots Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jdlijs)
par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos:

‘uzmaksanas”. ja saistiba ar kadas personas
dzimumu notiek nevélama riciba, kuras mérkis vai
sekas ir kadas personas cienas aizskarSana un
iebiedéjosas, naidigas, degradéjosas, pazemojosas
vai aizskarosSas vides radiSana;



“seksuala uzmaksanas”. ja notiek jebkada veida
nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala
rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana, jo 1pasi, ja ta rada
iebied&josu, naidigu, degradé&joSu, pazemojosu vai
aizskaroSu vidi.



Nevelama seksuala rakstura riciba

Persona var piedzivot nevélamu ricibu no sava
dzimuma vai pretéja dzimuma parstavja puses.
Persona, pret kuru tiek vérsta Sada veida uzvediba,
izlemj, vai ta ir vai nav nevélama.

Nevélama riciba var notikt vienreiz. Tai nav
jaatkartojas, lai to uzskatitu par seksualu uz-
maksanos.

Nevélamai ricibai nav jabut vérstai pret konkréto
personu. Persona var k|Gt par $adas uzvedibas
aculiecinieku vai nejausi to dzirdet.

Nav svarigi, vai riciba ir pienemama citiem, vai art ta
ir ierasta personas darba vidé.

Seksuala saskare, kurai labpratigi piekrit abas
iesaistitas puses, nav seksuala uzmaksanas, jo ta
nav nevélama.

Seksuala riciba, kas ir bijusi pienemama pagatne,
var k|at nevélama.

letver plasu uzvedibas veidu diapazonu, pieméram:

seksuala rakstura komentarus vai jokus;
seksuala rakstura attélu, plakatu vai fotografiju
radiSanu;



skatiSanos, véroSanu vai pétiSanu ar seksualu
zemtekstu;

seksuala rakstura piedavajumus vai uzmaksanos;
solljumu izteikSanu apmaina pret seksualiem
pakalpojumiem;

seksualus zestus;

uzbazigus jautajumus par personas privato vai
seksualo dzivi un personigas seksualas dzives
apspriesanu;

seksuala rakstura publikacijas vai sazinu socialajos
tiklos;

seksuala rakstura baumu izplatiSanu par personu;
seksuali atklatu e-pasta vestulu vai Tszinu
sutiSanu;

nevélamus pieskarienus, apskavienus, masésanu
vai skupstisanu.

persona darba imité dzimumaktu, kas kolégim liek
justies pazemotam.

darba devéjs — sieviete jauta kadam darbiniekam,
vai vin$ nodarbojas ar seksu ar savu draugu, un Sis
jautajums iebiedé un pazemo darbinieku;



viesnicas vaditajs izsaka nepiedienigus pie-
davajumus kadai no savam darbiniecém. Vina
atsaka viesnicas vaditajam, un vins nepieskir vinai
paaugstinajumu;

darba devéjs parada ekransaudzéetaja attélu ar
sievieti ar atkailinatam kratim, kas rada aizskaroSu
vidi citiem darbiniekiem;

virietis nejausi dzird, ka attieciba pret kolégi-sievieti
tiek lietota seksuali aizskaroSa valoda, un tas liek
vinam justies aizskartam;

vaditajs pabaz roku zem savas asistentes svarkiem
biroja Ziemassvétku pasakuma;

darba némejam — virietim ir bijusas attiecibas ar
priekSnieci. Kad darba némeéjs izbeidz Sis attiecibas,
vina priekSniece darba izplata baumas par vina
seksualajam vélméem;

kads klients atkartoti izsaka komentarus (seksuala
rakstura) par pardevéjas izskatu. Veikala 1pasnieks
neko nedara, lai nepielautu situacijas atkartoSanos.
tiek veikts noziedzigs nodarijums, kas saistits ar
seksuala rakstura ricibu, pieméram, izvaro$ana,
seksuala vardarbiba vai ari vajasana.



Merkis vai sekas

Ja nevélamas ricibas meérkis ir personas cienas
aizskarSana vai aizskaroSas vides radiSana, nav
svarigi, vai Sads efekts attieciba pret personu tiek
panakts.

Ja nevélamas ricibas mérkis nav bijis izdarit pares-
tibu, ta joprojam uzskatama par personas cienas
aizskarSanu vai aizskaroSas vides radiSanu.

Cienas aizskarsana vai iebiedéjosSas,
naidigas, degradéejosas, pazemojosas vai
aizskarosas vides radiSsana

Tas, vai nevélama seksuala uzmakSanas aizskar
personas cienu vairada aizskarosu vidi, ir atkarigs no
upura perspektivas un no ta, vai konkrétas personas
reakcija ir pamatota, nemot véra visus apstak|us.

Cilvekiem ir atSkiriga reakcija attieciba uz
seksualu ricibu. Uzvediba, kas var Skist nekaitiga
vienai personai, var izradities daudz nopietnaka
(aizskaros$aka) citai personai.

Faktori, kas ietekmé aizskaroSas vides rasanos,
ir iesaistito cilvéku relativa vara, amata pakape,
vecums, rase un kultdrvide.



Darba deveéja pienakumi

Darba devéja pienakums rupéties par savu darbinieku
droSibu un darba devéjs bas juridiski atbildigs par
uzmaksSanos darbavieta, ja darba devéjs nebls veicis
attiecigas darbibas, lai to novérstu, tadéjadi nodrosinot
droSu darba vidi.

Seksuala uzmaksanas ir aizliegta visas darbavietas
situacijas un saistitajas aktivitatés, ieskaitot biroja
funkcijas un pasakumus, apmacibas un konferences.
Seksualu uzmaksSanos var 1stenot citi darbinieki vai
ar darba kolektivu nesaistitas personas, pieméram,
darbuznéméji, ligumdarbinieki, klienti vai pircéji.

Nav noteiktas minimalas prasibas, kuras darba devéjs
var noradit, lai argumentétu, ka ir veicis atbilstoSus
pasakumus savu darbinieku aizsardzibai, tacu laba
prakse prasa, ka darba devéjs ir iekS&jos noteikumos
(vai cita iekSéja normativaja akta) ieklavis normas,
kas paredz atbilstoSu procedlru zinoSanai par
uzmaksSanos, aizsargajot uzmakSanas upurus un
veicot pasakumus uzmaksanas gadijuma.



Darbinieks var izvéléties, kur iesniegt sudzibu par
nevélamu seksuala rakstura ricibu — darba vieta vai
tiesibu aizsargajosas iestadés (Valsts darba inspekcija,
Tiesibsarga biroja, tiesa vai atseviskos gadijumos
Valsts policija).

Ja stdziba tiek iesniegta darba devéjam, gan darba
devéjam, gan darbiniekam ir janem vera, ka Sadas
stdzibas biezi vien ir [oti sensitivas un sarezgtas.
Jebkuram, kas iesaistits Sadu sudzibu izskatiSana,
jabat speciali apmacitam.

Sudzibas izskatiSanas principi, kas jaievéero
darba devéejam:

o jaizskata visas sudzibas taisnigi un savlaicigi;

e janodroSina atra un neformala risindjuma iespé€ja
mazak nopietnu stdzibu gadijuma;

o detalizéti jaizklasta stdzibu izskatiSanas process;



jainformeé pariespé&jamas vainigas personas atbildibu
(disciplinarsods Iidz pat atbrivoSanai no darba)
atbilstoSi darba devéja disciplinarlietu izskatiSanas
proceddrai, ja stdziba par seksualu uzmaksanos ir
pamatota;

janorada, ka iespé&jamais vainigais piesardzibas
pasakumu ietvaros var tikt uz stdzibas izskatiSanas
laiku atstadinats no amata, lai aizsargatu stdzibas
iesniedzé&ju vai lai novéerstu iejaukSanos izmekle-
Sana;

ja tiek iesaistitas citas institicijas (Valsts darba
inspekcija, psihologs utt.), janodroSina darbinieku
konfidencialitate;

jaievero procesuala taisniguma princips;

janodrosSina, ka darba némé&jam par sudzibas
iesniegSanu netiek raditas nekadas nelabvéligas
sekas;

javeic nepiecieSamie pielagojumi, lai darba némeéjs,
kas ir iesniedzis sudzibu, iesaistitos lietas iz-
skatiSana bez bailem.



Darba nemeéju iespéjas
sevi aizsargat:

skaidri noradit paridaritajam, ka veiktas darbibas/
izteikumi nav pienemami;

ja nepienemami seksuala rakstura joki, piezimes,
komentari tiek izplatiti rakstveida formata (e-pasts,
Iszinas, izdrukats dokuments), saglabat minéto
informaciju ka pieradijumu;

ja nepienemama seksuala rakstura piezimes/
komentari tiek izteikti mutvardos, atzimét cilvékus,
kuri ir bijusi klatiené, ka iespéjamos lieciniekus;
vérsties ar sudzibu pie darba devéja vai personal-

vadibas specialista ar ligumu nodrosSinat droSu
darba vidi;

veérsties ar iesniegumu Valsts darba inspekcija,
Tiesibsarga biroja vai prasibu tiesa. Ja seksuala
uzmaksSanas ir agresiva (skatit nakamo sadalu), tad
var vérsties Valsts policija.



Noziedzigs nodarijums

Seksuala uzmaksanas var novest lidz noziedzigam
nodarijumam, pieméram, izvaroSanai, seksualai
vardarbibai, vai art vajasanai utt.

Jebkurai personai ir tiesibas zinot Valsts policijai
par noziedzigiem nodarfjjumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, ari ja noziedzigs nodarijjums
ir vérsts pret treSo personu.

Gadijuma, ja atbildiga institcija, izvértéjot apstak]us,
notikuSo neatzist par noziedzigu nodarijumu, persona
savu tiesibu aizsardzibai var vérsties pret paridaritaju
civiltiesiska kartiba.
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