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Latvijas Republikas pasvaldibam

Par pasvaldibu piendkumu nodrosindat personu ar invaliditati tiesibas

Tiesibsargs ir sanémis satraucoSu informaciju no Invalidu un vigu draugu
apvienibas “Apeirons” par vairaku pasvaldibu neieinteres€tu, birokratisku un formalu
attieksmi sadarbibai, lai nodroSinatu iedzivotajiem ar invaliditati pieejamibu to
majokliem (iesp&ju ieklat/ izklit no majokla). Tiesibsargs norada, ka parasti atbildigas
institlicijas norada uz finansu Iidzeklu trikumu, ka iemeslu, kas liedz nodroSinat vides
pieejamibu, tacu konkr€taja gadijjuma ir iesp&jams sanemt papildu finans€jumu no
ziedojumiem, tomér joprojam vairums pasvaldibu nav ieinteresétas sadarbiba.

Labdaribas maratona “Dod pieci” ietvaros tika saziedoti 470 000 tiikstosi eiro® ar
merki palidzét nodroSinat vides pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.
Paslaik minéta summa tiek izmantota, lai nodroSinatu pieejamibu cilvékiem ar
funkcionaliem traucgjumiem. Mingétais ietver sadarbibu ar pasvaldibu. DiemZzel dala
pasvaldibu atbildes ir: “misu prioritate nav cilvéks ar funkcionaliem trauc€jumiem, |[...]
tapec mes nepalidz€sim.” Ir pasvaldibas, kuras tiek apmaksata tikai dala no lidzekliem,
kas nepiecieSami, lai nodro$inatu pieejamibu, un tikai tad, kad cilvéks pats jau ir veicis
nepiecieSamas darbibas, lai uzstaditu pacelaju; ir pasvaldibas, kuras nav skaidra
informacija, kur griezties un kadus dokumentus iesniegt, lai varétu nodroSinat pieejamibu
majoklim; ka ar1 pasi paSvaldibu darbinieki atseviSskos gadijumos nezina, ka istenot
pakalpojumu, kas ir noteikts paSvaldibu saisto$ajos noteikumos.? Lidz ar to ir cilveki ar
funkcionaliem traucgjumiem, kas ir vienkar$i padevusies, saskaroties ar birokratiskiem
Skersliem un paSvaldibu formalu attieksmi.

1 «Ziedot.lv» vaditaja: Labdaribas maratona «Dod pieci!» saziedotais liecina — misu sabiedriba ir sirsniga un
solidara. Pieejams: <https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/ziedotlv-vaditaja-labdaribas-maratona-dod-pieci-
saziedotais-liecina--musu-sabiedriba-ir-sirsniga-un-
solidara.a436001/?utm_source=rss&utm_campaign=rss&utm_medium=links>

2 péc «Dod pieci!» sanemti 115 palidzibas pieteikumi, tatu birokratiski $kérs|i apgratina to realizaciju. Pieejams:
<https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/pec-dod-pieci-sanemti-115-palidzibas-pieteikumi-tacu-birokratiski-skersli-
apgrutina-to-realizaciju.a443771/?utm_source=rss&utm_campaign=rss&utm_medium=links>
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Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 11. panta pirmo un otro dalu, tiesibsarga
funkcijas ir ,,veicinat privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibu; sekmét vienlidzigas
attieksmes principa ievéroSanu un jebkada veida diskriminacijas noveérSanu”.

Tiestbsargs vérS§ uzmanibu uz sekojoSo:

[1] Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 91.pants noteic, ka visi
cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek Tstenotas bez
jebkadas diskriminacijas.

[1.1] Satversmes 91.panta otraja teikuma ietvertais diskriminacijas aizliegums ir
vienlidzibas principa ietvertais paligelements, kas noteiktas situacijas o principu precizé
un palidz to piemérot konkrétas situacijas. Diskriminacijas aizlieguma merkis ir izskaust
nevienlidzigu attieksmi, ja ta balstita uz kadu nepielaujamu kriteriju, pieméram, rasi,
tautibu, [invaliditati] vai dzimumu. Aizliegto kriteriju katalogs atspogulo sabiedribas
1z8kirSanos par to, kadas atSkiribas starp tas locekliem nav pielaujamas ka atSkirigas
atticksmes pamats. Ja atSkiriga attieksme balstita uz kadu no kritérijiem, kas ietverti
aizliegto krit€riju kataloga, tas attaisnojums vai nu vispar nav iesp&jams, vai ari ir
iesp&jams tikai iznémuma gadijuma.’

[1.2] Satversmes 9l.panta otraja teikuma ir ietverts visparejs diskriminacijas
aizliegums, bet nav uzskaititi aizliegtie kritériji. Sie kritériji panta ir “jaielasa” izmantojot
tiestbu normu interpretacijas metodes, ka ari, pamatojoties uz tadu Latvijas tiesibu
sisttmu raksturojoSu principu, ka ta ir atverta starptautiskajam tiesibam. Lidz ar to
uzmaniba japievers ari cilvektiesibu attistibas tendencém pasaulé.*

[2] ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (turpmak — ANO
Konvencija) ir speka Latvija kopS 2010.gada, ta vienlaikus gan noteic diskriminacijas
aizliegumu pret personam ar invaliditati, gan noteic pienakumu, tai skaita, paSvaldibam
nodro$inat vides pieklustamibu. Tatad diskriminacija invaliditates dél ir viens no
diskriminacijas kritérijiem, ko aizsarga Satversme.

[2.1] ANO Konvencijas 9.pants 1paSi uzsver pienakumu valstij/ pasvaldibam
identificet un likvidet pieejamibai traucg€joSus skerSlus un barjeras, tai skaita, majokliem.

[2.2] Minéto ir nepiecieSams istenot, ieverojot tadus ANO Konvencijas principus,
ka cilvekam piemitoSa ciena, personiga patstaviba, tostarp personiga izvéles briviba,
personas neatkaribas ieveéroSana, diskriminacijas aizliegums, pilniga un efektiva
lidzdaliba un integracija sabiedriba, ciena pret atSkirigo un personu ar invaliditati ka
cilveku daudzveidibas un cilvéces dalas pienemsana.®

[3] “Vietgjas pasvaldibas tiek deévetas par demokratijas Stipuli un vienlaikus ar1 par
konkrétas valsts demokratijas spoguli — jo vairak attistitas paSvaldibas, jo lielaka
demokratija valst1.”®

[3.1] “Demokratiska valsti, domajot par tadiem principiem ka kopgjais labums,
pilsoniska Iidzdaliba, tiesiskums, valsts nevar tikt parvaldita tikai centralizeti.”’

3 Satversmes tiesas 2015.gada 23.novembra sprieduma lieta Nr.2015-10-01 15.punkts.

4 Satversmes tiesas 2019.gada 23.aprila sprieduma lieta Nr.2018-12-01 21.punkts.

5 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Spéka no 2010.gada 1.marta., 3.pants. Pieejams:
<https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630>

6 Konstitucional3s tiesibas. Pleps J., Pastars E., Plakane |., “Latvijas Vé&stnesis”, 2021.gads., 106.Ipp.

7 Konstitucional3s tiesibas. Pleps J., Pastars E., Plakane 1., “Latvijas Véstnesis”, 2021.gads., 107.lpp.
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[3.2] Ikvienas pasvaldibu sist€émas izveidoSanas pamata neatkarigi no pasvaldibu
konstitucionala statusa reglamentacijas ir noteikti principi. Butiskakie no tiem ir
neatkariga viet€jo jautdjumu risinaSana un organizéSana, ikvienas personas tiesibu un
brivibu saistoSa garanté$ana, likumu ievérosana [...] savas darbibas atklatums.®

[4] Saskana ar Administrativa procesa likuma 15.pantu iestade (tai skaita
pasvaldiba) sava darbiba piem&ro ar€jos normativos aktus, starptautiskas un Eiropas
Savienibas tiesibu normas, ka ar1 vispargjos tiesibu principus.

[4.1] To darot tiek ieverota $ada normativo aktu juridisko sp&ka hierarhiju:
Satversme; likums; Ministru kabineta noteikumi, pasvaldibu saistoSie noteikumi.

[4.2] Starptautisko tiesibu normas neatkarigi no to avota pieméro atbilstosi to
vietai ar€jo normativo aktu juridiska sp€ka hierarhija. Ja konstateé pretrunu starp
starptautisko tiesibu normu un tada paSa juridiska sp€ka Latvijas tiesibu normu, pieméro
starptautisko tiesibu normu.

Tadgjadi var secinat, ka personu ar invaliditati tiesibu ievéroSana un nodroS§inasana
nav paSvaldibu izvéles iesp€ja, bet gan pienakums, kas izriet no normativajiem aktiem.

Lidz ar to tiesibsargs aicina sniegt Sadu informaciju:

[1] Vai paSvaldiba pastav mehanisms, lai personai ar invaliditati varétu veikt
majokla pieejamibas nodroSinasanu?

[2] Ja ja, kads normativais akts to regulé (tikai normativa akta nosaukums)

[2.1] Kada ir kartiba, lai persona varétu pieteikties uz pakalpojumu un to sanemt
(ligums sniegt informaciju detalizéti, taja pasa laika vienkar$a valoda, necitgjot
normativo aktu; tiesibsargs minéto informaciju apkopos un nodos labdaribas maratona
“Dod pieci” 1stenotajiem).

[2.2] Cik personam ar invaliditati laika posma no 2015.gada — 2021.gadam
ieskaitot, paSvaldiba ir veikusi majokla pieejamibas nodrosinasanu?

[2.3] Cik personas ar invaliditati paslaik gaida rinda uz minéta pakalpojuma
sanemSanu? Cik ilgs ir vid€jais rinda gaidiSanas ilgums? Cik personam ar invaliditati
viena gada laika minétais pakalpojums tiek nodrosinats?

[2.4] Vai pasvaldiba ir nodroSinajusi apmacibas savu iestazu darbiniekiem par
vides pieejamibu? Ja ja, kad un cik biezi, cik darbinieki ir apmekl&jusi minétas macibas?
Vai apmacibas ar informaciju par pieejamibu péc biitibas ir dalijjusas ari personas ar
invaliditati vai to parstavosas organizacijas?

[2.5] Ka pasvaldiba inform& savus iedzivotajus ar invaliditati par S$ada
pakalpojuma sanemsanas iesp&jam? Kadus alternativos komunikaciju veidus un lidzeklus
ANO Konvencijas izpratn€ pasvaldiba izmanto?

[2.6] Kads pasvaldiba ir uzraudzibas mehanisms, lai parliecinatos, ka pieejamibas
prasibas tiek izpilditas pec biitibas, nevis tikai formali (pieméram, ir uzbrauktuve, bet tas
sakuma ir stabs, Iidz ar to realitate cilveks ar funkcionaliem trauc€jumiem to nevar
izmantot, tomer finanSu lidzekli ir izteréti)?

[2.7] Vai pasvaldiba aicina paSu personu ar invaliditati vai personas ar invaliditati
parstavosu organizaciju parliecinaties pie pieejamibas elementu izmantoSanu péc biitibas
pirms objekts tiek nodots ekspluatacija?

8 Konstitucional3s tiesibas. Pleps J., Pastars E., Plakane |., “Latvijas Vé&stnesis”, 2021.gads., 107.lpp.
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[3] Ja pasSvaldiba nepastav mehanisms, lai personai ar invaliditati varétu tikt
pielagots majoklis, kadel? Ka tiesi paSvaldiba 1steno ANO Konvencijas 9.panta uzlikto
pienakumu par majokla pieejamibas nodroSinaSanu personam ar invaliditati? Ka
pasvaldiba parliecinas, ka majokla pieejamibas nodroSinasana tiek izpildita pec bitibas,
nevis ta, ka cilvéks reali to nevar lietot?

Tiesibsargs aicina sniegt minéto informaciju Iidz §.g.11.martam, nosiitot to uz e-
pastu tiesibsargs@tiesibsargs.lv.

Tapat tiesibsargs aicina pasvaldibam aktivi iesaistities un atbalstit labdaribas
maratona “Dod pieci” iesaistito nevalstisko organizaciju iniciativu un centienus uzlabot
pasvaldibas iedzivotaju dzives kvalitati.

Ar cienu
tiesibsargs Juris Jansons

Anete llves, 67686768
anete.ilves@tiesibsargs.lv

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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