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«Saskana ar Naciondlas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas

N I i 1- _| I litike diinijam 2012.-2018.gad i botiskakaja bléma
elecle TbGS Ce ODI Un politikas vadiinijam gadam viena no bifiskakajam problémam

pretdiskrimindcijas un folerances veicindsanas joma ir vajas sabiedribas

-I-O n Ov é r§ O n O C i -I-a d O is zindSanas par personu tiesibam un iesp&jamo ricibu diskrimin&cijas novérsanai.n
.

.lai sniegtu mérktiecigus un efekfivus motivacijas un atbalsta pasakumus

U n S O véj O iS personérrj, kas poklciuics socidalas atstumfibas un diskriminacijas riskam, ir
nepiecieSams veikt Sis socidlas un diskrimindcijas riskam

personu porfretéSanu un vinu vajadzibu padzilinatu apzinasanu (turpmak —

péfijums) péc nepieciesamajiem motivacijas paaugstinasanas un atbalsta

pakalpojumiem, ka artidentificét dazados pakalpojuma veidus, kas veicinatu

vinu pilnvérfigu socialekonomisko ieklausanos.

Aivita Putnina, Latvijas Universitate _.apzinat mérka grupas vajadzil érktiecigako atbalstu veiksmiga

, savu tiesibu aizstaviba, iesaistei

izglifibas/ kvalifika:
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Resursi, kas pieejomi daz&diem procesa Naida noziegumu_un naida runas atpazisana
dalibniekiem Latvija

« Hierarhiski sakartoto pazimju saistisana ar personu;
Pieradijumos

nebalstita Anonima
politika; kengasands; + Pieejamas izpausmes?;

Stigmatizésana; rupjiba -

Noklusésana —=Problemdtiskirisinat ar infemneta etiketi, tolerances veicinasanu

« Savas pozcijas apliecind$ana hierarhija;

* Robeza starp «pielavjamamy un «nepielavjamamy izpausmém;
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