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Neiecietības cēloņi un 
to novēršana. Citādais 
un savējais 

Aivita Putniņa, Latvijas Universitāte 

  «Saskaņā ar Nacionālās identitātes, pilsoniskās sabiedrības un integrācijas 

politikas vadlīnijām 2012.-2018.gadam viena no būtiskākajām problēmām 

pretdiskriminācijas un tolerances veicināšanas jomā ir vājās sabiedrības 

zināšanas par personu tiesībām un iespējamo rīcību diskriminācijas novēršanai.» 

..lai sniegtu mērķtiecīgus un efektīvus motivācijas un atbalsta pasākumus 

personām, kas pakļautas sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam, ir 

nepieciešams veikt šīs sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto 

personu portretēšanu un viņu vajadzību padziļinātu apzināšanu (turpmāk – 

pētījums) pēc nepieciešamajiem motivācijas paaugstināšanas un atbalsta 

pakalpojumiem, kā arī identificēt dažādos pakalpojuma veidus, kas veicinātu 

viņu pilnvērtīgu sociālekonomisko iekļaušanos.  

..apzināt mērķa grupas vajadzības un mērķtiecīgāko atbalstu veiksmīgākai 

integrācijai sabiedrībā, iesaistei sociālajā dzīvē, savu tiesību aizstāvībā, iesaistei 

izglītības/ kvalifikācijas ieguvē vai nodarbinātībā.  

«Motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumu potenciālās mērķa grupas profilēšana un 
vajadzību analīze» 2016, SIF 

  

 

 Resursi, kas pieejami dažādiem procesa 
dalībniekiem 
 
 

=> Pierādījumos 

nebalstīta 
politika; 

Stigmatizēšana; 
Noklusēšana. 

Anonīma 

ķengāšanās; 
rupjība 

Naida noziegumu  un naida runas atpazīšana 
Latvijā 

• Hierarhiski sakārtoto pazīmju saistīšana ar personu; 

• Savas pozīcijas apliecināšana hierarhijā; 

• Robeža starp «pieļaujamām» un «nepieļaujamām» izpausmēm; 

• Pieejamās izpausmes?; 

Problemātiski risināt ar interneta etiķeti, tolerances veicināšanu 
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