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etijuma merkis:

Analizet rehabilitacijas planu istenoSanu bérnu ar invaliditati
rehabilitacija

Pétijuma jautajumi:

1. Ka notiek rehabilitacijas planu izstrade, realizacija un
parraudziba?

2. Vai plana ieklautas aktivitates un manipulacijas veicina
bérna veselibas stavokla uzlabosanos?

3. Kada ir gimenes loma rehabilitacijas planu izpildg,
realizacija un IstenoSana?

Ar kadiem SkérSliem Jis saskaraties rehabilitacijas
procesa laika?

m Pakalpojumu
27 pieejamiba
2o

Specialistu trilkums

= Garas rindas pie
specialistiem

Cits variants

Pétniecibas
metodes

* Zinatniskas
literatiiras analize.

« Normativo aktu un
dokumentu analize.

* Gimenu aptauja
(anketé$ana).

* Padzilinatas
intervijas ar
profesionaliem.

+ Aptaujas un interviju
laika iegiito rezultatu
apspriede ar
ekspertiem.

Respondenti

Vecaki, kuru berniem
ir/ir bijis izstradats
individualas
rehabilitacijas plans.

Vecaki, kuri
brivpratigi piekrita
piedalities p&tTjuma.

Gimenu aptaujas tiek
planots veikt lidz
2016. gada decembra
beigam.

P&tTjuma rezultati

2016.12.14.

Pétljuma
ierobeZojumi

+ RSD darbinieku
attieksme.

* Vecaku brivpratiga
izvele piedalities vai
nepiedalities
pétijuma.

Ka Jus veértejat izstradata rehabilitacijas plana atbilstibu
Jusu bérna vajadzibam un veselibas

s
mana bérna
m un veselibas

Plans ir neatbilstoss mana
bérna vajadzibam

Cits variants
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Vai Jiisu bérna veselibas stavoklis un funkcionalais
stavoklis ir uzlabojies rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanas laika?

Kadi ir Jusu gimenes resursi, kas palidz iesaistities
s procesa un ir atbalsts ikdienas dzr

) ) 26
Cits variants e
Gimenes loceklu

atbalsts
Sadarbiba ar sociilo

(NEVAAEGI darbinieku

uzlabojies

Manuprit nav uzlabojies, talu gimenes
arsts vai cits speci ts uzskata, ka ir
uzlabojies

4, ir uzlabojies. Uzlabojumu ir
apstiprinajis bérna gimenes arsts (vai cits
specialists) - / ) m Cits variants
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lesniegums tiek -
registrats Tiek aizpildita

nepiecieama /

dokumentdcija Socialais ; VI
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“Galvenie visa rehabilitacijas procesa virzitdji ir
vecaki, un ja vecakiem nav uzpémibas, tad rezultati
bérna attistiba diemzél izpaliek!”

“Efektivs rehabilitacijas pakalpojums —kad ir
sadarbiba ar visiem specialistiem un vecakiem,
vienlaicigi”

“Rehabilitacijas plana izstrades pakalpojums ir
haotisks! Nav nodrosinats pakalpojumu vienmérigums
un secigums”

Efektivs pakalpojums = pirdomiits pakalpojum:




Komnstatétas problemas

Novértesana
tiek veikta

Specialistu e
pavirsi

negativa vai
vienaldziga
attieksme

cinajumi

ai socialajam darbiniekam ir ko lidzi
rehabilitacijas plana izpildei, ja netiek veikts socialais darbs ar
gadijumu;
Atseviskos gadijumos rehabilit: planos nav noradits
sagaidamais rezultats vai rehabilitacijas pakalpojumu
regularitate;
Pakalpojuma novertejums no vecaku puses meédz bt subjektivs
un var balstities uz emocij
Nepie ms attistit darbu komanda, uzlabot sadarbibu starp
profesionaliem un bérna gimeni;

ar gimeném, kuras audzina bérnus ar invaliditati,

AktualizejuSies jautajumi

1. Kas seko plana izpildei, noverté pakalpojumu
efektivitati un labumu bérnam no plana

2. Kam biutu jaseko plana izpildei un javerte
pakalpojumu efektivitati?
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nstatEtas probleémas

Pakalpojumu
Klasts ir
ierobezots

Nepietiekams

pakalpojumu
finansejums

Prickslikumi

NepiecieSams transpor as varétu aizves uz
nodarbibam un a atpakal 1 joirv 5 dazadu
iemeslu dg&] to nespgj izdarit un rezultata berns paliek

an talu
joniem. Biitu nepiecieSama: rakas
s vai citi pakalpojuma sniedzgji.

bérnu katru dienu
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Paldies par uzmanibu!



