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Par vienlidziba principa istenoSanu
arstniecibas personu atlidzibas noteiksana

Tiesibsarga 2016.gada 1.februari Latvijas Republikas Saeimai (turpmak — Saeima) un
Latvijas Republikas Veselibas ministrijai (turpmak — Veselibas ministrija) nositija atzinumu®
parbaudes lieta Nr.2013-152-15B par vienlidzibas principa istenoSanu arstniecibas personu
atlidzibas noteikSana.

Atzinuma tiesibsargs secinaja, ka Arstniecibas likuma 53.'panta septitaja dala noteikta
atSkiriga attieksme, nosakot kompensaciju arstniecibas personam par virsstundu darbu,
nesasniedz legitimo mérki un nav samériga ar Arstniecibas likuma 53.'panta mérki. Lidz ar
to Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala neatbilst Satversmes 91.panta pirmajam
teikumam un Satversmes 107.pantam.

Tiesibsargs 1idz 2016.gada 1.augustam aicinaja Saeimu veikt grozijumus Arstniecibas
likuma 53".panta septitaja dala, lai novérstu atkirigu atticksmi pret arstniecibas personam,
attieciba uz kompensacijam par darbu pagarinata normala darba laika apstaklos;

Veselibas ministriju:

1) izvertet pagarinata normala darba laika ietekmi uz arstniecibas personu veselibu un

drosibu un pacientiem sniegtas veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati;

2) izvertét iespéju samazinat Arstniecibas likuma 53.'panta tre$aja dala noteikta

ned€las un ménesa maksimala darba laika robezu;

3) izstradat mehanismu ar mérki pakapeniski atteikties no pagarinata normala darba

laika noteikSanas arstniecibas personam.
2016.gada 22.augusta tiesibsargs sanéma Veselibas ministrijas 2016.gada 18.augusta
vestuli Nr.01-15.1/3638 “Par vienlidzibas principa TstenoSanu arstniecibas personu atlidzibas
noteikSana”, kura ministrija atzist, ka darba slodze ir viens no pétitakajiem riska faktoriem
saistiba ar izdegSanas sindroma attistibu arstniecibas personu vidi. Latvija veiktais pétijums?

! Latvijas Republikas tiesibsarga 2016.gada 1.februara atzinums Nr.6-6/1 “Par vienlidzibas principa Tstenosanu
arstniecibas personu atlidzibas noteiksana”. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.Iv/files/content/atzinumi/Atzinums_Vienlidzibas_princips_arstniecibas_personu_atlidziba_0
1022016.pdf.

2 Slimibu un profilakses kontroles centra zinojums “IzdegSanas sindroms, ta arsté8anas iespgjas arstniecibas
personam”.
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liecina, ja nostradato stundu skaits ned€la parsniedz 40 stundas, izdegSanas sindroma
pazimes izjit jau teju puse (40 procenti) arstu. Adekvata atalgojuma trikums tiek uzskatits
par vadoSo un principa visbiitiskako izdegSanas sindroma riska faktoru valsts arstniecibas
personu vidi. Kamér nebis atrisinats minétais jautajums, visas citas izdegSanas sindroma
profilakses un arstéSanas metodes biis neefektivas.

Veselibas ministrija inform&, ka, lai Tstenotu merktiecigu veselibas apriipes
cilvekresursu attistibas politiku, ir izveidota darba grupa arstniecibas personu darba samaksas
modela parskatiSanai, kura piedalas Latvijas Veselibas un socialas apriupes darbinieku
arodbiedribas, Latvijas slimnicu biedribas un citi parstavji. Darba grupa citastarp tiek stradats
pie normala pagarinata darba laika parskatiSanas un laika grafika izstradasanas, lai atteiktos
no normala pagarinata darba laika piemé&rosanas veselibas nozar€.

Veselibas ministrija norada, ka atteikSanas no normala pagarinata darba laika varétu
notikt, tikai nemot vera kop€jo cilveékresursu situaciju veselibas nozaré un arstniecibas
personu nepietieckamu skaitu, ka arT vienlaikus veicamos pasakumus atbilstoSam arstniecibas
personu nodroSinajumam (rezidentiras vietu skaita palielinaSana, darba samaksas
paaugstinasana u.c.).

Nemot veéra to, ka, lai atteiktos no normala pagarinata darba laika, ir nepiecieSami
papildus finanSu lidzekli, Veselibas ministrija 2017.-2019.gada starpnozaru (horizontalajas)
jaunajas politikas iniciativas “Arstniecibas personu darba samaksas paaugstinasana” ietvaros
ir pieprasijusi papildus finans€jumu samaksai par pagarinata normala darba laika ietvaros
veikto darbu stacionarajas arstniecibas iestadés un Neatlieckamas mediciniskas palidzibas
dienesta, pakapeniski samazinot normalo pagarinato darba laiku, tai skaita:
2017.gada — Iidz 220 stundam ménesT; papildus nepiecieSamais finanséjums 4 012 524 EUR;
2018.gada — Iidz 200 stundam ménesT; papildus nepieciesamais finans€jums 8 025 048 EUR,;
2019.gada — Iidz 180 stundam menest; papildus nepiecieSamais finans€jums
12 037 574 EUR.

Lai gan nevar atzit, ka tiesibsarga rekomendacijas pilniba ir izpilditas, atzinigi ir
vert§jams tas, ka Veselibas ministrija ir atzinusi tiesibsarga noradito problému un ir uzsakusi
tas risinasanu. Tiesibsargs piekrit Veselibas ministrijas noraditajam, ka, lai atteiktos no
pagarinata normala darba laika arstniecibas personam, ir nepiecieSams papildus finansgjums,
un aicina Saeimu atbalstit papildus finansu lidzeklu pieskirSanu jaunajas politikas iniciativas
“Arstniecibas personu darba samaksas paaugstinaSana” IstenoSanai.

Nemot veéra Veselibas ministrijas apnemsSanos pakapeniski nakamo tris gadu laika
atteikties no pagarinata normala darba laika, tiesibsargs Sobrid neizmantos tam Tiesibsarga
likuma 13.panta 8.punkta pieskirtas tiesibas iesniegt pieteikumu Satversmes tiesa, bet sekos
l1dzi Veselibas ministrijas apnémibai.

Ar cienu,
tiesibsargs J.Jansons



