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Veselibas ministrija atbildot uz Latvijas Republikas tiesibsarga (turpmak
— tiesibsargs) 2016. gada 1. februara véstuli Nr.6-6/1 ar kuru parsiitits atzinums
parbaudes lieta Nr.2013-152-15B, kura ietvertas rekomendacijas Veselibas
ministrijai, sniedz skaidrojumu par to ievieSanas gaitu.

Veselibas ministrija norada, ka Slimibu un profilakses kontroles centra
2015. gada sagatavotaja zinojuma ,lzdegSanas sindroms, ta arstéSanas un
profilakses iesp€jas arstniecibas personam” (turpmak — zinojums) apkopota
informacija liecina, ka darba slodze ir viens no pétitakajiem riska faktoriem
saistiba ar izdegSanas sindroma attistibu arstniecibas personu vidi. Tas tiek
merits gan objektivi (darba stundu skaits, darba mainu skaits, pienemto pacientu
skaits, un tml.) gan subjektivi (darba slodzes pasnoveértéjums). Augstaka darba
slodze literatira viennozimigi tiek saistita ar augstaku izdegSanas sindroma risku
(Bria, 2012)".

Amerikas Savienoto Valstu kirurgu vidi veiktais pétijums liecina, ka
izdegSanas izredzes paaugstinas 1.02 reizes (jeb par 2%), paaugstinoties nedéla
nostradato stundu skaitam par vienu stundu’.

Ar1 Latvija veiktais pétijums liecina, ka augstaks nostradato darba stundu
skaits nedela ir saistits ar augstakiem izdegSanas sindroma prevalences
raditajiem. Proti, arstu vidd, kuri pienem pacientus 20 un mazak stundas nedéla,
izdegSanas sindroma pazimes izjit 24% arstu. Ja nostradato stundu skaits
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sasniedz 21-40 stundas, izdeg3anas sindroma izplatiba $aja grupa ir 28%. Un, ja
nostradato stundu skaits nedéla parsniedz 40 stundas, izdeg3anas sindroma
pazimes izjut jau teju puse (40%) arstu'.

Zinojuma intervétie Latvijas ekspertu fokusa grupas dalibnieki adekvata
atalgojuma trikumu uzskata par vado$o un principa visbitiskako izdegSanas
sindroma riska faktoru valsts arstniecibas personu vidd. Eksperti zinojuma
ietvaros viennozimigi uzskata, ka, kamér nebiis atrisinats minétais jautajums,
visas citas izdegSanas sindroma profilakses un arstéSanas metodes bus

neefektivas.

Deklaracija par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
ieklauts uzdevums: istenosim meérktiecigu veselibas apriipes cilveékresursu
attistibas politiku (Ipasi regionos), sakartojot veselibas nozares darbinieku
atlidzibas un profesionalas pilnveides sistemu.

Savukart Valdibas ricibas plana par Mara Kucinska vadita Ministru
kabineta ieceréto darbibu istenosanu ieklauts pasakums Nr.133.1, kura noteikts:
izstradat politikas planoSanas dokumentu par veselibas nozares cilvékresursu
attisttbu un nodrosinat arstniecibas personu, tai skaita budzeta iestades
straddjoSo, darba samaksas sistémas sakartoSanu un pakapeniski lidz 2020.
gadam izskaust "pagarinato normalo darba laiku" slimnicas un neatlieckamas
mediciniskas palidzibas dienesta.

Lai risinatu iepriekSminétos uzdevumus, Veselibas ministrija ar
2016.gada 29.februara rikojumu Nr.31 ir izveidota darba grupa arstniecibas
personu darba samaksas modela parskatiSanai, kura piedalas Latvijas Veselibas
un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas, Latvijas slimnicu biedribas un citi
parstavji. Sobrid noris darbs pie darba samaksas modela izstrades. Tiek
parskatitas Ministru kabineta noteikumos noteiktas arstniecibas personu amatu
kategorijas, samazinot to skaitu, tad&jadi nodro§inot skaidraku un parskatamaku
arstniecibas personu klasifikaciju, kas tiks izmantota papildus nepiecieSama
finanséjuma aprékinasanai, lai nodrosinatu, ka 1.kategorija klasificéta arsta
darba samaksa sasniegtu divkar$u tautsaimnieciba nodarbinato vidéjo darba
samaksu. Papildus darba grupa tiek stradats pie normala pagarinata darba laika
parskatiSanas un laika grafika izstradasanas, lai atteiktos no normala pagarinata
darba laika piemérosanas veselibas nozare.

Talu jaatzimé, ka atteikSanas no normala pagarinata darba laika varétu
notikt, tikai nemot vérd kopégjo cilvékresursu situaciju veselibas nozaré un
arstniecibas personu nepietickamu skaitu, ka ari vienlaikus veicamos pasakumus
atbilstoSam arstniecibas personu nodroSindjumam (rezidentiiras vietu skaita
palielinasana, darba samaksas paaugstinasana u.c.).

Nemot véra to, ka, lai atteiktos no normald pagarinata darba laika, ir
nepiecieSami papildus finanSu lidzekli, Veselibas ministrija 2017.-2019. gada
starpnozaru (horizontalas) jaunds politikas iniciativas "Arstniecibas personu
darba samaksas paaugstind$ana" ietvaros ir pieprasijusi papildus finans&jumu
samaksai par pagarinata normala darba laika ietvaros veikto darbu stacionarajas



arstniecibas iestades un Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta,
pakapeniski samazinot normalo pagarinato darba laiku, tai skaita:

2017. gada - lidz 220 stundam meénesi; papildus nepiecieSamais finans€jums 4
012 524 EUR (3 244 926 EUR stacionariem, 767 598 EUR NMPD);

2018. gada - Iidz 200 stundam ménesT; papildus nepiecieSamais finans€jums &
025 048 EUR (6 489 852 EUR stacionariem, 1 535 196 EUR NMPD);

2019. gada - Iidz 180 stundam ménesi; papildus nepiecieS8amais finans&jums 12
037 574 EUR (9 734 779 EUR stacionariem, 2 302 795 EUR NMPD).
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