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Petijjuma merki

* |Izpétit, ar kadam diskriminacijas formam un veidiem
sastopas darbinieki Latvija, uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, darba procesa un partraucot darba attiecibas;

* Noskaidrot stradajosSo izpratni par diskriminaciju, taja
skaita par gadijumiem, kuros darbinieks pats sniedz
informaciju, kas varétu tikt izmantota ka diskriminéjoss
apstaklis pret darbinieku;

* |zzinat darbinieku informétibu par ricibu savu tiesibu
aizsargasanai, ja konstatéta diskriminacija darba viet3;

* Novertéet situacijas attistibas tendences, salidzinot iegtitos
datus ar 2011.gada veikta pétijuma rezultatiem.




Petijuma apraksts

* Metodologija: CAWI ( tieSsaistes aptauja)
* Merka auditorija: darba néméji Latvija vecuma no 15 gadiem
* lzlases lielums: 1018 respondenti
* Lauka darba laiks: 2020. gada 18. — 30. marts
* Petijums veiceji:
* Norstat Latvija (projekta koordinacija, lauka darbs)

* Dentsu Data Labs (datu analize, atskaites sagatavosana)



Izlases struktiira (1/2)

VECUMS
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74

DZIMUMS
Virietis
Sieviete

TAUTIBA
Latvietis
Krievs
Cita

PILSONIBA
Latvijas
Nepilsonis
Cits

REGIONS
Riga
Pieriga
Latgale
Kurzeme
Vidzeme
Zemgale

APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga

Lielas pilsétas

Pilsetas

Lauki

== 6%
eess—— )39,
Eeeesss—— ) 4%,
e—— ) 3%,
e ) (0%

= 4%

—— /1 9%,
I 5 ] 9

—— (3%,

Eeesssss——— ) 89,

mm— Q9

35%

CILVEKU SKAITS GIMENE
1 cilvéks
2 cilveki
3 cilveki

4 un vairak cilveki

GIMENES STAVOKLIS
Neprecgjies/-usies
Dzivojat ar partneri
Precéjies/-usies
Skiries/-usies, atraitnis/-e
Cits

GIMENES IENAKUMI (uz 1 personu)
Lidz 550 €

551-1000 €

Vairak par 1000 €

Grati pateikt, nav atbildes

IZGLITIBA
Pamatizglitiba
Vidéja izglitiba

Augstaka izglitiba

I 14%

I 33%

I 25%
I 28%

I 18%
I 16%

I 5 3 %

I 12%
B 2%

I 21%
I 25%
I 26%
I 28%

B 5%

I 1%
I 41%



Izlases struktiira (2/2)

NOZARE

A - Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
B-F — Razosana

G,| — Tirdznieciba

H-N - Pakalpojumi

0-U - Cita nozare

SEKTORS

Latvijas valsts vai pasvaldibas iestrades
NVO, biedribas, politiskas partijas
Privatais sektors

Starptautiskas organizacijas

Grati pateikt

DARBINIEKU SKAITS

1 - 9 darbinieki

10 - 49 darbinieku

50 - 249 darbinieku

250 un vairak darbinieku

Grati pateikt

IENEMAMAIS AMATS

M 4% lestades, uznémuma augstaka limena vaditajs

| s .
23% Vidéja limena vaditajs

0,
. 14% Augstaka limena specialists

I 23% -
Specialists

I 35%
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks

Kvalificéts stradnieks un amatnieks; iekartu un
masinu operators

Nekvalificéts stradnieks
I 27%

B 3% Neviens no ieprieks minétajiem
I 5/ Grati pateikt
- 7%
0%
DARBA STAZS UZNEMUMA
Mazak neka 1 gads
I 2%

1-2 gadi
N 23%
° 3-5 gadi
I 24%
6-10 gadi

I 24%
Vairak neka 10 gadu
7%

N 4%

I 11%

I 8%
I 26%
I 10%

I 15%

. 5%

I 17%

. 5%

I 11%

I 12%
I 24%
I 18%
— 35%



Petijuma rezultati




Diskriminacijas izplatiba

Al. Vai esat dzirdéjis/-usi, ka JGsu radi, draugi vai pazinas ir saskarusies ar diskriminaciju
darba vieta?

® 2011 =2020 * Aptaujas dati liecina, ka diskriminacijas [iTmenis darba
68% vietas paliek gandriz nemainigs kops 2011.gada: 31%
stradajoso ir dzirdéjusi par diskriminacijas gadijumiem
sava pazinu loka.

e Turklat, ir pieaudzis nenoteikto atbilZu 1patsvars (no 2%
lidz 15%), attiecigi samazinoties tai darba némeéju
dalai, kas ir parliecinati, ka nekad nav saskarusies ar
diskriminacijas problemam.

30% 31%

15%
e Darbinieki vecuma lidz 34 gadiem, ka ari pirmspenijas
_2%- vecuma (55-64) nedaudz biezak ka citi atzist, ka ir
saskarusies ar zinam par diskriminaciju pazinu loka.
Ja Né Gruti pateikt

* Vidzeme dzivojosie retak ka citu regionu iedzivotaji
dzirdéjusi par diskriminacijas gadijumiem.

* Tie, kas strada uznémumos ar 1-9 darbinekiem, ka ar1
tirdzniecibas nozare, ari retak minéja, ka ir informeti
par sadiem gadijumiem.

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Informacija, kas par sevi butu jasniedz

* Vairakums aptaujato uzskata, ka komunikacija ar potencialo darba deveju vajadzetu sniegt informaciju par iepriek$éjo darba pieredzi (91%), ka art
izglitibu (85%) un valodu zinasanam un citam papildprasmém (84%).

*  Aptuveni puse uzskata, ka vajadzéetu informét par savu dzimumu (55%) un vecumu (52%).

* Retak tika minéti iepriekséja sodamiba (29%) un veselibas stavoklis, invaliditate (24%). Japiebilst, ka attieciba uz Siem aspektiem ir novérojams liels
kritums: 2011.gada 60-65% uzskatija, ka par tiem vajadzétu informét iepejamo darba devéju.

* Tapat, ievérojami retak darba neméji ir gatavi sniegt informaciju par savu gimenes stavokli, bérniem un tautibu: 15%-16% salidzinajuma ar 36-44%
iepriek$éja aptauja.

* Analizéjot atskiribas sociali demografisko grupu griezuma, ir vérojamas sadas tendences:

* Viriesi ir vairak gatavi dalities ar personiga rakstura informaciju (piem., vecums, dzimums, veselibas staviklis, sodamiba, gimene, fotografija),
kameér sievietes biezak uzskata par nepiecieSamo sniegt informaciju, kas attiecas uz darbu (izglitiba, darba pieredze, valodu zinasanas).

*  Krieviski runajoSie daudz retak neka latviesi uzskata, ka vajadzeétu noradit tautibu, tacu ir atvertaki attieciba uz vairakiem citiem aspektiem
(vecums, dzimums, veseliba, gimene u.c.)

* JaunieSi (15-24) un seniori (65+) kopuma ir gatavi sniegt vairak informacijas ka citu vecuma grupu parstavji.



Informacija, kas par sevi butu jasniedz

C4. Jusuprat, kada informacija Jums par sevi BUTU JASNIEDZ potencialajam darba devéjam (piem., sitot CV
(dzivesgajumu), tiekoties darba intervija / parrunas u.c.)?

lepriekseja darba pieredze A3
1zglitiha e — T T 85% 93%

Valodu zina$anas u.c. papildprasmes e 040, D270
70%

71%

DZimums  ———— 550/,
Vecums mess— 5/,
lepriekS€ja sodamiba  E———— 9/, 60%
Veselibas stavoklis vai invaliditate m— /9, 65%
CV japievieno sava fotografija m———— 39 36%
Gimenes stavoklis  m——— 159, 39%
Tautiba E—— 157 36%
Ar bérniem saistiti jautajumi E——— 159 44%
Hobiji  —140, " 26%
Religiska piederiba g 102%
Seksuala orientacija § 195 8%
Mantiskais stavoklis 1 1o4%
Adas krasa [“{o;" 8%
Rase 0% 10%
Politiska parlieciba | gy, >%
Cits (ierakstiet): | gy 2011

Griti pateikt wm 3% m 2020
Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Informacija, kuru parasti par sevi sniedz

C5. Kadu informaciju par sevi Jis PATS/PATI parasti sniedzat, kontaktéjoties ar potencialo darba devéju (piem., sitot CV
(dzivesgajumu), tiekoties darba intervija / parrunas u.c.)?

lepriek3éja darba pieredze g7992% Vairakums darba meklétaju sniedz profesionala

Izglitiba  — T —T—T——————————— 3/ 7/, 94% rakstura informédju; piem. par savu iZgITthU; darba

Valodu zinaSanas U.C. Papildprasmes i 81% 89% pieredZi' valodu zinasanam un citam prasmém'

S e —— 5 5 *  63-68% norada ari vecumu un dzimumu, lai gan tikai
D211 s o 52-55% uzskata, ka tas batu jadara.
Tautiba ——— 79/, 57%
CV japievieno sava fotografija n—— > 2870 * Tapat, par tautibu un hobijiem potencialos darba
Hobiji  — 550, 32% devejus informé biezak neka uzskata to par
Gimenes stavoklis e —— 019, 50% vajadzigo.
:Ar berr_"em .S‘aISFIFIJauFa.Ju_mI i . o * Salidzinot ar 2011.gadu, darba neméji ievérojami
Veselibas stavoklis vai invaliditate s 9% o retak sniedz informaciju par tadiem aspektiem ka
lepriekseja sodamiba  EENFE, L7 tautiba, gimenes stavoklis un bérni, veselibas
Religiska piederiba § 19,°5% stavoklis.
Adas krasa | 1oA%
Rase [“{oA% * Runajot par atskirtbam starp sociali demografiskajam
Seksuala orientacija  "0246; grupam, tendences ir lidzigas tam, kas ir novéerotas
Politiska parlieciba g 4% attieciba uz informaciju, ko uzskata par vajadzigu:
Mantiskais stavoklis [ 4% sigvietes viai‘rék alicenté_profesio_nélos aspe.ktu.s,
Cits |l 3% 2011 krlevvalodlugle retak n_orada tathlb‘u, darbln_lekl
Griti pateikt % 6% = 2020 pirmspensijas vecuma kopuma sniedz mazak datu.

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Informacija, kuru ir prasijis potencialais darba devejs

C6. LGdzu, atziméjiet par kadu informaciju potencialais darba devéjs/darba devéji Jums jebkad ir uzdevis/uzdevusi:

lepriek$éja darba pieredze
Valodu zinasanas u.c. papildprasmes
Izglitiba

Vecums

Gimenes stavoklis

Dzimums

Ar bérniem saistiti jautajumi
Hobiji

CV japievieno sava fotografija
Tautiba

Veselibas stavoklis vai invaliditate
lepriekséja sodamiba

Mantiskais stavoklis

Religiska piederiba

Politiska parlieciba

Seksuala orientacija

Rase

Adas krasa

Cits (ierakstiet):

Gruati pateikt

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g.

. 64 %

I /] 4%,
IEEE—— 3 (0%,
I 3 (0%
—— ) 30/ 48%
I ) | 9%,
e ) 0%,
—5%‘8%
Eeess—— | /%

%16%

35%

- 3%

= 3%

= R

n 079

1 1%

3%

= 0% 2011
— 4, m 2020

n=1018)

50%

75%

79%

Vairakums darba meklétaju (64-75%) saskarusies
ar darba deveéju jautajumiem par izglitibu, darba
pieredzi, valodu zinasanam un citam prasmem.

28-30% tika uzdoti jautajumi par gimeni un
bérniem, kas ir ievérojami mazak neka
2011.gada, kad sadu informaciju prasija katram
otrajam.

* Jautajumus par bérniem biezak uzdod
sievietém, latvieSiem, cilvekiem vecuma no
25 lidz 44 gadiem.

Tapat, daudz retak (17%) darba meklétaji tiek
izvaicati par veselibas stavokli.
« Sada veida jautajumi biezak tiek uzdoti
stradniekiem un pakalpojumu
darbiniekiem.



Pazimes, pec kuram visbiezak diskrimine

e Salidzinot ar situaciju 2011.gada, gandriz visas diskriminaciju izraisosas pazimes tika minétas biezak, kas varétu liecinat par informétibas [iTmena
pieaugumu.

*  Vecums izcelas ka galvenais diskriminacijas faktors, ko minéja 58% aptaujato.

*  Veselibas stavoklis ierindojies otraja vieta (36%), un ta minésanas biezums ir pieaudzis visvairak.

e Citas biezak minétas diskriminacijas pazimes ir dzimums, tautiba, valodu zinasanas, bérni.

* Dati liecina, ka dazadas sociali demografiskajas grupas viedokli par diskriminacijas faktoriem atskiras, pieméram:

* Sievietes biezak ka virieSi uzskata, ka potencialos darbiniekus médz diskriminét péc vecuma, veselibas stavokla, ka ari jautajumiem, kas ir
saistiti ar berniem.

* Krievvalodigie iedzivotaji biezak akcentéjusi tautibu un valodu parasmes, kameér visas paréjas galvenas pazimes vairak minéja latviesi.
* Vecuma un veselibas stavokla ka diskriminacijas pazimju nozime pieaug lidz ar darbinieku vecumu.

* Gados jaunakie biezak uzskata, ka darbinieki tiek diskriminéti péc izglitibas un ieprieksejas pieredzes, ka ari adas krasas, rases, seksualas
orientacijas.



Pazimes, pec kuram visbiezak diskrimine

E11. JUsuprat, kuras ir tas pazimes, péc kuram darba devéji visbiezak diskriminé potencialos darba némejus?

V/ECUIS s 58%
Veselibas stavoklis vai invaliditate e —— 37
Dzimums ¢ 33%
Tautiba d 31%
Valodu zinasanas u.c. papildprasmes e ————— e ) 5%
Ar bérniem saistiti jautajumi S — — T T T————— ) 57/,

(P75 [ (] T —— e 7 — 20%
lepriek$éja darba pieredze T ———————|ie— 107
lepriek3éja sodamiba e —Ge— 137
Seksuala orientacija e —le— 139
Gimenes stavoklis  a—— 119
Politiska parlieciba  e—— 99
Rase midie 99
Adas krasa s 9
Religiska piederiba  m—’9,
Mantiskais stavoklis s 59
CV japievieno sava fotografija mmbds 49
Hobiji md%o
Cits m 19,3% 2011
Griti pateikt 135 18% W 2020

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Diskriminacijas pieredze darba vieta

D7b. Vai SAVA DARBA VIETA Latvija pédéjo 3 gadu laika esat pret sevi izjutis/-usi netaisnigu vai aizskarosu attieksmi?

79% m2011 2020

* 21% darba némeéju norada, ka pedejo 3 gadu laika personigi
saskarusies ar diskriminéjoSo attieksmi darba vieta.

*  Kops 2011.gada Sis raditajs ir pazeminajies par 6% punktiem,
tacu ir samazinajies ari to respondentu skaits, kas atbildeja
noraidosi, pieaugot nenoteikto atbilzu Tpatsvaram.

27%

12% * Nedaudz biezak ka parejie, ar diskrimingjoso attieksmi ir
saskarusies darbinieki vecuma lidz 35 gadiem (25%), ka ar1
41%- tie, kas strada uznémumos ar 50-249 darbiniekiem (29%).
Ja Né Gruti pateikt * Jo lielaks ir darba stazs uznémuma, jo retak tiek izjusta

netaisniga attieksme.

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Diskriminacijas pieredze darba vieta

D7. Netaisnigu vai aizskarosu attieksmi SAVA DARBA VIETA esmu izjutis/usi par savu:

Vecums mes— 50/, 6%

Valodu zind$anas u.c. papildprasmes  — /0, 8% * Vecums ir visbiezak minéta pazime, kas ir
Veselibas stavoklis vai invaliditite e —30/ 5% diskriminacijas pamata — ar to ir saskarusies gan gados
lepriek$&ja darba pieredze 3% 5% jaunakie darbinieki, gan tie, kas ir tuvu pensijas
I —— (0]

Dzimums m—— 30/, 4% vecumam.

Tautiba —————— 30/ 5%

Mantiskais stavoklis  m—— )%,

1zglTtha E—— D0, 3%

* Valodu zinasanas un citas papildprasmes, kas
2011.gada bija dominéjosaja pozicija, Sogad tika
minétas uz pusi retak; nedaudz biezak tas ir

e % novérojams krievvalodigaja segmenta, ka ari
Politiska parlieciba  —— 2% pirmspensijas vecuma.
Gimenes stavoklis  m— 0370
Hobiji  m——"t1 9 * Tapat, ir samazinajies ari citu faktoru minésanas
Religiska piederiba s 19 biezums, kuri 2011.gada bija starp butiskakajiem, piem.
Seksuala orientacija w19 veselibas stavoklis, iepriekseéja darba pieredze, tautiba,
Rase ar bérniem saistitie jautajumi.
CV japievieno sava fotografija 2%

lepriekséja sodamiba

Adas krasa 2011
Cits  — ——e 3%
Gruti pateikt e 30 m 2020

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Diskriminacijas avots

D7. No ka pédéjo 3 gadu laikd Jis SAVA DARBA VIETA esat izjutis netaisnigu vai aizskaro3u attieksmi?

31%

T e N '

20%

e e N

25%

e e | 35

12% .

e 1%

Sadarbibas partneri, piegadataji u.c. - 3;/2/
(o]

- o 11% ’
Cits (ierakstiet): N 3%

179% 2011

Gruti pateikt
- 3%
’ m 2020

Baze: respondenti, kuri ir saskarusies ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi (2011.g. n=272; 2020.g. n=191)

Diskriminejosa attieksme visbiezak nak no tiesa
priekSnieka (46%), ka ari citiem kolégiem un
uznémuma vadibas, retak — no klientu vai
sadarbibas partneru puses.

TieSais prieksnieks, citi kolégi un uznémuma
vaditajs ka diskriminacijas avoti tika minéti biezak
ka 2011.gada, samazinoties nenoteikto un ‘citu’
atbilZzu proporcijai.

DiskriminéjoSo attieksmi no tiesa priekSnieka
nedaudz biezak izjutusi krievvalodigie respondenti
un cilveki vecuma péc 55 gadiem, dazadu limenu
vaditaji, tirdzniecibas un pakalpojumu nozaru
darbinieki.

Citu kolégu un klientu netaisnigu vai aizskaroso
attieksmi biezak ka citi piedzivojusi gados jaunakie
darbinieki.



Slidinajumi ar diskriminejoso saturu

B2. Vai pedéjo 5 gadu laika, mekléjot darbu vai lasot darba sludinajumus, Jis esat saskaries/-
usies ar darba sludinajumiem, kuros tiek meklétas noteiktas dzimuma un vecuma personas

darbam, kas objektivi nav saistits ar nepiecieSamibu péc sada kritérija?

W 2011 m2020 54%

35%

19%
12% 9%
Ja, loti biezi Ja, dazkart Gruati pateikt

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)

levérojama dala Latvijas darba némeéju (44%) pédejo piecu
gadu laika ir pamanijusi kadu darba sludinajumu ar
neobjektivam prasibam attieciba uz kandidatu vecumu un
dzimumu.

Laika posma no 2011.gada Sis raditajs gandriz nav
mainijies, tacu pieaudzis nenoteikto atbilZu Tpatsvars,
samazinoties to darba némeju skaitam, kas ir parliecinati,
ka nav redzejusi sadus sludinajumus.

Cilvéki vecuma no 25 lidz 34 gadiem ar Sadiem
sludinajumiem ir saskarusies biezak ka citas grupas.

Darbinieki ar augstako izglitibu diskriminéjosos
sludinajumus redz salidzinosi retak.



Sludinajuma saturs, situacija

B3. Sakiet, lGdzu, kas ta bija par situaciju? Kads bija sludinajuma saturs?

Vecuma ierobezojums | — 62%
Dzimuma ierobeZojums [T — 467

Apkalpojo3ais personals, pardev ;i S 66%

Valodu zinasanas ™9™ 10%
Nekvalificétie stradnieki E™5o4%
Aréjais izskats, foto  F™%,5%
Pilsoniba | 1%
Veseliba, fiziska forma [ {0
Pieredze [™f9; 6%
Kvalifikacija [™9, 5%
Gimenes stavoklis, bérni  [*fo4%
Auklite [ 53%

Celtnieciba F @2,
Fizisks darbs 1 4%
Tautiba g #7°
Modeles | 2%
Biroja darbs | g 29
Suvéjas | 2%

Cits 1 0,4%

Gruti pateikt, nav atbildes

m 2011
m 2020

79%

Lielaka dala respondentu, kas ir saskarusies ar
diskriminéjosa rakstura sludinajumiem, nevaréja
konkretizét to saturu, kas varétu liecinat par to, ka
sludinajumi redzéeti diezgan sen.

Raksturojot vecuma ierobezojumus, parasti tika
minéts, ka darba deveéji aicina gados jaunos
kandidatu (piem., lidz 40-50 gadiem).

Attieciba uz dzimuma ierobezojumiem, tika minéti
gadijumi, kas diskriminé abus dzimumus.
Pieméram, tirdznieciba vai pakalpojumu joma biezi
vien meklé darbinieces sievietes, kameér citos
gadijumos prieksroka tiek dota virieSiem.

Bez dzimuma un vecuma ierobezojumiem,
pétijuma dalibnieki minéja ar1 citas neojektivas
prasibas, piem. veseliba, aréjais izskats, ka art
prasmes (t.sk. valodu) un kvalifikacija.

Baze: respondenti, kas ir saskarusies ar ar darba sludinajumiem, kuros tiek meklétas noteiktas dzimuma un vecuma personas darbam, kas objektivi nav saistits ar

nepieciesamibu péc $ada kritérija (2011.g. n=430: 2020.2. n=464)



Slidinajuma avots

B3. Kur JUs So sludinajumu pamanijat (piem., prese, internets u.c.)?

Internets _ 23%

SS.lv - 8%

41%
Prese —2%
Darba sludinajumu portali F 55%

Socialie tikli H%G%

NVA | 1%
Pazinas | 0,4%
Zinu portali M 27% m 2011
cits [s 10% m 2020

- . . 2%
Grati pateikt, nav atbildes — 64%

Lidzigi ka ar sludinajumu saturu, vairakums nevaréja
noradtt ar1 to avotu. Visbiezak tika aiziméts, ka
diskriminéjosie sludinajumi redzéti interneta, piem.
sludinajumu portala SS.Iv.

Sievietes nedaudz biezak minéja internetu ka sludinajuma
avotu, kamer virieSiem bija grutak konkretizét, kur redzéeti
sadi sludinajumi.

Baze: respondenti, kas ir saskarusies ar ar darba sludinajumiem, kuros tiek meklétas noteiktas dzimuma un vecuma personas darbam, kas objektivi nav saistits ar

nepieciesamibu péc $ada kritérija (2011.g. n=430: 2020.2. n=464)



Versanas peéc palidzibas diskriminacijas gadijuma

* Aptaujas dati liecina, ka darba némeéju gataviba mekléet palidzibu diskriminacija gadijuma ir ievérojami pieaugusi: ja 2011.gada katrs tresais neverstos péc
palidzibas, tad Sogad tadu ir tikai 12%.

* Nevelesanas meklét palidzibu nedaudz biezak raksturiga krievvalodigajiem darba némeéjiem, ka ari vecuma péc 55 gadiem

* LR Tiesibsarga biroja grieztos 11% darba némeéju, kas par 5% punktiem vairak neka 2011.gada.

* Latviesi, viriesi, darbinieki vecuma no 45 minéja Tiesibsarga biroju nedaudz biezak ka citi segmenti.

*  Ka pirmais iesp&jamais palidzibas avots tika minéta Valsts darba inspekcija (47%).

* Latviesi, sievietes, Vidzemes un Zemgales iedzivotaji, pakalpojumu joma stradajosie vairak ka citi bltu gatavi griezties Valsts darba inspekcija.
* Citi biezak minétie palidzibas sniedzgéji ir uznémuma vadiba (25%), arodbiedriba (18%), tiesa (12%), Nodarbinatibas valsts agenttra (10%).

*  Pie uznémuma vadibas labpratak grieztos sievietes, Riga un Pieriga dzivojoSie, darbinieki ar darba stazu uznémuma virs 10 gadiem.

* Uz arodbiedribas palidzibu biezak cer lielo uznémumu darbinieki, vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem, latviesi.

* Viriesi, Latgales iedzivotaji, ka ari tie, kas strada uznémumos ar 1-9 darbiniekiem, biezak meklétu palidzibu tiesa.

* Darbinieki vecuma lidz 24 gadiem biezak ka paréejie minéja NVA.

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Versanas peéc palidzibas diskriminacijas gadijuma

F13. Kurp JUs vérstos, meklétu palidzibu, ja attieciba uz sevi darba vieta saskartos ar diskriminaciju / nepamatoti atskirigu attieksmi?

Valsts darba inspekcija (VD) e /17
Pie sava uznémuma/organizacijas/iestades vadibas e —— 25%
Arodbiedribi  E———— 137
Tiesd m—bl— 129%
Latvijas Republikas Tiesibsarga birojd -t 11%
Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) e 10%
Pie draugiem m——G— 99
Pie darba kolégiem s 39
Pie radiniekiem m———" 79
Policija  m—— ¢
Starptautiska organizacija s 4%
Vietéja padvaldibd 39,

Nevalstiska organizacija s /3o 2011
Baznica, draudzé %o m 2020
Citur mm 29
Nevérstos nekur, nekadu palidzibu nemeklétu 12% 33%
Griti pateikt e — — 15

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



lemesli, kapec nemekletu palidzibu diskriminacijas gadijuma

F14. Kapéc Jus nekur nevérstos, nemeklétu palidzibu?

310‘0
62%

Neticu, ka manai sudzibai batu labveligs iznakums, ka
kaut kas mainttos

Batu grati pieradit diskriminacijas faktu

Diskriminacijas gadijuma aizietu prom no darba un
meklétu citu darbu

Tas prasitu daudz laika un spéka

Bail no iespéjamam sankcijam no darba devéja/kolégu
puses (pieméram, bail tikt atlaistam no darba)

Man tads raksturs — nepatik stridéties

Pats risinatu problémas (pieméram, savstarpéjo sarunu
cela)
Nevéletos pasliktinat savu situaciju darba vieta
(pieméram, papildu pienakumus)

Nav bijis vajadzibas, lidz ar to isti nezinu, ka rikotos
Nezinu, kur tiesi vérsties
Bailes no kriminala rakstura draudiem

Gruti pateikt

110‘0
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Baze: respondenti, kuri nemeklétu palidzibu (2011.g. n=319; 2020.g. n=118)

57%

2011
H 2020

Krasi samazinajies ari to iedzivotaju skaits, kas nemeklétu
palidzibu tadel ka nezin, kur varétu griezties (no 57% lidz
12%). Lidz ar to, pieauga visu paréjo barjeru nozime.

Visbiezak no palidzibas meklésanas attur parliecibas
trukums par labveéligu iznakumu (62%), kas daléji var bat
saistits ar otro popularako barjeru — grutibam pieradit
diskriminacijas faktu (36%), ka ari iespejamo laika un
resursu ieguldijumu (25%).

Katrs tresais diskriminacijas gadijuma izvélétos aiziet prom
no darba un meklét citu, kamér 19% méginatu risinat
problémas sarunu cela.

Vel viena barjeru grupa ir saistita ar bailem, piem. no
sankcijam (25%) vai situacijas pasliktinasanos darba vieta
(17%).



Atbrivosana no darba diskriminejosu apstaklu del

D8. Vai Jus pats(-i) jebkad esat atbrivots(-a) / atlaists(-a) no darba kada diskriminéjosa apstakla de|?

D9. Vai kads no Jusu darba kolégiem ir ticis atbrivots/-ta no darba kada diskriminéjosa apstak|a dé|?

D10. Vai kads no Jusu radiem, draugiem, pazinam ir ticis atbrivots no darba kada diskriminéjosa apstakla de|?

HJ3 ENé M Griti pateikt

PATS
2011 WA
2020 9%

KADS DARBA KOLEGIS
2011 14%

2020 12%

RADI, DRAUGI, PAZINAS

2011 18%

2020 14%

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)

66%

60%
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83%

80%

22%

26%
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To cilveku skaits, kas ir saskarusies ar atbrivosanu
no darba diskriminéjoSo apstaklu dél (personigi,
darba kolégu vai pazinu loka), paliek diezgan stabils
kops 2011.gada.

Tacu verojams nenoteikto atbilzu skaita
pieaugums, samazinoties negativo atbilzu skaitam.

Jauniesi, kas tikai uzsak darba gaitas, retak ka
paréjie saskarusies ar atbrivosanu no darba
diskriminéjoso apstaklu del.

Krievvalodigie darba némeji ir saskarusies ar
sadiem gadijumiem nedaudz biezak ka latviesi,
savukart abu dzimumu parstavju pieredze ir
diezgan lidziga.



Vai un kad diskriminacija ir pielaujama

e Lai gan vairakums darba néméju (75%) uzsver, ka atskiriga attieksme jeb diskriminacija attieciba uz darbiniekiem nav pielaujama, pieauga
ari dazadu iznémumu minésanas biezums.

*  Atskirigu attieksmi par pienemamo kopuma biezak uzskata viriesi, vaditaji un augstaka limena specialisti, privataja sektora
nodarbinatie.

* Tipiskakas situacijas, kad ir pielaujama atskiriga attieksme, ir fiziski smags darbs, sodamiba, ka arT izglitibas un citu prasmju trakums (t.sk.
valodas nezinasana), slikta pienakumu pildisana.

* Profesionalos ierobeZzojumus cilvékiem ar sodamibu biezak atbalsta respondenti vecuma péc 45 gadiem.
* Nepietiekamo izglitibas [Tmeni biezak minéja respondenti vecuma péc 55 gadiem, ridzinieki, ka arf sievietes.

* Valodu nezinasanu ka atskirigas attieksmes attaisnojums ir pienemamaka lielo pilsétu iedzivotajiem, pakalpojumu joma
nodarbinatajiem, darbiniekiem ar augstako izglitibu.

* Retak (zem 10%) Latvijas iedzivotaji ir gatavi pielaut diskriminaciju vecuma, tautibas, dzimuma, ka ari seksulalas orientacijas un aréja
izskata del.

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Vai un kad diskriminacija ir pielaujama

E12. Vai darba vieta var bit kada situacija vai amats, kur atskiriga attieksme / diskriminacija attieciba uz darbiniekiem ir pielaujama?
Ja «Ja»: Kadas situacijas atskiriga attieksme / diskriminacija attieciba uz darbiniekiem ir pielaujama?

Né, atskiriga attieksme nav pielaujama

7598%

Fiziski smags darbs  ptie— 77
Cilvéki ar sodamibu nevar stradat dazadas profesijas pma—— 17%
Valodas nezindlana e 169
Nav nepiecie$amas izglitihas  pie— 15%
Ja darbinieks slikti pilda vai nepilda savus darba pienakumus  pe— 14%
Saistiba ar apsardzes dienestiem, militaro dienestu, glabéjiem u.tml. ke 11%

Diskriminacija dzimuma izvélé  puiemm 99
DaZos darbos piemérotaki jauni, izskatigi Cilveki  pumaida 6%
Seksuala orientacija  pmm g%
Diskriminacija vecuma dé|  mm® 49
Tautiba  mei®49;
Darba dalisana “virieSu” profesijas un “sieviesu” profesijas pmm ff%) 2011 m 2020
PriekSnieks var diskriminét padotos g 1%

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



Secinajumi un
rekomendacijas



Diskriminacijas izplatiba

Vai SAVA DARBA VIETA Latvija pédéjo 3 gadu laika esat pret sevi izjutis/-usi netaisnigu vai aizskaro3u attieksmi?

2011 2020

2% o9,

0,
205 5y, 1% 12%

Ja Né Grati pateikt

Vai esat dzirdéjis/-usi, ka Jusu radi, draugi vai pazinas ir saskarusies ar diskriminaciju darba vieta?
68%
54%

30% 31%
2% 15%

Ja Ne Gruti pateikt

Vai pédéjo 5 gadu laika JUs esat saskaries/-usies ar darba sludinajumiem, kuros tiek meklétas noteiktas
dzimuma un vecuma personas darbam, kas objektivi nav saistits ar nepiecieSamibu péc sada kritérija?

54%
319% % 27
192% 9% 39 19%

13, loti biezi Ja, dazkart Ne Grati pateikt

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)

Tiesas diskriminacijas izplatibai Latvijas darba
tirgu ir tendence samazinaties, par ko liecina
darba némeéju sniegtas atbildes par sastapSanos
ar diskriminacijas gadijumiem.

Tacu uzmanibu piesaista nenoteikto atbilzu
pieaugums, ka varéetu but saistits ar izpratnes
trukumu par to, kas ir uzskatams par
diskriminaciju, un kad atskiriga attieksme ir

objektivi pamatota.

BUtu ieteicams turpinat izglitot dazadas
sabiedribas grupas (darba devéjus, darba
némeéjus, sabiedribu kopuma) par diskriminacijas
izpausmem.

Nemot véra to, ka ar diskriminacijas gadijumiem
visbiezak saskaras gados jaunakie un
pirmspensijas vecuma darbinieki, to tiesibu
aizsardziba varéetu prasit visvairak uzmanibas.




Diskriminacijas pazimes

Informacija, ko sniedz par sevi  Pazimes, péc kuram diskriminé Salidzinot ar situaciju pirms deviniem gadiem’ darba
lepriekéja darba pieredze [87% 19% némeji ievérojami retak sniedz potencialajiem darba
R — Yoo devéjiem informaciju, kas var klat par diskriminacija
SRS - b pamatu. To cilvéku skaits, kas uzskata par vajadzigo
Valodu zinasanas u.c. papildprasmes  [81% 26% informét darba devéju par savu veselibas stavokli,
Vecums [ '68% 58% gimeni un bérniem, tautibu un citam sensitivajam
Dzimums  BES% 339% pazimém, ir samazinajies 2-3 relg?s.:l'apat, arvien
S — - retak darba devéji uzdod potencialajiem
SRR : : darbiniekiem jautajumus par Sim témam.
CV japievieno sava fotografija | 26% 4%
Hobiji [122% 2% Tacu vairakums, piesakoties darbam, joprojam
Gimenes stavoklis [ 119 norada vecumu un dzimumu, kas tika minétas
- S izplatitako diskriminacijas pazimju vida.
Ar bérniem saistiti jautajumi | 13% 26%
Veselibas stavoklis vai invaliditate 9% 36% Butu ieteicams informét darba attiecibas iesaistitas
lepriek3&ja sodamiba 5% 18% puses par to, kadu informaciju ir pielaujams prasit un
Religisk piederiba | 1% = sniegt, piem., izstradajot un publicgjot CV paraugus,
kas satur tikai nepiecieSamo informaciju.
Rase | 1% 9%
Adas krasa | 1% 9% Vecums ir galvenais diskriminaciju izraisosais faktors,
Seksuala orientacija 13% kuram seko veselibas stavoklis, dzimumes, tautiba:
Politiska prlieciba ol siem aspektiem batu japievers ipasa uzmaniba.
Mantiskais stavoklis 5%

Baze: visi respondenti (2020.g. n=1018)



Riciba diskriminacijas gadijjuma

Kurp Jus verstos, meklétu palidzibu, ja attieciba uz sevi darba vieta saskartos ar diskriminaciju?

Darba némeéju gataviba meklét palidzibu
diskriminacijas gadijuma ir batiski palielinajusies.

H 2011 2020

Valsts darba inspekcija (VDI) Lai gan gataviba versties Tiesibsarga biroja ir

L nedaudz pieaugusi, citas institlcijas joprojam tiek
Pie sava uznémuma\ vadibas minétas ka potencialais palidzibas avots daudz
' = biezak, kas norada uz nepieciedamibu veicinat
Arodbiedriba sabiedribas informétibu par tiesibsargu ka vienu
18% no palidzibas veidiem.
e
1 12% Nemot véra to, ka no palidzibas mekléSanas
Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja cilvekus visbiezak at_tur_baias p?r pezie -
11% iznakumu, komunikacija var dalities ar piemériem,
T T vl e e (T kad izdevas to panakt, pieradot netaisnigas ricibas
odarpinatipbas valsts agentura g - - =g g -
- 10% faktu un aizstavot darba némeja tiesibas.
Gatavibas limenis meklét palidzibu Tiesibsarga
- . bII"O_]é ir ITdZTgS visas sociali demogréﬁSkajéS
ellled AT S 12% grupas. Lidz ar to, informaciju ieteicams adresét

plasajai auditorijai.
Gruti pateikt

-

15%

Baze: visi respondenti (2011.g. n=1001; 2020.g. n=1018)



