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Par LTRK priekslikumu uz likumprojekta “Grozijums Darba
likuma ”(Nr.1254/LP12) 2.lastjumu

Latvijas Republikas tiesibsargs ir izveértgjis Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kameras (turpmak ari — LTRK) 2018. gada 10. julija priekslikumu par Darba likuma 68. panta
groziSanu un sniedz $adu viedokli.

1. Visupirms janorada, ka LTRK priekSlikums no vienlidzibas principa viedokla ir
pielaujams, ta ka paredz vienotu tiesisko regulgjumu attieciba uz visiem atbilstosi Darba likuma
noteikumiem nodarbinatajiem.

2. Tomeér priekSlikums paredz darbinieka tiesisko intereSu ierobeZoSanu
(pasliktinasanu), salidzinot ar speka esoso tiesisko regulgjumu.

No cilvektiesibu viedokla darbinieks salidzinajuma ar darba deveju tiek uzskatits par
sociali vajaku personu, proti, tadu personu, kam papildus nepiecieSama TpaSa tiesiska
aizsardziba. (..) darbinieks — atrodas ekonomiskaja zina vajaka pozicijal. Tade] Latvijai saistosie
starptautiskie cilvektiesibu standarti paredz valstij pienakumu: 1) respektét to pamattiesibu
aizsardzibas limeni, kadu persona jau bauda; 2) aizsargat pastavoso ekonomisko, socialo un
kultiras tiesibu limeni; 3) raudzities, lai maksimali pieejamo resursu ietvaros $o tiesibu
baudisana tiktu pakapeniski nodro$inata aizvien pieaugo$a Iimeni; 4) atturéties no tadiem
pasdkumiem, kas bez riipiga izvértéjuma? un attaisnojuma pazeminatu lidz §im nodrosinato
tiestbu apjomu®.

Tatad pamatprincips ir nepasliktinat darbinieka intereses, tacu izpémuma gadijuma
darbinieka tiesiskas intereses ir iespgjams ierobezot, ja tas no ekonomiska un sociala viedok]a ir
ripigi izvertets.

1 Sk. Satversmes tiesas 2012. gada 20. aprila sprieduma lieta Nr. 2011-16-01 15.punktu.

2 Attieciba uz konkrdta priek3likuma izverteSanu, tiesibsarga skatfjuma, péc analogijas ir iespgjams attiecinat
Satversmes tiesas atzinu, kura ir izteikta, vertgjot likuma noteiktas piespiedu nomas maksas apméra atbilstibu Satversmei, atzina,
ka likumdevgja riciba jau likumdo$anas procesa ir jabut pietickamiem materialiem, ja nepiecie$ams, pétjjumiem un analizei, kas
pamatotu attieciga ierobezojuma atbilstibu Satversmei un Satversmes tiesas judikatiirai. Sk. Satversmes tiesas 2018. gada 12.
aprila sprieduma lieta Nr.2017-17-01 22.3. punktu.

8 Sk. Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General comment No. 23 (2016) on the right to just and
favorable conditions of work (article 7 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights), para. 52.
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3. LTRK priekslikuma nav sniegts izveérsts vértéjumu par ierobezojumu socialajiem
un ekonomiskajiem ieguvumiem. Vienlaikus janorada, ka LTRK iesniegtais priekslikums atbilst
Labklajibas ministrijas izstradataja likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” (TA - 1092)*
ieklautajam priekslikumam grozit Darba likuma 68. pantu, kuru Ministru kabineta komiteja
2017.gada 5. junija nodeva izskatiSanai Nacionalajai trispus€jai sadarbibas padomei ka
jautajumu, par kuru nav panakta vienoSanas. lepazistoties ar Labklajibas ministrijas izstradata
likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” (TA-1092) anotaciju, ir rodama vispariga informacija
grozijjumu pamatojumam, proti, ka tie uzlabos konkur€tsp&ju un uznéméjdarbibas vidi (darba
deveju ieguvumi), ka ar veicinas pamata darba algas palielinasanu.

Tiesibsarga skatfjuma, Sobrid pieejama informacija neliecina, ka LTRK priekSlikuma
pamata ir bijis rupigs izvert€jums, it 1pasi no darba né€méju intereSu viedokla, Iidz ar to
priekslikuma atbalstiSana biitu parsteidziga.

4. Vienlaikus tiesibsargs vérs uzmanibu, ja Saeima atbalstis LTRK priekslikumu, tad
no tiesiskas vienlidzibas viedokla analogiski grozijumi ir javeic Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma.

Ar cienu

tiesibsargs J. Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

4 Sk. http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?dateFrom=2017-02-01&dateTo=2017-06-
30&text=Darba&org=142968&area=0&type=17



