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KONFERENCE “DARBA TIRGUS PIEEJAMIBA PERSONAM AR INVALIDITATI”

Personu ar invaliditati gritibas atrast darbu dazadas jurisdikcijas.

Austrija Belgija Danija Irija Niderlande Norvégija Polija Rumanija Somija Sveice Vacija Zviedrija

Tiek veikti pasakumi, lai iedroSinatu darba
devéjus nodarbinat personas ar invaliditati.
Darbinieku ar invaliditati integréSana rada
sarezgijumus.

Nav novérotas gritibas atrast darbu. X X X
AtbilstoSa darba atraSana prasa vairak laika
salidzinajuma ar personam bez invaliditates.
Bezdarba ITmenis personu ar invaliditati vida ir
augstaks salidzinot ar citdm grupam.
Darbinieki ar invaliditdti médz piedzivot
diskrimin&ciju.

Reguléjums paredz gadijumus, kad
janodarbina darbinieki ar invaliditati.

Specifiski novérojumi atseviékés jurisdikcijés

Belgija - iesp&ja nodarbinat darbiniekus ar invaliditati netiek pietiekami veicinata.

Danija - nelielu biznesu Tpasnieki ir atturigi nodarbinat invalidus, nemot véra prasibas, kas jaievéro, lai pielagotu darba vidi darbinieka ar invaliditati vajadzibam.

Irija — darba devéjs nevar atteikties nodarbinat darbinieku ar invaliditati, neapsverot iespéju pielagot darba vietu. Darba devéjam janodrosina darbiniekam invalidam atbilstoSa
darba vide.

Niderlandé darba devéjs nevar atteikt nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku invaliditates dé| vai iespéjamo slimibas dienu daudzuma dél. PasSreiz€jais reguléjums
ir efektivs.

PoIijé éober tiek Tstenotas programmas, lai veicinétu personu ar invaliditéti nodarbinééanu publiskaja sektora.

§omua 60% personu ar invaliditati darbspéjiga vecuma ir darba tiesiskajas attleC|bas

Sveice — 2016. gada 71% personu ar invaliditati bija nodarbinati, savukart tikai 4% bija bezdarbnieki.

Vacija — bezdarba limenis personu ar invaliditati vida ir divreiz augstaks ka paréjo iedzivotaju darbspéjiga vecuma vidi — 13,4%. Personam ar invaliditati darba mekléjumi
vidgji ir 3 ménesus ilgaki. Gandriz puse bezdarbnieku ar invaliditati atbilstoSu darbu meklé vairak neka 1 gadu.

Zviedrija — normativo aktu noteikumi visbieZak tiek ievéroti un lielaka dala darba devéju piedava darbu darbiniekiem ar invaliditati, ja tas atbilst darba veik§anai izvirzitajam
prasibam.
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