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KONFERENCE “DARBA TIRGUS PIEEJAMIBA PERSONAM AR INVALIDITATI” \\\ EOREIGN INVESTORS
// \ COUNCIL IN LATVIA
7
Darbinieku ar invaliditati aizsardziba darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumos dazadas jurisdikcijas. /////M\\\\\\

Austrija  Belgija Danija Trija Niderlande Norvégija Polija Rumanija ij Sveice Vacija Zviedrija

1. Piemerojami
visparigie
noteikumi par
darba tiesisko
attiecibu
izbeigSanu

2. Darbinieku
skaita X X X
samazinasana

3. Uzteikums,
kas pamatots ar
personas X X X X X X - X X X X X
invaliditati, ir
aizliegts

Specifiski noteiktumi atseviskas jurisdikcijas

Vacija pirms darba tiesisko attiecibu izbeig8anas ar darbinieku ar smagu invaliditati nepiecieSama konsultéSanas ar invalidu tiesibu parstavjiem un Integracijas biroju.
Papildus — nepiecieSams sanemt Integracijas biroja piekriS8anu darba tiesisko attiecibu izbeigSanai.

Rumanija — Ja darbinieks invaliditati ieguvis darba tiesiska attiecibu laika, tad darba tiesisko attiecibu izbeigSanai paredzéta speciala procedira.

Zviedrija — ja darbinieks ar invaliditati nesp€j veikt darbu un darba devéjs ir izsmélis visas pamatotas iespéjas pielagot darba vietu darbinieka invaliditatei, darba devéjs var
uzteikt darba tiesiskas attiecibas darbiniekam ar invaliditati.

Austrija — darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar darbinieku ar invaliditati nepiecieSama Invalidu tiestbu parstavju komitejas
piekriSana.

Niderlande — ja darbinieka saslim8ana notikusi darba tiesisko attiecibu laika, darbinieku nevar atlaist pirmos divus slimibas gadus, pamatojoties uz darbinieku skaita
samazinasanu.
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