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Pasakumi, kas tiek Tstenoti, lai ieklautu personas ar invaliditati darba tirgi
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Personu ar invaliditati nodarbinaSanas likums paredz pienakumu darba devéjiem, kas nodarbina vismaz 25 darbiniekus nodarbinat vismaz 1 personu ar invaliditati uz
katriem 25 darbiniekiem. Ja $ada prasiba netiek izpildita, tad darba devéjam ir pienakums maksat kompenséjosu nodokli no EUR 253 Iidz EUR 377 par katru personu
ar invaliditati, kas atbilstosi likumam bitu nodarbinama. Darba devéjiem tiek paredzéta samaksa, lai kompensétu darbinieku ar invaliditati samazinato darbspéju un lai
segtu izdevumus par darbinieku ar invaliditati apmacibu un izdevumus, kas saistiti ar darba vietas pielagoSanu darbiniekiem ar invaliditati.

Piedava 6 méneSu dotacijas darba devéjiem, kas nodroSina mentoru darbiniekiem ar invaliditati. Pastav iespéja sanemt sensibilizacijas dotaciju par darbinieka ar
invaliditati nolig8anu Iidz 1000 EUR, dotacijas darba vietas pielago$anai. Pastav iespéja pieteikties dotacijam, kas sedz dalu izmaksajamas darba samaksas personai
ar invaliditati saistiba ar produktivitates samazinajumu.

Ir vairakas programmas, kuru mérkis ir uzlabot personu ar invaliditati iesp&jas atrast darbu, pieméram, privilégijas piedalities darbinieku atlases pasakumos pie publiska
sektora darba devéjiem

Trija ir vairakas programmas, kas veicina personu ar invaliditati iesaisti darba tirgi — daliba apmacibu programmas, kas veicina vérstas uz personu ar invaliditati
ieklauSanu darba tirgd. Programma paredz iespéju pieteikties dotacijam 8adu apmacibu izmaksu seg8anai. Pieejamas arT dotacijas, lai uzlabotu darba vidi personam
ar invaliditati. Pieejamas dotacijas, lai veicinatu darbinieku, kas guvusi traumas vai invaliditati parkvalificéSanu, lai veicinatu darbinieku palikS8anu darba uznémumos.
Trija ir pieejamas ari specidlas programmas personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem, lai veicinatu $adu personu profesionalas spéjas un integré$anu darba tirga.
2013. gada parlaments un darba devéji noslédza socialu vienoSanos, kas paredz, ka tiks nodroSinatas papildus darba vietas personam ar invaliditati. VienoSanas
paredz, ka ITdz 2026. gadam darba devéjiem jaisteno 100 000 personu ar invaliditati iesaiste darba tirgd. Valdiba nodroSina darbu 25 000 personu ar invaliditati. Saistiba
ar noslégto vienoSanos pienemtie normativie akti paredz darba devéjiem, kas nodarbina vismaz 25 darbiniekus nodarbinat noteiktu un proporcionalu skaitu darbinieku
ar invaliditati. Katram gadam ir noteikts skaits personu ar invaliditati, kuram janodroSina darbs. Kvotas neizpildes gadijuma darba devéjiem var tikt piemérots kvotas
nodoklis EUR 5000 apméra par katru neaizpildito darba vietu no 2019. gada. Pastav ar1 virkne citu atbalsta programmu.

Darba un labklajibas organizacijas piedava ar nodarbinatibu saistitus pakalpojumus, padomus un papildus sniedz palidzibu ar pieteikumu darba devéjiem sagatavoSanu.
Polija Sobrid tiek Tstenota programma, kas paredz procentuali paaugstinat publiskaja sektora nodarbinato personu ar invaliditati Tpatsvaru. Istenota tiek programma, kas
palidz personam ar invaliditati, kuras ieguvusas augstako izglitibu, atrast piemérotu darbu, sagatavojot individualus karjeras iespé€ju planus, palidzot celt Sadu personu
kvalifikaciju un sniedzot atbalstu $adam personam ka pasnodarbinatajiem.

Tiek Tstenotas vairakas programmas gan nacionald, gan regionala liment. Rumanijas valdiba ir apstiprinajusi nacionalo stratégiju un ricibas planu 2016. — 2020. gadam,
kas paredz veicinat personu ar invaliditati tiestbu aizsardzibu. Viens no plana uzdevumiem ir nodrosinat vienlidzigas tiesibas personam ar invaliditati, lai veicinatu
iesp€ju atrast piemérotu darbu un nodrosinat $adam personam atbilstoSus darba apstaklus.

Somija ir vairakas asociacijas un nodibinajumi, kas veicina personu ar invaliditati iesaistiSanu darba tirgad.

Sveicé paredz katram kantonam pienakumu nodro$inat personam ar invaliditati iesp&ju darboties $adas darbnicas. Privataja sektora arf vairdkas biedribas un
organizacijas veicina personu ar invaliditati integréSanu darba tirga.

Vacija tiek Tstenotas vairakas valdibas programmas un ari NVO sektoru programmas, lai uzlabotu personu ar invaliditati iespéjas darba tirgd. Integracijas birojs un
Nodarbinatibas agenttira Tsteno programmu, kuras mérkis ir uzlabot un atjaunot personu ar invaliditati darba spéjas atbilstosi vinu spéjam. Programma paredz
apmacibas, mobilitates atbalstu, nosatiSanas un integracijas pakalpojumu, kvalifikacijas celSanu, parkvalificéSanos un talakizglitibu, transporta palidzibu, atbalstu darba
devéjiem un atbalstu personu ar invaliditati darbnicam.

Valsts nodarbinatibas dienests Tsteno vairakas programmas un iniciativas, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu. Tas izlem;j visus jautajumus, kas saistiti ar
kompensaciju pieskirSanu darba devéjiem. Zviedrija darba devéjiem pastav iespéja pieteikties kompensacijam, kas tiek izmaksatas saistiba ar personu ar invaliditati
nodarbinaSanu. Kompensacijas tiek maksatas lai uzlabotu darba vidi, apstaklus un pielagotu tos personu ar invaliditati vajadzibam. Pastav arT iespéja sanemt
kompensaciju speciala aprikojuma iegadei.
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