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Kada situacija un kur ejam?
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Merkis invaliditates pieejas mainai

RABILITY

Pasivus maksajumus nomainit uz aktivu lidzdalibu darba tirgd

Sabiedribas mentalitates maina: uzsvért «darba spé&jas», nevis «darba nespé&ju»

Invaliditati un darbspé&jas vértét atseviski (invaliditate ne vienmér nozimé zaudétas darbspéjas)

Palidzet atrast piemérotu darbu (NVA)

Motivét darba devéjus - valsts sedz darbavietu pielagosanas izmaksas, konsulté, atbalsta
aklimatizacijas perioda
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personu ar ierobezotam darbsp&jam
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Kapec un ka nodalit invaliditates un darbspejas
jédzienus un maksajumus?

Invaliditate

+ Meérkis - daléja kompensacija par
veselibas zudumu, papildus
izdevumiem zalém, transportam,

medicinas precém, pasapripei, spec.

apgérbam, apaviem

* Nosakama ari bérniem un pensijas
vecuma personam

+ Problema - saglabajot papildus
atvieglojumus (kopsSana, transports)
joprojam stimulésies pieplidums
sistema

2017.11.29.

Darbspejas

Mérkis - atbalstit personu, lai ta
mekletu darbu, macitos, rehabilitétos
un kopuma butu aktiva

Nosakama tikai darbspéjas vecuma
personam

Probléma - ka LV apdroSinasanas
sistéma maksats tiek par zaudétam
sp&jam (tatad visiem, kas zaudg&jusi
sp€jas, nevis tikai tiem, kas izpilda
aktivizacijas nosacijumus)
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- Subsidéta / pagaidu nodarbinatiba

: Arpus darba tirgus
Labkdajibas ministrija esos$o integrésana
darba tirgi

- Profesionalas piemérotibas noteiksana
- Motivacijas programmas un mentorings
- Sociala uznémeéjdarbiba

Atbalsts - Personala risinajumi, darba vides
i i novértésana un darba vietu pielagojumi
personu ar ( Prevencija, lai e ehana i Cara VieH ple sE o
. e e neizkristu no darba - Mazizglitibas pasakumi (parkvalifikacija
invaliditati L tirgus un jaunu prasmju apguve darba vieta)
nOda rbinétibai - Diskriminacijas novér$anas pasakumi
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- Nodarbinatibas tiesiskais reguléjums
Tiesiskais ietvars (piem., Darba likums)
- Kvotu sistéma ka instruments
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Cela uz socialas uznemejdarbibas
o oo R ietvaru

Q 30.10.2014. MK atbalstija koncepciju "Par socialas uznéméjdarbibas
ievieSanas iesp&jam Latvija".

Q 2016.gada uzsakts Labklajibas ministrijas ESF projekts Nr.
9.1.1.3/15/1/001 , Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai”.

Q Darbs Saeimas darba grupa pie Socialas uznéméjdarbibas
likumprojekta 2015.gada septembris — 2017.gada oktobris.

O 2017.gada 12.oktobri Saeima pienemts Sociala uznémuma likums, kas
stasies speka 2018.gada 1.aprili.
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Kas ir sociala uznemejdarbiba?
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O Likuma merkis ir veicinat sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanu un sekmét socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot socialajiem uznémumiem labvéligu saimnieciskas
darbibas vidi.

QO Socialais uzpneémums ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kurai saskana ar Sociala uznémuma likumu
ir pieskirts sociala uznémuma statuss un kura veic labvéligu socialo ietekmi radosu saimniecisko darbibu
(pieméram, socialo pakalpojumu sniegsana, ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, izglitibas
veicinasana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultlras
daudzveidibas saglabasana).

Sociala uznémuma izveides meérkis (noteikts statutos) ir vérsts uz socialo vai sabiedribai nozimigo
problemu risinasanu

Socialie uznémumi ir tirgus dalibnieki, kas razo preces un sniedz pakalpojumus

Socialie uznémumi guto pelnu investé sociala méerka sasniegsanai

Tiek nodarbinati algoti darbinieki:

ocopo O

v' socialajos uznémumos, kuru mérkis ir sabiedribai svarigas socidlas problémas risindajums un nodarbinati darbinieki, ar
kuriem nodibinatas darba tiesiskas attiecibas

v'darba integracijas uznémumi - socialo uznémumu veids, kuru galvenais mérkis ir riska grupu nodarbinatiba -
integracija darba tirgd

Informacija par projektu
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Projekta merkis: noteikt un parbaudit optimalus risinajumus socialo uznémumu
izveidei un attistibai

tai skaita darba integracijas socialo uznemumu atbalstam, lai palielinatu
nodarbinatibas iespéjas: ‘
- nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem
- personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura traucéjumiem

‘Projekta istenotajs: Labklajibas ministrija (registrs)
Projekta partneris: AS «Attistibas finansu institlicija Altum» (granti no 5000 lidz
200 000 eiro)

Projekta istenosanas laiks: lidz 31.12.2022.
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Pieteiksanas registracijai
un atbalsta sanemsanas process

Labklajibas
ministrija

Labklajibas ministrija
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Jaredistréjas LM pasakuma
dalibnieku registra
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ALTUM

Jaiesniedz biznesa plans ALTUM
(vérté ALTUM) un socialas
ietekmes apraksts (vérté LM),
tiek slégts ligums par finansu
atbalsta sanemsanu

Uznemums

Komersants, biedriba,
nodibinajums

Personas ar invaliditati darba tirgu
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[ Personas ar invaliditati vélas stradat! ]
e Darba tirgd cilveki ar invaliditati ir nenovértéts potencials un bieZi saskaras ar
stereotipiem. Svariga ir izpratne, ka vini ir ne tikai sanéméji, bet ari sniedz noderigu
pienesumu tautsaimniecibai un sabiedribai kopuma.
[ Personas ar invaliditati spéj pielagoties izmainam! ]
eLai arl pastavoso stereotipu dé| cilvéki ar invaliditati biezi tiek saistiti ar tadam negativam
iezimém ka nespéju pielagoties izmainam, darba sp&ju samazinasanos un veselibas
problémam, batiski ir vérst uzmanibu uz tadam stiprajam pusém ka lojalitate, prasmes
u.c
[Personas ar invaliditati spej macities un apgut jaunas prasmes! ]
eSvariga ir ieklausanas muzizglitiba, tapéc svarigs ir atbalsts darba vieta un praktiskas
apmacibas, ne tikai tradicionalie apmacibu veidi. Svarigs ir lidzcilvéku atbalsts kolektiva,
ari mentorings.

| Personas ar invaliditati neatnem darba vietas citiem! ]

e Protams, veseliba, darbspéjas ietekmé produktivitati, bet realitaté - parasti sis personas
neatnem citiem darba vietas, bet tikai vélas godigi konkurét un izmantot iesp&ju sevi
pieradit.
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Paldies par uzmanibu !

, @Lab_min
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