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Pielāgota darba vide darbiniekiem ar invaliditāti 

Informatīvais materiāls darba devējiem 
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Kuri no šeit uzskaitītajiem iemesliem Jums liktu izjust traucējumu vai diskomfortu, strādājot vai 

mācoties kopā ar personu ar invaliditāti? (%, N=668) 

 

Informatīvā materiāla mērķis  

KAS 

• Saprātīgs pielāgojums 
darbiniekiem ar: 

 kustību 
traucējumiem, 

redzes grūtībām, 

dzirdes zudumu, 

dzirdes traucējumiem, 

autiskā spektra 
traucējumiem; 

 

• Papildu informācija. 

Informatīvā materiāla saturs I 
KUR 

• Saskarsmes kultūra, 

• Darbs birojā, 

• Darbs pakalpojumu 
un tirdzniecības 
jomā, 

• Darbs rūpnīcās, 

• Darbs 
lauksaimniecībā, 
mežsaimniecībā un 
zivsaimniecībā, 

• Populārākās 
profesijas, 

• Labās prakses 
piemēri.  

KĀ 

Fiziskās darba vides 
pielāgošana, 

 

Darba procesa 
pielāgošana, 

 

Mentors.  
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Uzsvars uz «kā» pielāgot darba vidi, nevis uz «kāpēc». 

 

Pielāgošana – ātra, ērta, dažbrīd nav nepieciešami finanšu 
ieguldījumi, tikai izdoma.   

 

Pielāgojums – individuāls katra cilvēka vajadzībām. 

 

Pielāgojuma mērķis – darbinieka neatkarības nodrošināšana. 

  

Materiālā iekļautā informācija nav galīga            vides pieejamība 
attīstās. 

 

 

Informatīvā materiāla saturs II 

 

 

 

Paldies par uzmanību! 


