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Informativa materiala mérkis

Kuri no $eit uzskaititajiem iemesliem Jums liktu izjust trauc€jumu vai diskomfortu, stradajot vai

macoties kopa ar personu ar invaliditati? (%, N=668)
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Personas ar invaliditati var apdraudét sevi 51
Apdraudé&tu mani un citus 46
Es justos neérti 43
Darbs vai darba vide nav piemérota personam ar 43
invaliditati
NepiecieSams veikt darba vai macibu vietas 34

pielagojumus

Man vai citiem kolégiem bGtu vairak jastrada 19

Citi faktori 1

Visi

Informativa materiala saturs |

KAS KUR

* Sapratigs pielagojums * Saskarsmes kulttra,

darbiniekiem ar: « Darbs biroja,
v kustibu * Darbs pakalpojumu

traucéjumiem, un tirdzniecibas
v'redzes grutibam, ngS’ o
v'dzirdes zudumu, arbs rupnicas,

) o * Darbs

v'dzirdes traucéjumiem, lauksaimnieciba,

meZsaimnieciba un
zivsaimniecib3,

* Popularakas
profesijas,

* Papildu informacija. * Labas prakses

piemeéri.

v'autiska spektra
traucéjumiem;

KA
v'Fiziskas darba vides
pielagosana,

v'Darba procesa
pielagosana,

v'Mentors.
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*»Uzsvars uz «ka» pielagot darba vidi, nevis uz «kapéc».

**Pielagosana — atra, érta, dazbrid nav nepieciesami finansu
ieguldijumi, tikai izdoma.

+»*Pielagojums — individuals katra cilveka vajadzibam.
*»*Pielagojuma meérkis — darbinieka neatkaribas nodrosinasana.

s*Materiala ieklauta informacija nav galiga ===m) vides pieejamiba
attistas.

Paldies par uzmanibu!




