1. Ka tiek requlétas iespé€jas atlaist/ neatlaist no darba darbinieku, kur$ ir persona
ar invaliditati, bet, stradajot uznémuma, sasniedzis pensijas vecumu (paslaik 63
gadi)? Atbilstosi NEVIS novértésanas sistémai darbinieks strada labi.

Atbild Labklajibas ministrija: Pension€éSanas vecuma sashiegSana pati par sevi
nav uzskatama par uzteikuma pamatu, tadé€| darbinieks var turpinat stradat un
darba devéjam nav pienakums izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar So darbinieku.
Ja tomér darba devéjs vélas uzteikt darba [lgumu darbiniekam, kas ir sasniedzis
pensionéSanads vecumu un ir art persona ar invaliditati, tad ir piemérojams
visparigais reguléjums, kas ietverts Darba likuma. Tas nozimé, ka darba ligumu
darba devéjs var uzteikt, tikai ievérojot Darba likuma 109. panta otraja dala
paredzétos uzteikuma ierobezojumus.

Jautajuma ir noradits arT uz darbinieka vértéSanu atbilstosi NEVIS, kas ir
NovérteSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma, kuru lieto valsts
tieSas parvaldes iestadés nodarbinato (t.i., ierédnu) darba izpildes novéertéSanai.
Nemot véra minéto, jautajumu par personala politiku publiskaja sektora aicinam
uzdot Valsts kancelejai.

2. Kapéc cilvéki ar redzes gratibam (pilnigs redzes zudums) nedrikst izmantot
savu datoru darba vieta (dators, kas pielagots vina vajadzibam)? Darba devéjs
baidas, ka bas datu noplide.

Atbild Labklajibas ministrija: Atbilstosi Darba likuma 7. panta treSajai dalai darba
devéjam ir pienakums veikt pasakumus, kas atbilstoSi apstakliem nepiecieSami,
tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai
nosutitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal
sadi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu. Tadéjadi darba
devéjam darbinieks ir janodroSina ar piemérotu datoru.

Ministrijas ieskata, ja darba devéjs nevar nodroSinat personas specifiskajam
vajadzibam pielagotu darba vides aprikojumu, batu iesp&jams rosinat sarunas ar
darba devéju par privata datora lietoSanu, vienlaikus paredzot risinajumu datu
aizsardzibai ar attiecigas programmatdras vai uzstadijumu palidzibu.

3. Cilvéks ar disleksiju nav cilvéks ar invaliditati. Likums $obrid noteic, ka
pielagoto literatiru var sanemt cilvéki ar redzes invaliditati. Vai nevajadzétu
sakartot normativo reguléjumu, kas [autu sanemt, pieméram, literatliru audio
formata, ari cilvékiem ar lasiSanas gratibam, kuriem nav invaliditates?

Atbild Labklajibas ministrija: No uzdota jautajuma diemzél viennozimigi nevar
saprast, kadi atvieglojumi pielagotas literatiras sanemS$anai saskana ar
likumdoSanu personam ar redzes invaliditati ir domati.

AtbilstoSi  Ministrijas kompetencei inform&am, ka tifloteniku un tas
nodroSinasanas kartibu vajredzigam un neredzigam personam ar invaliditati,
noteic Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra noteikumi Nr.1472 “Kartiba,
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kada Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba sniedz
socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodroSina tehniskos paliglidzeklus —
tiflotehniku un surdotehniku”. Minétie noteikumi neparedz speciali pielagotas
literatlGras nodrosSinasanu personam ar redzes invaliditati.

Vienlaikus informéjam, ka iesp€ju sanemt informaciju audiogramatu formata
nodroSina Latvijas Neredzigo bibliotéka. Tiesibas izmantot Sis bibliotékas
pakalpojumus ir ikvienai juridiskai vai fiziskai personai. Bibliotékas lasitaji tiek
registréti, uzradot pasi vai citu personu apliecinoSu dokumentu. Personam, kuras
nevar lasit parasto iespiedrakstu, ir jauzrada invaliditates aplieciba vai arsta
izzinu, kas apliecina faktu, ka redzes vai citu veselibas traucéjumu dé| tiem
nepiecieSama informéacija ipada formata (audiogramatas, gramatas Braila raksta
un palielinata druka). Personas, kuras paSas nevar apmeklét biblioteku, var
rakstiski pilnvarot citu fizisko vai juridisko personu veikt registraciju vina varda.
Par Latvijas Neredzigo bibliotekas sniegtajiem pakalpojumiem informacija ir
pieejama timekl|a vietné: http://www.neredzigobiblioteka.lv.

4. Kad tiks sakartots jautajums par asistentu pakalpojumiem personam ar kustibu
traucéjumiem, izvértéjot katru cilvéku individuali?

Atbild Labklajibas ministrija: Lai izstradatu priekslikumus izmainam normativaja
reguléjuma par asistenta pakalpojuma pasSvaldiba nodroSinasanu, Ministrija
izveidoja darba grupu asistenta pakalpojuma pilnveido$anai, kuras ietvaros tika
sagatavoti priekslikumi izmainam asistenta pakalpojuma nodroSinasanas kartiba.
Sobrid Ministrija strdda pie vairakiem konceptudliem risindjumu variantiem
asistenta pakalpojuma pilnveidoSanai, kuru ietvaros ir paredzéts pilnveidot ari
asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas noteikSanas kartibu. Minétie risinajumu
varianti asistenta pakalpojuma pilnveidoSanai ir ieklauti konceptuala zinojuma
projekta, kuru Ministrija 2018. gada pirmaja ceturksni plano apspriest ar
pasvaldibu un darba grupas asistenta pakalpojuma pilnveidoSanai parstavjiem.
Péc konceptuala zinojuma izskatiSanas un risinajuma atbalsta valdiba, Ministrija
sagatavos konkrétus priekslikumus izmainam normativaja reguléjuma.

5. K& Sobrid varétu tiesiski izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar personu ar
invaliditati, ja amats, kuru vins veic tiek likvidéts, cita nav ko piedavat, bet uzteikt
darbu sakara ar darbinieku skaita samazinaSanu Darba likums liedz? Ko darit, ja
darbinieks nepiekrit izbeigt darba attiecibas ari savstarpéji vienojoties?

Atbild Labklajibas ministrija: Ja darbinieks nepiekrit darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai aprakstitaja situacija, tad Sobrid vienigais veids, ka izbeigt Sis
attiecibas, ir prasibas celSana tiesa.

Vienlaikus inform&am, ka Sobrid atbilstoSi Ministru kabineta komitejas

2016. gada 5. junija Iemumam izskatiS8anai Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sédeé ir novirziti grozijumi Darba likuma, taja skaita art panta, kas


http://www.neredzigobiblioteka.lv/
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attiecas uz aizliegumu izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar personu ar invaliditati.
Projekta tiek paredzéts izdarit grozijumus Darba likuma 109. panta, izslédzot $a
panta otro dalu. Vienlaikus ir janorada, ka Darba likuma 108. panta tiek saglabats
reguléjums, kas noteic, ka darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma, ja darba
rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras, par priekSrocibu turpinat darba
tiesiskas attiecibas tiek uzskatita art invaliditate. Lidz ar to tiek saglabats
aizsardzibas mehanisms personam ar invaliditati darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma, ka ari darba dev&jam joprojam bids japierada, ka
uzteikums ir tiesiski pamatots un nav parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums.
Tapat likumprojekta ir ietverts art parejas noteikums, kas paredz, ka jauna
kartiba attieciba uz darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar personam ar invaliditati
attiecas tikai uz tiem ligumiem, kas noslégti péc St likumprojekta speka stasanas.
Tadéjadi uz tam darba tiesiskajam attiecibam, kas ir nodibinatas lidz S1
likumprojekta spéka stasanas dienai, joprojam tiks attiecinats aizliegums darba
devéjam uzteikt darba ligumu darbiniekam ar invaliditati, iznemot gadijumus, kas
noteikti Darba likuma 47. panta pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 1.-7. un
10. punkta.

6. Lddzu sniegt detalizétaku informaciju (vai norddes uz avotiem) par
mazizglitibas pasakumiem personam ar invaliditati (kas, kur, kad, ka, kam tie tiks
organizéti?).

Atbild Labklajibas ministrija: Mazizglitibas pasakumu piedavajums no 2017. gada
1.janvara Iidz 2022.gada 31.decembrim Latvija tiek nodroSinats Eiropas
Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” (turpmak — projekts) ietvaros.

Projekta Tstenotajs un TstenoSanas pamats: projekta iesniedzéjs ir Valsts
izglitibas  attistibas agentdra. Projekta Tsteno$anas nosacijumi noteikti
2016. gada 15.jdlija Ministru kabineta noteikumos Nr. 474 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Tsteno$anas
noteikumi”.

Projekta meérkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai
laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, veicinatu stradajoSo konkurétsp&ju un darba produktivitates
pieaugumul.

Macibam var pieteikties stradajosi un pasnodarbinati iedzivotaji (stradajoSie un
pasnodarbinatie iedzivotaji likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” izpratné):

e vecuma no 25 gadiem Iidz neierobezotam vecumam (arT stradajosi

pensionari);

e ar nepabeigtu vai pabeigtu izglitibu (t.sk. pamatizglitibu, visparéjo vidéjo,
profesionalo vai augstako izglitibu).


https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
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Projekta mérka grupa (priekSrocibas macibu uznemsSana, ja bls augsts

pieteikumu skaits): nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, t.sk.:
ar zemu izglitibas [Tmeni;
ar izglitibu specialitaté, kura vérojams darbaspéka trikums;

ar izglitibu specialitaté, kura cilvékresursu piedavajums parsniedz
pieprasijumu;

prioritars atbalsts sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp
nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem, kas strada profesiju klasifikatora 5.
(pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 7. (kvalificéti stradnieki un
amatnieki), 8. (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) un 9.
(vienkarSas profesijas) pamatgrupas profesijas, ka arT nodarbinatajiem
vecuma no 50 gadiem, kas 7.3.2. specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un nodarbinatibu" projekta
ietvaros sanémusi rekomendaciju profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un
personam ar alternativo statusu.

Projekta planotas darbibas:

profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmu TstenoSana;

karjeras konsultanta pakalpojumi;
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novertésana;

papildu atbalsta pasakumu Tsteno$ana socialas atstumtibas riskam paklauto
nodarbinato iedzivotaju iesaistei macibas: nepiecieSama asistenta vai
surdotulka pakalpojuma nodroSinajums nodarbinatai personai ar invaliditati;
atbalsts  regionalajai  mobilitatei  nodarbinatajiem, kam  pieskirts
maznodrosSinatas vai tricigas personas statuss;

meérka grupas informésana un piesaiste dalibai projekta;

informacijas sistémas pieauguso izglitibas TstenoSanas atbalstam attistiba un
uzturéSana personu registréSanas un datu uzkraSanas nodroSinasanai.

Macibu izmaksas:

pilna apmeéra nodarbinatajiem, kuriem pieskirts maznodroSinatas vai tracigas
personas statuss;

90% apméra nodarbinatajiem, kuriem nav pieskirts maznodroSinatas vai
trGcigas personas statuss.

Plasaka informacija pieejama: http://www.macibaspieaugusajiem.lv
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7. Vai tracigas personas statusu var iegat tikai, ja ienakumi ir 200 EUR?
pensionars ar 2. grupas invaliditati un maznodrosinats.

Atbild Labklajibas ministrija: AtbilstoSi Ministru kabineta 2010. gada 30. marta
noteikumos Nr. 299 ,Noteikumi par gimenes vai atseviSki dzivojoSas personas
atziSanu par tricigu” noteiktajam, gimene (persona) atzistama par triicigu, ja tas
vidéjie ienakumi katram gimenes loceklim ménesi pédéjo triju ménesu laika
neparsniedz 128,06 euro un ja:

e tai nepieder naudas Ilidzeklu uzkrajumi vai TpasSums, iznemot So
noteikumu 19.punkta minéto (trlcigai personai var bit naudas Iidzek|u
uzkrajumi lidz 128,06 euro; piederét lidz 5 ha zemes TpaSums un viens
mehaniskais transporta lidzeklis u.c.);

e ta nav noslégusi uztura ligumu;

e ta nesanem ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institlcijas
sniegtos pakalpojumus vai ta neatrodas ieslodzijuma;

e persona ir registréjusies Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieks
atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 37.panta pirmaja dala noteiktajam.

AtbilstoSi likuma “Par palidzibu dzivok|u jautajumu risinasana” un likuma “Par
dzivojamo telpu Tri” noteiktajam par maznodroSinatu atzistama persona, kuras
ienakumi un materialais stavoklis neparsniedz attiecigas pasvaldibas domes
noteikto Iimeni, kas savukart nedrikst bat zemaks par trlicigas personas
ienakumu un materiala stavokla I[imeni, kadu, pamatojoties uz Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, noteicis Ministru kabinets (128,06
euro).

Maznodro$inata ienakumu Ilimeni nosaka katra paSvaldiba atbilstoSi savam
finanSu iesp&jam un noteiktajam prioritatém. Atkariba no pasvaldibas 2016. gada
tas bija robezas no 128,06 — 400,00 euro vienai personai.

Nemot véra, ka triicigas un maznodroSinatas personas statusa noteikSanai tiek
vértéti gimenes kopéjie ienakumi, lai noskaidrotu iespéjas pretendét uz triicigas
vai maznodroSinatas personas statusu, cilvekam javérSas savas pasvaldibas
socialaja dienesta.

8. Vai cilvékam ar invaliditati, iesaistoties atalgota darba, tiek atvilkts ienakumu
nodoklis un cik procentu?

Atbild Labklajibas ministrija: Jautajuma par iesp&jamiem atvieglojumiem algota
darbad nodarbinatam personam ar invaliditati saistiba ar iedzivotaju iendkuma
nodokla aprékinasanu lGdzam vérsties FinanSu ministrija.


https://likumi.lv/doc.php?id=207462#p19
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums#p37
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9. Kadas metodes var izmantot, lai samaksatu cilvékam ar invaliditati, kurs
apmeklé specializétas darbnicas un darba procesa izgatavo kadu produktu, kuru
var ari realizét?

Atbild Labklajibas ministrija: Specializéta darbnica ir socialais pakalpojums, kas
nodroSina personam ar funkcionésanas ierobezojumiem darba iemanu apguvi,
individualas konsultacijas, grupu nodarbibas, izglitojoSus un briva laika
pasakumus. Atlidziba nauda sociala pakalpojuma sanéméjiem nav paredzéta, jo
pakalpojuma ietvaros persona ar specialistu atbalstu apgust dazadas darba
iemanas un prasmes.

10. Ka bitu iespéjams Socialas integracijas valsts agentdra (turpmak — SIVA)
iegat izglitibu ar atvieglotu programmu eso$ajos piedavajumos? Kad notiek testi,
tad pienem tikai tos cilvékus, kuru limenis atbilst tam, lai varétu apgut tas pasas
programmas, kas pieméroti veselajiem cilvékiem. Ja ir viegla valoda, tad
iespéjams, varétu ari izveidot izglitibas programmas dazZadas profesijas,
izmantojot vieglo valodu, palielinatus burtus utt.

Atbild Labklajibas ministrija: SIVA ka Labklajibas ministrijas paklautibas iestadei
ir noteiktas funkcijas. SIVA darbibas mérkis ir Tstenot valsts politiku cilvéku ar
invaliditati un cilvéku ar funkcionésanas ierobeZojumiem socialas integracijas
joma un T1stenot profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas,
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba),
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas. STs ir valst
noteiktas formalas izglitibas pakapes, kuras cilvekam darbspéjas vecuma
iespéjams apgat SIVA Jirmalas profesionalaja vidusskola (turpmak - JPV) art
tad, kad specialas vai visparéjas izglitibas iestades durvis jau aizvértas. Apgustot
JPV izglitibas programma noteikto prasibu standartu, tiek iegats attiecigs valsts
atzits diploms vai kvalifikacijas aplieciba.

Lai apgatu izglitibas programma noteiktds prasibas, SIVA macibu laika veic
virkni atbalsta pasakumu - nodroSina sociali psihologiskas adaptacijas periodu
cilvekiem ar invaliditati, sniedz profesionalas rehabilitdcijas pakalpojumu
sanéméjiem psihologisko atbalstu, organizé macibu prakses vietas, sadarbiba ar
darba devéjiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizé to
IstenoSanu atbilstoSi profesiju standartiem, valsts profesionalas izglitibas
standartiem wu.c.. SIVA arvien meklé jaunus risindjumus, lai cilvékiem ar
invaliditati macibu programmas ieviestu vél papildus risinajumus un atbalstu
veiksmigakai programmu apguvei.

Pétijuma, kas veikts ESF projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
traucéjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” ietvaros, mérki bija noteikt
darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas profesijas cilvékiem ar smagu invaliditati
(I un 1l invaliditates grupa) un prasmes cilvékiem, kuriem ir gariga rakstura
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traucéjumi (turpmak — ar GRT) Pétijuma rezultata tika identificétas profesijas,
kuras darba devéjs bltu gatavs delegét cilvekiem ar smagu invaliditati un
cilvekiem ar GRT, ka art prasmes, kadas ir nepiecieSamas darba tirga. Pie
profesijam, kuras darba devéjs bdtu gatavs delegét cilvékiem ar invaliditati,
visbiezak tika minéts datu ievades operators, paligstradnieks, sétnieks,
gramatveza paligs, lietvedis — uzskaitvedis un datorsistému tehnikis, savukart pie
prasmém, kas buatu nepiecieSamas cilvéka ar GRT integracijai nodarbinatiba —
preCu izvietoSana tirdzniecibas zalé, preCu komplektéSana, ratinu stumsSana
lielveikala, kafijas sagatavo$ana, darzenu mizoSana, pre€u krau$ana noliktava,
preCu markéSana, etikeSu [IméSana, trauku mazgasSana, velas gludinasana,
locisana un SkiroSana, dokumentu kopé&Sana, dezuréSana, SidSana, koka
apstrade, adiSana, sveCu lieSana, klidzinu piSana, iesainoSana, garderobista
pienakumu veikSana, ka art dazadi uzkopsanas darbi.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, ir izstradatas un licenzétas 5 jaunas darba
tirgus pieprasijumam atbilstoSas profesionalas rehabilitacijas talakizglitibas
programmas cilvékiem ar smagu invaliditati (I un Il invaliditates grupa), un ir
uzsakta $o programmu Tsteno$ana. Programmas ir integréti ne tikai profesionalie
macibu priekSmeti, bet palielinats praktisko nodarbibu klasts un kvalifikacijas
prakses ilgums, vienlaikus samazinata macibu intensitate, t.i., ilgaku laiku veltot
programmas apgus$anai pielagota vidé ar maksimali nodroSinatu individualu
pieeju, vienlaikus saglabajot programmas standartu, kas optimali nodrosina
cilvekiem ar invaliditati vienlhdzigas iespéjas darba tirgd. Cilveku ar GRT
ieklauSanas darba tirgu veicinaSanai, ESF projekta ietvaros ir izstradatas 35
darba tirgus vajadzibam atbilstoSas neformalas izglitibas prasmju apmacibas
programmas. So programmu apguvé tiks nodro$inata apmaciba pielagota vidé ar
maksimali nodrosSinatu individualu pieeju, grupa Iidz 2 izglitojamiem.

Pirms izglitibas ieguves un/vai prasmju apguves profesionalas rehabilitacijas
ietvaros SIVA tiek veikta katra cilvéka profesionalas piemérotibas noteikSana.
Tas laika SIVA specialistu komanda novérté cilveéku ar invaliditati profesionalo
piemérotibu, nemot véra vinu intereses, spé€jas, iepriekS ieglto izglitibu un
veselibas stavokli, akcentéjot/uzsverot cilvéka spéjas, nevis ierobeZzojumus
tadejadi piemekléjot piemérotako un atbilstoSako izglitibas programmu.
Profesionalas piemérotibas noteikSanas laikad uzdevumi, testi un aptaujas ir
individualizéti, kas lauj apzinat katra cilvéka iespéjas un vajadzibas, un
prognozét ieklausanos darba tirgd un nodarbinatiba taja joma, kura ir izvéléta un
rekomendéta.
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11. Vai ir iesp€jams palielinat iespéjamo profesiju sarakstu, kuras varétu apgdat
SIVA, dazadu kursu veida? Cilvékiem ar redzes gratibam tie varétu bat masazas
prasmju maciSana, pardoSanas prasmes. Citiem cilv€kiem ar invaliditati, kam ir
kadi kustibu un citi traucéjumi, varétu bat iespéjams macities sociala darba
organizé$anu, psihologiju, muzeja zalu, izstdzu zalu parzinu un citas prasmes,
kur izsniedz sertifikatu.

Atbild Labklajibas ministrija: ESF projekta “Personu ar invaliditati vai gariga
rakstura traucéjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedribd” ietvaros ir
izstradatas 35 neformalas izglitibas prasmju apmacibu programmas cilvékiem ar
GRT, Prasmju apmacibu programmu TstenoSanu paredzéts uzsakt 2018. gada,
detalizétaku informaciju skatit http://siva.gov.Ilv/esf-2014-2020-esfGRT.html Péc
programmu aprobacijas ir paredzéts tas pakapeniski integrét SIVA Jarmalas
profesionalas vidusskolas (turpmak - JPV) macibu klasta, piedavajot apgut
prasmes jau plasakam personu lokam. Dazas prasmes, ko apgis ESF projekta
ietvaros un vélak SIVA JPV, ir saistamas arT ar jautajuma minétajam prasmeém,
piem., telpu uzraudziSana, telpu uzkopSana, dokumentu arhivéSana, vienkarsas
prasmes klientu apkalpoSana, ka art — prasmes, kas pielietojamas darzkopiba,
eédinasana u.c. jomas. Pabeidzot Sis prasmju apmacibu programmas, tiks
izsniegta SIVA JVP aplieciba par apgidtajam prasmém.

12. Daudzi cilvéki ar invaliditati neiesaistas NVA piedavatajos pasakumos, jo to
rezultata nav iespéjams iegadt darbu. Pieméram, cilvEkiem ar redzes gratibam
NVA nepiedava darbu. Kadas ir iespéjas rast risinagjumu?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira (NVA): NVA saviem klientiem piedava
dazadus aktivos nodarbinatibas, apmacibu un atbalsta pasakumus. Personam ar
invaliditati paredzétie pasakumi ir veicinajusi bezdarbnieku ar invaliditati
ieklauSanos sabiedriba un darba tirgl, laujot izprast darba tirgus prasibas un
sekmeéjot iekartoSanos pastaviga darba. ESF projekta ,Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/1/001 un ESF projekta ,JaunieSu garantijas”
Nr.7.2.1.1/15/1/001 ietvaros Iidz 2017. gada novembrim izveidotas 1 056 darba
vietas personam ar invaliditati.

ArT personas ar redzes traucé&jumiem tika nodarbinatas subsidétajas darba vietas
tadas profesijas ka projekta vaditajs, sabiedrisko attiecibu specialists, socialais
rehabilitétajs, klientu apkalpoSanas specialists, tirdzniecibas veicinatajs,
gramatveza paligs, arhiva parzinis, mehanizétas slaukSanas operators, €kas un
teritorijas dezurants, virtuves darbinieks, sunu un kaku kopé&js, paligstradnieks
u.c.

2017. gada 11 meneSos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumus
uzsakusas 17 488 personas ar invaliditati*, darba ir iekartojuas 3 283 personas
ar invaliditati, no kuram 1 390 jeb 42,3% iekartojas darba péc dalibas kada no

! Janem vera, ka viena persona noteiktaja laika posma var uzsakt vairakas dazada veida aktivitates.


http://siva.gov.lv/esf-2014-2020-esfGRT.html
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NVA organizétajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem (iznemot
konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu informativas dienas).

Péc laika perioda no 2016. gada 1. janija Iidz 2017. gada 31. maijam dalibu

aktivajos nodarbinatibas pasakumos pabeiguSajam personam ar invaliditati,

pirmo 6 meéneSu laika (Iidz 31.08.2017) péc dalibas pabeigSanas darba

iekartojas:

- Praktiskd apmaciba pie darba deveja - 75% (darba iekartojas 3
bezdarbnieki);

- Pirma darba pieredze jaunietim — 88,9% (darba iekartojas 8 bezdarbnieki);

- Pasakumi noteiktam personu grupam - 82,4% (darba iekartojas 230
bezdarbnieki).

13. Daudzi cilvéki ar invaliditati vélas stradat, bet nevar to darit astonas stundas,
savukart darba devéjs nav ieintereséts, ja darbinieks stradd mazak. Ka ir
iespéjams rast risinajumu $ada situacija?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: Darba tirgd arvien popularaks klast

elastigs vai nestandarta darba laiks. Nereti, savstarpéji vienojoties darbiniekam
un darba devéjam, tiek atrasts abas puses apmierinoSs risinajums.

Darba némé&jam, tai skaita personam ar invaliditati, ir iespéja stradat nepilnas
slodzes darba laiku, ka art vienoties ar darba devéju par pielagoto darba laiku,
pieméram, atbilsto§am atpltas pauzém darba dienas garuma, vai vienoties par
veicama darba apjomu noteikta laika perioda, ka ar1 par iespéju stradat attalinati.

Lai veicinatu darba devéju izpratni par personu ar invaliditati nodarbinatibas
iespéjam, NVA sadarbiba ar LCIVSO “SUSTENTO” organizéja izglitojoSus
seminarus darba devéjiem, ka arT ir publicéjusi NVA majaslapa katalogu darba
devéjiem “Piemérota darba vide personam ar invaliditati”.

14. Vai un ka NVA parliecinds par vides pieejamibas nodroSinaSanu NVA
organizétajos kursos? V€l nesen Riga nebija nevienas vietas, kura batu
nodro8inata vides pieejamiba.

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: NVA apmacibas pasakumus Tsteno
sadarbiba ar apmacibu pasakumu istenotajiem — izglitibas iestadem. Piesakoties
apmacibu pasakumu TstenoSanai, izglitibas iestades apliecina, ka apmacibu
pakalpojumi tiks sniegti atbilstoSi apmacibu TstenoSanas nosacijumiem, kuros
noteikta prasiba nodroSinat atbilstoSus vides, materialtehniskas bazes, izdales
materialu un darba riku pielagojumus, t.sk. értu piek|uSanu apmacibas vietai, ka
arT nepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz NVA finanséta ergoterapeita
atzinumu, veikt macibu vietas pielagojumus, ja apmaciba tiek iesaistita persona
ar invaliditati. Tapat, ja apmaciba tiek iesaistita persona ar dzirdes invaliditati,
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izglitibas iestadei janodrosina iespé&ja NVA finansétam surdotulkam apmacibas
laika sniegt surdotulka pakalpojumus.

Lai iegltu pilntgu informaciju par apmacibu TstenoSanas vietu vides pieejamibu
personam ar Tpasam vajadzibam un visas izglitibas iestades iesniegtu
informaciju par pielagojumiem, turpmak, kartejo izsludindjumu ietvaros
piesakoties apmacibu Tstenosanai, izglitibas iestades informaciju par apmacibu
pieejamibu personam ar Tpasam vajadzibam iesniegs kopa ar piedavajumu. NVA
So informaciju publicés sava majaslapa izglitibas piedavajumu sarakstos.

15. lerosinajums ieviest papildus bezdarbnieka statusam ari statusu cilvéks ar
kustibu traucéjumiem, vienlaikus nosakot darba devéja piendkumu, nodrosinat
pieejamibu darba vieta (rampas, labiericibas, stavvietas automasinam).

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: lesaistoties NVA Istenotajos
nodarbinatibas un apmacibas pasakumos, visam personam ar invaliditati ir
pieejams ergoterapeita pakalpojums. Ergoterapeits veic darba vai macibu vietas
apsekosSanu, novérté personas ar invaliditati spéju veikt darba pienakumus,
ikdienas nodarbes, sazinaSanas prasmes, iegust informaciju par darbavietas
apstakliem, ka ari sagatavo atzinumu. 2017. gada NVA ir nodroSinajusi 452
ergoterapeita pakalpojumus pasakumos iesaistitajam personam ar invaliditati.

Pamatojoties uz ergoterapeita sniegto atzinumu, NVA nodroSina personas ar
invaliditati darba vai macibu vietas pielagoSanu, sedzot darba devéja vai
izglitibas iestades izlietotos Ilidzeklus pielagojumu veikSanai, ja tadi
nepiecieSami. Vienreiz&ja dotacija iekartu un aprikojuma iegades, ka art tehnisko
paliglidzek|u izgatavoSanas un iegades izmaksam, lai pielagotu darba vai
macibu vietas bezdarbniekiem ar invaliditati, ne vairak ka 711 EUR vienas darba
vai macibu vietas pielagoSanai. 2017. gada pielagojumi veikti 178 darba un
macibu vietas.

16. Profesionalas piemérotibas noteik§ana notiek tikai valsts valoda. Ko batu
iespé€jams darit, lai uzlabotu cilvéku ar invaliditati valsts valodas zindSanas?
Valsts valodas nezinaSana ir viens no kavéjoSiem faktoriem, lai noteiktu
profesionalo piemérotibu.

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: NVA sadarbiba ar Socialas integracijas
valsts agentiru 1steno atbalsta pasdkumu “Profesionalds piemérotibas
noteikSana”, kura meérkis ir nodroSinat profesionalas piemérotibas noteikSanu
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, sniedzot ieteikumus par bezdarbniekam piemérotu
darbu, ka armi ar to saistitajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.
Profesionalas piemérotibas noteik§ana tiek nodrosinata tikai valsts valoda.

NVA nodroSina vairakus pasakumus klientu valsts valodas zinaSanu
uzlabo$anai: dalibai valsts valodas programmu apguvé dazadiem zinasanu
[Tmeniem var pieteikties bezdarbnieki un darba meklétaji, kuru prasmes neatbilst
mainigajam darba tirgus prasibam vai Sis prasmes ir nepietiekamas, un Si
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iemesla de| ir grati atrast darbu; konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu
ietvaros ir pieejami kursi “Valsts valodas prasmiju attistiSana” un “Psihologiskas
barjeras nonems$ana cittautieSiem apgustot valsts valodu”.

17. Kadus pasakumus plano darit NVA, lai popularizétu projektu “Cilvéku ar
invaliditati nodarbinatiba”, ipasi noradot informaciju par subsidétajam
darbavietam un atklajot atlases kritérijus?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentdra: Organizéjot katru jaunu pasakumu
Tstenotaju izveli, NVA nodrosina informacijas publiceéSanu NVA majaslapa.

NVA sadarbiba ar darba devéjiem veido subsidétas darba vietas bezdarbniekiem
ar invaliditati ESF projekta ,Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem”
Nr.9.1.1.1/15/1/001 un ESF projekta “JaunieSu garantijas” Nr.7.2.1.1/15/1/001
ietvaros.

Pieteikties subsidéto darba vietu izveidei bezdarbniekiem ar invaliditati var
komersanti (iznemot arstniecibas iestades, kuras valsts vai pasvaldibas dala
pamatkapitala atsevisSki vai kopuma parsniedz 50%, ka arT izgltibas iestades,
kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu Tsteno$ana) pasnodarbinatas
personas, biedribas vai nodibinajumi (iznemot politiskas partijas) un
lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas iesniedzot pieteikumu
NVA filiale.

Pretendentu iesniegtos pieteikumus izverté NVA filialu aktivo nodarbinatibas
pasakumu Tstenotaju izvéles komisija. Lémumu par subsidétas darba vietas
pieSkirSanu  konkrétam pretendentam NVA nepienem vienpersoniski,
atbilstoSajas komisijas ir dazadu organizaciju parstavji: vietéjie darba devéji,
pasvaldibu un citu valsts iestazu parstavji. Komisijas darbojas ikviena NVA filialé
visad Latvijas valsts teritorija. Pretendentu izvélé tiek piemérotas Publisko
iepirkumu likuma noteiktas prasibas, piem., nodoklu paradu neesamiba
komersantam, pasnodarbinatai personai, biedribai vai nodibindjumam. Atlases
kritériji un komisijas nolikums ir publicéti NVA majaslapa.

18. E. Simsone, stajoties NVA direktora amata, izteicas, ka pirmais darba
uzdevums un prioritate bads cilveki ar invaliditati. Kas lidz Sai dienai ir izdarits?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentiira: Kop§ 2016. gada 20. decembra, Evitas
Simsones iecelSanas NVA direktores amata, NVA ir organizéjusi vairakus
pasakumus, kas veicina personu ar invaliditati nodarbinatibu:

- NVA filialés darba devéjiem, kas nodarbina personas ar invaliditati, tiek
organizétas konsultacijas par personu ar invaliditati nodarbinasanu. Macibas
tiek Tstenotas ar meérki veicinat izpratni par personu ar invaliditati vajadzibam,
aizspriedumu mazinasanai un sekmigai personu ar invaliditati ieklau$anai
darba tirgQ;
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- “Eiropas Darba devéju dienas 2017” ietvaros visos Latvijas regionos no 2017.
gada 30. oktobra Iidz 10. novembrim pirmo reizi norisinajas NVA rikotais
pasakums “Atvérto durvju diena personam ar invaliditati”’, kas mazinaja
stereotipus par personu ar invaliditati nodarbinaSanas iespé&jam, sekmeéja
personu ar invaliditati integraciju sabiedriba un darba tirgd, dodot iespéju
personam ar invaliditati klatiené iepazit darba vidi un darba procesu
uznémuma, bet darba devéjam iespéju atrast vajadzigo darbinieku. Akcijas
norises laika darba meklétajiem ar invaliditati tika piedavatas 192 brivas
darba vietas. Kopuma piedalijas 62 darba devéji, kas 207 darba meklétajiem
ar invaliditati piedavaja iespéju izméginat savas prasmes 53 profesijas. 2017.
gada 13. decembri apkopota informacija rada, ka pasakuma rezultata darba
attiecibas uzsakusas 9 personas ar invaliditati.

- 2017. gada 176 personas ar invaliditati (97% no pakalpojumu uzsakuso
kopskaita) ir izmatojusi profesionalas piemeérotibas noteik§8anas pakalpojumui;

- NVA tiek organizétas NVA filialu darbinieku apmacibas darbam ar personam
ar invaliditati.

19. Cilvékam ir tresas grupas invaliditate un ienakumi 60 EUR. Cilvéks vélas
stradat, bet ipatnéjas slimibas dé| nevar, jo vienu dienu ir veselibas stavoklis ir
labs, citu dienu ir veselibas stavoklis ir slikts. Cilvékam ir augstaka izglitiba. Kads
ir iesp&jamais risinajums?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: Atbilsto$i Darba likumam, pastav vairaki
darba laika organizéSanas veidi: normalais darba laiks, normalais saisinatais
darba laiks, nepilns darba laiks, mainu darbs, summétais darba laiks, ka arT
pasnodarbinatam personam ir iespé&ja patstavigi regulét savu darba laiku un
apjomu.

Lai noskaidrotu profesionalas iespéjas konkrétaja situacija, persona ar invaliditati
var vérsties pie karjeras konsultanta ikviena NVA filialeé, ka arT personam ar
invaliditati un prognozeéjamu invaliditati NVA sadarbiba ar Socialas integracijas
valsts adentlru Tsteno atbalsta pasakumu “Profesionalas piemérotibas
noteikSana”, kura mérkis ir nodroSinat profesionalas piemérotibas noteikSanu
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, sniedzot ieteikumus par personai ar invaliditati
piemérotu darbu un dodot iespéju padzilinati izvértét veselibas stavoklim
piemérotako darbu un apstak|us.
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20. Vai ir pieejamas/ tiek planotas mérktiecigas, konsekventas apmacibas tiesi
darba devéjiem, ne tikai konferencé reizi gada? Konferencé dzirdétais liecina, ka
iespéjams, tieSi darba devéjiem nepieciesams attistit izpratni un atbilstoSu
piedavajumu jau kvalificétiem un spéjigiem cilvékiem ar invaliditati, kas nevélas
parkvalificéties, jo grib darboties sava intereSu un prasmju joma.

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: NVA sadarbiba ar LCIVSO “SUSTENTO”
2017. gada sniegusi 16 grupu konsultacijas kopuma 82 darba devéjiem, kas
nodarbina vai plano nodarbinat personas ar invaliditati,

Lai veicinatu darba devéju informétibu un izpratni par personu ar invaliditati
iespéjam ieklauties darba tirgld, NVA ir izstradajusi art elektronisko katalogu
“‘Piemérota darba vide personam ar invaliditati®, kas interesentiem ir pieejams
NVA majaslapa, sadala “Darba devéjiem”

http://www.nva.qgov.lv/index.php?cid=446&mid=578.

21. Péc kadiem kritérijiem tiek izvértéts, kuros NVA pakalpojumos tiks
nodroSinats surdotulks? Joprojam visos pakalpojumos surdotulks nav paredzéts.
Lidz ar to cilvéki ar dzirdes zudumu saskaras ar problémam.

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: NVA surdotulka pakalpojumu nodrosina
bezdarbniekiem ar invaliditati, kuri NVA filialé iesniegusi arsta izzinu ar noradi par
surdotulka pakalpojuma nepiecieSamibu. Bezdarbniekam ar invaliditati ir
jainformé savs nodarbinatibas agents par nepiecieSamibu sanemt surdotulka
pakalpojumu, lai tas tiktu nodrosSinats.

Lai nodroSinatu surdotulka pakalpojumu pieejamibu visa Latvijas teritorija, starp
NVA un Latvijas nedzirdigo savienibu 2017. gada 28. aprili ir noslégts
delegéSanas ligums Nr. 1.1 — 9.1./1. par surdotulka pakalpojumu sniegSanu
bezdarbniekiem ar invaliditati izglitibas programmu apguvei un saskarsmes
nodro$inasanai ar citam fiziskajam un juridiskajam personam, Tstenojot
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 3.panta pirmaja dala minétos
aktivos nodarbinatibas pasakumus un Likuma 3.1 panta minétos preventivos
bezdarba samazinaSanas pasakumus. Liguma darbibas termins$ ir lidz 2020.
gada 30. aprilim, I1dz ar to surdotulka pakalpojumu pieejamiba ir nodroSinata visa
Latvijas teritorija.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=578
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22. Vai personam ar ierobeZotu ricibspéju ir tiesibas registréties bezdarbniekos,
sanemt NVA pakalpojumus, izglitoties, stradat sabiedriskos darbus?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentlira: Tiesibas uz bezdarbnieka statusu ir
personai, kura:

- nestrada (nav uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato (t.sk.
mikrouznémuma darbinieku) saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdrosinasanu’”);

- meklé darbu;

- ir darbspéjiga un gatava nekavéjoties staties darba attiecibas;

- irsasniegusi 15 gadu vecumu;

- nav sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai
kurai valsts vecuma pensija nav pieskirta (tai skaita priekslaicigi);

- nav uznemta pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programma klatieng;

- neveic komercdarbibu, vai tas komercdarbiba apturéta saskana ar
normativajiem aktiem;

- neatrodas ieslodzijuma vieta, iznemot brivibas atnem$anas soda izcieSanu
atklata cietuma, vai ilgstoSas socialas apripes vai socialas rehabilitacijas
institlcija, kura pakalpojumus pilniba finansé no valsts vai paSvaldibas
budzeta.

Par darbspéjigu Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma izpratné

uzskatama arT persona, kurai ir noteikta invaliditate, iznemot gadijumus, kad

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi 100

procentu darbspéju zaudéjumu.

NVA sniegto pakalpojumu sanemSanas iesp&ju var ierobezot personas
ierobezota ricibspéja. Katrs gadijums ir individuali vértéjams un nav iespéjams
sniegt visparinatu skaidrojumu.

23. Vai personam ar ierobeZotu ricibspéju ir tiesibas slégt darba ligumus?

Atbild Nodarbinatibas valsts agentira: Katrs gadijums ir individuali vértéjams un
nav iesp&jams sniegt visparinatu skaidrojumu. Individualas konsultacijas darba
tiesibu jautajumos personai ir iesp€jas sanemt Valsts darba inspekcija.



