Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijai
Izglitibas un zinatnes ministrei I. Druvietei;

Latvijas Republikas tiestbsargam

J. Jansonam;

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

vaditajai | .Juhnévicai;

Rigas domes izglitibas, kultiiras un sporta komitejas
prick$seédetajai E. Aldermanei;

Rigas domes izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

direktoram G. Helmanim

Rigas Valsts 3. gimnazijas skolotaju atbalsta véstule skolas
direktoram Andrim Priekulim saistiba ar divu skolénu

konfliktsituaciju skola 2013. gada decembrr.



Ieklaujosa izglitiba un integracija ir demokratiskas sabiedribas
vertibas, ko raksturo iecietiba pret citado, izpratne un atbalsta
sniegSana brizos, kad tas ir 1paSi nepiecieSams, prasme «pareizi»
reagct saskarsmes situacijas un vienkarSi draudzéties. Tas var
sakties tikai ar pozitivu attiecksmi un vélésanos pienemt cilvékus,
kuri ar kaut ko atskiras. Stipra sabiedriba rupgjas par tas vajakajiem
locekliem. Attieksme pret vajakajiem ir ka lakmuss, kas uzrada, cik

musos ir cilvecibas.

Normativie dokumenti Latvija paredz skolénu ar ipasam vajadzibam
un skolénu maciSanas gritibam sociali psihologisko integraciju, lai

gan pieredze rada, ka sabiedriba tam nebtit nav gatava.
Galvenas griitibas, ar kuram saskaramies $aja procesa:

- nav precizi izstradati uznemsSanas kritériji (diferencgjot
veselibas un attistibas trauc€jumus);

- macibu programmas T1stenoSanas nodroSinasana- triikst
pieredzes, nepiemérotas telpas, macibu paliglidzeklu
trikums, psihologiskas korekcijas gritibas, dal€ji pieejama
rehabilitacijas pasakumu daudzveidiba un iesp€&ja tos
1stenot;

- skolotaju atticksme un sagatavotiba - ne visi skolotaji ir

atsaucigi un motiveti;



- citu skolénu un vecaku attieksme - biezi valda aizspriedumi

un trikst informacijas.

Vai 8aja gadijuma ta ir bezdarbiba no skolas puses?
Visvienkar$ak ir vainot direktoru un skolu: skola tika uznemts
skoléns ar Ipasam vajadzibam, netika prognozetas sekas, skoléns
netika izslégts no skolas. Vai tas viss ir tik viennozimigi un
vienkarsi? Ja, ir beérns ar 1paSam vajadzibam, bet vin$ ir dala no

sabiedribas, kura dzivojam, més nedrikstam izlikties to neredzam.

Uzsakot macibas, paraléli macibu procesam skola par galveno
uzdevumu tika izvirzita zé€na sociali psihologiska adaptacija un
ieklauSanas skolas vide, apgiistot vispar€jos skolas noteikumus un
prasmes, tos ieverot prakse. Informacijas telpa miné&tais konflikts
aizsakas pagajusaja gada abu skolénu savstarp&jas apsaukasanas un
fiziskas aizskarSanas del. Beérni ar attistibas trauc€jumiem reizém
médz asi reagét uz komentdriem vai ignoré$anu. Sadus bérnus

biezak iesp€jams izprovocet nepardomatai ricibai.

Turpinot macibas, galvenais uzdevums bija zéna maciSanas
prasmju pilnveidosana. Saja darba miisu komandai - skolas
direktoram, klases audzinatajai, vecakiem, pasvaldibas policistam
skola un psihologam - pievienojas specialais pedagogs, kas ikdienu
pavadija kopa ar skolénu, 1stenojot individualo planu, izstradajot

darba lapas un péc vajadzibas stradajot individuali arpus klases



telpam. Tas ir sarezgits process, kura parmainas notiek katru dienu,
un mes visi kopa ar savu darbu centamies tas sekmé&t. Vai bérnam
bija vieta Saja skola vai n€, vai vins un par€jie bérni no ta visa ir ko
macTjusies? Ja gimnazija ir vairak ka 900 skolénu, mums nevar biit

tikai vienpus€js un nepamatots redz&jums - direktora bezdarbiba.

Gluzi pretgji - skola 2013./14. macibu gada tika veikti konkr&ti

pasakumi iecietibas sekméSanai:

- Jauno klasu skoléni tika inform@ti par to, ka misu skola macas
skoléns ar Tpasam vajadzibam, saskarsme ar kuru ikdiena prasa

1pasas zinaSanas un konkré€tas prasmes;

- macibu gada sakuma tika veiktas skolénu un vinu vecaku aptaujas
par bérnu ieklauSanos skolas videé un paSizjiitu klasges, kas palidz&ja

planot un organizet preventivo darbu skola;

- péc skolas direktora un klasu audzinataju aicinajuma tika
organiz&ta skolas psihologa piedaliSanas klases stundas un notika
sarunas ar skoléniem par saskarsmes jautajumiem stundu laika un

starpbrizos;

- tika veikts regulars individuals psihologa un klasu audzinataju un
skolotaju konsultaciju darbs ar skoléniem, kas provocé dazadiem

parkapumiem;



- tika organizétas regularas skolas vadibas, psihologa, speciala
pedagoga, klasu audzinataju tikSanas un sarunas ar vecakiem, kuru
berni bija iesaistiti konfliktsituacijas;

- cietusSais skoléns tika parcelts uz paral€lo klasi;

- skoléns ar attistibas trauc€jumiem tika dalgji izoléts no macibu
stundam, piesaistot specialo pedagogi, kura izstradaja un darba

1stenoja individualo izglitibas planu;

- p&c 2013. gada 13. decembra konflikta skolas izglitibas psihologs
un klases audzinataja veica iesaistito klaSu skolénu aptaujas par
notikuSo. Informacija par iesp&jamiem konflikta c€loniem ir
nepilniga, par to, kapéc tas notika, ir dazadi mingjumi - naids starp

skoléniem, parpratums vai, iesp&jams, kads to izprovocgjis;

- tika veikti atbalsta pasakumi paridaritaja uzvedibas korekcijai —
sarunas ar skoleniem, visu iesaistito skolénu vecakiem, individuala
uzvedibas korekcijas plana izstrade, ieklaujot sodu un

pamudindjumu panémienus;

- skolas skoléni tika uzrunati pa grupam - tie, kuriem saskarsme ar
konkr&to skolénu ar pasam vajadzibam neskita pienemama un kuri
grib&ja izvairities no kontakt€Sanas ar vinu, un tie skoléni, kuri

méginaja dazadiem panémieniem vinu provocét. Tiklidz tika manits



kads provokacijas m&ginajums, tika izversts skolas psihologa darbs

ar provocetajiem.

Vai visi gadijumi tika risinati? Ja bija informacija, tad, ja. Pec
pirmas konfliktsituacijas macibu gada laika nekadu atkartotu
starpgadijumu starp konkrétajiem skoléniem nebija, tas apliecina, ka
direktors un viss skolas kolektivs savu darbu ir godpratigi izdarTjusi
un nekadi pieradijumi Seit nav vajadzigi. Konkrétaja
konfliktsituacija neatbildéts paliek jautajums, kapec cietusais
skoléns, nejiitoties dro$i, uzreiz nemekl&ja pieauguso palidzibu,
uzrunajot skolas darbiniekus, kuri reagé nekavejoties? Vai katrs no
skoléniem var droSi par sevi apgalvot - redz&u un rikojos -
informéju par briestoSu konfliktu vai arT apgalvot pretSjo —
neprovocgju? Vai, skolénu izsledzot no skolas, tiktu atrisinata

probléma péc biitibas? Vai ta nebiitu problemas ignoréSana?

Integracijas process nav Vvertgjams viennozimigi, un mes
nedrikstam aizmirst par iesaistito pedagogu iesp€jamiem

leguvumiem, stradajot ar Sadiem b&rniem:

- prasmes organizeét mérktiecigu sadarbibu macibu procesa, meklet

labakos risinajumus;

- prasmes adekvati un «psihologiski pareizi» reaggt ikdienas

saskarsme;



- prasmes izskaidrot pargjiem skoléniem atskiribas un pienemt tas;
- empatija ka sp€ja emocionali lidzpardzivot.
Pasa ieklauta skoléna ieguvumi:

- socialas prasmes, uzvedibas modelu kopeSana;
- emocionala pieredze;
- redzesloka un intereSu paplasinasana;

- ieklauSanas pusaudzu-jaunieSu socialaja grupa;

macisanas prasmju attistiSana.

Visu skolas skolénu ieguvumi:

atSkiribu pienemsana,;

- prasmes veidot efektivu specifisku komunikaciju,

- prasme risinat konfliktsituacijas, paSiem iejaucoties, ja tas
nepiecieSams;

- empatija;

- atbalsta funkcijas apzinaSana — “es varu palidzet™!

Mgs, skolas kolektivs, pauzam parliecibu, ka skolas direktors
Andris Priekulis nav stavejis mala ne bridi. Katra situacija ir tikusi
parrunata un nekavejoties risinata kopa ar iesaistitajiem skoléniem,
vecakiem, skolotajiem, pieaicinot arT atbalsta personalu. Medijos

izplatita informacija ir vienpus€ja un diemz€l nav balstita konkrétos



argumentos. Tas parada, ka vaja analitiska Zurnalistika ar ir Latvijas
probléma. Ikvienam ir visas iesp€jas socialajos tiklos, publiskaja
telpa izplatit neprecizu informaciju un radit sabiedriba viedokli un
negativu attieksmi pret skolu un lidz ar to ar1 visu skolas kolektivu.
Vai Sis gadijums nav visas sabiedribas neiejiitibas piemers, nevis
vienas skolas direktora atbildiba, kur§ cenSas risinat §o jautajumu

sava lokalaja vide ne tikai vardos, bet ar1 darbos?
2014.gada 25. jiinija.
Skolas skolotaji:

Aija Vidgja
Dagnija Grabe
Lija Cirule
Valentina MikiSina
Mara Barbale

Eva Gidrevica
Maija Gaile

Inta Sime

Vilis Tubelis
Skaidrite Incenberga
Anita Krtimale
Anita Orehova
Dace Kolate

Ineta Tunne

Sidija Kalnciema
Laura Vanaga



Andra Salputra
Diana Sviklane
Linda Latkovska
Inga Karlovska
Loreta Juskaite
Dita Lapina

Ginta Makuléna
Rota Nabele — Sneidere
Inita Grabe
Kristine Birava
Linda Majore

Evi Kirina

Jelena Pestune
Liga Mateusa
Agris Upenieks
Jilija OcCeretnaja
Aleksejs Jurenoks
Ginta Sprede
Anda Auzenberga
Velta Locmele
Vita Pétersone
Tze Sveiduka
Gunars Bergmanis
Sandra Nore
Anita Rozenblate
Inga Stabule
Alina Mike

Inta Augustane

Santa Ozola



Anna Kisela
Irina Tupina
Arija Purina
Liga Rauda
Daiga Sefere
Ligita Druva
Laila Jahovica
Dina Bertane
Dainis Bertans
Valentins Ulsts
Ligita ASaka
Svetlana Spuce

Jelena Holmova



