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Zinojums par parbaudes viziti
Socialas korekcijas izglitibas iestade “Naukseni”

2021. gada 11. novembr Tiesibsarga biroja darbinieki bija nepieteikta parbaudes
vizite Socialas korekcijas izglitibas iestadé “Nauk$éni” (turpmak teksta - SKII
“Naukseni”).

Vizites merkis - noskaidrot, kads atbalsts ir sniegts b&rniem un darbiniekiem péc
tam, kad Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak teksta — VBTAI)
septembra beigas SKII “Naukseni” konstatgja biitiskus beérnu tiesibu parkapumus.

Vizites laika tika apskatitas bérnu izoléSanas vietas — izolators jeb “karceris” un
ipasas uzraudzibas vieta jeb “Namins”, notika sarunas ar SKII “Naukséni” direktora
pienakumu izpilditaju Vinetu MelngarSu, socialo pedagogi Ligitu Dreiju, direktora
vietnieci izglitibas joma Ligitu Cerinu, pamatizglitibas skolotaju Tatjanu Ignatjevu,
pamatizglitibas skolotajam un internata audzinatajam Danu Egliti un Ingu Malmani. Tika
noskaidrots Cetru bérnu viedoklis. 2021. gada 22. novembrT notika attalinata tikSanas ar
SKII “Naukseni” arsta palidzi Ivetu Reizinu.

Situacijas vispusigai izpratnei 2021. gada 15. novembrT notika attalinata tikSanas
ar VBTAI vaditaju Jani Abeli, vaditaja vietnieci Gunitu Kovalevsku un Bérnu tiesibu
aizsardzibas departamenta direktori Eviju Raceni. 2021. gada 16. novembri notika
attalinata tikSanas ar Izglitibas un zinatnes ministres padomnieku juridiskajos jautajumos
Jani Ozolu un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) Izglitibas
departamenta eksperti (visparéja izglitiba) Sanitu Treimani.
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[1] Viens no audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem, kas var tikt piemérots
bérnam, ir ievietoSana socialas korekcijas izglitibas iestade.! Socialas korekcijas
1zglitibas iestad€ beérnu var ievietot uz laiku no viena gada Iidz trim gadiem, bet ne ilgak
ka Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai, bet, ja bérns sasniedzis 18 gadu vecumu, $a
audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekla izpildi var turpinat saskana ar $a
likuma 35.2 pantu® vai 36.panta 1.! dalu® ne ilgak ka Iidz 19 gadu vecuma sasniegSanai.
Leémumu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — ievietoSana socialas korekcijas
izglitibas iestade, pienem tiesnesis.*

Vizites laika iestadé bija 13 bérni. Faktiski SKII “Naukséni” bija jaatrodas 19
bérniem, bet 2 bérniem piemérots apcietindgjums un vini atradas Cesu audzinasanas
iestadé nepilngadigajiem, 2 beérni— neatlauta prombiitn€, 1 beérns - apgiistot profesionalo
izglitibu Rigas Valsts tehnikuma, 1— ilgstoSi slimojot. Septiniem b&rniem audzinoSa
rakstura piespiedu lidzeklis piem@rots par noziedzigu nodarfjumu, par kuru paredzéta
kriminalatbildiba, no tiem 2 — p&c Kriminallikuma (turpmak teksta KL) 175. panta otras
dalas®, 1 — KL 175. panta tresas dalas®, 1 — Kl 176. panta otras dalas’, 2— KL 180. panta
pirmas dalas®, un 1 — KL 231. panta otras dalas’. 12 bérniem — piemérots stingraks
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis. 10 beérniem likumiskais parstavis ir vina vecaki, 1-
aizbildnis, 8 — arpusgimenes apripes iestades vaditajs.

No pienakumu pildiSanas ir atstadinati astoni iestades darbinieki - iestades
direktors D.Cakurs, direktora vietniece audzinasanas joma U.Kronberga, tifs internata
skolotajas un 3 rezima uzraugi. lestades darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai ir iecelta
direktora pienakumu izpilditdja Vineta MelngarSa, kas vienlaikus pilda Valmieras
tehnikuma direktores pienakumus. Direktora pienakumu izpilditaja pienakumus veiks,
l1dz tiks iecelts direktors, bet abu iestazu vaditajas pienakumu apvienoSana ir apgriitinosa,
jo tehnikuma ir ap 600 audzeknu. Ir darbinieki, kuriem ir darbnesp€jas lapas, ir sanemti
vairaku darbinieku iesniegumi par darba attiecibu partraukSanu. V.MelngarSa informgja,
ka tiek pieaicinata un piedalas IZM darba grupas par SKII “Naukséni” darbibu. Direktora
pienakumu izpilditaja informéja, ka ir zinams, ka iesp&jamais kandidats direktora amatam
ir uzrunats, paslaik ar IZM tiek saskanota kandidata atbilstiba kvalifikacijas prasibam.
Direktora pienakumu izpilditaja ir iepazistinata ar trim iesp§jamiem planiem: A —
iestades stiprinasana, B — iestades slégSana uz laiku; C — iestades slégSana. V&l nav

! Likuma “Par audzino$a rakstura piespiedu [idzeklu pieméro$anu b&rniem” 6. panta pirmas dalas 8. punkts.

2 Ja berns ir sasniedzis 18 gadu vecumu un audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — ievietoSana socialas korekcijas
izglitibas iestadé — nav izpildits bérna patvaligas prombiitnes dgl, tiesnesis, izskatot socialas korekcijas izglitibas
iestades vaditaja pieteikumu, $a likuma IV nodala noteiktaja kartiba lemj par audzinosa rakstura piespiedu lidzekla
izpildes turpinasanu socialas korekcijas izglitibas iestade vai ta aizstasanu ar kriminalsodu.

3 P&c tiesneSa lemuma noteikta laika beigam socialas korekcijas izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz bérna un
(ja bérns nav sasniedzis 18 gadu vecumu) viena no vina vecakiem (aizbildna) iesniegumu, var lagt tiesu bernam
(audzeknim) atlaut uzturties socialas korekcijas izglitibas iestade lidz macibu gada beigam. Tiesnesis iesniegumu
izskata $a likuma IV nodala noteiktaja kartiba.

4 Likuma “Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu bérniem” 29. panta devita dala.

3 Par zadzibu, ja ta izdarita ievérojama apmeéra vai ja to izdarTjusi personu grupa péc iepriek§€jas vienoSanas.

® Par zadzibu, ja ta izdarita, iekltstot transportlidzekli, dzivoklT vai cita telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas vai
ictaises, kas savieno glabatavas, ka arT par transportlidzekla zadzibu.

7 Par laupiSanu, ja ta izdarita ievérojama apmera vai ja to izdarTjusi personu grupa péc iepriek$€jas vienoSanas, vai ja
ta izdarftta, iekllistot transportlidzekli, dzivokli vai cita telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas vai ietaises, kas savieno
glabatavas, ka arT par transportlidzekla laupiSanu.

8 Par zadzibu, krapSanu vai piesavinaSanos neliela apméra.

% Par huliganismu, ja to izdarTjusi personu grupa vai ja tas saistits ar miesas bojajumu nodari$anu cietu$ajam vai ar
mantas bojaSanu vai iznicinasanu, vai ar pretoSanos varas parstavim vai personai, kura verSas pret sabiedriskas
kartibas parkapSanu, vai ja tas izdarits, lietojot ierocus, ka ar1 citus miesas bojajumu nodariSanai izmantojamus
priekSmetus.


https://likumi.lv/ta/id/68489#p35_2
https://likumi.lv/ta/id/68489#p36
https://likumi.lv/ta/id/68489#n4
https://likumi.lv/ta/id/68489#n4
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skaidrs, uz kuru planu biis virziba. Situacija iestadeé ir normaliz€ta, ir izsludinatas
internata skolotdju un rezZima uzraugu vakances uz darbinieku prombitnes laiku.
Zinojuma sagatavosSanas laika tika sanemta informacija, ka 2021. gada 17. novembri
darba attiecibas uzsaktas ar vienu rezima uzraugu.

V.Melngarsa informgja, ka IZM ir noslégusi ligumu ar trim Valsts Probacijas
dienesta specialistiem, lai normalizé€tu un stabiliz€tu b&rnu un darbinieku savstarpgjas
attiecibas. Tiek veiktas individualas sarunas ar b&rniem un darbiniekiem, ka ar1 kopigas
sarunas ar bérnu kolektivu un darbinieku kolektivu. Lai noslégtu Valsts Probacijas
dienesta darbinieku darbu, tiek planots mediacijas aplis, lai atjaunotu savstarp€jas
attiecibas un sadarbibu. V.Melngarsa atzist, ka esoSaja situacija Probacijas dienesta
darbinieku sniegtais atbalsts ir neatsverams. 2021. gada 14. novembri tika planots
nevalstiskas organizacijas brivpratigais darbs, organizg€jot aktivu briva laika pavadiSanu
bérniem (pargajiens). V.Melngarsa noradija, ka bitiski, lai iesp&jami 1saka laika tiktu
atrasts jauns iestades vaditajs uz pilnu slodzi, lai nodroSinatu pamatprocesu, spétu
iedzilinaties bérnu un iestades darbinieku vajadzibu apzinaSana un nodroSinasana.
Ikdienas darbu - sadarbibu ar b&rniem nodroSina socialais pedagogs. V.MelngarSa
norada, ka darbinieki esoSaja situacija ir apjukusi, savukart, jauniesi draud darbiniekiem,
savstarp€jas attiecibas nav veseligas. Direktora pienakumu izpilditaja informé&ja, ka
iesp&jami 1saka laika ir jamaina iestades iek$gjas kartibas noteikumi.!® Vienlidz nozimiga
ir esoSo noteikumu vienveidiga piemeroSana, izslédzot darbinieku atSkirigu
interpretaciju.

[2] SKII “Naukseni” tiek 1stenotas pamatizglitibas pirma posma un otra posma
socialas korekcijas izglitibas programmas. Vizites laika saruna ar direktora vietnieci
izglitibas joma Ligitu Cerinu noskaidrots, ka izglitibas programmu TstenoSana tiek
nodroS$inata, pedagogu darbs peéc VBTAI parbaudes nav ietekméts. Skolas darbu ietekme
vakcinacijas prasiba, jo darbu partrauks divi skolotaji un tas skars 3 macibu priekSmetus:
anglu un krievu valoda (viens pedagogs), datorika (viens pedagogs). Pedagogu
aizvietosana no blakus eso$as Nauksénu vidusskolas nebiis iesp&jama, jo abi strada ari
tur. Risinagjums situacijai tiek meklets. Zinojuma sagatavoSanas laika tika sanemta
informacija, ka datorikas pedagoga vakance ir aizpildita. L.Cerina saruna akcentgja, ka
pédgjo triju gadu laika ir samazinajies iestades finans€jums, tadél pedagogiskajam
darbam darbiniekiem ir mazas slodzes. Vinas darba slodze ir 19 stundas nedg€la. L.Cerina
pilda arT speciala pedagoga pienakumus, kuram iestadé paredzeta 0,3 slodze, kas, vinas
ieskata, ir nepietickama, nemot véra jaunieSu vajadzibas. lestade ievietotajiem jaunieSiem
ir grutibas izglitibas apguve, jo ir bijusi ilgstoSi skolas kavejumi, izglitibas apguves
parravumi, vajadzigs daudz lielaks individuals atbalsts katram b&rnam, jo vienas klases
skolénu izglitibas limenis ir loti dazads. L.Cerina atzinigi veért€ [ZM darbinieku
(L.Buceniece, S.Treimane) sniegto informativo atbalstu pedagogiska procesa
organiz&$anai.

L.Cerina saruna atzist, ka problematiski ir nodroSinat to jaunieSu izglitibu, kas ir
ieguvusi pamatizglitibu. So jaunie$u izglito$anas kartiba un nodro§inagana nav noteikta
SKII “Naukseéni” darbibu reglamentgjoSos normativajos aktos. 2021. gada 11. novembr1
no 17 iestades audzekniem 1 apgist izglitibu 4. klasg€, 1- 5. klasg, 1 — 6. klasg, 5 — 8.
klasgé, 7 — 9. klase, 2 audzekni ir ieguvusi pamatizglitibu. Viens audzeknis, kur§ ieguvis
pamatizglitibu, 1. septembri uzsacis macibas Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikuma”, par to 2021. gada 3. septembri

10 Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 88 “Socialas korekcijas izglitibas iestades iek3gjas
kartibas noteikumi”.
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noslégts ligums starp SKII “NauksSéni”, audzeékna vecaku un audz€kni. Otram
audzeknim, kur§ ieguvis pamatizglitibu, talaka izglitibas ieguve netiek nodroSinata, vin$
tiek iesaistits atseviskas nodarbibas sporta. Ir gritibas nodroSinat vinam lietderigu laika
pavadiSanu. Ka norada L.Cerina, iepriek§ ir bijus$i gadijumi, kad audz€kni péc
pamatizglitibas iegtiSanas turpina izglittbu Nauksénu vidusskola vai Rigas Talmacibas
vidusskola, bet ne visi gadijumi ir bijusi veiksmigi. Turklat janem veéra katra audz€kna
sp&jas un v€élme apgit vina izraudzito profesiju. Piektdienas audz€kniem ir iesp&ja apgit
€dinasanas pamatus Valmieras tehnikuma.

[3] Sociala pedagoge Ligita Dreija veic darbu ar audz€kniem, sakot no vinu
uznemsSanas iestadé Iidz uzturéSanas beigam. L.Dreija ir atbildiga par bérnu
iepazistinaSanu ar iestade pastavosajiem noteikumiem, tai skaitd “punktu sistemu”. Vina
ir atbildiga par iestades sadarbibu ar bernu likumiskajiem parstavjiem, iestades
darbiniekiem, citiem specialistiem arpus iestades. L.Dreija ir atbildiga par bérnu
uzvedibas vertéSanas kartibas nodroSinasanu un uzskaiti. L.Dreija veic b&rmam
pienakoSos atvalinajuma dienu uzskaiti, ta pieSkirSanu, sadarbibu ar Valsts policijas
darbiniekiem un bé&rna likumiskajiem parstavjiem, ja bé€rns laika neatgrieZas no
atvalinajuma un atrodas patvaliga prombiitné. No L.Dreijas saruna sniegtas informacijas
un sociala pedagoga amata apraksta ir secinams, ka L.Dreijas atbildiba ir socialas
korekcijas darba organizéSana un nodroSinaSana katram iestades audze€knim. L.Dreija
norada, ka pe€c VBTAI veiktas parbaudes attiecibas ar bérniem ir saspringtas, ir gritibas
ar bérnu disciplinéSanu, jo vairs netiek izmantota bérnu izoléSana izolatora jeb “karcert”
un 1pasas uzraudzibas vieta jeb “Namina”. Darbiniekiem trtkst resursu un metozu beérnu
discipliné$anai. Savukart darbinieki baidas, ka katra darbiba bérnu disciplinéSanai tiks
uzskatita par vardarbibu pret b&rnu. Darbinieki saskaras ar jaunieSu izteikumiem
“piedraudot” zinot VBTAI. Ka piemérs tika minéts gadijums 5. novembri, kad kada
persona iestades teritorija (netalu no vartiem) nolikusi cigaretes. Jauniesi tas pan€musi un
atklati smekejusi iestades telpas, ignor€jusi darbinieku aizradijumus. SmékéSanu nav
izdevies partraukt, [idz beigusas cigaretes. Vienlaikus tika noradits, ka bérnu uzvediba
uzlabojas pirms doSanas kart§ja atvalinajuma, jo par parkapumiem un nesekmibu
jaunietim atvalinajums netiek pieskirts. Gritibas ir péc atgrieSanas no atvalinajuma, ja
jaunietis ir lietojis atkaribu izraisoSas vielas.

L.Dreija norada, ka iestade ilgstoSi nestrada psihologs, kas apgriitina pilnvertigu
darbu ar jaunieSiem, vinu uzvedibas korekciju. Rehabilitacija vardarbiba cietuSajiem
bérniem (cietuSiem pirms ievietoSanas iestadeé un ari tiem, kas cietuSi no savstarpgjas
vardarbibas iestad€) netiek nodroSinata. Iestade tiek nodroSinata pamatizglitibas apguve
un nodrosSinata disciplinas ievéroSana. Tapat netiek nodroSinata bérnu, kas lietojusi
atkaribu izraisoSas vielas, arst€Sana un rehabilitacija. L.Dreija norada uz ilgstosam
griitibam piesaistit specialistus. Pakalpojumu pieejamibu ierobezojot ari iestades
finans€jums. lestadé socialas korekcijas nodroSinasanai biitu nepiecieSams piesaistit ari
citus specialistus — socialo darbinieku, atkaribu specialistu, logop&du u.c.

L.Dreija atbildigi organiz€ bérnu doSanos atvalinajumos, lai arpus iestades tiktu
nodroSinata bérnu drosiba un savlaiciga atgrieSanas iestade.

Vizites laika tika konstatéts, ka atsevisSki bérni péc doSanas atvalinajuma ilgstosi
neatgriezas iestadé. Pieméram, pat 70, 119, 138 dienas. Lai gan par prombitné
pavaditajam dienam tiek pagarinata berna uztur€Sanas iestade, tiesibsarga ieskata,
minétais fakts ir satraucoSs — netiek pildits tiesas nolémums, prombiitnes laika nav
zinams, kur bérns atrodas, no kadiem lidzekliem tiek nodroSinatas vina pamatvajadzibas,
vai netiek apdraudéta vina droS§iba, turklat dazkart prombiitnes laika tiek pastradats kads
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jauns parkapums, ka rezultata bérns var nonakt un dazkart nonak apcietinajuma Cesu
Audzinasanas iestad€. Parbaudes laika tika konstatéts, ka iestade rikojas nekav€joties. Ja
bérns nav atgriezies no atvalinajuma, tiek rakstiski informéts bérna dzivesvietas Valsts
policijas iecirknis. Tade] atseviski butu janoskaidro apstakli, kuru dél Valsts policija ir
kaveta savlaicigi atrast prombiitné esoSu bérnu, lai to nodotu Iestadei.

[4] Saruna ar arsta palidzi Ivetu Reizinu noskaidrots, ka vina darbu iestade savieno
ar darbu Neatlickamaja mediciniskaja palidziba. Vinas darba slodze ir 12 stundas ned€la
(summeétais darba laiks). Ja neatrodas maina otra darba, tad var ierasties iestadé péc
vajadzibas. Noteikts konkréts darba laiks ne vienm@r sakrit ar be&mu vajadzibu
nodroSinasanu. P&c bérna ievietoSanas iestade I.Reizina veic bérna apskati un sarunu par
vina veselibas stavokli. Vina atzist, ka 1zzina par bérna veselibas stavokli ne vienmér tiek
iesniegta, kad beérns tiek ievietots iestade. Visbiezak izzina tiek nosutita iestadei ménesa
laika. Tada situacija nav pareiza, jo pie noteiktdm saslimSanam ir nepiecieSama atra
iesaistiSanas gan, lai sniegtu atbilstoSu palidzibu b&rnam, gan lai nodroSinatu citu bérnu
drosibu, pieméram, infekcijas saslimSanu gadijumos. Bérnam, uzturoties iestade, netiek
mainits gimenes arsts. Vajadzibas gadijuma notiek sazina ar bérna gimenes arstu un
vienoSanas par risingjumu katra konkréta gadijuma. Piem&ram, nosiitfjuma sanemsanai
pie kada specialista vai medikamentu recepSu sanemsSanai. Akiitos gadijumos tiek
1zsaukta Neatlieckama mediciniska palidziba. Vajadzibas gadijuma tiek apmekléts kads no
pieejamajiem gimenes arstiem Rijiena. I.Reizina nodrosina bérnu profilaktiskas apskates,
vienojas ar gimenes arstu par bérnu vakcing$anu, izmeklgjumu veikSanu vai specialistu
apmekl&jumu.

Arsta palidze norada, ka bérniem ir problémas ar higiénas ievérosanu, bérni tick
ievietoti netiri, netiras drébes. Neieverojot higi€nu, rodas veselibas problémas — kaskis,
pedikuloze, citas adas slimibas. Bérni tiek ievietoti ar ilgsto§i nearstétam slimibam.
Piem@ram, vienam no b&rniem p&c mediciniskas dokumentacijas enuréze ir konstatéta jau
2013. gada, bet ta nav arstéta un turpinas. Vienlaikus tiek noradits, ka ne vienmeér izzina
par bérna veselibas stavokli ir noradits uz atkaribu problémam, lai gan bérna stastitais uz
to norada. Tad tiek ligta informacija socialai pedagogei, vai par bérna atkaribu
problémam nav noradits tiesas nolémuma.

Divas reizes gada sadarbiba ar Vidzemes veselibas centru tiek organiz€ts zobu
higi€nista izbraukums uz iestadi. Bérni tiek vesti Rijjiena pie stomatologa, jo vinu zobu
stavoklis ir slikts. Ipasi tam tiek pievérsta uzmaniba pirms pilngadibas sasnieg3anas, lai
izmantotu iesp&ju zobus salabot bez maksas. Meiteném tiek nodroSinats ginekologa
apmeklI&jums.

[.Reizina norada uz problémam bérnu psihiatra un narkologa, atkaribu profilakses
specialistu pieejamiba, tadel ir gritibas atkaribu arst€Sana un rehabilitacija. Lai gan dala
bérnu pirms ievietoSanas SKII “Nauk$eni” ir regulari un pat ilgstosi arst€jusies stacionara
Ainazos, pédéjo gadu laika nav bijusi nepiecieSamiba b&rnus stacion&t. Divi bérni
regulari lieto medikamentus, ambulatori apmekleé psihiatru. Medikamentus b&rniem
izsniedz internata skolotajas péc arsta paliga noradijumiem, izdarot ierakstu ordinacijas
lapa.

Par bérnu veselibas stavokli tiek informéti likumiskie parstavji. Pie arstiem -
specialistiem b&rnus nogada arsta palidze kopa ar rezZima uzraugu. Atseviskos gadijumos,
ja beérns jastacioné slimnica, iestades direktors pilnvaro 1.Reizinu.

[.Reizina norada, ka iestades pilnvertigs darbs ir apgritinats bez psihologa
iesaistes. Bérniem pietriikst atbalsta un sarunu, nav iesp&jams vinus pietieckami uzklausit.
Al internata skolotajam nav iespgjams veltit nedalitu laiku un uzmanibu katram grupas
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bérnam, ka tas bijis ieprieks, kad katrai internata skolotajai bijusi piesaistiti tris bérni.
Pietriikkst individuala darba ar katru b&rnu, pieméram, parliecinaties, lai bérns ievéro
personisko higi€nu, nomazgajas, motivétu bérnu to izdarit. [.Reizinas ieskata, ja iestade
biitu piesaistiti arT citi specialisti, medika (arsta paliga) slodze 10-12 stundas ned€la bitu
optimala.

[5] Darbinieku trikuma d&] ir grutibas ir nodroSinat mainu darbu internata
skolotajiem un rezima uzraugiem. Vizites laika noskaidrots, ka skolas pedagogi aizvieto
atstadinatos internata skolotajus. Tas rada darbinieku parslodzi un stresu. Darbinieki
norada, ka peéc VBTAI veiktas parbaudes ir griiti stradat, gaisotne iestade€ ir saspringta.
Vienlaikus atzinigi tiek verteta direktora pienakumu izpilditajas iesaiste un véléSanas
situaciju mainit un uzlabot. Tomér medijos izskan&jusi negativa informacija par iestadi
mazina motivaciju turpinat darbu iestade. Darbinieku kolektiva ir nezina, informacija par
iestadi tiek iegiita no medijiem. Darbinieki atzinigi novérteé Probacijas dienesta
darbinieku piesaisti un uzsakto darbu bérnu un darbinieku savstarp&jo attiecibu
stabiliz€Sanai. Vienlaikus tiek noradits, ka minétais nepalidz darbiniekiem veikt
pienakumus ikdiena, lai iesp&jami labak sp&tu stradat ar beérniem, vinus disciplin€t un
motivet. Darbiniekiem triikst zinasanu darbam ar bérniem, kuriem ir atkaribu problémas,
kuri neprot kontrolét savu uzvedibu un dusmas. Darbinieki norada, ka bérnu savstarpgja
vardarbiba ir pastavejusi ari ieprieks, bet ped€jos divos gados, ta ir izteiktaka. Bérnu
starpa pastav “gedovséina” — TpasSi paSu raditi noteikumi. Pieméram, dazi bérni neéd
brokastis, jo traukiem ir pieskaries kads no “atstumtajiem” b&rniem. Tadam b€rnam
nedrikst pieskarties, dot roku, sp€let sporta spéles viena pari u.c. lestades darbiniekiem
ilgstosi nav izdevies §adas attiecibas noverst un nepielaut. Zinojuma sagatavoSanas laika
tika sapemta informacija, ka atsevisku bérnu brokastu ne€Sana ir novérsta, visiem
bérniem nodrosinot brokastoSanu édamtelpa, nevis atseviski pa grupam ka ieprieks.

[6] Sarunas ar bérniem noskaidrots, ka pec VBTAI apmekl&juma vini jitas drosi,
sarunas iesaistijas labprat, brivi atbild§ja uz jautajumiem un neizradija satraukuma
pazimes. JaunieSi apstiprindja, ka Sobrid neviens netiek ievietots ne izolatora, ne 1pasas
uzraudzibas vieta jeb “Namina”. Soda veidi, kas tiekot pieméroti par disciplinas
parkapumiem, esot punktu atnemSana. Punktu atnemsSana var bitiski ietekm@t jaunieSu
iespgjas brivdienas pavadit arpus iestades, tade] Sobrid visi iesp&ju robezas cenSoties
iek$gjas kartibas noteikumus neparkapt. Neviens no jaunieSiem, ar ko tika veiktas
sarunas, nebija cietis no darbinieku fiziskas vardarbibas. Tome&r noradija, ka vairaki
darbinieki esot bijusi verbali agresivi. JaunieSi izteica kritiku par soda punktu
pieméroSanas metodém, tapat sauca to darbinieku vardus, kuri, vinuprat, nav objektivi
sodu punktu piemérosana. No sarunam kopuma neizriet€ja, ka bérni biitu ietekméti vai
baiditos runat par notikuso. Drizak otradi — viens puisis stastija, ka esot darbiniecei
pateicis, ka vina biis nakama, kuru atlaidis. Cits puisis jau bija sagatavojis rakstisku
iesniegumu VBTAI par kadas darbinieces ricibu. Lidz ar to secinams, ka bérni Sobrid
loti labi zina savas tiesibas siidz€ties un nebaidas tas izmantot.

Saruna ar A noskaidrots, ka vin$ ir pabeidzis pamatskolu un Sobrid talaka izglitiba
puisim netiek nodroSinata. Pats to pardzivo un saka, ka esot apelacijas stidziba tiesai
noradijis, ka Nauk$énos nevaréSot turpinat macities, bet tiesa to neesot némusi véra. Péc
gada paliks 18 gadi. Tatad vesels gads vél japavada bez izglitibas iesp&jam. Brivo laiku
pavada, piestradajot turpat iestade. Meénes1 varot nopelnit vairak ka 100 euro. Nauda
netiek izmaksata, bet par to var kaut ko nopirkt sev, pieméram, saldumus vai drébes.
Plasi stasta par iestade iedibinato hierarhiju — kas ir “pacani” un kas ir “leviji”. Pats sevi
nepieskaita ne pie vieniem, bet citi puiSi norada, ka A ir atstumtais jeb “levijs”.
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Saruna B stasta, ka ir no bérnu apripes iestades. Stasta, ka viena no kriminallietam
pret vinu uzsakta par zadzibu no bérnu nama. Sevi pieskaita pie “pacaniem” jeb lideriem.
Stasta, ko nedrikst darit, lai nekltitu par atstumto. Atklati stasta, ka esot bijis narkotiku
atkarigs. Bez narkotikam piedzivojot “lomkas™ un esot fiziska vajadziba pec nakamas
devas. Lietojis esot visu, kas sanacis, bet parsvara “vitaminu”. Pats doma, ka, tiekot
briviba, atsaks lietot, jo tas sagadajot prieku. Stasta, ka nesaprotot, kade] divas
darbinieces (nosauc konkrétus vardus) neesot atlaistas, jo esot loti nejaukas un rupjas.
Jaunas audzinatajas esot jaukas. Tam neviens no audzekniem pari darit negribot. Stasta
par publisko sméekésanu, ka darbinieki neko nesot vargjusi viniem izdarit. B iestade
ievietots Iidz 18 gadu sasniegSanai. Péc pamatizglitibas apguves vélas, lai iestadé biitu
iesp€ja macities par automehaniki un apmeklet ar1 auto vaditaja kursus, lai 18 gados
varétu kartot eksamenu un iegiit autovaditaja apliecibu.

C pauz neizpratni, par kadu tieSi parkapumu nonacis Nauk$€nos. Neviens vinam
neesot izskaidrojis spriedumu un arf tiesa esot visas lietas sajauktas kopa, tadel nesaprot,
par ko ir Seit un par ko vél vina tiesaSana notiekot. Lieto narkotikas. Esot bijis
rehabilitacijas programma Gintermuiza, bet par dazadiem parkapumiem esot atskaitits un
pakalpojumu vairs vinam nenodro$inaja. SmékéSanu neuzskata par atkaribu. Smeke kop$
mazotnes. Narkotikas sacis lietot, kad nonacis krizes centra p&c SkirSanas no gimenes. C
ieskata darbinieki liekot netaisnigus sodus. Nosauc visnetaisnigako darbinieci, kas liekot
daudz minusu, ta liedzot doties brivdienas. C saruna pauz, ka gatavojas driz nonakt
Audzinasanas iestade Cesis un pielauj domu, ka pieaudzis nonaks arl pieauguso
cietumos. Cietuma dzive nebiede.

D ir loti runigs. 6 gadu vecuma esot nonacis arpusgimenes aprupé. Nauks$enos
nonacis par zadzibu. Esot apzagusi piedz€ruSos virieti. Ka macibu no visa esot sapratis,
ka nekad nevajag izmantot zagtas kreditkartes, bet tikai skaidru naudu. Daudz stasta par
saviem sapniem dzivot ASV, kur ir bijis vairakas reizes viesoties pie dazadam gimeném.
Stasta par savu planu uzsakt uznémeéjdarbibu ASV un dzivot partikusu dzivi. Atbild uz
jautajumiem, bet pie iesp&jas atkal novirzas pie sava stasta par automasinam, par ASV un
talakajiem sapniem. Atzist, ka iestadé neesot darbinieka, ar ko aprunaties. Zéna ada ir
vienas krevel€s. Sarunas laika kreveles noples un aped. Noplésto krevelu vieta tek asinis.

[7] Saruna ar VBTAI vaditaju Jani Abeli, vaditaja vietnieci Gunitu Kovalevsku un
Bérnu tiesibu aizsardzibas departamenta direktori Eviju Raceni tika noskaidrota papildu
informacija par virzibu administrativo parkapumu lietu izskatiSana, sadarbibu ar [ZM un
starpinstitiiciju sadarbibas grupu darbu.

VBTALI bérnu tiesibu ievéroSanas parbaudes SKII “Naukséni” veikusi 2021. gada
21.septembri un 29.septembri. Par konstatétajiem parkapumiem VBTAI pirmo reizi
inform&jusi IZM starpinstitiiciju sanaksmé 2021. gada 6.oktobr.

2021. gada 14.oktobri SKII “Naukséni” stradajusi VBTAI Krizes komanda.
Savukart 2021. gada 28.oktobrT administrativo parkapumu lietu ietvaros SKII “Naukséni”
stradajusi Cetri inspektori un divi psihologi (pratinaSanas administrativo lietu ietvaros).
Nemot veéra, ka IZM noslegusi sadarbibas ligumu ar Probacijas dienesta darbiniekiem,
VBTALI Krizes komanda darbu iestadé nav turpinajusi.

2021. gada 25. oktobri VBTAI nosttijusi SKII “Nauks$éni” un IZM veéstuli par
parbaudé konstateto un uzdevusi SKII “Naukséni” izpildit 24 uzdevumus bérnu tiesibu
ieveroSanas nodro§inasanai. Konkrétu terminu uzdevumu izpildei VBTAI nav noteikusi.

[8] Saruna ar Izglitibas un zinatnes ministres padomnieku juridiskajos jautajumos
Jani Ozolu un IZM Izglitibas departamenta eksperti (vispargja izglitiba) Sanitu Treimani
noskaidroti iesp&jamie SKII “Nauk$eni” attistibas scenariji, stabilizacijas meérki. legiita
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informacija par IZM lidz Sim paveikto situacijas uzlaboSanai un iestades darbibas
nepartrauktibas nodroSinasanai. Sanemta informacija par sadarbibu ar Labklajibas
ministriju, Tieslietu ministriju un VBTAI, pieaicinatajiem ekspertiem, starpinstitiiciju
sanaksmeés aktualiz€tajiem jautajumiem. Saruna ka primarais tiek akcentéts SKII
“Naukseéni” vaditaja atraSana un jaunas parmainu komandas izveidoSana, vienlaikus
atzistot, ka tas ir liels izaicinajums. Ir uzrunati vairaki kandidati, bet [idz §im nesekmigi.
[ZM ir noslégusi tris ligumus (1 - 20.10.2021., 2 - 25.10.2021.) ar Valsts Probacijas
dienesta darbiniekiem. IZM dotais uzdevums - organizet krizes intervences pasakumu
istenoSanu, kas ietver socialpsihologiska atbalsta sarunu istenosanu ar SKII “Naukséni”
izglitojamajiem un personalu - gan individuali, gan grupas, ar mérki atrast risinajumus
krizes parvaréSanai un iestades darbibas funkcionéSanai atbilstosi normativajiem aktiem.
Valsts Probacijas dienesta darbinieku iesaiste sakusies 2021. gada 20. oktobri. Briva laika
pavadiSanai IZM piesaistijusi nevalstiskas organizacijas - 2021. gada 14. novembri
Biedriba “Bona fide Latvia” un “Mediacijas telpa” brivpratigo aktivitates briva laika
pavadiSanai, t.sk. sporta aktivitates ara un galda strat€gijas sp&lu sp&lésana iekstelpas.
Notiek sarunas par atkartotu piedavajumu iestades audzeékniem brivdienas. Savukart
2021. gada 27. novembri planots Biedribas ‘“Resiliences centrs” brivpratigo
vadits iestades audzeknu pargajiens ar aktivitatem.

Tiek noradits uz gritibam SKII “Naukséni” geografiskas atraSanas dél nodrosinat
iestadé vajadzigos specialistus. Pieméram, psihologu. Tiek planots, ka jauno iestades
vadibu biitu iesp€jams atrast 3-6 ménesu laika. Vienlaikus tiek noradits, ka starpresoru
Iimeni tiek stradats pie iestades ilgtermina attistibas plana, tiek vertéts normativais
regul€jums, lai uzlabotu situaciju iestade.

[9] Tiesibsargs SKII “Naukseéni” ieprieks ir veicis monitoringa vizites 2016. gada
un 2019. gada, sagatavojot tiesibsarga zinojumus un sniedzot rekomendacijas.

2016. gada monitoringa vizites mérkis bija veikt izvert§jumu par vardarbibas
gadijjumiem iestade, to noveérSanu; soda veidiem, jo Ipasi brivibas ierobeZoSanu, un to
piemérosanu. Veicot normativo aktu un to ieveroSanas praksé izvert§jumu, tika
konstatétas nepilnibas normativaja reguléjuma. Tiesibsargs jau 2016. gada oktobri
informgja!! IZM par vizité konstateto un lidza IZM lidz 2016. gada 10. novembrim
sniegt priekslikums tiesiska reguléjuma — Socialas korekcijas izglitibas iestades ieks€jas
kartibas noteikumu — pilnveidei. IZM tika aicinata lidz 2016. gada 10. novembrim grozit
SKII “Naukséni” nolikumu, nosakot iestades audzekna tiesibas sniegt paskaidrojumus
par savas ricibas iemesliem, kadel apdraudg€ja savu vai citu personu dzivibu vai veselibu,
pirms tiek pienemts l@mums par izoléSanu. Ministrija tika aicinata noteikt kartibu, kada
nepilngadigais var apstridét Iémumu par izoléSanu augstak stavosai iestadei. Tiesibsargs
versa ministrijas uzmanibu, ka no normativa reguléjuma nav viennozimigi izprotamas
SKII ieks$gjas kartibas noteikumu 38. un 39. punkta, likuma “Par audzinoSa rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu b&rniem” 35. panta un SKII “Naukséni” nolikuma 19.
punkta atSkiribas.

IZM attieciba uz tiesibsarga ieteikumu izveértét Ministru kabineta 2011. gada 1.
februara noteikumu Nr.88 “Socialas korekcijas izglitibas iestades iekS€jas kartibas
noteikumi” un SKII “Nauk$éni” nolikuma grozijumu nepiecieSamibu informéjusi, ka
saskata nepiecieSamibu precizét jautdjumus, kas saistiti ar SKII “Naukséni” darba
organizaciju. Normativo aktu grozijumus tika planots ieklaut IZM darba plana 2017.
gadam ar izpildi 1. ceturksni.

! Tiesibsarga 2016.gada 3.oktobra véstule Nr.1-5/179.
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Konstatgjams, ka IZM 2017. gada 22. decembrT ir izdarjusi grozijumus (rikojums
Nr. 451) SKII “Nauk$eni” nolikuma, nemot véra tiesibsarga ieteikumus. Attieciba uz
Socialas korekcijas izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu pilnveidi tiesibsarga
rekomendacijas nav nemtas vera.

SKII “Nauks$éni” tika nositits tiesibsarga zinojums par monitoringa ViZzit€
konstatéto, sniegtas rekomendacijas darba uzlaboSanai. Lai nodroSinatu darbinieku
emocionalo labsajitu, uzlabotu motivaciju un darba vidi, veicinatu pozitivu un
konstruktivu pasnoveérté€Sanu (tai skaita, atgriezenisko saiti no sava tieSa vaditdja un
iestades vaditaja), iestade tika aicinata parskatit un iesp&ami pilnveidot atbalsta
pasakumus vaditajiem un darbiniekiem un nodro$inat tos ar regularu un efektivu
superviziju, kvalifikacijas celSanas apmacibam (tai skaita, kas attiecas uz vadiSanas
prasmém un tieSo pienakumu veikSanu) un citiem noderigiem atbalsta pasakumiem.
Iestade tiek aicinata organiz€t regularas kopsapulces/tikSanas visiem darbiniekiem, lai tie
sava starpa var€tu parrunat dazadus darba jautajumus, problémas, ar kuram saskaras, un
to risindjumus, ka arT jaunas iniciativas, nepiecieSamas aktivitates un citus ierosinajumus.

2019. gada marta tiesibsargs veica monitoringa viziti SKII “Nauk$éni” ar mérki
veikt pécparbaudi par ieviesto rekomendaciju izpildi péc 2016. gada veiktajam
parbaudém. Lai gan parbaudé tika konstatets, ka tiesibsarga rekomendacijas tika
lielakoties nemtas veéra, tiesibsargs papildus konstat€ja citas problémas bernu tiesibu
ievéroSana — nepietickama psihologa pakalpojuma pieejamiba; nepamatoti iss laiks
sazinai ar vecakiem; nepilnibas bérnu siidzibu iesniegSanas kartiba un izskatiSana;
neatbilstosi apstakli telpas “Namina”; iestade triikst socialas rehabilitacijas programmu
atkarigajam nepilngadigajam personam un nepilngadigajam personam, kas veikuSas
noziedzigus nodarijjumus pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

Tiesibsargs aicinaja SKII “Nauks§éni” izverte€t NaukSeénu muizas pagrabstava esoso
izolatoru nepiecieSamibu; parskatit un iesp€ami pilnveidot atbalsta pasakumus
vaditajiem un darbiniekiem un nodro$inat tos ar regularu un efektivu superviziju,
kvalifikacijas celSanas apmacibam un citiem noderigiem atbalsta pasakumiem; noverst
ierobeZojumu pa talruni sazinaties ar gimenes locekliem vai bérna likumisko parstavi ka
sodu par iek$gjas kartibas noteikumu parkapSanu, nodroSinot iesp&ju berniem biezak
zvanit gimenes locekliem pa talruni un ieviest sapratigu sarunas laika ierobezojumu;
veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu bérniem, kas ir veikus$i dzimumnoziegumus
vai seksuala rakstura noziegumus, un/vai kuriem ir atkaribas problémas, nepiecieSamas
arst€Sanas programmas.

2019. gada oktobri SKII “Nauk$éni” direktors A.Cakurs informéjis par
tiesibsarga rekomendaciju ievieSanu, iznemot programmas ievieSanu bérniem, kas ir
veiku$i dzimumnoziegumus vai seksuala rakstura noziegumus, jo iestade ir tikai viens
bérns, kuram tada programma biitu nepiecieSama, tad€l nepiecieSams rast individualu
risindjumu, lai bérns sanemtu nepiecieSamo palidzibu.

Parbaudé konstatétais:

1) JaunieSiem ir zinams savu tiesibu aizsardzibas mehanisms un viniem ir iespgja to
izmantot;

2) Darbinieki, kuri, iesp&jams, ir veikuSi vardarbibu pret iestadé ievietotajiem
jaunieSiem, ir atstadinati no darba pienakumu veikSanas, tatad bérni ir Skirti no
iesp&jamiem vardarbibas veic€jiem;
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3) Netiek izmantota bérnu izol€Sana izolatora jeb “karcer’” un 1paSas uzraudzibas
vieta jeb “Namina”;

4) Bérni iestadé ir izveidojusi savu iedibinato hierarhiju, ta iekS$€ji nosakot b&rnu
sadalfjumu, atstumjot atseviSkus b€rnus un izturoties pret viniem pazemojoSi. Mingto
hierarhiju iestadé nav izdevies novérst. Tiesibsarga ieskata tas ir izskaidrojams ari
specialistu trikumu;

5) Iestadg ilgstosi ir psihologa vakance, tad€l netiek nodrosinats pilnvértigs korekcijas
darbs ar bérniem, netiek nodrosSinats atbalsta komandas darbs;

6) lestade trukst socialas rehabilitacijas programma atkarigajam nepilngadigajam
personam, ir griitibas nodros$inat psihiatra, narkologa, atkaribu speciala konsultacijas;

7) Iztrukst individualais darbs ar bérniem, nav specialistu, kas to istenotu, katram
bérnam nav “piesaistes jeb uzticibas persona”, bérniem triikst individualu sarunu, ar
esoSajiem resursiem nav iesp&jams nodrosSinat b&rna tiesibas tikt uzklausitam;

8) Bérniem, kuri iestadé ir piedzivojusi vardarbibu, ka ar1 bérniem, kuri cietuSi no
vardarbibas pirms ievietoSanas iestadé (no seksualas vardarbibas, pameSanas novarta,
fiziskas vardarbibas u.c.), netiek nodroSinats valsts finanséts pakalpojums atbilstosi 2009.
gada 22. decembra Ministru kabineta noteikumos Nr.1613 ,,Kartiba, kada bérnam, kurs
cietis no prettiesiskam darbibam, sniedz nepiecieSamo palidzibu” (turpmak teksta — MK
noteikumi Nr. 1613) noteiktajam,;

9) Beérniem netick nodroSinatas specialistu rekomendacijas, kas sniegtas arpus
iestades, pieméram, psihiatra rekomendacija — nodroSinat psihoterapiju, psihologu
rekomendacijas atbilstosi psihologiskas izpétes rezultatiem u.c.;

10) Iestadé bernu un darbinieku attiecibas ir saspringtas, ir griittbas ar b&rnu
disciplinéSanu, darbiniekiem triikst atbalsta un zinasanu b&mu disciplin€Sanas metozu
pieméroSana, kas rada jaunieSu parkapumus iestadé — iekS$€jas kartibas noteikumu
parkapumus un b€ma pienakumu iestdadé neieveéroSanu, noteikumu sabiedriba,
savstarpgjas attiecibas un attiecibas ar darbiniekiem neievéroSanu. Dazkart jaunieSu
riciba butu izvért€§jama administrativa parkapuma lietvedibas ietvaros;

11) Gan no sarunam ar iestades darbiniekiem, gan no sarunam ar jaunieSiem ir
secinams, ka atvalinajuma pieskirSana ir viena no svarigakajam pozitivas disciplinéSanas
metodeém, kas liek jaunieSiem ieverot iestades iek$€jas kartibas noteikumus un iesaistities
1zglitibas procesa, lai giitu pozitivu novertejumu macibu priekSmetos. Saruna ar L.Dreiju
noskaidrots, ka beérnam pamatatvalinajums ir skolas brivlaiks, iznemot vasaras brivlaiku,
kad par atvalinajuma ilgumu un laiku lemj Iestadé izveidota metodiska komisija. Parasti
pamatatvalinajums vasara tiek noteikts seSas ned€las. Atbilstosi SKII “Naukseni” 2021.
gada 17. marta Iek$€jiem noteikumiem Nr. 2021/2 “Kartiba, kada audzekniem pieméro
pamudindjumus” berniem ir iesp&ams iegiit papildatvalinajumus pie katra no
pamatatvalinajuma un ar1 svetku dienas, pieméram 18. novembri. Jaatzist, ka Ministru
kabineta 2011. gada 1. februara noteikumos Nr. 88 “Socialas korekcijas izglitibas
iestades ieks¢jas kartibas noteikumi” nav pietiekami skaidri un saprotami noteikts, kas ir
pamatatvalinajums un ka to piemérot skolas vasaras brivlaika;

12) Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumu Nr. 88 “Socialas korekcijas
izglitibas iestades ieks§€jas kartibas noteikumi” 35. punkta noteikts, ka atvalinajuma laika
direktors var uzlikt par pienakumu b&rnam registréties dzivesvietas paSvaldiba, lidzi
nemot iestades izzinu par atvalindjuma piesSkirSanu. Praksé tika konstatéts, ka SKII
“Naukséni” pirms jaunieSa doSanas atvalinadjuma saskano laikus, kuros jaunietim
jaierodas vina dzivesvietas Valsts policijas iecirkni pie nepilngadigo lietu inspektora.
Tatad jaunietis atvalinagjuma laika registréjas nevis dzivesvietas pasvaldiba, bet Valsts
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policija, tade] butu jaizverte, vai minéta tiesibu norma ir japarskata atbilstosi praksei vai
japiemero atbilstos$i normativaja akta noteiktajam;

13) Pedagogi aizpilda iztrikstoSo internata skolotaju vakances, strada garas darba
stundas un ir parslodzg;

14) SKII “Naukseni” tiek istenotas pamatizglitibas pirma posma un otra posma
socialas korekcijas izglitibas programmas. JaunieSiem péc pamatizglitibas ieguves nav
iespgjams apgit vinu spéjam un interes€m atbilstosu talaku izglitibu, tadé] netiek
nodro§inatas vinu tiesibas uz izglitibu. Attieciba uz Siem jaunieSiem nav piemérojams
MK noteikumos Nr. 88 noteiktais. Secinams, ka attieciba uz iestadé ievietotajiem
jauniesiem, kuri ir ieguvusi pamatizglitibu, nav izstradats normativais reguléjums talakas
izglitibas apguves nodroSinaSana, tadeé] nav iesp€jams sasniegt audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekla — ievietoSana socialas korekcijas izglitibas iestade mérki un uzskatams,
ka tas tiek 1stenots formali;

15) nav pilniba skaidra bérnu likumisko parstavju iesaiste — pienakumi un atbildiba
bérna vajadzibu nodroSinasanai laika, kad bérns atrodas SKII “Nauk$éni”. Piemé&ram,
apgcrba, apavu, higiénas pre¢u, medikamentu nodroSinasana, iesaistiSanas bérna
veselibas apriipes nodroSinasana, specialistu rekomendaciju izpilde u.c.;

16) SKII “Naukséni” nolikuma nav noteikta socialas korekcijas organizacija iestade;

17) Lai ar1 IZM sadarbojas ar citam ministrijam un ekspertiem, notiek starpinstitiiciju
sanaksmes, tomér nav krizes vadibas komandas un izstradats ricibas plans un sist€éma
nekavégjosai situacijas stabilizacijai SKII “Nauk$éni” ikdiena. Centieni panakt situacijas
normalizaciju ir fragmentari, bez izstradatas sist€émas ar noteiktiem meérkiem un
uzdevumiem. Piem@ram, ir piesaistiti Valsts Probacijas dienesta darbinieki konkréta
uzdevuma veikSanai, bet nav konstatéjams, ka paral€li tam tiek nodroSinati citi atbalsta
pasakumi jaunieSiem un darbiniekiem, kas vitali nepiecieSami, lai novérstu krizes
situdciju iestadé. Pieméram, VBTAI krizes komanda neturpingja darbu tadel, ka 1ZM
pieaicinaja VPD darbiniekus situacijas stabiliz€Sanai. Tiesibsarga ieskata, koordingjot
darbu, vienojoties par katras iestades veicamajiem uzdevumiem, ir iesp€jams stradat un
sniegt atbalstu jaunieSiem un darbiniekiem gan VPD darbiniekiem, gan VBTALI krizes
komandai, gan piesaistit arT citus specialistus, kas sniegtu atbalstu krizes situacija;

18) Atzinigi vertejama VPD specialistu piesaiste darbinieku un jaunieSu savstarp€jo
attiecibu normalizéSanai un sabiedrisko organizaciju piesaistiSana b&rnu briva laika
jégpilnai pavadisanai;

19) Vizites un zinojuma sagatavosanas laika netika konstatéts, ka IZM parstavji péc
VBTAI konstatéta biitu apmeklgjusi SKII “Naukséni” klatiené vai attalinati biitu
uzklausiti iestades darbinieki, apzinata faktiska situacija un vajadzibas gan krizes
situacijas tulitéjai noverSanai, gan iestades darba uzlaboSanai ilgtermina. [ZM
parraudziba esos$a tieSas parvaldes iestade - Izglitibas kvalitates valsts dienests veicis
parbaudi 2021. gada 13. oktobri. Izglitibas kvalitates valsts dienesta kompetencé ir
kontrolét izglitibas procesu, bet ne SKII “Naukséni” darbibu kopuma, tai skaita socialas
korekcijas organizéSanu. IZM atzist, ka socialas uzvedibas korekcija nav vinu specifika,
ministrija var nodroSinat izglitibu, bet uzvedibas korekcija ir starpministriju joma. [ZM
viedoklim var piekrist. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikts, ka berna tiesibu
aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un paSvaldibu institicijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam.'?
Likumdevgjs ir noteicis, ka SKII “Naukseéni” ir [ZM padotibas iestade, IZM ir atbildiga

12 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta tresa dala.
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par sadarbibu ar ministrijam, citam valsts institlicijam, pasvaldibam, piesaistot
sabiedriskas organizacijas, jomas ekspertus, lai SKII “Naukséni” darbotos atbilstosi
mérkim, kadam iestade izveidota;

20) Nenotiek pilnvertiga informacijas apmaina starp IZM un SKII “Naukséni”
darbiniekiem. Starpinstitiiciju sanaksmés ir pieaicinata SKII “Nauk$eni” direktora
pienakumu izpilditaja, bet, nemot véra, ka vinai nav ieprieksgjas pieredzes iestades darba,
iestades darbinieku (parstavja) Iidzdaliba ir nepietickama. Informaciju darbinieki iegust
no medijiem, nezina rada trauksmi darbiniekos, veicina l@émuma par darba attiecibu
izbeigS8anu pienemsanu;

21) Lai gan IZM ka svarigako uzdevumu norada iestades vaditdja nomainu un
komandas izveidoSanu, tiesibsarga ieskata, IZM nav izmantojusi visus iesp&jamos
resursus, lai glitu rezultatu. Zinojuma sagatavosanas laika tika noskaidrots, ka publiski ir
izsludinata pieteikSanas uz internata skolotaju, rezZima uzraugu, psihologa vakancém.
Vienlaikus nav konstatgjams, ka konkrétu specialistu pieejamibai iestades darbam ir ltigts
atbalsts profesionalajam organizacijam, pieméram, Latvijas bérnu psihiatru asociacijai,
Latvijas Narkologu asociacijai, dazadam psihologu biedribam u.c.

Uz iestades vaditaja amatu vakance nav izsludinata. Ka skaidro IZM parstavji, uz
direktora amata vietu konkurss nav sludinats, jo esoSais direktors D.Cakurs par
lesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem ir atstadinats uz laiku, kamér tiek veikts
administrativa parkapuma process. Sarunas ar IZM parstavjiem noskaidrots, ka
mingtajam amatam tiek uzrunati konkreti cilveki.

Jaatzime, ka administrativa parkapuma izskatiSanas procesu var pagarinat uz laiku,
kas neparsniedz cetrus méneSus no dienas, kad pienemts I€mums par
administrativa parkapuma procesa uzsakSanu. Turklat esoSajam direktoram
D.Cakuram biis tiesibas izmantot valsti noteikto tiesibu aizsardzibas mehanismu un
parsudzet VBTAI lemumu, ja tas vinaprat bis netaisnigs. Tada gadijuma tiesvediba var
aiznemt ilgaku laiku. Tada gadijuma nevar izpildities 1ZM iecer€tais par jaunas
komandas izveidi paredz€taja 3-6 ménesu laika, bet kavéSanas ar situacijas uzlaboSanu
SKII “Naukseéni” nav pielaujama.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.> panta 3. punkta noteikto, ka
Tiesibsarga birojs iesniedz priekSlikumus, kas veicina b&rna tiesibu ievéroSanu, aicinu
Izglitibas un zinatnes ministriju nekavéjoties:

1) izveidot krizes vadibas komandu nekav&joSai situacijas stabilizéSanai SKII
“Naukseéni”, pieaicinato iestazu un specialistu ricibas koordin€Sanai noteikt krizes
komandas vaditaju. Izstradat istermina ricibas planu, paredzot konkrétus uzdevumus, kas
veicami steidzamai situacijas stabilizéSanai,

2) nodro$inat darbiniekiem individualu psihologisku atbalstu, piesaistot psihologu
(-us), gan atbalstu darbinieku kolektivam kopuma, atv€lot tam pietieckamu finans€jumu;
nodroS§inat darbiniekiem supervizijas;

3) organizet darbiniekiem macibas par bérnu disciplinéSanas metodém, nemot véra
iestades darba specifiku;

4) uzlabot komunikaciju ar SKII “Nauk$éni” darbinieku kolektivu, uzlabot
darbinieku (parstavja) lidzdalibu situacijas risinasana;

5) apsvert iesp&ju publiski izsludinat vakanci uz SKII “Nauks$éni” direktora
pienakumu izpilditaja amatu, ne tikai uzrunat konkrétas personas;
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6) izverteét SKII “Naukseni” darbibu reglament€joSos normativos aktus, tai skaita
iek§€jos dokumentus, lai nodroSinatu beérnu tiesibu ievéroSanu. Vienlaikus pieverst
uzmanibu $adiem aspektiem:

- sadarbibas ar vecakiem regul€jums;

- sistematiska pozitivas uzvedibas pastiprinaSana punktu atnemsanas vieta;
- paSkontroles prasmju attistiSana bérniem;

- atvalinajuma pieskirSanas kartiba;

7) izvertét nepiecieSamibu SKII “Nauks$éni” socialas korekcijas istenoSanai
paplasinat specialistu atbalsta komandu, pieméram, ar socialo darbinieku, nodroSinat
psihoterapeita piesaisti, kad to rekomendgjis kads no specialistiem (arstniecibas persona,
psihologs u.c.);

8) izvert€t nepiecieSamibu aizstat izglitibas psihologu ar klinisko psihologu,
nosakot pilnu darba slodzi, elastigu darba laiku un konkurétspgjigu atalgojumu, lai
veicinatu specialista piesaisti.

SKII “Naukseéni”:

1) nekavgjoties versties Latvijas Bérnu fonda, lai b&rniem, kuri cietusi no
prettiesiskam darbibam, nodroSinatu nepiecieSamo palidzibu atbilstos$i 2009. gada 22.
decembra Ministru kabineta noteikumos Nr.1613 , Kartiba, kada bérnam, kurs cietis no
prettiesiskam darbibam, sniedz nepiecieSamo palidzibu” noteiktajam;

2) nodro8inat specialistu rekomendaciju, kas sniegtas arpus iestades pirms bérna
ievietoSanas SKII “Naukseéni, izpildi;

3) ja bérns apdraud savu vai citu personu dzivibu vai veselibu, izmantot
ievietoSanu izolatora atbilsto§i likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu bérniem” 35.panta noteiktajam;

4) uzlabot bérnu informésanu par SKII “Naukseéni” ieksgjas kartibas noteikumiem,
sagatavojot ieksgjas kartibas noteikumus rakstiski be&rniem saprotama veida divos
eksemplaros — vienu izsniedzot b&rnam, otru ar bérna parakstu par iepaziSanos ievietojot
bérna lieta iestade.

Tiestbsargs turpinas darbu, lai veicinatu atseviS8ku bérnu tiesas nolémumu izpildi
un Valsts policijas iesaistiSanos neatlauta prombiitné esoSo b&rnu mekléSana. Par
konstateto tiesibsargs informes atbildigas iestades.

Ludzu 1idz 2021. gada 30. decembrim informét par paveikto un planoto.

Tiesibsargs Juris Jansons

Laila Henzele,
laila.henzele@tiesibsargs.lv
Laila Gravere,
laila.gravere@tiesibsargs.lv
Zanda Riisina
zanda.rusina@tiesibsargs.lv

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



