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Macibu kopsavilkums
1. Zviedrija
1.1. Kersti Soderberg, The Pressombudsman

Zviedrijas preses ombuds ir nevalstiska organizacija, kuras galvena funkcija ir
izskatit un izvertét stidzibas par zurnalistu ricibu. Nemot veéra, ka Zviedrija ir
sarezgita kartiba, kada veida civillietas tiek izskatitas tiesa, personam ir atvieglota
kartiba, kada veida izteikt sidzibu par Zurnalistu ricibu bez tiesas iesaistes.

Nevalstiskas organizacijas budzets ir 600 000 eiro gada. Katru gadu tiek
sanemtas aptuveni 500 stidzibas gada, tac¢u parkapumi ir konstatéti vienigi 30 - 50
lietas.

Ja ombuds konstaté parkapumu Zurnalista riciba, lieta tiek nositita talak
izskatiS8anai Mediju padomé, kas pienem jau galigo [émumu. Tapat, ja ir sanemts
negativs ombuda lémums, tad l@mumu var parstidzét Mediju padome, kas pienem
galigo lemumu. Maksimalais sods par parkapumu ir 1300 eiro, kas tiek iemaksati
Mediju padomes sisteéma, neparedzot iesp&ju privatpersonai prasit kompensaciju par
zurnalista ricibu konkr&ta procesa ietvaros (Sada veida kompensaciju var prasit
vienigi tiesa civiltiesiska kartiba).

Mediju ombudam un padomei ir parraudziba tikai un vienigi par tiem medijiem,
kas ir brivpratigi pievienojusies sist€mai un medijiem, kas atrodas biedribas. Pamata
gandriz visi Zviedrijas preses izdevumi ir Mediju ombuda un padomes sist€éma, jo
tas ir medija kvalitates un uzticamibas zimols.



Mediju ombuds izskata individualas stidzibas, nevis actio popularis stdzibas,
proti, personai ir japierada, kada veida konkretais raksts ir tiesi aizskaris personas
tiesibas.

Zviedrijas Mediju ombuda majaslapa  (https://po.se/about-the-press-
ombudsman-and-press-council/how-self-requlation-works/) ir iesp&ams atrast
mediju &tikas kodeksu péc kura tiek izvertets, vai medija riciba ir saskatami
iespejami parkapumi. Parkapumus konstat§joSie 1€mumi tiek anonimiz€ti un
publicéti Mediju ombuda majaslapa un medija majaslapa, ja ir konstatets parkapums
mediju darbiba. Ja nav konstatéts parkapums, tad var izvéleties, vai [émums tiks
publicets. Sudzibas tiek izskatitas gan no publiska, gan privata sektora.

1.2. Per-Anders Sunesson - Ambassador at Large for Combating Trafficking
in Persons

Zviedrijas 1paso uzdevumu véestnieks jautajumos, kas saistiti ar cilvéku
tirdzniecibas noversanu, Per-Anders Sunesons noradija, ka efektivaka prakse cina ar
cilvéku tirdzniecibu ir prostitiicijas aizliegSana, sodot So pakalpojumu pirc€jus un
atbrivojot no sodiSanas bailém prostitiicijas pakalpojumu sniedz&jus. TieSi tadel
Zviedrija bija pirma valsts, kas 1999.gada ieviesa likumu, ar kuru tika aizliegta seksa
pakalpojumu pirkSana, bet ne pardoSana. Tagad S1 sistema tiekot saukta par
“Zviedrijas modeli.”

Pirms $ada likuma pienemSanas Zviedrija bija veikti dazadi petijumi, kuros
atklajas, ka prostitiicija iesaistitas sievietes un meitenes uzauga disfunkcionalas
gimengs ar loti smagu bérnibu. Daudzas jau bérniba bija piedzivojusas vardarbibu
pret sevi. Sabiedriba izdarija secindjumu, ka prostitiicija iesaistitas sievietes nav
izvélgjusas §adu “profesiju” brivpratigi, bet ir upuri. Sis sievietes un meitenes bija
zaud&jusSas paScienu, negaja uz skolu, bija bez izglitibas un normalas nakotnes
iesp&jam. Miisdienas daudz petijumu apliecina, ka lielaka dala prostitticija iesaistito
cie$ gan fiziski, gan psihologiski. Turklat tikai Joti, Joti retos gadijumos (praktiski
nekad) cilveki izvélas So nodarbi labpratigi, jo lielakoties cilvéki tiek ievilinati,
saverveti, vai piespiesti nodarboties ar prostitiiciju. Tapat sabiedribas viedoklis
mainijas, dzirdot, ka viriesi, kas perk seksualus pakalpojumus, runa par sievieteém ka
par peérkamam precém. Laika, kad Zviedrijas valdiba izléma, ka nevélas pielaut
Zviedrija prostiticiju, tika domats, vai nebiitu jasoda gan pircgjs, gan pakalpojuma
sniedzgjs. Bet tomer tika pienemts Iémums nesodit pakalpojuma sniedz&jus.

Kad likums stajas speka, loti daudz resursu tika izmantoti, lai izglitotu policijas
darbiniekus, prokurorus, socialos darbiniekus, turklat palidzgja ari dzimumu
lidztiesibas ieklauSana skolu macibu programmas. Zviedrija notika ari dazadas
informativas kampanas, kuras, piem&ram, populari sportisti teica, ka isti viriesi
nepérk seksu. Zviedrija loti daudz stradaja ar sabiedrisko domu.
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Sobrid Zviedrija ir loti mazas iesp&jas izmantot prostititu pakalpojumus. Tas
dalgji ir art tadel, ka pirc€ji loti baidas tikt piekerti, jo piekerSanas gadijuma zaud&tu
reputaciju, darbu utt. Zviedrija praktiski pilniba ir izzudusi ari vardarbiba pret
prostitiitam, jo klienti baidas, ka vinus var nodot policijai.

Per-Anders noradija, ka prostitlicija attista ideju par to, ka pielaujama cita
cilvéka kermena pirkSana, un $ada kartiba neuzlabo dzimumu lidztiesibu sabiedriba,
jo galvenokart seksu pérk tieSi virieSi. V&l viens bitisks arguments par labu
“Zviedrijas modelim” — ja valsts vélas novérst cilvéku tirdzniecibu, nav pielaujams,
ka prostitiicija iesaistitie baidas runat ar policiju. Zviedrija, ievieSot savu modeli,
atklaja, ka prostitlicija iesaistitas nebaidas runat ar policiju, jo vinas netiks
apcietinatas vai ka savadak soditas. Zviedrija vairakas lietas atklatas tiesi tapéc, ka
sievietes runaja ar policiju.

Vacija esot apmeram 400 000 sievieSu, kuras strada par prostitiitam, un 98% no
§Tm meiteném nav Vacijas sievietes vai meitenes, bet gan nak no tadam valstim ka
Makedonija un Albanija, no valstim ar zemiem ienakumiem. Ta vieta, lai samazinatu
pieprasijumu péc prostitiicijas, ar regul§jumu Vacija pieprasijumu tikai palielingja,
legalizgjot prostiticiju.

Lai situaciju mainitu, ir vajadziga sabiedribas informéSana. Pieméram,
Zviedrija dzimumu Iidztiesiba tika ielikta skolu programmas, politiskaja
dienaskartiba, un cilveki tika informéti par lidztiesibas nepiecieSamibu. Ari tas
mazinatu vélmi pirkt seksu.

Attieciba uz cilvektirdzniecibas problematiku Per-Anders noradija, ka Zviedrija
ir gadijumi, kad cilveki tiek nelegali nodarbinati, nemaksajot pienacigu atalgojumu
un nenodroSinot pienacigu dzivesvietu, ka arT tiekot iesaistiti ubagoSana. Tie parsvara
esot cilvéki no citam valstim, bet cilvéku tirdznieciba seksualo pakalpojumu zina
praktiski esot neiesp&jama Zviedrija.



1.3. Ninna Monner - Swedish Platform Civil Society against Human
Trafficking

Pilsoniskas sabiedribas platformas (turpmak - organizacija) sastava ir 28
sabiedriskas organizacijas. Ta tika izveidota 2013.gada un isteno valsts atbalsta
programmu cilveéktirdzniecibas upuriem.

AtSkiriba no varas iestadém, kuru galvenais mérkis ir nokert un sodit vainigo,
organizaciju pirmkart uztrauc upura tiesibu aizskarums. Tap&c organizacija piedava
atbalsta programmu cilvéku tirdzniecibas upuriem, galvenokart vérSot uzmanibu
darba pieejamibai un ieklauSanai sabiedriba. Programmas ietvaros tiek piedavata
mediciniska apriipe, apgerbs, atbalsts, juridiskie ieteikumi, traumu arstéSana,
ilgtermina palidziba, droSa atgrieSanas un integracija.

Cilvektirdzniecibas upuriem, kas galvenokart ir sievietes, tiek piedavats
patvérumu, ka ar1 dazada vieda socialas ieklausanas pasakumi, pieméram, valodu
kursi, psihologiska palidziba, mediciniska apriipe, apgerbs, juridiska palidziba u.c.
Organizacija sniedz palidzibu art cilvektirdzniecibas upuru bérniem, kas atrodas
kopa ar vigiem, ar1 tiek uzskatiti par upuriem.

Organizacija sniedz palidzibu gan personam, kas vérSas policija, gan tam, kas
policija dazadu iemeslu d€l nevélas versties.

Organizacija organiz€ apmacibas, ka atpazit cilvektirdzniecibas upurus. Tapat
tiek veikts darbs ar potencialajiem upuriem, lai inform&tu tos par vinu tiesibam.
Organizacijai ir laba sadarbiba ar kompetentajam valsts un pasvaldibas iestadem.

Ja tiek atklats cilvektirdzniecibas gadijums, organizacija par to informé policiju.
Ja upuris pats versas policija un policija uzsak kriminalprocesu, cietusi persona ir
tiesiga palikt valstt lidz kriminalprocesa beigam. Ja kriminallieta tiek izbeigta,
pagaidu izturéSanas tiek partraukta un personai divu ned€lu laika ir japamet
Zviedrija. Ja persona tiek atzita par iesp€jamu cilvektirdzniecibas upuri, ta tiek
ieklauta nogaidisanas programma, kas ilgst 30 dienas. Sis laiks var tikt pagarinats vél
par 90 dienam. Organizacija sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam citas valstTs,
lai pec iesp€jas nodroSinatu upuriem, kuras atgrieZzas sava mitnes valsti, iesp&ju
sakartot sadzivi.

2017.gada organizacija ir sniegusi atbalstu 26 personam, no kuram 25 ir
sievietes no Rumanijas, Nigerijas, ieskaitot 14 sievietes no Zviedrijas.
Cilvektirdzniecibas upuri tiek iesaistiti ne tikai intimpakalpojumu sniegSana, bet ari
ubagoSana un dazados noziedzigos nodarijumos.

2015.gada Zviedrija ieradas 35 000 nepilngadigie. Valsts atbalsta programmas
ietvaros, nepilngadigajiem tiek nodroSinata iesp€ja apmeklet skolu. Maizi bérni péc
iespgjas tiek ievietoti gimenés. Sasniedzot 18 gadu vecumu, jaunieSiem Zviedrija ir
japamet. Tomer ir dala jaunieSu, kuri ir apguvusi valodu, ieklavusSies sabiedriba un
mekIg iesp&ju palikt Zviedrija.



1.4. Meghan Donnevan - Talita

Talita ir nevalstiska organizacija, kas aptuveni 10% no sava finans€juma sanem
no valsts, bet par€jais ir piesaistitais privatais finans€jums. Tas dod organizacijai
lielu brivibu atbilstosako pakalpojumu sniegSanai klientiem, jo nav jaatskaitas valstij
par Iidzeklu izlietojumu. Talitas darbs ir cilvéktirdzniecibas upuru atbalsta joma. Ir
savas izmitinaSanas vietas, kuras var izmitinat cilvéktirdzniecibas upurus un
vienlaikus sniegt nepiecieSamo atbalstu. Interesants ir fakts, ka viena no bijusajam
klientem Mongolija ir nodibinajusi savu nevalstisko organizaciju ar lidzigiem
mérkiem, kas ir Talitas sadarbibas partneris. Talitai ir vairaki sadarbibas partneri
vairakas valstis, pieméram, Rumanija, kas ir zinama ka cilvektirdzniecibas upuru
izcelsmes valsts.

Talita veicina upuru sadarbibu ar policijas iestadém, sniedz atbalstu krizes
situacijas. Sakotngjais darbs saistas ar klienta pilnigu izzinasanu un novértésanu, lai
sniegtu visatbilstosakos pakalpojumus, tadejadi nodroSinot uz vajadzibam balstitu
pieeju un individualizgjot nepieciesamo pakalpojumu veidu. Piem&ram, izglitoSanu
par dzimumdzivi, budZeta planosanu, psihologisko palidzibu, izklaides, traumu
terapiju, medicinisko palidzibu, macibas grupas, juridisko palidzibu, valodu kursus
u.c. Sadarbiba ar privatam kompanijam var sniegt atbalstu darba atrasana (prakse vai
darba vieta). NepiecieSamibas gadijuma sniedz ar1 finansialu atbalstu.

Talita iesaistas ar1 prevencijas programmu stenoSana. [zglito jaunieSus skolas,
stastot par pornografijas un prostitiicijas riskiem u.c.

1.5. Eva Sundin & Daniel Godman - The Swedish Police Authority

Zviedrija ir izveidota atseviska policijas vieniba, kas izmekl€ naida noziegumus
un naida runas gadijumus. Kopuma Zviedrija ir 7 policijas regioni, tacu ir tikai viena
policijas vieniba, kas izmeklI€ tiesi naida runu un naida noziegumus. Miné&ta vieniba
parklaj Géteborgas un Malmes regionus, tatu Zviedrijas ziemelu rajonos nav
izvietotas policijas nodalas.

Sakotngji tiek iegiitas liecibas no cietusa, lai noskaidrotu, kada veida cietusais
ir uztveris noziedzigo nodarijumu, konkrétak, vai verSanas pret personu ir balstita uz
kadu aizliegto kriteriju. Pe€c tam procesa virzitajs pienem lémumu par procesualo
darbibu veikSanu, pieméram, naida runas gadijumos — veic piekluvi personas
iericém.



Nozimiga loma min€to noziedzigo nodarijjumu izmekl€Sana ir pieveérSama
policijas darbinieku izglitoSanai. No 2015.gada policija sadarbojas ar Upsalas
universitati, kura tiek macits specialais kurss par naida noziegumu un naida runas
izmekl€Sanu. Tapat universitatei var ligt sniegt eksperta atzinumu kriminalprocesa
ietvaros. Policijas struktiirvienibas tiek macits talakizglitibas modelt par naida runas
un naida noziegumu izmekléSanu. Policijas ietvaros notiek informacijas apmaina,
kuras ietvaros kol€gi cits citu apmaca par naida noziegumiem un naida runu. Tapat
tiek veicinata sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, lai jau preventivi varétu
noverst naida runas un naida noziegumu izplatibu. Zimigi, ka ar1 interneta portali ir
atveérti sadarbibai ar Zviedrijas policiju, lai noveérstu Sada veida noziedzigo
nodarfjumu izplatibu.

2017.gada tika iesniegtas 1000 siidzibas no aktivistu grupam, kas meklI€ un
identificé $ada veida noziedzigos nodarijumus, savukart kopuma 2017.gada bija
2000 Sada veida kriminallietu.

Attieciba par naida motiva izmekleéSanu personas darbibas, tika noradits, ka
konstatgjot 1iespejamo noziedzigo nodarjjumu, lémuma par kriminalprocesa
uzsakSanu tiek veikta atseviska atzime, ka noziedzigais nodarjjums ir iesp&jams
saistits ar naida motivu (iesp&jams konstatejams kads aizliegtais kriteérijs). Motiva
1zverteéSana tiek nemta vera personas riciba (darbiba) un iesp€jamais tas skaidrojums
vai pamatojums.

CietuSajam parasti tiek uzdoti tada veida jautajumi ka - kadel tev liekas, ka tev
uzbruka? Tapat, izmeklgjot noziedzigo nodarijumu, tiek noskaidrots citu pusu
viedoklis. Naida runas gadijumos tiek noskaidrots, kada veida naida runa ir tikusi
izplatita, ka ar1 kada veida zinu $ads noziedzigais nodarfjums izplata. Tapat
1izmekleSanas gaita tiek nemtas vera atzinas, kas iegiitas no Eiropas Cilvéktiesibu
tiesas judikatiiras.

Ka butiskakie izaicinajumi tika noradita motiva konstatéSana un pieradiSana
personas darbibas, ka ar1 naida nozieguma identificéSana. Prokuratiira ir izstradajusi
vadlinijas, kada veida izmeklet §ada veida noziedzigos nodarijumus. Tapat policija
cenSas noskaidrot, kas un kada veida veic Sada veida noziedzigos nodarijumus.
Tipiskakais personas profils ir aptuveni 40 - 50 gadus veca sieviete.

Par personas darbibam parasti tiek piemérots naudas sods, loti reti tiek
piemérota reala brivibas atpemsana.

1.6. Petra Tammert Seidefors & Maria von Bredow - Swedish Gender Equality
Agency

Sieviesu lidztiesibas agentiira (turpmak — agentiira) ir valsts agentiira, izveidota
2018.gada, atrodas G&teborga.

Zviedrijas dzimumu lidztiesibas nodroSinasanas politika ietver 6 merkus:



vienlidzigs varas izpausmes un ietekmes limenis;
finansiala vienlidziba;

vienlidziga izglitiba;

vienlidziba majsaimnieciba;

vienlidziba veselibas apriip¢;

vardarbibas pret sievietem izskausana.

ook wnE

Agentiira Tsteno sesto mérki, proti, izskaust vardarbibu pret sievietém. Lai to
nodros8inatu, agentlira izmanto trs galvenos rikus:

1) nacionalie spéka mehanismi (National Task force) — prokuratiira,
policija, migracijas lietu parvalde u.c.
2) regionalie koordinatori.

Regionalie koordinatori darbojas pasvaldibas. Tie sadarbojas ar socialajiem
dienestiem, patversmém, riko viet€ja meroga apmacibas

3) nacionala arkartas Iinija (National Hot line).

Nacionalo arkartas telefona liniju var izmantot jebkurs pilsonis, lai informetu
par cilveéktirdzniecibas gadijumu. Tomer parsvara to izmanto valsts un paSvaldibu
institiiciju darbinieki.

Cilvektirdzniecibas upuriem berniem nav izveidota speciala rehabilitacijas
sisteéma, tiem tiek piemérota tada pati apriipes sist€éma, ka cietiem bérniem, kas
atrodas apdraud€juma vai riska apstaklos, iznemot sadarbibu ar policiju un
apmacibam.

Agentiira riko dazada veida informativas programmas macibu iestadgs.
Piemé&ram, ipasa ned¢€la “Milestiba ir briva” (Love is free), kura tiek runats par inttma
rakstura apdraud€jumiem interneta vid€, tadiem ka piespieSana veikt netiklas
darbibas, Santaza, u.c.

Projekts “Stat, neaiztiec mani” (Stop, don't touch me) tiek praktizets
pirmsskolas iestades un skolas. Tas ietvaros beérniem tiek stastits, ka pieaugusajiem
nav tiesibas tos jebkada veida aiztikt. Ka ar par iesp&jam sevi aizstavet, kur meklet
palidzibu.

Agentiiras parstaves stastija, ka biezi vien, kad cilvektirdzniecibas upuris -
nepilngadiga persona ir veikusi noziedzigas darbibas, primari netiek vértéts pats
nodarTjums, bet iemesls, kapéc nepilngadigais ir ta rikojies (psihologiska rakstura
traumas, nelabveliga vide u.t.t). Svarigi ir redz€ upuri Saja persona, ne tikai
noziedzigo nodarfjumu, ko tas ir paveicis. Ka piemérs tika minéts kads zéns, par kuru
policistiem radas aizdomas, ka vins$ varétu bt cilvéktirdzniecibas upuris. Policisti
rikojas loti piesardzigi, sakuma parmijot tikai dazus vardus, lai panaktu to, ka
jaunietis sak viniem uzticeties.

Vienlaikus agentiira veic dazadas kampanas. Pieméram, lai pasargatu bérnus no
vardarbibas tika veikta kampana “Neatstaj bérnus uz ielas” (Don't leave children on

the street), lai pieversu sabiedribas uzmanibu uz ielas esoSiem bez uzraudzibas
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atstatiem b&rniem. Tapat tika veikta informativa kampana par vardarbibu gimeng,
lai aicinatu cilvékus neklus€t par vardarbibas gadijumiem un nebaidities meklét
palidzibu.

1.7. Mikael Ohman Almén - The Living History Forum

Ta ir Zviedrijas valsts iestade, kas izglito sabiedribu un it 1pasi bérnus un
jaunieSus par to pie kadiem veésturiskiem notikumiem ir novedis rasisms un kadg] tik
butiski ir izglitoties par tolerances, demokratijas un cilvéktiesibu jautajumiem. Par
rasisma izraisitiem noziegumiem pret cilvéci tiek macits, aplukojot vestures
notikumus ka piemé&rus. B&rniem tiek stastiti un raditi arT video par holokausta
SausminoSajiem notikumiem, par noziegumiem pret cilvékiem komunistiskajos
reZimos u.c. Ar vestures palidzibu tiek skaidrots, kas notiek, ja netiek ieverotas
cilvektiesibas, ja tiek veikti naida noziegumi, ja ir rasistiski uzsakti.

Iestade uz vietas var apliikot dazadus audio/video materialus (ka izstadi) par
vesturiskiem notikumiem, kas ir novedis pie cilvéku masveida iznicinaSanas. Plasi
tiek atainots ne tikai holokausts, bet ar1 Stalina reZima upuri.

Dzivas véstures forums izstrada ar1 dazadas metodes un macibu lidzeklus, kas
paredz€ti jaunieSiem izglitibas iestades. Materiali ir pieejami dazadas valodas, tai
skaita latvieSu valoda. Lielaka dala izstaZzu un projektu ir versti uz vidusskoléniem
un vinu skolotajiem. Kvalificéti vestures skolotaji vada un parrauga véstures
nodarbibas, ko katru dienu apmeklé skolénu grupas. Izstades apmekl€jums ir
bezmaksas.

Forums ciesi sadarbojas ar zinatniekiem, kas peta tadas jomas ka islamofobija,
antisemitisms, naids pret romiem un citus rasisma veidus Zviedrijas sabiedriba.
Iestade publice arT cita veida zinojumus, kuru pamata ir dazada veida nov€rojumi,
pieméram, 2008.gada zinojums par skolotdju pieredzi un vinu attiecksmi pret
macibam par holokaustu.

1.8. Anders Lindgren - Office of the Chancellor of Justice

Tieslietu Kanclers ir Zviedrijas valsts izveidota Ombuda institiicija, kas izskata
stridus saistiba ar naida runas gadijumiem. Pargjos stridus, kas var izriet€t no varda
brivibas parkapumiem, izskata Zviedrijas Preses Ombuds. Tieslietu Kanclers ir
dibinats jau 1713.gada, taja paslaik strada 48 darbinieki, kur lielu dalu no tiem veido
tiesnesi, advokati un prokurori.

Zviedrija kopuma ir Joti augsta Eiropas Cilvektiestbu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencijas 10.panta aizsardziba, kas prevalé par Konvencijas 8.pantu
(tiestbas uz privatas un gimenes dzives neaizskaramibu) un 9.pantu (domu,
parliecibas un ticibas briviba).



Fundamentalie principi varda brivibas aizsardziba ir:

1) aizsardziba no cenziiras;

2) vienas personas atbildiba — proti, tiek saukta pie atbildibas konkr&ta
noziedziga nodarijjuma izdarijusi persona, kas, pieméram, laikraksta gadijuma biitu
ta redaktors. Citam raksta tapSana iesaistitam vai par laikrakstu atbildigam personam
neiestajas atbildiba;

3) uznémejdarbibas briviba;

4) briviba komunic@t ar mediju;

5) tiesibas uz anonimitati (zurnalista avota neaizskaramiba) — Zviedrijas
Kriminalkodeksa ir ieklauts atseviSsks pants par valsts amatpersonas sodiSanu par
tadu darbibu veikSanu, kas veérstas uz piekluvi zurnalista avotam.

PieverSoties Tieslietu Kanclera kompetencei, tika noradits, ka ta ir Joti
ierobezota un stridi par iesp€jamiem varda brivibas parkapumiem, kas klasificejami
ka naida runa, tiek izmekleti tikai gadijumos, kad konkréta naida runas izpausme ir
tieSi redzama un konstat€jama. Piem&ram, tas butu situacijas, kad laikraksta, Zurnala,
plakata vai kada cita formata talak pavairojama materiala tiesa teksta tiktu ietverta
naida runa. Kanclers neizskatitu gadijumus, kad naida runa tiktu pausta publiski vai
ta teikt “starp rindinam”, kad naida runa varéetu tikt konstateta kopsakariba ar citiem
lieta pastavoSajiem apstakliem.

Tieslietu Kanclers, sanemot informaciju par iesp&jamu naida runas gadijumu,
to nodod izmekl€Sanai policijai, savukart pats lietas izskatiSana piedalas ka
ekskluzivs prokurors, vienlaikus sadarbojoties ar valsts prokuroru. Kancleram pastav
tiesibas jebkura laika pieklit klat pie kriminallietas materialiem.

Péc pirmstiesas kriminalprocesa lieta tiek nodota 1pasi izveidota tiesa, kur
speciala tiesas procesa tiek lemts par personu saukSanu pie atbildibas. Tiesas procesa
pastav zverinato institiits, kas sastav no 9 loterija izveletiem locekliem. Lai personu
atzitu par vainigu noziedziga nodarijuma izdariSana, nepiecieSamas vismaz 6 loceklu
balsis. Tieslietu Kanclers pats piedalas lietas izskatiSana un var istenot arl
parsiidzibas tiesibas augstakas instances tiesa, ja lieta rodas tada nepiecieSamiba.
Apelacijas un kasacijas instances tiesas ir vispargjas kartibas, un tajas netiek
pieméroti iepriekSmingétie principi par zverinato iesaisti.

Visbiezakais sods, kas tiek piemerots, ir probacijas uzraudziba, savukart
ieslodzijums faktiski netiek piemerots.



2. Somija

2.1. Kirsi Pimid, Non-Discrimination Ombudsman - Role and Work of the
Non-Discrimination Ombudsman

Somija pastav divi visparigie Ombudi — Parlamentarais Ombuds un Tieslietu
Kanclers. Pirma darbiba vairak saistita ar iedzivotaju stidzibam, otrais pamata strada
ar valdibas lietam. Tapat Somija ir izveidoti Cetri specializétie Ombudi — Ne-
diskriminacijas Ombuds, Dzimuma Vienlidzibas Ombuds, Bérnu Ombuds un Datu
aizsardzibas Ombuds.

Ne-diskriminacijas Ombuds ir autonoma un neatkariga valsts institticija, kuras
pamatuzdevums ir veicinat vienlidzibu un novérst un apkarot diskriminaciju,
iznemot darba tiesisko attiecibu ietvaros saistitos stridos, kas ir nodots Darba
dro§ibas un veselibas parvaldes (Occupational Safety and Health Administration)
parraudziba. Pasreiz€jais Ombuds ir Ms. Kirsi Pimid un biroja strada 21 darbinieks.

Ombuds vienlaikus ir arT Nacionalais zinotajs Cilvéktirdzniecibas jautajumos, ka
ar1 monitor€ izraidiSanas procediiras, tostarp uzrauga arzemnieku tiesibu ievérosanu.
Ombuds var sniegt konsultacijas patvéruma mekletajiem, ka ari sniegt savu
neatkarigo viedokli tiesai vai migracijas institlicijai. Tapat Ne-diskriminacijas
Ombuds ir Vienlidzibas iestade Eiropas Savienibas direktivu izpratné.

Galvenie Ombuda uzdevumi ir veikt p€tijumus un sagatavot zinojumus,
leteikumus un pazipojumus. Ombuds ari sniedz juridiskas konsultacijas
diskriminacijas upuriem un darbojas ka starpnieks, veicinot izliguma noslegSanu
starp lieta iesaistitajam pusém, ka arl izp€muma karta palidz cietuSajiem tiesas
procesa. Tapat Ombuds veic izglitojoSus pasakumus, veicinot sabiedribas izpratni
diskriminacijas jautajumos, piedalas dazadas starptautiskas organizacijas, ka arl
sniedz ikgad€u zipojumu valdibai un reizi Cetros gados parlamentam par
rekomendacijam, kas biitu jauzlabo.

Tapat Ombudam ir tiesibas tikt uzklausitam tiesa:

1) lietas, kas attiecas uz likuma par Ne-diskriminaciju piem&roSanu;

2) lietas, kas attiecas uz patvéruma mekl€tajiem, un izraidiSanas procediiram;

3) ka ar prokuratura pirms apsiidzibas celSanas personai kriminalprocesa par
diskriminacijas aizlieguma parkapSanu.

Ne-diskriminacijas Ombuda tiesisko reguléjumu veido dazadi starptautiskie
ligumi, Eiropas Savienibas direktivas, ka arT Somija ir atseviSks likums par Ne-
diskriminaciju, kas 2015.gada tika biitiski atjaunots. Somiem nacionalais regul&jums
ne-diskriminacijas joma paredz plasaku aizsardzibu, ka tas ir noteikts Eiropas
Savienibas direktivas.

Likuma par Ne-diskriminaciju darbibas joma ir Joti plasa, un tas attiecas gan uz
valsts, gan privata sektora darbibam, iznemot privato dzivi, gimenes dzivi un religiju.
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Likums nosedz loti daudz diskriminacijas pamatus, tostarp tadu ka “citas 1pasibas”.
Likums paredz, ka persona no valsts iestades, darba deveja, izglitibas un precu un
pakalpojumu sniedzgja var pieprasit kompensaciju par diskriminacijas aizlieguma
parkapSanu. Turklat valsts iestadém, izglitibas iestadém un darba dev€jiem, kuri
nodarbina vairak neka 30 darbiniekus, ir pienakums izstradat Ne-diskriminacijas
planu.

Ombuds informgja, ka kops 2014.gada ar katru gadu pieaug lietas, kuras ir tikusi
konstateta diskriminacija. Salidzinosi 2014.gada tadas bija 289, savukart 2017.gada
jau 1107 lietas. Izplatitakie diskriminacijas pamati ir cilvéka izcelsme, invaliditate,
nacionalitate, veselibas stavoklis un vecums. Visbiezak ar diskriminaciju saskaras
darba vide, socialajas un arstniecibas iestad€s un izglitibas joma.

2.2. Robin Harms, Senior Adviser/Head of the Anti-Discrimination Team
Examples of cases handled by the Non-Discrimination Ombudsman, including
hate speech

Somijas Ne-diskriminacijas ombuds saskaroties ar lictam, kadas konstatSjama
naida runa izverté, vai pastav pamats lietas ierosinaSanai Ne-diskriminacijas
tribunala (National Non-Discrimination and Non-Discrimination and Equality
Tribunal). Lieta var nonakt min&taja tribunala, ja ir cietusas personas vai tas parstavja
piekriSana vai iniciativa ir nakusi no vispargjam tiesam.

Pedgjos gados ir pieaudzis izskatamo lietu skaits, kas nonakuSas ombuda
redzesloka (2014.g - 289, 2015. - 496, 2016. - 891, 2017. - 1107). Visbiezak ir
nonakusas lietas, kur ir diskriminacija pamatojas uz personas etnisko izcelsmi,
invaliditati, citam aizsargatam paSibam, nacionalitati, veselibas stavokli, vecumu,
valodu, religisko piederibu, nezinami diskriminacijas pamati, gimenes attiecibam,
politisko piederibu un viedokli, seksualo orientaciju.

Atzim¢jams, ka atbildiba par naida runas izplatiSanu interneta portala Somija
vairak ir jautajums par kompanijas reputaciju, nevis kompensacijas izmaksaSanas
pienakumu. Kompanijam var tikt piemeroti lielaki sodi par naida runas izplatiSanu
val pieejamibu neka privatpersonam, lai veicinatu ne-diskriminacijas politikas
attistibu.

Somija atbildiba par naida runu var iestaties gan kriminaltiesiska, gan
civiltiesiska kartiba. Galvena pazime, kas saskana ar Somijas Kriminalkodeksu
atskir noziedzigu nodarfjumu no civiltiesiskas atbildibas, ir ta, ka persona padara
pieejamu sabiedribai informaciju, viedokla izpausmi vai zinu, kur konkréta personu
grupa ir apdraudéta, apmelota vai aizvainota tas rases, adas krasas, dzim$anas
statusa, nacionalas vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, seksualas
orientacijas vai invaliditates del. Sods par $adu nodarijumu var biit naudas sods vai
brivibas atpems$ana uz ne vairak ka diviem gadiem.
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Ombudam ir tiesibas piekliit kriminallietas materialiem (pat slepeniem
materialiem) un tiesibas izteikt viedokli kriminalprocesa ietvaros. Tiesai un
prokuratiirai ir pat pienakums prasit ombuda viedokli §ada veida kriminallietas,
nodroSinot art piekluvi kriminallietas materialiem.

Atzim&jams, ka Somija ir pieaugusi naida runas izplatiba, kas veérsta pret
patvéruma mekletajiem. Personai ir tiesibas izteikt savu viedokli par valsts
migracijas politiku, tacu ta nevar parkapt robezas. Somija ir tikusi aizliegta atsevisku
organizaciju darbiba, tikusi nosiititi pieprasijumi par informacijas dzeéSanu uz citam
valstim, ka arT tiek veicinata vienlidziba sabiedriba. Ka nakotnes izaicinajumi tiek
miné&ti algoritmi un diskriminacija (statistikas jautajumi) - kada veida ierobeZot naida
runu, kas tiek izplatita Sada veida?

2.3. Venla Roth, Senior Officer, The Non-Discrimination Ombudsman as a
National Rapporteur on Trafficking in Human Beings - The Role and the
Mandate of the National Rapporteur

Venla Rota stastija, ka pirms 10 gadiem Somija cilvektirdzniecibas nebija, proti,
nebija datu par tadas esamibu. Lidz ar to pirmais, ar ko tika sakts, bija informacijas
ievakSana, lai saprastu problémas apmerus. Viena no konstatétajam problémam -
valsts amatpersonas neprot identificét cilvéktirdzniecibas gadijumus. Visparzinams,
ka Somija ir upuru galameérka valsts. Ir gadijumi ar cilvektirdzniecibas upuru
izmantoSanu majsaimniecibas. Zinotdja seko lidzi visam cilvektirdzniecibas
fenomenam un visiem ar to saistitajiem noziegumiem. Var veikt padomdevéja
funkciju par to, vai konkréta persona uzskatama par cilvéktirdzniecibas upuri, un, vai
tai ir pieSkirami pakalpojumi. Vienlaikus ir tiesibas ari precizet, kapeéc konkréeta
persona netika atzita par cilvéktirdzniecibas upuri. Zinotajai ir pienakums iesniegt
zinojumus valdibai. Paslaik iesniegti jau 3 zinojumi. Darbam zinotajai ir tiesibas
iegiit arT klasific€to informaciju, kas ir loti nozimigas tiesibas. Ir tiesibas ar1 pieprasit
informaciju no nevalstiskajam organizacijam. Ka problému mingja, ka Somija nav
specializétu policijas nodalu cilvéktirdzniecibas apkarosana. Uzver, ka
cilveéktirdzniecibas upura identifikacija svarigakais ir nodibinat uzticibas pilnas
attiecibas ar potencialo upuri, radit droSu vidi un draudzigu attieksmi.

2.4. Jukka Maarianvaara, Ombudsman for Equality - Role and Work of the
Ombudsman for Equality
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Vienlidzibas ombuds ir neatkariga iestade, kuras galvenais pienakums ir
uzraudzit likuma par sievieSu un virieSu lidztiesibu ievéroSanu. Biroja strada
apméram 10cilvéku komanda. Vienlidzibas ombuds atrodas Tieslietu ministrijas
administrativaja nodala.

Ombuda pilnvaras ietver gan diskriminacijas novérSanu, gan vienlidzibas
veicinasanu. Ombuds savus uzdevumus veic galvenokart, sniedzot noradijumus un
konsultacijas. Gada izskata apméram 750 lietas. Sniedz zinojumus ministrijam.

Vienlidzibas ombuds ir neatkariga iestade, kuras galvenais pienakums ir
uzraudzit likuma par sievieSu un virieSu lidztiesibu ievéroSanu. Ombuda pilnvaras
ietver gan diskriminacijas noversanu, gan vienlidzibas veicinaSanu. Ombuds savus
uzdevumus veic galvenokart, sniedzot noradijumus un konsultacijas. Vienlidzibas
ombuds atrodas Tieslietu ministrijas administrativaja nodala.

Vienlidzibu un vienlidzigu attieksmi reglamente gan Somijas tiesibu akti, gan
Somijai saistoSie normativie akti. Somijas Konstitiicija ietver diskriminacijas
aizliegumu un pienakumu veicinat dzimumu Iidztiesibu. Somiem ir atsevisks
Vienlidzibas likums, kas ietver noteikumus par dzimumu lidztiesibas veicinasanu un
dzimumu diskriminacijas aizliegSanu, ka arT So noteikumu parkapSanas sekas.

Diskriminacija ir aizliegta saskana ar darba tiesibam, kas ietver ar1 vispargju
pienakumu nodroSinat vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem. Kriminalkodekss
aizliedz diskriminaciju darba un uznémejdarbiba.

Likums par diskriminacijas aizliegumu ietver noteikumus par vienlidzigu
iespeju veicinasanu un diskriminacijas aizliegumu vecuma, etniskas vai nacionalas
izcelsmes, tautibas, valodas, religijas, parliecibas, uzskatu, veselibas, invaliditates,
seksualas orientacijas, vai citu personisko 1pasSibu del.

2.5. Chair Elina Grundstrom, Council for Mass Media -Presentation and
discussion

Somijas Masu mediju padomes vaditaja - Elina Grundstrom noradija, ka Somija
2018.gada ir ierindojusies ceturtaja vieta pasaulé attieciba uz preses brivibas
nodroS§inaSanu un aizsardzibu. Tapat tika atziméts, ka Somijai ir augstakais limenis
dezinformacijas satura ierobezoSana. Proti, Somija ir augsts sabiedribas
medijpratibas [imenis, kas tiek veicinats ar sabiedribas izglitoSanu, preses brivibas
nodroSinasanu un uzticamibas Iimena veicinaSanu sabiedriba. Sabiedribas
uzticamiba medijiem Somija ir sasniegusi augstako Itmeni pasaulg.

Mingto rezultatu sasniegSanas pamata ir atzina, ka mediji realiz€ pasregulacijas
modeli, kura ietvaros ta efektivitati veicina, ka pasi mediji kontrol€ Zurnalistikas
¢tikas normu uzraudzibu. Ja tick nodroSinata mediju paSregulacija, valstij nav
nepiecieSams iejaukties. Tapat tika atzimets, ka ir loti butiski, ka vadlinijas un
prasibas, kadas ir izvirzamas medijiem ir jaizstrada paSiem Zurnalistiem.
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PasSregulacijas modelis veicina preses brivibas attistibu, jo valdibai nav
nepiecieSams kontrolét medijus, kas veicina liberalaku preses normativo aktu
pienemsSanu. Sabiedribai tiek nodroSinata iesp€ja versties mediju padomé par
iesp&jamiem Zurnalistu parkapumiem, noversot sarezgitus un ilglaicigus tiesvedibas
procesus, ka arT preses “atvésinoSo efektu”.

Mediju pasregulacija palidz samazinat naida runas izplatibu, nemot veéra, ka ta
palidz veidot sabiedribas uzticamibu medijiem. Tapat Mediju &tikas kodeksa ir
noteikts kategorisks aizliegums tradicionalajiem un atbildigiem medijiem izplatit
naida runu. Attieciba uz naida runu saturoSiem komentariem, Somija ir izstradats
atseviSks regul€jums, kas uzliek par pienakumu portala administracijai parbaudit
anonima komentara saturu pirms ta publicéSanas.

Somu izstradatais modelis sp€j aptvert plasu mediju apjomu, jo izStradatais
ctikas kodekss attiecas uz jebkada veida medijiem. VerSanas Mediju €tikas padomée
ir uzskatams par atru, efektivu procesu, kura ietvaros iesniedz&jam nerodas papildu
izmaksas. Tika atziméts, ka privatpersonas visbiezak vérsas Mediju &tikas padome
par Zurnalistu ricibu, nevis vérsas tiesa. Seit tika arf atziméts, ka 87% ir informéti
par Mediju &tikas padomes darbibu, zinot, kur versties iesp&jamu parkapumu
gadijumos. Mediju ¢€tikas padomes tiesiskais pamats nav iestradats likuma, lai
nodro$inatu ta neatkaribu un nepamatotus zurnalistu tiesibu parkapumus. Tapat
privatpersonam ir loti atvieglota kartiba, kada biitu iesp€jams versties Mediju
padomé.

Mediju padomes finans€jums ir 400 000 eiro gada, no kuriem 80% iemaksa pasi
mediji un Zurnalisti un valdibas atbalsts ir 20% (tacu nav konstatéjama valdibas
iejaukSanas padomes darba).

Padomes darbibai nav likuma nostiprinata tiesiska pamata, ta nepieméro un
neinterpreté tiesibu normas. Zurnalisti ir brivpratigi pievienojusies Zurnalistu
vadliniju ieveéroSanai un aktivi seko lidzi tam.

Padomes galvenais uzdevums ir interpretét profesionalas prakses noteikumus,
kas ir bargaki neka preses normativie akti Somija. Vieniga sankcija, kas var
pienakties par koda parkapsanu, ir pienakums publicét Padomes l1€mumu. Lai
aizsargatu tiesibas uz varda brivibu un public€Sanu, parasti nepiecieSams paust
publiskus pazinojumus par savu ricibu.

Padome sastav no 14 locekliem, no kuriem 8 locekli ir zurnalisti no dalibas
organizacijam, 5 personas ir no sabiedribas (jebkur§ var pieteikties) un viens
priekSsédetajs, kur§ mainas ik péc 3 gadiem. Katru gadu tiek sanemtas 350-400
stidzibas, no kuram aptuveni 20% tiek izskatiti padome. Katru gadu tiek organizétas
10 tikSanas reizes, kuru ietvaros tiek izskatitas 6-10 lietas. Parasti lietas 1zskatiSana
ilgst aptuveni 3 ménesus.

Bitiskakas zurnalistu kludas, kas tiek noraditas stidzibas:
1. netika izlabota kluda;
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netika nodroSinata iesp€ja atbildet;
personas privatuma aizsardziba tika parkapta;
slepta reklama ieklauta;
5. tika parkapta cilvéka ciepa - personas etniska piederiba, religiska
parlieciba u.c. tika atspogulota nepienemama veida.

W

Ar1 Somija ir paklauta izaicinagjumiem, ar kadiem saskaras pasaule -
neparbaudita informacija, dezinformacija, naida runas izplatiba ir paaugstinata,
kamér neatkarigd Zurnalistika zaudé finans€jumu. Ilgtermina tas biitiski ietekme
sabiedribu.

Somija ir izstradatas vairakas informativass kampanas, pieméram, zime (trade-
mark), kas apzZimé uzticamus un parbauditus medijus. Ka veiksme kampanai tiek
noradits, ka tiek veicinata sabiedribas medijpratiba.

2.6. Mans Enqvist, Chief Superintendent, National Police Board - Trafficking,
Measures against hate speech

Somijas policija ir tikai 7000 policijas amatpersonu, kas proporcionali nemot,
ir mazakais skaits starp visam Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Somija kopuma ir 11 policijas parvaldes. Galvenas policijas parvaldes funkcijas
bez tieSo pienakumu veikSanas ietilpst dazadu dokumentu izsniegSana (ID, pase u.c.)
un ekip&juma nodrosinasana. Policija ir sadalita kriminalpolicija, civilaja policija un
celu policija.

Galvenas policijas parvaldes padotiba ir nodala, kas nodarbojas ar smagakajiem
noziedzigiem nodarfjumiem (organizé€tu grupu noziedzigi nodarijumi u.tml.) un
policijas koledza. Policijas koledza pec 3,5 gadiem var iegiit bakalaura gradu.

Runa3jot par cilvektirdzniecibas apkaroSanu un izmekleSanu, noradija, ka darba
ekspluatacijas gadijumus skata ekonomiska policijas nodala, savukart seksualo
ekspluataciju — organizéta policijas nodala. Saistiba ar cilvektirdzniecibas
jautajumiem, kas skar cilvéktirdzniecibas upuru identifikaciju un izmekl€sanu, katra
policijas nodala tiek organizétas apmacibas. Macibas vada parstavji no policijas
koledzas un nevalstiskajam organizacijam, kas tieSi palidz cilvektirdzniecibas
upuriem. Turklat policijai ir izdotas vadlinijas cilvektirdzniecibas izmekl€Sana.

Tika noradits uz valsti pastavoSo problému, ka patvéruma mekl€tajiem netiek
pieskirts beégla vai alternativais statuss, tacu vienlaikus tie netiek ar1 izraiditi. L1dz ar
to loti daudz cilvéku paliek tada ka nenoteikta stavokli. Vienlaikus Somija ir
izveidota “safe haven” — vieta, kur nelegalie imigranti var dro$i uztur€ties un zinot
policijai par cilvektirdzniecibas gadijumiem, neuztraucoties par izraidisanu.

Tapat inform€a par policijas pilnvaram cilvektirdzniecibas gadijumu
izmekléSana situacijas, kad upuris nak no citas valsts. Proti, gadijuma, ja persona ir
bijusi cilvektirdzniecibas upuris treSaja valsti un péc tam nonakusi Somija, tad

15



izmeklét So gadijumu nebiitu iesp&jams. Savukart gadijuma, ja persona ir bijusi
cilvéktirdzniecibas upuris kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim un péc tam
cilvéktirdzniecibas turpinaSanas cela ir nonakusi Somija, policijai biitu pilnvaras
veikt izmeklesanu. Tas biitu iesp&jams, jo cilvéktirdznieciba joprojam turpinas un
persona tapat tiek pastavigi kontrol&ta.

Naida noziegumi — gada tiek konstat&ti apméram 1300 $ada rakstura noziedzigi
nodarTjumi. Turklat policijai ir izveidota statistika par lietu skaitu attieciba uz katru
no naida noziegumu motiviem.

Tapat notiek aktiva policistu apmaciba par izpratni $aja jautajuma. Ir izstradats
projekts “Against hate project” — kur kopa ar prokuratiiru un tiesu ir paredzets
izveidot kopigu modeli, ka izmeklét naida noziegumus. Turklat ir izveidota speciala
policijas nodala, kas izmekl€ naida noziegumus tiesi interneta.

2.7. Eerik Taarnala, Senior Officer, Regional State Administrative Agencies,
Discrimination and Harassment at Work

Zviedrijas Socidlo lietu ministrijas padotiba darbojas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas nodala (Occuational Safety and Health Division (OSH)), kas
veic uzraudzibu par to, vai tiek ieverotas darbinieku tiesibas.

Lai veicinatu darbinieku psihologiskas veselibas nodrosinasanu, OSH veic
parbaudi arT mobinga jautajumos. Parbaudes ietvaros OSH citastarp noskaidro, vai
darba devgjs ir izstradajis noteikumus, ka noverst mobingu, un ka rikoties mobinga
gadijumos.

Izskatot personu iesniegumus, OSH noskaidro lietas apstaklus, balstoties
galvenokart uz rakstveida pieradijumiem, bet neveic kolégu aptauju, neapmekIe
darba dev&ju uz vietas, lai izvert€tu situaciju. Nav ar1 noteikts termina, kada butu
jaizskata mobinga lietas.

Gadijuma, ja OSH konstateé, ka vaditagjam ir nekorekts vadibas stils, un
darbinieki izjiit psihologisku diskomfortu, OSH var uzdot darba dev&jam veikt
darbibas, lai to noveérstu. Ja tas netiek izdarits, OSH ir tiesiga darba devéjam uzlikt
sodu Iidz 10 000 euro.

Atbildot uz jautajumu, vai domstarpibas starp vaditaju un darbinieku ir
mobings, parstavis noradija, ka tas atkarigs no situacijas. Sada gadijuma, neatkarigi
no ta, vai tiek konstatéts mobings, OSH uzdod iestadei tikt skaidriba ar $o lietu un
noverst negativo ietekmi.

Savukart, ja netiek iegiiti pietiekosi pieradijumu, vai pusém ir kardinali pret&ji
uzskati, lieta netiek skatita un tiek izbeigta bez rezultata. Tada situacija, kad vaditajs
vai darba dev€js sniegtu nepatiesu vai maldinoSu informaciju, praktiski nav
iespé&jama.

Katra uznémuma jabiit veselibas uzraudzibas specialistam, kura pienakumos
ietilpst ar1 iesp€jama mobinga jautajumu risinaSana. Interesants ir fakts, ka
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informacija, ko darba devejs sniedz OSH, tiek nosiitita iesnieguma iesniedz&jam,
kurs§ sniedz savu viedokli par to.

Veicot parbaudes iestadé vai uznémuma OSH parasti piesaka savu viziti.
Gadijuma, ja tiek konstat€tas neatbilstibas, OSH sniedz konsultaciju, ka vislabak
atrisinat situaciju, ka art nosaka terminu, kada jautajums ir jaatrisina.

2.8. Helsinki Deaconess Institute - Help and services for undocumented
people; day centre for traveler population

Institiits ir ticis dibinats pirms 150 gadiem un, ta pamatmérkis ir palidzet
cilvékiem (arzemniekiem) bez dokumentiem, tomeér vienlaikus ta darbibas loks ir loti
plass. Institiita budzets tiek veidots no azartsp&lu biznesa apgrozijuma, kur §1 nauda
sakuma nonak pie valdibas un talak tiek sadalita nevalstiskajam organizacijam.

Viena no institiita pamatfunkcijam ir nodroSinat ar arkartas patvérumu pa nakti.
Nakti pirms musu vizites tads tika nodroSinats 126 cilvekiem. Tapat instituts strada
ar romiem, kuri ubago uz ielam. Ziema tadi ir tikuSi konstatéti 200-300, savukart
vasara pat 1000. Instititam ir specializ&ts dienas centrs, kas tiesi paredz&ts romiem,
ka arT atsevisks centrs cilvékiem, kuri ir cietusi no spidzinasanas.

Vizites laika apmekl&jam institiita dienas centru, kas paslaik ir radits ka projekts
uz 3 gadiem — lidz 2021.gadam. Dienas centra vienreiz ned€la norisinas dazadas
aktivitates, kuras iesaistas un palidz ar1 brivpratigas personas.

Turklat institiits strada arm ar dazadu atkaribu cilvékiem — narkomaniem,
alkoholikiem, ka arT ar nosl€gtiem cilvékiem, kuri dazadu iemeslu d€l neiziet ara no
savas dzivesvietas. Attieciba uz cilvékiem, kuri cieS no dazadam atkaribam, institits
sakuma dod tiem iesp&ju uzturéties un dzivot pie viniem, lai p&c situacijas
nostabilizeéSanas varetu talak arsteties no savas atkaribas.

2016.gada pirmaja pusgada institiits identificéja aptuveni 300 personas bez
dokumentiem. Savukart kopS 2017.gada institiits saka palidzet tiem patv€ruma
mekletajiem, kuri bija spiesti pamest imigrantu uzturésanas vietas, jo netika pieskirts
patvérums. Uz jautajumu ka Sis personas tika atrastas un identificetas, noradija, ka
vini parasti slépjas no varas institiicijam (policijas), un paslaik ir iegiiti jau vairaki
kontakti no nevalstiskajam organizacijam, ka ari valsts institiicijam. Norada, ka
personas, kuram ir ticis atteikts patveérums, tiek nodroSinatas ar gultasvietu, uzturu,
dusu un somu valodas pamatlimena apgtSanu. Tomér parsvara §is personas kopigi,
piemé&ram, desmit 1€ dzivokli, jo patvéruma nodroSinasana ar izmitinaSanu pa nakti
pamata ir arkartas un islaiciga, iznpemot, ja to izmanto gimenes — tas var uzturéties
pastavigi. Tiek nodroSinats, ka bérni bez pavadibas iet skola.

Rundjot par statistiku, 2015.gada pirmajos 6 méneSos bija 32 tiikstoSi
patvéruma meklétaji, 2016.gada tadi bija 6 tiikstosi, savukart 2017.gada 3 tukstosi
patvéruma mekletaji. 9-10 tukstoSi patvéruma mekletaji veél gaida I€mumu par
patvéruma pieSkirSanu, kur no tiem 10% ir bérni bez pavadibas.
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Patvéruma mekletaji lidz izlemSanai par patvéruma pieSkirSanu uzturas
imigrantu aizturéSanas centra (nometné), viniem tiek pieskirti naudas Iidzekli (ja
nodroSina ar uzturu — 92 euro, ja nenodrosina — 316 euro), tiek nodroSinata veselibas
apriipe un valsts nodrosinata juridiska palidziba.

Somija 2016.gada tika veikti grozijumi likuma, ar kuriem no likuma tika
izslégts humanitarisms ka pamats patvéruma pieskirSanai personai, ka rezultata
strauji aug negativo lémumu skaits. Vienlaikus Somijas tiesiskais reguléjums paredz,
ka negativa Iémuma gadijuma persona var iesniegt atkartotu pieteikumu patvéruma
pieskirSanai, ja ir radusSies jauni apstakli, draudi personas dzivibai, veselibai. Turklat
institiita darbinieki veic ar1 asistéSanu labpratigas izraidiSanas procesa.

Pieversoties cilvektirdzniecibas jautajumam, institiits informé&ja, ka ir atpazinis
piecus iesp&jamos cilvéktirdzniecibas upurus — sievietes saistiba ar darba
ekspluataciju. Ja tiek atpazits iesp&ams cilvektirdzniecibas upuris, institiitS
sadarbojas ar Victim Support Finland.

2.9. Victim Support Finland

Sis organizacijas dibinasana ir piedalfjusas vairakas citas tolaik pastavosas
sabiedriskas organizacijas, kuras darbojas v€l joprojam. Dibinata 1994.gada.
Atbalstu sniedz noziegumos cietusajiem, vinu tuviniekiem, ka ari lieciniekiem.
2017.gada organizacija versusies 67 tukstosi cilveku, ieskaitot ari telefona zvanus.
Pakalpojumus sanémusi 12700 klienti, no kuriem 4700 - “face-to-face” support.
Vairums klientu cietusi no vardarbigiem noziegumiem, 80% klientu ir sievietes.
Somijas 7 regionos pieejami 31 kontaktpunkti. Sobrid organizicija nodarbina 60
darbiniekus, un darba iesaistas ap 500 brivpratigo, no kuriem 30 ir juristi, kuri sniedz
juridisko palidzibu. Faktiski palidzibu organizacija var sniegt visa procesa laika - gan
palidzot iesniegt zinojumu policija, lidz pat sprieduma pasludinasanai. Uzticibas
persona ir tiesiga atbalstit klientu un biit klat visa procesa laika, gan tiesas, gan
mediacijas. Sniedz emocionalu atbalstu, palidz atrast advokatu, sagatavoties tiesai,
sagatavot pieteikumu kompensacijas sanemsSanai. Statistika par 2017.gadu, par
kadiem nodarfjumiem veérsusies klienti: 28% - vardarbiba no intima partnera puses;
13% - seksuala vardarbiba (gan pret picaugusajiem, gan preet bérniem); 11% - cita
rakstura uzbrukumi; 8% - speclidzeklu pielietoSana; 15% - uzmakSanas un
emocionala vardarbiba; 7% - ar ipaSumu saistiti noziegumi; 18% - citi noziegumi.

Faktiski Victim Support Finland ir ta organizacija, kas Somija isteno EP
direktivas 2012/29 Par minimalajiem standartiem noziegumos cietuSo personu
tiesibu aizsardziba nosacfjumus. Proti, tas 8.pants nosaka Valstim pienakumu
nodroS$inat cietusajam personam bezmaksas atbalsta pasakumus, kuri tiek sniegti,
ieverojot konfidencialitati. Siem pasakumiem ir jabiit pieejamiem ka cietu$ajiem, ta
vinu gimenes locekliem gan pirms tiesas procesa, gan ta laika, gan art noteiktu laiku
péc tam. Pakalpojumi balstiti uz individualo izvertéjumu, atbilstosi katras personas
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ipaSajam vajadzibam un nodarita kaiteéjuma pakapei. Tapat iestadei, kura sanem
zinojumu par noziegumu, ir janodroSina, ka persona tiek atbilstoSi novirzita So
pakalpojumu sanemsanai.

Pakalpojumu veidi ir dazadi. Centrs darbojas, pamatojoties uz
konfidencialitates principu. Ja persona atnakusi ltigt padomu, ka rikoties, zinojums
policijai par noziegumu nav obligats. Saskar€ ar centru cilvéks var palikt anonims.
Neatkarigi no wuzturéSanas statusa (legals vai nelegals) personai pienakas
pakalpojumi. Cietusais tiek atbilstosi konsultéts, piesaistot juristus. Atbalsts tiek
nodrosinats, sakot no ikdienas vajadzibam, un beidzot ar darbibam kriminalprocesa
ietvaros - atbalsta persona. Tiek sniegta psihosociala palidziba. Nakama pusotra gada
laika personai ir pieejama islaiciga palidziba tur, kur tas ir nepiecieSams (majoklis,
€diens un citi pakalpojumi, kas ir nozimigi personas labklajibai un tiesiskajai
aizsardzibai).

Centram ir pieejami vairaki kanali, kados tas ir sasniedzams un ari sniedz
informaciju. Ir pieejama karsta linija, ka ar1 linija juridisko konsultaciju sanemsanai.
Ka arT klatienes atbalsts (face-to-face), tieSsaistes Cats, majas lapa, lapas facebook un
citos socialajos tiklos, preses izdevums 3x gada un apkartraksts. Ipasi jauzsver ¢ats,
caur kuru bieZi vien izvélas sazinaties jauniesi, kur§ ir viegli pieejams un sakotngji
nodroSina jaunietim svarigo anonimitati. Ja nepilngadigais ir zinojis par noziedzigu
nodarjjumu pret vinu, ir iesp&jams veikt §1 jaunieSa identifikaciju, ko veic policija.
Ja 2014.gada ar Catu izmantoja 227 personas, tad 2017.gada tas jau bija 3106
personas.

Ka minéts ieprieks, organizacijai palidz aptuveni 500 brivpratigas personas,
kuras visas tiek atlasitas saskana ar iepriek$ noteiktu procediru un velak tiek
atbilstoSi apmacitas, sanemot pamatkursu un papildkursus kopuma ap 70 stundu
apjoma (vispariga izglitiba par kriminalprocesu, papildizglitiba par pieméram,
cilvéktirdzniecibas noziegumiem, b&rmu un jaunieSu tiesibam). Visi brivpratigie
turpina izglitoties un var konsultéties pie ekspertiem. Liela uzmaniba tiek veltita
brivpratigo droSibai - pakalpojumi nekad netiek sniegti cietuSo dzivesvietas, netiek
1zpausti brivpratigo uzvardi. Ka art viniem nodroSina apdroSinasanu.

Centrs informé&ja par praksi, ka jebkurai personai, kura tiek notiesata par
noziedziga nodarTjuma izdariSanu (ja var pieméerot brivibas atpemsanu), neatkarigi
no ta, vai lieta ir vai nav cietusais, ir javeic maksajums 40 vai 80 euro apmeéra,
atkariba no brivibas atnemsSanas soda ilguma, kas visbiezak tiek piemérots par
konkréto nodarfjumu (Iidz 6 méneSiem vai ilgak). Iekasetie Iidzekli tiek novirziti
kompensaciju izmaksam cietusajiem.

Tomer galvenokart lidzeklus Centrs sanem no Tieslietu ministrijas. Neskatoties
uz to, Centrs ir neatkarigs un var brivi rikoties, lai nodroSinatu nepiecieSamos
pakalpojumus cietuSajiem, ka arT var brivi kritizét valdibas pienemtos [emumus.

Attieciba uz cilvektirdzniecibas upuriem Centrs sniedza §adu informaciju. Lidz
2018.gada junijam bija sniegts atbalsts 106 klientiem, paslaik pakalpojumus sanem
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vel 30 klienti. 86 Kklienti ir cilvektirdzniecibas upuri, bet pargjie cietusi ar
cilveéktirdzniecibu  saistitos noziegumos. Lielaka dala ir piedzivojusi
cilvéktirdzniecibu tieSi Somija. Pakalpojumus sanéma 40 sievietes un 66 viriesi,
kopuma ar 24 dazadam nacionalitatém. Japiebilst, ka Somija pakalpojumi pieejami
ne tikai $aja valsti cietu$ajiem, bet ar1 tad, ja cilveéktirdznieciba piedzivota cita valsti.
Lielaka dala ir darba ekspluatacijas gadijumi (53 gadijumi), un seksualas
ekspluatacijas gadijumi (21 gadijums). Cilvekirdzniecibas klientu skaits ar katru
gadu pieaug, un tie tiek novirziti ne tikai no policijas, bet ari no citam NVO, migrantu
uznemsanas centriem un citam iestadém.

Par tipiskakajiem cilvéktirdzniecibas gadijumiem.

Visvairak tiek ekspluatéti treSo valstu pilsoni. ES pilsoni tiek iesaistiti
“maigakos” ekspluatacijas veidos. Ievainojami ir cilvéki bez dokumentiem, nelegalie
migranti, jo paklaujas cilvéktirdzniecibas bailés no izraidiSanas. Ta ka upuri
neorientéjas Somijas likumos, vini tiek parliecinati, ka nevar uzticéties varas
iestadeém, ka palidzibu nesanems un neviens viniem neticés. Noziedznieki biezi
parliecina, ka ir ietekmigi un paliks nesoditi. Biezakie ekspluatacijas veidi: darbs
restoranos, uzkopsana, lauku saimniecibas, buvnieciba. Cilveki tiek nodarbinati ilgas
darba stundas (12-17 h diena), sanemot loti mazu vai pat nesanemot vispar
atalgojumu. Noziedzigas darbibas visbiezak veic personas no tas paSas valsts, no
kurienes ir upuri. STs personas ir ilgstosi uzturéjusas Somija, un tam bieZi ir augstaks
socialais statuss. ArT Somijas darba devéji ir bijusi iesaistiti cilvéktirdznieciba, jo
pasi biivniecibas joma.

Noziedznieki izmanto dazadus kontroles veidus par personam: jaatmaksa liels
parads, tiek izmantota nezinaSana par tiesibam, draudi par izraidiSanu vai uzturé$anas
statusa atnemsanu, ticiba, ka ekspluatators ir loti ietekmigs, upuru iesp&jas sazinaties
ar arpasauli ar tiek ierobezotas. Dokumentos vienmér viss izskatas labi - tiek
maksata alga uz upura kontu, tikai konts tiek noziedznieku kontroléts. Tiek viltotas
darba laika uzskaites lapas Darba inspekcijai. Lai arT upuri biezi apzinas, ka tiek
ekspluatéti, viniem nav realas iesp&jas meklet palidzibu, jo faktiski nav briva laika,
nav pieejas transportam un komunikacijas lidzekliem, baidas tikt deportéti vai, ka
atnems pasreiz€jo uzturéSanas atlauju, bailes pazaudét to pasu mazo ienakumu, kas
viniem ir.

2.10. Capital region shelter - About the work we do with the survivors and
perpetrators of domestic violence, about the shelter services and councelling
services in Finland & their financing, about co-operation with the public
welfare services, about what is considered to be (domestic) violence according
to the Finnish system, about our clients.
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Patversme/krizes centrs ir valsts finanséts. Agrak finans€jums nacis no
paSvaldibas, tacu Sobrid ir valsts finans€ts pakalpojums. Konkrétaja iestade ir 11
istabas, kas paredz&tas cilvékiem, kuri cie§ no vardarbibas gimeng. Parsvara klientes
ir sievietes ar bérniem, bet ir gadijumi, kad ari viriesi ir cietusi no vardarbibas gimené
un mekl&jusi palidzibu. Parsvara klienti ir somiski runajosi, bet izpémumam
gadijuma var tikt nodroSinats ar1 tulks. Krizes centra var patverties jebkura diennakts
laika, ir bijusi pat gadijumi, kad centra darbinieki apmaksa taksometra
pakalpojumus, lai sievietei biitu iesp€ja aizbeégt no varmakas majas. Centra var
ierasties pats pec savas iniciativas, var atvest policija, ja ir konstatéta vardarbiba, var
atvest socialais darbinieks vai bérnu aizsardzibas iestade. Nav obligati jabiit cietuSam
no dzivesbiedra vardarbibas, reiz€m centra dzivo ari veci cilveki, kuri cietusi no
pieauguSo bérnu vardarbibas vai braliem, masam. Lai izmitinatu centra, nav
nepiecieSams nekads lémums, kas apliecinatu, ka persona ir cietusi no vardarbibas.
Tas ir butiski, jo lietas, kas nonak tiesa, lai noskirtu varmaku no gimenes, reizém
ilgts pat vairak, neka divus meénesus, tadel butiski, lai persona varétu patverties centra
11dz tam bridim. Centra dzivo parasti ne ilgak par 3 méneSiem. Tiek ievéroti droSibas
pasakumi - centra nevar iekliit tre$as personas. Est gatavo personas patstavigi vai
kopa ar centra darbiniekiem. Klientém ir pieejami jurista pakalpojumi, ko nodroSina
brivpratigo darbs.

Centrs sniedz pakalpojumus ne tikai upuriem, bet art vardarbibas veicgjiem ir
iesp&ja sanemt psihologisko atbalstu agresijas mazinasanai. Telpas patikamas -
atgadina parastu dzivojamo maju no arpuses. Bérniem tiek nodroSinata art iesp&ja iet
uz skolu, ja ta ir netalu un ja atraSanas arpus centra ir droSa.

Krizes centram ir vairakas filiales.

2.11. Ministry of the Interior — Somijas Iekslietu ministrija

Iekslietu ministrija tika organiz€tas tris prezentacijas.

1. IeksSlietu ministrija. Veic aktivitaSu koordinéSanu cilveéktirdzniecibas
apkaroSanai un noveérSanai. PaSreizgjais valdibas koordinators cilveéktirdzniecibas
apkaroSana un novérSana darbu uzsaka 31.05.2018. Koordinatora pienakumos
letilpst organizet starpinstiticiju darbu, kas saistits ar cilvéktirdzniecibas apkaroSanu
un novérdanu, ka ari nodro$inat starptautisko sadarbibu 3aja jautajuma. Sie
pienakumi ietver ministrijas darba grupu par iek$€jas droSibas un administrativa
tiesiskuma jautajumiem un sadarbibu ar diviem valdibas sekretariatu parstavjiem,
kuri saistiti ar So aktivitasu 1stenoSanu. Proti, valdibas sekretariatu, kursS koording tas
ricibu pret cilvéktirdzniecibu, valdibas anti-cilvéktirdzniecibas koordinatoru,
nodroSinot tikla sadarbibu. Valdibas sekretariata, kurS koordiné tas ricibu pret
cilvéktirdzniecibu, ir parstavetas visas iesaistitas ministrijas - IekSlietu ministrija,
Tieslietu ministrija, Socialo lietu un veselibas ministrija, Arlietu ministrija,
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Ekonomisko lietu un nodarbinatibas ministrija. NepiecieSamibas gadijuma
sekretariats konsultgjas ar ekspertiem, pieme€ram Nacionalo zinotaju par
cilvéktirdzniecibu.

Ministrija sagatavo zinojumu par starpinstitucionalo sadarbibu un zino par
valdibas darbibam, kuras saistitas ar cilvektirdzniecibas jomu. Zinojums ir neatkarigs
novertejums, pedgjais zinojums publicéts 20.06.2018. Saja zinojuma pirmo reizi
verteta starpinstitucionalas sadarbibas efektivitate kopS briza, kad $ads zinojums
ieviests (2013.gada). Zinojums sagatavots, petot dokumentaciju, ka art intervgjot 12
ekspertus, kuri cilvéktirdzniecibas apkaroSanas un novér$anas joma. Zinojuma
atspoguloti jautdjumi, kuros nepiecieSama izaugsme - jastiprina nacionala
koordinacija un starptautiska sadarbiba.

PievérSoties turpmakajai ricibai, Somija plano sagatavot jaunu planoSanas
dokumentu pret cilvéktirdzniecibu. Ieprieksgjais plans 2016.-2017.gadam tika
apstiprinats 2016.gada., un pilniba izpildits, taja skaita izveidots “National Referral
Mechanism”. Ar1 Somijas valdibas aktivitates cilvektirdzniecibas apkaroSana tiek
regulari izvert€tas gan no nacionalo, gan starptautisko partneru puses. 2018.gada
Somija viesojas GRETA, tas zinojums vél tikai tiks publicéts. Nediskriminacijas
ombuds un nacionalais zinotajs par cilvektirdzniecibu ir publicgjis savu zinojumu
par cilvektirdzniectbu 2018.gada aprili. Sie zinojumi sniedz pienesumu Somijas
turpmakajai ricibai pret cilvéktirdzniecibu.

2. Somijas policija - informacija par darba ekspluatacijas specifiku
Somija. Ta ka Somija policijai nav specializétu nodalu, kuras nodarbotos tikai ar
cilveéktirdzniecibas noziegumu izmekl€Sanu, tad taja ir iesaistitas vairakas nodalas
atkariba no nodarjjuma specifikas. Ekonomisko noziegumu nodala nodarbojas ar
darba ekspluatacijas gadijumu izmeklé$anu (ir resursi, kuri palidz izprast darba
devéju gramatvedibu un shémas). Smago noziegumu nodala izmekl€ seksuala
rakstura noziegumus (ari procuration). Imigracijas noziegumu nodala pieversas
nodarfjumiem, kuros iesaistiti imigranti, jo labak tiek izprasta dazadu kultiru
specifika, arzemnieku tiesibas, ir pieeja valsts registriem, kuri saistiti ar
arzemniekiem.

Pieradijumu un cita veida atbalsta joma policijas iestadem var palidzet
nodarbinatibas agenttiras un privatas iestades (darba atlaujas, ligumi, personala
atlases vesture), Somijas imigracijas agentiiras (par konkrétam darba atlaujam),
Labor units (neizmaksato algas apméru aprékinasana). Ka ari bankas (naudas
iznemsSanas, bankas kontu parvaldiSana, TpaSnieki, ligumi, naudas kustiba u.c.),
Valsts iepémumu dienests (par zinotajam algdm un patiesajiem uzpeémumu
ipaSniekiem), Somijas patentu un registracijas birojs (dati no registriem par
uznémumu, par izmainam uzpémumu vald€s, personam, kuram ir ietekme
uznémuma). Tapat palidzibu var sniegt dazadas administrativas un veselibas
agentliras ar saviem zinojumiem un ekspertu viedokliem, ka ari prokuratiira.
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No prezentacijas autora var€ja saprast, ka policijai ir Joti cieSa sadarbiba ar
prokuroru. Faktiski jebkura laika procesa virzitajs var piezvanit prokuroram un ligt
padomu. lerasts ir sastadit veikto darbibu un faktu kopsavilkumus, ko var prezentét
prokuroram un konsultéties par turpmakajam darbibam.

Policija cie$i sadarbojas ar nozieguma upuriem. Sadarbiba veidojas, sakotngji
veicot neformalas sarunas ar cietuSo, informacijas un pieradijumu ievaksana,
sagatavojot cietuSo turpmakajam liecibu sniegSanam. Liecibu sniegSanas procesa, ka
ar1 tiek sniegts visparigs atbalsts (iepriekS pieminéta upuru atbalsta sist€éma, drosiba
(neveélamas dzives vietas), juridiska palidziba, atbalsta persona).

Nozimiga dala kriminalprocesa ir liecibu iegiiSanai. Tai ir jabiit detaliz&tai un
pilnigai, ka ar1 jaievéro piespiedu Ilidzeklu piemé&roSanai noteiktie termini.
Interesanti, ka policijai nav savu tulku, 11dz ar to pastav neobjektivitates risks, ka ar1
neprofesionalitates risks. Izaicinajums - atrast tadas metodes tulku izv€l€, kuras
noverstu $oS riskus.

3. Nacionala cietuSo atbalsta sist€éma cilvektirdzniecibas upuriem. Noora
Hakulinen (vecaka padomniece).

Sistemas funkcijas ir noteiktas likuma, ta darbojas visa valsti un tai ir centrala
loma atbalsta nodrosinasana cilvektirdzniecibas upuriem. Sist€ma pienem l€émumus
par visiem klientiem, kuriem pienakas §ads atbalsts. Sisttma darbojas ka
padomdevgjs, ka arT nodroSina citu valstisko un nevalstisko organizaciju darbinieku
apmacibas atbalsta sniegSana cilvektirdzniecibas upuriem. Sist€ma nodroSina
diennakts atbalsta telefona Iiniju, ka arT tai ir sava majaslapa www.ihmiskauppa.fi.

Sistema sniedz atbalstu potencialajiem cilvéktirdzniecibas upuriem un
cilvéktirdzniecibas upuriem. Tie var biit gan Somijas pilsoni, gan arvalstnieki.
Cilvektirdzniecibas upuriem nav obligati jabut notikuSai Somija. Palidzibu var
sanemt ar1 personas gadijumos, ja cilvéktirdzniecibas faktam nav nekada sakara ar
Somijas valsti. Palidziba tiek pieSkirta bez jebkadas diskriminacijas (neatkarigi no
dzimuma, nacionalitates, orientacijas, religijas utt.). Vienlaikus palidzibu sanem ar1
cilveéktirdzniecibas upuru nepilngadigie bérni, kuri kopa ar viniem uzturas Somija,
ka arT liecinieki cilvektirdzniecibas kriminallietas.

Jaatzim€, ka nav nepiecieSams giit 100% parliecibu, ka persona ir
cilvektirdzniecibas upuris, pietiek, ka ir pamatotas un ticamas aizdomas, ka persona
varétu biit cilvéktirdzniecibas upuris. Klientam ir iespgjams sanemt palidzibu pat
pirms zino$anas par cilvéktirdzniecibas gadijumu policijai. Upurim tiek nodroSinata
dzives vieta, un p&c tam tiek zinots policijai. Ja upuris nevelas vai baidas zinot
policijai, vinam tiek dots 3 méneSus ilgs laika periods, lai atgiitos. P&c tam par
cilvéktirdzniecibas faktu tiek zinots policijai.

Sistémas ietvaros var tikt nodroSinatas konsultacijas, advokata palidziba,
socialie pakalpojumi, veselibas apriipes pakalpojumi (ieskaitot dazadas terapijas, ja
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nepiecieSams), droS§s majoklis, uzturéSanas atlauja, finansials atbalsts un tulka
pakalpojumi, atbalsts, pavadiba droSai atgrieSanas sava valsti, ka ari uzticibas
persona (parasti no NVO).

Sistemai ir tiesibas formali identificét cilvektirdzniecibas upuri, bet vienlaikus
tas ir iesp&jams ar1 kriminalprocesa ietvaros. Papildus cilvéktirdzniecibas upuri var
identificet arT Somijas Imigracijas dienests.

NogaidiSanas periods Somija ir 6 meénesi. Tas tiek piemerots gadijumos, kad
upuris uzturas Somija nelikumigi. Ta laika upuris var pienemt l@mumu pieteikties
uzturéSanas atlaujai, liigt patvérumu Somija, ka ari izvertet, vai sadarboties ar
tiesibsargajosam iestadém.

Likuma ir noteikti arT iemesli, kadiem iestajoties, palidzibas sniegSana tiek
partraukta. Palidzibas sniegSanu partrauc, kad ta vairs nav nepiecieSama, vai ari
upuris to vairs nevélas sanemt. Tapat to partrauc, ja upuris nav sasniedzams, ir
pametis valsti vai ticis deportéts. Atbalstu partrauc sniegt, ja upuri nav iesp&jams
formali identificet. Atbalstu neturpina sniegt, ja prokurors lemj neizvirzit apstidzibas
par cilvektirdzniecibu, vai arf, ja tiesa nenotiesa apsiidzetos par cilveéktirdzniecibu.
Ka norada padomniece, ir problematiski tie gadijumi, kad upuris ir cietis no
cilvéktirdzniecibas un tam ir nepiecieSams atbalsts, bet tiesa pietrukst pieradijumu,
lai vainigos sauktu pie atbildibas.

Padomniece informgja, ja 2018.gada oktobri palidziba tika sniegta 430
personam (338 upuriem un 92 upuru bérniem). Kopuma 2017.gada palidziba sniegta
127 personam (pozitivi Iémumi), no kuriem 24 bija nepilngadigie. Tika pienemti 50
negativi [emumi. Tikai 15 gadijumos cilvektirdzniecibas upuri pasi pieteicas sanemt
palidzibu. Biezak sastopamie cilvektirdzniecibas veidi: darba ekspluatacija, seksuala
ckspluatacija, piespiedu laulibas. No visiem cilvéktirdzniecibas upuriem 38% bija
ekspluatéti Somija.

Darba kapacitates celSana cina pret cilvektirdzniecibu Somija (IHME).

Projekts, ko finansé Eiropas Savienibas Ieks€jas droSibas fonds (Internal
security fund). Projektu isteno Somijas policija un robezsardze, policijas koledZa un
robezZsardzes koledza. Ta meérkis ir veicinat cinu pret cilvéktirdzniecibu Somija tris
jomas: 1) tieSsaistes treninu radiSana par cilvéktirdzniecibas atpaziSanu, atbalstu
upuriem un pirmstiesas izmekl€Sanu - tiek rikotas praktiskas nodarbibas visos
policijas iecirknos un Iidz Sim ir tikai pozitivas atsauksmes; 2) uzlabota pret
cilveéktirdzniecibas majaslapa www.ihmiskauppa.fi; 3) top pé&tijums par b&rnu
tirdzniecibu Somija, pamatojoties uz kuru 2019.gada planots rikot divus
treninseminarus.

Pirmstiesas izmekléSanas macibas ir pirmas S$adas macibas Somijas
1zmekl&tajiem, kuras sastav no divam dalam - patstaviga darba un zinaSanu apguves
- identifikacija, upuru atpaziSana, Somijas sist€émas izpratne (kas ko dara Somija);
apmacibam pirmstiesas izmekleSanas veikSana. Otra dala ir klatienes apmacibas, kas
organizetas 11 policijas departamentos un 4 robezsardzes administrativajas vienibas.
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Sadas macibas tiks organizétas ari policijas un robeZsardzes studentiem, kuras
planots realizet 1idz 2019.gada maijam.

P&tfjuma par bérnu tirdzniecibu mérki ir noskaidrot, cik ta ir izplatita Somija,
un kadas formas ta notiek; noskaidrot, ka somu sabiedriba var iestaties pret bérnu
tirdzniecibu; sniegt rekomendacijas turpmakajai ricibai. Peétijumu ir planots pabeigt
lidz 2019.gada februarim. Taja tiks intervéti galveno iesaistito publisko sektoru
parstavji, ka ar nevalstisko organizaciju darbinieki. Lai gan pétijums vél turpinas,
jau paSlaik ir skaidrs, ka Somija notiek béru tirdznieciba seksualas ekspluatacijas
joma, piespiedu laulibas, ka ar1 nelegalaja adopcija. Petijums aptver nepilngadigas
personas un jaunieSus Iidz 21 gada vecumam.

Par majaslapu www.ihmiskauppa.fi. Ta ir galvena Somijas interneta vietne
cinai pret cilvéktirdzniecibu, kas biitiski uzlabota 2018.gada projekta ietvaros.
Informacija ir pieejama 3 valodas (somu, zviedru un anglu), un tas mérkgrupas ir
cilvektirdzniecibas upuri, iesaistito publisko un NVO sektoru darbinieki, ka ar1 visa
sabiedriba.

|G

C O Navdrosa | wwwinmiskauppafier * O o | @

We will help you, call +358 295 463 177 Quick exit @ Eng

pa.fi Human trafficking Seek help Information on helping victims Contactus

How can you help?

In order to help a victim of human trafficking, we must first notice and
identify them. You may have a role in identifying a potential victim of
human trafficking and in guiding them to seek help.

Are you a victim of human

traffickingz +358 295463 177
ol 1€ Il

2.12 Monikanaiset - General info about their work: helping the victims of
violence (incl. human trafficking), and our work supporting the integration of
migrant women

Monikaisent ir nevalstiskas organizacijas izveidots patvérums, ko valsts ir
1zveidojusi pirms 20 gadiem ar mérki palidzet migrantu sievietém, kas ir cietuSas no
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vardarbibas. Patvéruma strada 30 cilveki un tam ik gadu tiek pieskirts finans€jums
no valdibas 2 000 000 eiro apmeéra no valsts (finans€jums tiek iegiits no ienakumiem,
kas radusSies no azartspélém). Patvéruma strat€gija ir nostiprinats, ka tiek pienemti
darba eksperti, kas sp€j orienteties ar migraciju saistitas problémas, ka ar1 parvalda
dazadas valodas - paSlaik centra palidzibu ir iesp&jams nodroSinat 16 dazadas
valodas. Tapat tiek nodroSinata palidziba un atbalsts interneta vidé vai telefona
konsultacijas.

Patvéruma tiek palidzets migrantu sievietem, kas ir cietuSas no dazada veida
vardarbibas, tai skaita, no fiktivam (piespiedu) laulibam. Atzim&jams, ka patvéruma
var liigt palidzibu ikviena sieviete vienlaikus saglabajot savu anonimitati. Parasti
sievietes nonak patvéruma, kad policija vai tiesa vérSas pie NVO ar ligumu
nodro$inat palidzibu, tad€jadi atzim€jama cieSa sadarbiba, kas pastav starp
patvérumu un valsti. Sievietes var uzturéties patvéruma no 3 méneSiem lidz pat 2
gadiem un péc tam tiek koordingts atbalsts/palidziba turpmakas dzivesvietas
nodroSinaSanai. Patvéruma ir pieejami 19 dzivokli.

Paslaik patvérums censas nodroSinat palidzibas pieejamibu interneta vidé un
efektivu koordinaciju.

Attieciba par NVO lomu cilveéktirdzniecibas risku noveérSana tika noradits, ka
2018.gada ir identificeti 20 iesp&jamie cilvektirdzniecibas upuri, lai gan personas
sakotngji ir versusas patveruma citu iemeslu dél. Somija kopuma ir 4 NVO, kas
strada ar  cilvéktirdzniecibas upuriem un nodroSina  pakalpojumus.
Cilvektirdzniecibas upuri sanem uzturéSanas atlauju un pastavigi komunicge ar valsti.

Attieciba uz cilvektirdzniecibas upuru identificéSanu tika noradits uz vairakam
problematikam:

1. Socialas problémas - kas saistitas ar konkrétu tautibu vai nacionalitati,
religiskiem aspektiem vai valodas zinasanu;
2. Psihologiskas problémas - kas saistitas ar to, kada veida tas ir ietekmgjis

upuri, ka iegiit uzticibu, ka ari iesp&jams upuris jau iepriekS ir saskaries ar
vardarbibu;

3. Ekonomiskas problémas - personai ir nepiecieSams nodrosSinat atbalstu
saviem b&rniem, iesp&jami paradi, kas radusies pret parkapeju, personai nav personu
apliecinosu dokumentu;

4, Citi procesi - personai ir veselibas problémas, nav uzturésanas atlaujas,
personai ir aktivs kriminalprocess, persona ir stajusies piespiedu lauliba, ko
nepiecieSams Skirt, persona ir griitniecibas stavokli.

Visbiezak cilvéktirdzniecibas upuri tiek identificéti no piespiedu darba vai

laulibas, krapSanas, identific€ti bérni ka cilvéktirdzniecibas upuri, personas, kuram
piespiedu karta liek veikt noziedzigus nodarijumus.
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