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Personilétikas kodekss
I Visparigic noteikumi

L. Personaletikas kodeksa (turpmak tekstd — Kodekss) mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesiondlas étikas normas. uzvedibas un savstarpéjas saskarsmes
pamatprincipus Tiesibsarga biroja (turpmak teksia — Birojs) darbiba, uzlabojor
darba kultiiru, veicinot darbinieku likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas
intereseés,

2. Kodeksa noteikumi ir vienlidz saistodi visiem Biroja darbiniekiem.

3. Situdcijas, kas nav minétas Kodeksd, darbinieks rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam,

II Personilétikas pamatprincipi
4. Ikviens Biroja darbinieks (turpmak teksid — Darbinicks). pildot savus
amata pienakumus, ievéro §idus profesionalas dtikas pamatprincipus;

4.1. tiesiskums un objektivitate:

4.1.1. Darbinieka riciba un |émumj atbilst Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, amata aprakstam, Biroja leksGjas kartibas un citiem
noteitkumiem, ka arm Darbinieka darba liguma noteikumiem:

4.1.2. Darbinieks, sagatavojot vai pienemot I8mumus, nem v&ra tikai
objektivu  informaciju. pamatojolies uz parbauditiem faktiem. to godigu
mterpretiiciju un argum entaciju:

4.1.3. Darbinieks savus pienakumus pilda taisnigi un objektivi, ievérojol
personu vienlidzibu likuma priek$a un neizeido atskirigu atticksmi, Tpasu
labvelibu vai pieskirot zinAmas privilégijas kadai personai:
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4.1.4. Darbinicks sava darbiba rikojas bez personiskés ieinteresétibas un
nepiclauj personisko un valsts interesu konfliktu;

4.1.5. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai siepSanu;

4.1.6. Darbinickam ir tiesihas atteikties izpildit Biroja vadibas,
struktiirvienibu vaditdju uzdotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem un Kodeksu.

4.2. atbildiba un profesionalitite:

4.2.1. Darbinieks savus amata pienakumus pilda ar augstu atbildibas
sajlitu, uznemoties atbildibu par savu ricibu:

4.2.2. Darbinieks savus pienakumus pilda atbilstosi savai profesiondlajal
kvalitikacyai,

4.2.3. Darbinieks ir gatavs pilnveidot zinSanas un prasmes ari péc savas
iniciatTvas, kas uzlabotu Darbinicka kvalifikaciju;

4.2.4 Darbinieks informé savus kolégus par proflesionali aktualam teémam
un pieredzi, kas vargtu bit noderiga arf citiem Biroja darbintekiem;

4.2.5. Darbinieks izprot sava amata uzdevumus un ta nozimigumu Biroja
darbiba, ir mérkticcigs un uznémigs darba pienakumu apziniga izpilde.

4.3, taisnigums un godpratiba:

4.3.1. Darbinieks amata piendkumus pilda godpratigi, neizmantojot sava
amata stavokla priekdrocibas personiga labuma giisanai sey vai kadai cital
personai;

4 3.2, Darbinieks savu darba laiku izmanto efektivi un lietderigi,

4.3.3. Biroja darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz taisnigumu un
labvalibu, kas nepielauj diskrimingjo$u riciby attieciba pret citadu naciondlo vai
socialo izeelsmi. dzimumu, vecumu, politisko un religisko parlieeibu, ka ari
citiem apstakliem:

434. nav pielaujama citu Biroja darbinieku pazemosana, ciniska
atticksme vai autoritira vadibas stila pieméro$ana attieciba uz kolggiem;

4.3.5. Darbinieks konflikta situdcijas rikojas objektivi, ir korekts un spe|
noskirt darba profesionalas attiecTbas no privatajam;

4.3.6. Darbinieks ir paskritisks, atzist pielautds k|tdas un censas tas labot
péc labakas sirdsapzinas, nepiecieSsamibas gadijuma konsultjoties ar citiem
kolégiem.

4.4. atklatiba un lojalitate:

4.4.1. Darbinieks ievéro augstus &ikas un mordles principus, strada
komanda un veido godigu un atkldtu savstarpgjo komunikaciju;

442, Darbinicks sava profesionalajd darbiba ievéro konfidencializati
saistiba ar darbibas rezultati sanemto informéciju, neizmanto to savas Intereses
un ¢iena privatumu;

4.4.3. ar profesionilo darbibu saistitos publiskajos izteikumos Darbinicks
pauz Biroja viedokli. Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret Biroja un ta
darbibas merkiem, kolegidlajam attiecibam un korporativo kultdru — vertibu
kopumu, ko ciena visi Biroja darbinieki un citu valsts, padvaldibu institiiciju
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darbinieki. kas veido valsts un valsts parvaldes institiiciju un lestazu reputaciju
sabiedribi.

4.5. profesionild un lietiSka etikete:

4.5 1. Darbinicks ievéro visparpienemtds uzvedibas normas ka darba
laika, 1@ ari arpus t@, apzinoties, ka katra Darbinieka uzvediba un riciba veido
Biroja kopéjo t¢lu sabiedriba;

4.5 2. Darbinieks nelicto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkal
komunikdcijai vai arl var aizskarl citu personu cienu (rupju un ciepu aizskarosu
vardu un 7estu lietoSana, balss pacel¥ana, nekorekti izteicieni par kolggiem,
draudu izteik3ana u.tml.);

453 Darbinieks ievero lietisko ¢érbfands kultdru, kas ir athilstosa
lietikajam stilam un etiketer.

111 Kodeksa parkiapsana

5 Kodeksa normu parkapSanas gadijumad  attiecigas Biroja
strukiirvienibas vaditajs izverté radudos situaciju un nepieciesamibas gadijuma
piepem [@mumu, par to informgjot Tiestbsargu.

6. Personai. kas iesniegusi siidzibu un Darbinickam, par kuru stidziba ir
iesniegta, ir tiesibas sniegt rakstveida paskaidrojumus, ka ari 1zteikt savu
viedokli mutiski.

7. Tiesthsargs nepieciesamibas gadijuma konsultdjis ar attiecigas Biroja
struktiirvienibas vaditaju un izverte abu pusu sniegtos paskaidrojumus, pienemot
lemumu par talako ricibu.

8. Par Kodeksa parkapumicm Ticsibsargs var ierosindt disciplinarlietu
saskand ar Darba likumu.

' IV Nobeiguma jautdjumi

9. Biroja struktirvienibu vaditdjiem ir piendkums iepazistinat Biroja
darbiniekus ar Kodeksu un 1aja izdaritajiem grozijjumiem.

10, Kodekss nepieciesamibas gadljuma tiek parskatits, ko Tiesibsarga
uzdevuma veic Tiesibsarga paligs, persondla un méacibu jautdjumu specialists,
izvertgjot arl Biroja darbinicku sniegtos priekslikumus.
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