Latvijas Republikas tiesibsarga stratégija
2022. — 2026. gadam

Sodienas realitaté Latvija lidzigi ka vairums Eiropas demokratiju neizb&égami
saskaras ar aizvien pieaugos$u Valsts parvaldes sarezgitibu un tai sekojosu iedzivotaju
uzticibas valsts varai mazinasanos, tadel, jo pasi, ir nepiecieSams veidot un uzturet
pastavigu saikni ar iedzivotdjiem arpus klasiskajam demokratijas institiicijam.
Uzskatu, ka tiesibsarga institiits kalpo ka instruments, kas sp&j atri un efektivi reagét
uz mainigajiem procesiem sabiedriba, veidojot un stiprinot noturigu saikni starp
valsts varu un sabiedribu, 1pasi ieveérojot principu, ka jebkuru attiecibu centra ir
cilvéka ciena.

Vertgjot procesus sabiedriba, atbilstosi Tiesibsarga likuma 5. panta pirmaja dala
noteiktajam sniedzu savus priekslikumus par cilvektiesibu un labas parvaldibas joma
nepiecieSamiem risindjumiem saskana ar likuma noteiktajam tiesibsarga funkcijam.

I. Tiesibsarga institiicijas nostiprinasana Latvijas Republikas Satversmé

I1. Labas parvaldibas principa ieveroSanas valsts parvaldé izverteSana un
veicinasana

1. valsts un paSvaldibu institiciju sasniedzamiba ikvienam neatkarigi no e-
prasmem,;

2. iedzivotaju iesaiste lémumu pienemsana un uzklausiSana péc biitibas (ipasi,
pasvaldibas);

3. lietderibas aspekts Iémumu pienemsana (vai lémumi sasniedz mérki un risina
situaciju péc butibas);

4. valsts parvaldes un pasvaldibu komunikacijas ar iedzivotajiem monitorings ar
mérki panakt, ka informacija tiek sniegta iedzivotajiem saprotama un
skaidrojosa veida, tai skaita, viegla un zimju valoda;

5. izpratnes par labu parvaldibu veicinasana (izglitoSana, NVO balva).

I11. Privatpersonu cilvektiesibu aizsardzibas veicinasana

6. Tiesibas uz veselibu
Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba un sasniedzamiba. Veselibas apriipes
darbinieku pietickamiba.

7. Sociala drosiba

Socialas droSibas sistemas pilnveide. Sociala atbalsta sisttmas meérkétiba un
adekvatums.

8. Tiesibas uz majokli
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Socialo majoklu pieejamiba. PaSvaldibas palidzibas ietvaros piedavato majoklu
kvalitate.

9. Tiesibas uz ipaSumu
9.1. labticiga ieguvéja tiesibu aizsardziba;
9.2. zemesgramatu publiskas ticamibas nostiprinasana;
9.3. tiesibas uz kompensaciju ipasuma apgritinajuma gadijuma.

10. Privatas dzives aizsardziba
Privatas dzives aizsardziba jauno tehnologiju laikmeta. Maksliga intelekta un
cilvektiesibu lidzaspastavesana.

11. Cilveku tirdzniecibas novérsSana

Jauna normativa regul€jama izstrade, kas noteiktu precizu kartibu, kada valsts
iestades atpazist iespejamos cilveéktirdzniecibas upurus un So informaciju nodod
pakalpojuma sniedzgjam.

12. Soda izpildes satura nodrosinasana atbilstosi cilvéktiesibu prasibam.

13. Bérnu tiesibas

13.1.bérmu tiesibu aizsardzibas sist€mas reforma, barintiesu 1€mumu
pienemsSanu nododot vispar€jas jurisdikcijas tiesai;

13.2.bérnu tiesibas uz izglitibu:
1) pirmsskolas izglitibas pieejamiba;
2) nodrosinajums ar macibu lidzekliem pamatizglitiba un vidgja izglitiba;
3) ieklaujosa izglittba - specialas izglitibas programmas un vides

pieejamiba,
13.3.deinstitucionalizacijas procesa uzraudziba;
13.4.bérnu, kas parkapusi likumu, socialas korekcijas programmu trikums.

IV.Vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanas un jebkada veida
diskriminacijas novérsanas sekmesana

14. Personu ar invaliditati tiesibas/ANO konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam ievieSanas uzraudziba
14.1.deinstitucionalizacijas procesa uzraudziba,

14.2.personu ar gariga rakstura trauc€jumiem tiesibu respektéSana;
14 3.sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba;

14 .4.vides pieejamiba, trukumi tiesiskaja reguléjuma, praksg;
14.5.1eklaujoSa nodarbinatiba;
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14.6.1zpratnes un pozitivas attieksmes veidoSana.

15. Diskriminacijas mazinaSana

15.1. ieklaujosa un drosa darba vide;

15.2. majoklu pieejamiba 1res tirgl (gimenes ar be&rniem, tautiba, rase, vecums,
dzimums);

15.3. netiesas diskriminacijas noverSana sociala joma sievietei bérna kopSanas
atvalinajuma laika (valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas samazinata
apmera);

15.4. dialoga veicinasana par diskriminacijas un iecietibas jautajumiem.

V. Sabiedribas informétibas un izpratnes par cilvéktiesibam sekmeSana

Cilvektiesibas visveiksmigak var tikt aizsargatas un to nozime novertéta, ja
ikvienam cilvekam ir izpratne par to saturu un nozimi sava dzive. Ir svarigi, lai
individs var€tu aizstavet savas cilvektiesibas aizskaruma gadijuma un tas ieverot
attiecibas ar citiem sabiedribas locekliem. Izpratne par cilvektiesibam sniedz
pienesumu cilvéku cienas aizsardzibai un attista sabiedribu, kura cilvektiesibas tiek
respektetas.

Atgadinasu, ka 2018.gada realiz€ju “Velesanu pratibas” projektu, kura ietvaros tika
apmaciti skolu pasniedz€ji pilsoniskas lidzdalibas jautajumos, lai sekmétu
1zglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi un valsti, ka arT stiprinatu vémi lidzdarboties
valsts un pasvaldibu darba. Mums ka valstij biitu glaimojosi redzet, ja Sogad
pieaugtu ne tikai veéletaju aktivitate, bet ar pirmreiz€jo veletaju skaits, jo tas biitu
pozitivs signals demokratiskas iekartas talakai pastavesanai.

Sis laiks paradija jaunas iesp&jas - tie§saistes reZima ir iesp&ja uzrunat lielu nozares
ekspertu auditoriju un diskutét par tiesibu normu piemé&roSanu atbilstosi
cilvéktiesibu prasibam. Turklat, piedavajot runat par dazadiem cilvektiesibu
jautagjumiem ar institicijam un to darbiniekiem (piemeram, tiesam, juridiskas
palidzibas sniedzgjiem, arstiem, socialajiem darbinickiem utt.), saredzu ne tikai
iespeju vienvirziena zinaSanu nodoSanai, bet savstarp€jai mijiedarbibai, kur ari
tiesibsarga institiicija iegiist jaunu, vertigu informaciju.

16. Sabiedribas informeSana un izglitoSana
16.1. izglitojoSas un sabiedribu informé&joSas kampanas, izmantojot vairakus
komunikacijas kanalus;
16.2. 1su video klipu izveide — komentari par dazadam aktualam t€mam,;
16.3. skolénu, jaunieSu izglitoSana skolas par cilvektiesibam, tai skaita
velésanu pratibu;
16.4. tiesas procesa izspéle cilvektiesibas tiesibu zinatnu studentiem;
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16.5. projekts “Bérnu padome”, nodroSinot bérna tiesibas uz lidzdalibu;
16.6. valsts un pasvaldibas iestazu darbinieku izglitoSana.

17. Starptautiska sadarbiba

17.1.

17.2.

sadarbiba un viedoklu apmaina ar starptautiskam cilvektiesibu institiicijam
Apvienoto Naciju Organizaciju, Eiropas Padomi, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru, Eiropas Ombudu, Eiropas Drosibas un sadarbibas
organizaciju un citam ekspertu limeni, sniedzot zinojumus un viedoklus
par cilvektiesibu un labas parvaldibas situaciju Latvija;

sadarbiba ar tiesibsarga institlicijas sadarbibas tiklu organizacijam
Nacionalo Cilvektiesibu Institiciju Globalo aliansi (GANHRI),
Starptautisko Ombudu instititu (IOl), Eiropas Bému Ombudu tiklu
(ENOC), Eiropas Iidztiesibas iestazu tiklu (EQUINET), piedaloties
konferencés un darba seminaros, kas sniedz ieskatu jomas aktualitateés un
lauj apgiit labas prakses piemérus.



