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PETIJUMA APRAKSTS

® izpétit, ar kadam diskriminacijas formam un veidiem

darbinieki Latvija, uzsakot darba tiesiskas attieciba
procesa un partraucot darba attiecibas;
® noskaidrot stradajosSo izpratni par diskriminaciju, taj
gadijumiem, kuros darbinieks pats sniedz informaci
varétu tikt izmantota ka diskrimin€joSs apstaklis pre
® izzinat, darbinieku informétibu par ricibu savu tiesib
aizsargasanai, ja konstatéta diskriminacija darba vi




PETIJUMA APRAKSTS

® 2011.gada 12. -2

® Aptaujas mérka gr
sanem darba sam
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® 1001 mérka grupai
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IZLASES STRUKTURA (1)

VECUMS CILVEKU SKAITS GIMENE
15-24 | 10% 1cilveks [l 11%
25-34 | 26°% 2cilveki [ 27%
35-44 | 24 3cilveki [ 28%
45-54 N 252 4 un vairak cilveki | NI 35%
55-64 [ 13% GIMENES STAVOKLIS
65-74 ] 2% Precéjies/-sies; dzivojat kopa ar partneri || NN 64°-
DZMUMS precajiesi-usict Ba oteiai Sort: MM 24%
Virietis | 47 - §kiries/-usies; atraitnis/ atraitne i 13%
Sieviete - I 53°- GIMENES IENAKUMI (UZ VIENU
TftUtT/BtA o3 PERSONU)
atietis | 63 Lidz 120 Ls 21%
Krie.vs M 257% 121-200 Ls = 31%
Cita |l 9% 201-300Ls [N 20%
PILSON/BA* 301 Ls un vairak [l 16%
Latvijas |, 55 Grati pateikt [l 13%
Nepilsonis |l 11% 1ZGLITIBA
Cita |1% Pamatizglitioa JJ 5%
APDZ/VOTAS VIETAS videja izgittioa |GGG 55
TIPS Augstaka izgitiba | 40°%

Riga N 34°%
Lielas pilsétas | 20.9%
Pilsétas | 17%
Lauki | 28°
REGIONS
Riga N 34%
Pieriga | 18%
Vidzeme [l 10%
Kurzeme | 13%
Zemgale [ 12%
Latgale | 14%

Baze: Visi respondenti, n=1001;

Piezime: * - respondenti, kuri sniegusi konkrét




IZLASES STRUKTURA (I

NOZARE

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (A)

Razo$ana (B - F)
Tirdznieciba (G,)
Pakalpojumi (H - N)
Cita nozare (O -U)
SEKTORS

Latvijas valsts vai paSvaldibas

Nevalstiskas organizacijas, biedribas,
politiskas partijas
Privatais sektors

Starptautiskas organizacijas

Grati pateikt

DARBINIEKU SKAITS
UZ/,VE'MUM/T
1 -9 darbinieki

10 - 49 darbinieki
50 - 249 darbinieki
250 un vairak darbinieki

Grati pateikt

j 5
B 25
R
B 22>
I 25

1%
| 3%

1%

- B3
I 3
B 25
| REE

1%

IENEMAMAIS AMATS
lestades, uznémuma augstaka limena
vaditajs

Vidéja limena vaditajs
Augstaka limena specialists
Specialists

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks
Kvalificéts stradnieks un amatnieks;
iekartu un masinu operators

Nekvalificets stradnieks

Grati pateikt

DARBA STAZS
UZNEMUMA
Mazak neka 1 gadu

1-2 gadus
3-5 gadus
6-10 gadus

Vairak neka 10 gadus

| 32

| K3
.14%
B 2
.14%
B 27
B o

0,3%

| R
. 14%
B 25
| REA
B 24

Baze: Visi respondenti, n=1001
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Diskriminacijas izplatiba (I)

Q1. Vai esat dzirdéjis, ka Jdsu radl, draugi vai pazipas ir saskarusies ar diskriminaciju darba vieta?

Grati pateikt 2%

Ja 30%

Baze: Visi respondenti, n=1001

& latvia

® 30% Latvijas darba néméju vecuma no 15 gadiem
atklaj, ka ir dzirdejusi, ka vinu radi, draugi vai pazinas ir
saskarusies ar diskriminaciju darba vieta, savukart
vairums (68%) atzist, ka nav dzirdejusi ka vinu radi,
draugi vai pazinas butu saskarusSies ar diskriminaciju
darba vieta.

#® SalidzinoSi biezak par $adam situacijam nav dzirdejusi
iedzivotaji laukos, Kurzemé, péc ienemama amata -
specialisti.

°



Informacija, kura par sevi butu jasniedz (l)

Q2. Jasuprat, kada informacija Jums par sevi BUTU JASNIEDZ potencialajam darba devéjam (piem., sdtot CV (dzivesgajumu), tiekoties darba intervija/parrunas u.c.)?
Vai, Jasuprat, potencialajam darba devéjam bdtu jasniedz informacija par savu ...

Izgltibu

I o3
—
—
— I
KX
I3
— L
=
— B
B
— F
— B
B 10%
W s>
Adas krasu [Jjj 8%

Religisko piederibu [ 5%

Politisko parlieciou [J] 5%
Mantisko stavokli (irnavturigs) [ 4%

lepriek§€jo darba pieredzi, darba stazu u.c.
Valodu zind§anam un citam papildprasmém
Vecumu

Dzimumu

Veselibas stavokli vai invaliditati

lepriek§éja sodamiba

Bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem saistitiem jautadjumiem
Gimenes stavokli (ir/nav precéjies, Skiries utt.)
Tautibu

CV japievieno sava fotografija

Hobiju

Rasi

Seksualo orientaciju

Rakstura ipasSibas, vélama karjeras attistiba, motivacijas véstule | 1%
Raksturojums/rekomendacijas no iepriek§&jas darba/macibu vietas | 1%
Dzivesvieta |1%
Veélama darba alga |0,4%
Autovaditaja apliecibas esamiba |0,4%
Cits 1%
Navjasniedz nekada informacija |0,4% Béze: Visi respondenti, n=1001

in: "



Informacija, kura par sevi butu jasniedz (ll)

#® Absolitais vairakums darba némeéju Latvija uzskata, ka
potencialajam darba devéjam (tiekoties darba
intervija/parrunas u.c.) butu jasniedz informacija par savu
izghtibu (93%), iepriek$€jo darba pieredzi, darba stazu u.c.
(92%), ka ari valodu zinaSanam un citam papildus prasmém
(92%). Tapat an vairums Latvijas iedzivotaju uzskata, ka ir
janorada savs vecums (71%) un dzimums (70%).

#® Nedaudz vairak ka 2/5 darba néméju Latvija uzskata, ka
potencialajam darba devéjam butu jabut informétam par
amata kandidata veselibas stavokli vai invaliditati (65%), ka
an iepriek$éjo sodamibu (59%).

# Darba némeji - latviesi - salidzinoSi biezak uzskata, ka potencialajam darba devéjam ir janorada sava
tautiba, savukart krievu tautibas darba neémeji, ka ari darba nemeji nepilsoni salidzinosi biezak paudusi
viedokli, ka CV ir japievieno sava fotografija. Citu tautibu parstavji salidzinosi biezak uzskata, ka
potencialais darba devéjs ir jainformé par savu hobiju.

# Kvalificeti stradnieki salidzinoSi biezak uzskata, ka potencialajam darba devéjam ir janorada savs veselibas
stavoklis vai invaliditate, ka art informacija par savu gimeni - bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem
saistitiem jautajumiem, ka art gimenes stavokli (ir/nav precéjies, Skiries utt.). Savukart iestades, uznémuma
augstaka un vidéja imena vaditaji, ka ar augstaka imena specialisti salidzinosi biezak uzskata, ka ir
jasniedz informacija par izgltibu un iepriekS§€jo darba pieredzi, darba stazu u.c.

in: "




Informacija, kuru pats parasti par sevi sniedz ()

Q3. Kadu informaciju par sevi Jas PATS parasti sniedzat, kontaktéjoties ar potencialo darba devéju (piem., satot CV (dzivesgajumu), tiekoties darba intervija/parrunas
u.c.)? Vai Jas PATS parasti sniedzat informaciju par savu ...

Izgltibu

lepriek§€jo darba pieredzi, darba stazu u.c.
Valodu zind§anam un citam papildprasmém
Vecumu

Dzimumu

Tautibu

Gimenes stavokli (ir/nav precéjies, $kiries utt.)
Bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem saistitiem jautadjumiem
Veselibas stavokli vai invaliditati

Hobiju

CV japievieno sava fotografija

lepriek§éja sodamiba
Religisko piederibu [Jj 5%
Mantisko stavokli (irnavturigs) [Jj 4%
Rasi [J4%
Politisko parlieciou [ 4%
Adas krasu [ 4%
Seksualo orientaciju | 2%
Dzivesvieta | 1%
Autovaditaja apliecibas esamiba | 1%
Rakstura ipasSibas, vélama karjeras attistiba, motivacijas véstule | 1%
Raksturojums/rekomendacijas no iepriek§&jas darba/macibu vietas |0,4%
Vélama darba alga |0,2%
Cits |1%
Neko no §Ts informacijas nav sniedzis | 1,0% Baze: Visi respondenti, n=1001

in: ’



Informacija, kuru pats parasti par sevi sniedz (ll)

# Salidzinot darba néméju Latvija priekSstatus par to, kada informacija butu jasniedz potencialajam darba devéjam ar to,
kadu informaciju par sevi darba némeji parasti sniedz, redzam sekojo$as atskiribas:
# salidzinosi lielaks skaits darba néméju uzskata, ka potencialajam darba devéjam ir jasniedz informacija par
savu veselibas stavokli vai invaliditati, CV japievieno sava fotografija, ka ari jazino par iepriek§€jo sodamibu,
kamer pasi $adu informaciju darba némeéji sniedz salidzinosi retak.
# un otradi — salidzinoSi mazaks skaits darba némeéju uzskata, ka jasniedz informacija par tautibu, gimenes
stavokli (ir/nav precéjies, Skiries utt.), tomér pasi salidzinosi biezak sniedz par sevi $adas zinas.
# Absolutais vairakums darba némeéju Latvija parasti sniedz informaciju par savu izglitibu (94%), ka ari iepriek$€jo darba
pieredzi, darba stazu u.c. (92%) un valodu zinaSanam un citam papildprasmém (89%).

#® Gados jaunaki cilveki (15-24 gadus veci) salidzinosi
biezak sniedz informaciju par savu vecumu, ka arn CV
pievieno savu fotografiju.

# 25-34 gadus vecie salidzinosi biezak min dzimumu,
iepriek§€jo darba pieredzi, darba stazu u.c., ka ar hobiju.

# Viriedi salidzinosi biezak neka sievietes sniedz
informaciju par savu veselibas stavokli vai invaliditati, ka
art informaciju par iepriek§€jo sodamibu.

® | atviedi salidzino$i biezak norada savu tautibu, savukart
krievi — pievieno CV fotografiju, bet cittautiesi —
salidzinos$i biezak norada savu gimenes stavokli (ir/nav
precejies, skiries utt.).

# Laudis, kuriem ir gimene, salidzino$i biezak norada
informaciju par savu gimenes stavokli un/vai bérnu
skaitu.

& latvia
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Informacija, kuru ir prasijis potencialais darba deveéjs (l)

Q4. Vai potencialais darba devéjs/darba devéji Jums jebkad ir uzdevis/uzdevusi jautgjumus par Jasu ...

Izglttibu

Gimenes stavokli (ir/nav precéjies, Skiries utt.)

Bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem saistitiem jautajumiem
Veselibas stavokli vai invaliditati

lepriek§ €ja sodamiba

Tautibu

Mantisko stavokli (ir/navturigs)

Politisko parliecibu

Religisko piederibu

Autovaditaja apliecibas esamiba

Rakstura ipasibas, vélama karjeras attistiba, motivacijas véstule
Rasi

Dzivesvietu

Adas krasu

Seksualo orientaciju

VElama darba alga

Cits

Nav uzdewusSi §adus jautajumus

0,3%

0,2%
0,1%
I 1%

12%

79%

50%

48%

Lielakoties potencialais darba devejs
potencialajam darba némejam ir uzdevis
jautajumus par vina izghtibu (79%).

Puse darba néméju atzist, ka tikusi
izvaicati par savu gimenes stavokli (50%),
ka art bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar
bérniem saistitiem jautajumiem (48%).
TreSa dala darba némeju Latvija atzist, ka
ir tikuSi izvaicati par savu veselibas stavokli
vai invaliditati (35%).

Aptuveni katrs sestais darba néméjs
Latvija (16%), vecaks par 15 gadiem, ir
saskaries ar potenciala darba devéja
jautajumu par iepriek$éjo sodamibu.
15%-iem darba némeéju Latvija no
potenciala darba deveja puses ir uzdots
jautajums par vinu tautibu.

35%

Baze: Visi respondenti, n=1001
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Informacija, kuru ir prasijis potencialais darba devejs (ll)

SalidzinoSi biezak iztaujati par izghtibu ir gados jaunaki
cilvéki (15-24 gadus veci).

Salidzinajuma ar sievietém, virieSiem biezak tikusi uzdoti
jautajumi par vinu veselibas stavokli vai invaliditati, ka arn
lepriek$€jo sodamibu.

Krievu tautibas cilveki salidzinosi biezak tikusi izvaicati par
savu tautibu, ka arm ar gimeni saistitiem jautajumiem —
gimenes stavokli, bérnu skaitu. Savukart citu tautibu
parstavjiem salidzino8i biezak nacies atbildét uz
jautajumiem par vinu izglitibu, taufibu un gimeni.
Salidzinajuma ar LR pilsoniem, nepilsoniem salidzinosi
biezak tiek uzdots jautajums par vinu tautibu.

Lielakos uznémumos (250 darbinieki un vairak) salidzinosi
biezak jauta par bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar
bérniem saistitiem jautajumiem, ka ari par iepriekSéju
sodamibu.

Vidéja imena vaditajiem salidzinosi biezak ticis uzdots
jautajums par vinu izglitibu, savukart kvalificétiem
stradniekiem — par vinu veselibas stavokli vai invaliditati.

15



Pazimes, péc kuram visbiezak diskriminé (I)

Q5. Jasuprat, kuras ir tas pazimes, péc kuram darba devéji visbieZak diskriminé potencialos darba néméjus?

Vecurnu | 52%
Tautiou | 23%
Dzimumu - 19%

Bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem saistitiem jautadjumiem
Valodu zina§anam un citam papildprasmém
lepriek§ éjo darba pieredz, darba stazu u.c.
Parak zema izglitiba (parak zema kvalifikacija)
Veselibas stavokli vai invaliditati

lepriek§éja sodamiba

Seksualo orientaciju

Religisko piederibu

Gimenes stavokli (ir/nav precéjies, $kiries utt.)
Rasi

Vizualais izskats, uzvediba, manieres

Adas krasu

Politisko parliecibu

Parak augsta izglitiba (parak kvalificéts)
Mantisko stavokli (ir/navturigs)

Alkoholisms un citas atkaribas

Personiskas simpatijas, pazi§anas, radnieciba
CVjapievieno sava fotografija

Dzivesvieta

Sievietém - gritnieciba

Pilsoniba

Hobiju

Cits

Grati pateikt

17
B 5%
H 13%
B 3%
B o
I s
k&4
o 5%

W 5%

g 5%
5%

B 5%

g 2%

] 3%

I 2%

| 1%

] 1%

| 1%
0,6%
0,5%

0%

0,2%
3%

18%

Darba neméji Latvija, vecaki par 15
gadiem, uzskata, ka visbiezak darba devéji
potencialos darba néméjus diskriminé péc
vecuma (32%), taufibas (23%), dzimuma
(19%) un bérnu skaita, bérna vecuma u.c.
ar bérniem saistitiem jautajumiem (17%).
16% uzskata, ka diskriminacija médz notikt
dél valodu zinasanam un citam
papildprasmém, iepriek$€jas darba
pieredzes, darba staza u.c. (13%), ka arn
parak zemas izglitibas (13%).

Mazak ka katrs desmitais darba néméjs
Latvija uzskata, ka vienas no
visbieZzakajam diskriminacijas pazimem ir
veselibas stavoklis vai invaliditate (9%),
iepriek$éja sodamiba (8%) vai seksuala
orientacija (7%).

Baze: Visi respondenti, n=1001
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Pazimes, pec kuram visbiezak diskrimine (ll)

Sievietes salidzinoS$i biezak uzskata, ka darba
deveéji diskriminé potencialos darba néméjus péc
dzimuma un bérnu skaita, bérnu vecuma u.c. ar
bérniem saistitiem jautajumiem.

Krievi un cittautie$i salidzino$i biezak neka latviesi
uzskata, ka darba devéji potencialos darba
némejus diskriminé péc tautibas un valodu
zinasanam.

Valsts vai pasvaldibas iestazu darbinieki salidzinosi
biezak uzskata, ka darba némé;ji biezak tiek
diskriminéti péc bérnu skaita, bérnu vecuma u.c. ar
bérniem saistitiem jautajumiem.

Vidéja imena vaditaji, ka ari augstaka limena
specialisti salidzinosi biezak uzskata, ka darba
devéji diskriminé potencialos darba némeéjus péc
dzimuma, savukart specialisti salidzinosi biezak
min diskriminaciju péc tautibas.

17



Situacija diskriminacijas joma darba vieta (I)

Q6. Vai pédéjo 3 gadu laika Latvija SAVA DARBA VIETA esat pret sevi izjutis netaisnigu vai aizskaro$u attieksmi saistiba ar Jasu...?

Nav izjutis nekadu netaisnigu vai aizskaroSu attieksmi

Valodu zina§anam un citam papildprasmém . 8%

Vecumu

Tautibu

lepriek§éjo darba pieredzi, darba stazu u.c.
Veselibas stavokli vai invaliditati

Dzimumu

Bérnu skaitu, bérnu vecumu u.c. ar bérniem saistitiem jautajumiem
Izglttibu

Politisko parliecibu

Gimenes stavokli (ir/nav precéjies, Skiries utt.)
CVjapievieno sava fotografija

Hobiju

Mantisko stavokli (ir/nav turigs)

Religisko piederibu

Adas krasu

lepriek§ éja sodamiba

Rasi

Vizualais izskats, uzvediba, manieres
Dzivesvieta

Seksualo orientaciju

Cits

Grati pateikt

e Baze: Visi respondenti, n=1001
-

| B4
| B
g 5%
g5
| B
4%
j3%
| 2%

| 2%

| 2%

| 1%

| 1%

0,5%
0,3%
0,3%
0,3%
0,1%
0,1%
0,1%
2%

0,2%

72% @ Vairakums (72%) darba néméju Latvija,
vecaku par 15 gadiem, pédé€jo 3 gadu laika
nav izjutusi pret sevi netaisnigu vai
aizskaro$u attieksmi.

Mazak ka 8% darba némeéju Latvija ir izjutusi pret sevi

netaisnigu vai aizskaro$u attieksmi attieciba uz savam valodu

zinaSanam un citam papildprasmém.

6% atklaj, ka izjutusi diskrimingjoSu attieksmi attieciba uz savu

vecumu, savukart 5% - attieciba uz savu tautibu, iepriek$éjo

darba pieredzi, ka ari veselibas stavokli vai invaliditati.

Gados jaunaki cilveki (15-24 gadus veci) salidzinoS$i biezak

izjutuSi netaisnigu vai aizskarosu attieksmi attieciba uz savu

vecumu, ka art iepriek§€jo darba pieredzi, darba stazu.

Vecaka gadagajuma cilvéki (55-64 gadus veci) — attieciba uz

vecumu.

Kopuma virie$i salidzino8i retak ir izjutusi diskrimingjosu

attieksmi sava dzimuma dél.

LatvieSi salidzinoS$i retak neka krievi, cittautiesi vai nepilsoni ir

izjutu8i diskrimingjosu attieksmi attieciba uz savu tautibu un

valodu zinaSanam.

Mikro-uznémumos (ar darbinieku skaitu 1-9 darbinieki)

stradajoSie, ka ari tie darbinieki, kuru darba stazs ir 3-5 gadi,

kopuma sava darba vieta no darba devéja puses salidzinosi
retak izjut netaisnigu vai aizskaro$u attieksmi.

18



Diskriminacijas avots ()

Q7. No k& pédéjo 3 gadu laika Jis SAVA DARBA VIETA esat izjutis netaisnigu vai aizskarosu attieksmi?

TieSais priekSnieks - 31%
Uznémuma vaditajs - 25%
Citi kolagi uzpgmuma - 20%
Kiienti [JJj 12%
Sadarbibas partneri, piegadataji u.c. I 3%

Cits

Grati pateikt 17%

Baze: Respondenti, kuri ir saskarusies ar netaisnigu vai aizskaro$u attieksmi, n=272

# Tie darba némeji Latvija, kuri atklaja, ka sava darba vieta pédejo 3 gadu laika ir izjutusi netaisnigu vai
aizskaro$u attieksmi, salidzino8i biezak ka diskriminacijas avotu ir minéjusi tieSo priekSnieku (31%) .

#® Ceturta dala (25%) netaisnigu vai aizskaroSu attieksmi ir piedzivojusi no uznémuma vaditaja, savukart piektdala
izjutusi citu uznémuma stradajoSo kolégu netaisnigu vai aizskarosu attieksmi.

# 12% ka diskriminacijas avotu noradijusi savus klientus (salidzinosi biezak — tirdznieciba stradajosie (G,l), ka ar

pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki).

&
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Sludinajumi ar diskriminéjosu saturu (I)

Q8. Vai pédéjo 5 gadu laika, mekléjot darbu vai lasot darba sludingjumus, Jus esat saskaries/-usies ar darba sludingjumiem, kuros tiek meklétas noteiktas dzimuma un

vecuma personas darbam, kas objektivi nav saistits ar nepiecieSamibu péc $ada kritérija?

Ja, |oti biezi
Grati pateikt 3% 12%

Ja, dazkart 31%

Baze: Visi respondenti, n=1001

® Pédeéjo 5 gadu laika ar sludinajumiem, kuri satur

diskrimingéjosSus elementus, ir saskarusies 43% darba
némeju Latvija, savukart nedaudz vairak ka puse
aptaujato (54%) nav lasijusi sludinajumus, kuros tiktu
meklétas noteiktas dzimuma vai vecuma personas
darbam, kas objektivi nav saistits ar nepiecieSamibu
pec Sada kritérija.

SalidzinoSi biezak saskarus$ies ar diskriminéjoSiem
sludinajumiem ir gados jaunaki cilvéki (15-24 gadus
veci), cittautiesi, laudis ar mazu darba stazu (idz 1
gadam), ka art maziem ienakumiem (lidz 120 Ls ménesi
uz vienu gimenes locekli péc nodoklu atvilk§anas).

#® SalidzinoSi retak ar $adiem sludinajumiem
saskarusies gados vecaki cilveki (65-74 gadus
veci), laudis no laukiem, cilveki ar 6-10 gadus ilgu
darba stazu, ka arf ar gimenes stavokli: precéjies/-
usies, bet dzivojat Skirti; Skiries/-usies; atraitnis/
atraitne.

4
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Sludinajuma avots ()

Q9. Kur Jas so sludingjumu pamanijjat (piem., prese, Internets u.c.)?

Specialas majas lapas interneta, kas nodarbojas ar darbinieku _ 559
o
rekrutaciju/atlasi (piem., www.cv.lv ( CV-Online))

Interneta zinu portali (piem., www.delfi.lv, www. tvnet.lvu.c.) - 27%

Socialie tikli (www.draugiem.lv, www.facebook.com , I

o,
www.twitter.com u.c.) 6%

Sludinajumu délis (ministrijas, augstskolas u.c.) I4%
Reklamas materiali pastkastité | 1%

TV |o,9%
# Nedaudz vairak ka puse darba némeju Latvija

(55%), kuri saskarusies ar diskrimin&josa satura Radio |°’9°/°

sludinajumiem, ir pamanijusi sludingjumus interneta Cits | 2,9%
- majas lapas, kas nodarbojas ar darbinieku
rekrutéciju. Grati pateikt, neatceros || 2%

# Divas piektdalas (41%) pamanijusas $adu
sludinajumu pres€, savukart 27% - interneta zinu
portalos.

Baze: Respondenti, kuri ir saskarusies ar diskriminégjosiem sludingjumiem, n=430

#® Gados jaunaki cilveki (15-24 gadus veci) salidzinosi biezak diskrimingéjosa satura sludinajumus ir pamanijusi
interneta - specialas majas lapas interneta, kas nodarbojas ar darbinieku rekrutaciju/atlasi, savukart
salidzinoSi retak $adus sludinajumus pamanijusi presé. Gados vecaku cilveku vidi (55-74 gadus vecie)
varam noveérot pilnigi pretéju tendenci — salidzino8i retak diskriminéjo$a satura sludinajumi pamaniti
interneta, bet biezak — presé. Sadas atskirbas skaidrojamas ar dazadu vecuma grupu atskirigo mediju

patérinu.
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Diskrimingjosa sludinajuma saturs, situacijas (l)
Q10. Sakiet, lidzu, kas ta bija par situaciju? Kads bija sludingjuma saturs?

Mingts veouma ierobezojums | NN ;-
Minéts dzimuma ierobezojums | NN 46°-

Valodu zinaanas, kur tas nav pamatoti [l 10%
Klientus apkalpojo$ais personals (barmenis, viesmilis, oficiants) [JJli| 7%
Pardevéjas, tirdzniecibas darbinieki |Jll 6%
Pieredze (bez pieredzes netraucét), nepiecie§ams darba stazs [JJjj 6%
Argjais izskats |l 5%

Speciala izglftba (parak augstas izgltibas prasibas konkréta darba veiksanai) [l 5%

Prasiba nositt foto [l 4%

Apkalpojosais personals (apkopéja, sétnieks, majstradnieks, istabene, trauku mazgataja) [l 4%

Sekretares ] 3%
Biroja darbinieki [l 3%
Darbs arzemes || 3%

Aukites [l 3%
Nacionalitate ] 3%

Nosauc, kur redzéjis sludinajumu (interneta, ss.lv, reklamas materiali) | 2%

Nevélas nemt darba, ja cilvékam ir bérni ] 2%
Gimenes stavoklis (precéjies vai neprecéjies) | 2%
Soferi | 2%
Menedzeris | 1%
Masieres | 1%
Celtnieciba | 1%
Veselbas stavoklis | 1%
Pedagogs | 1%
Darbam izvélésies, ja paraléli veiks intimus pakalpojumus | 1%
Mehanikis | 1%
Apsardze | 1%
Mezistrade, gateri | 1%
Arsti, medicihas darbinieki | 1%

IT nozaré |0,5%

Nesamaksaja algu |0,5%

Pilsonba |0,5%

Videogats, WEB studias |0,5%

Nav noradis amats | 0,2%

Cita atbilde | 0,4%

Neatceros 7%
Nezinu [ 4%

Baze: Respondenti, kuri ir saskarusies ar diskriminégjoSiem sludingjumiem, n=430

# 2/5 darba némeju Latvija, kuri saskarusies
ar diskrimingjoSiem sludinajumiem, norada,
ka sludinajuma satura ticis minéts vecuma
ierobezojums, kas objektivi nav saistits ar
nepiecieSamibu péc $ada kritérija.

Aptuveni puse (46%) norada, ka sludinajuma saturs
bijis diskrimin€joss attieciba uz dzimumu.

Katrs desmitais (10%) - ka prasitas valodu
zinasanas, kur tas nav pamatoti.

Gados vecaki cilveki (55-74 gadus veci), ka ar
cilvéki ar ilgaku darba stazu (virs 10 gadiem)
salidzinosi biezak norada, ka pamanijusi
sludinajumus, kuros minéts vecuma ierobezojums.
Gados jaunaki cilvéki (15-24 gadus veci) tieSi otradi
— salidzino8i retak atzist, ka redzéjusi sludinajumus
ar vecuma ierobezojumiem. Gados jaunakie cilveki
salidzinoSi biezak ieverojusi diskriminéjosus
sludinajumus, kuros mekléts klientus apkalpojo$ais
personals (barmenis, viesmilis, oficiants).
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Vérsanas pec palidzibas diskriminacijas gadijuma (I)

Q11. Kurp Jds vérstos, meklétu palidzibu, ja attieciba uz sevi darba vieta saskartos ar diskriminaciju/ nepamatoti atskirigu attieksmi?

Valsts darba inspekcija (VDI)

Pie augstakas priekSniecibas sava uznémuma
Arodbiedriba

Tiesa

Bl 0% .

| KA
B

Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja

. 6% ]

Pie radiniekiem

Pie draugiem

Meklétu informaciju, kur vérsties (Interneta, 1188 u.c.)
Policija

Pie darba kolégiem

Nodarbinatibas Valsts Agentira (NVA)
Jurists, advokats

Cilvektiestbu birojs

Vietéja pasvaldiba

Nevalstiska organizacija

TV (piem ., "Beztabu", "Tautas balss")

Cita valsts institdcija

Valsts iepémumu dienests (VID)

Prese

Meklétu citu darbu

Baznica, draudzé

Starptautiska organizacija

Cits

Grati pateikt

Nevérstos nekur, nekadu palidzZibu nemeklétu

B 5%

B 5 .

B 4%
| B33
f 3%

3% s

J 2%
| 2%

| 1% [

| 1%
| 1%
| 1%
| 1%
| 1%
0,3%
0,2%
0,1%
1%

3%

Baze: Visi respondenti, n=1001

TreSa dala darba némeju Latvija (33%) nemeklétu
palidzibu, ja attieciba uz sevi darba vieta saskartos
ar diskriminaciju/nepamatoti atskirigu attieksmi.
30% atzinu$i, ka $ada situacija vérstos Valsts darba
inspekcija (VDI).

Katrs desmitais darba néméjs Latvija
diskriminacijas gadijuma vérstos pie augstakas
priekSniecibas sava uznémuma.

SalidzinoSi biezak atzinusi, ka nevéerstos nekur —
krievu tautibas cilveki, nepilsoni ka ari Latgalé
dzivojosie.

Valsts vai pasvaldibas stradajoSie, ka arn
nodarbinatie lielos uznémumos (250 darbinieki un
vairak) salidzinoSi biezak verstos pie augstakas
priekSniecibas sava uznémuma, ka arn
arodbiedriba.
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lemesli, kapeéc nemekletu palidzibu diskriminacijas gadijuma (l)

Q12. Kapéc Jas nekur nevérstos, nemeklétu palidzibu?

Nezinu, tieSi kur vérsties

Neticu, ka manai prasibai bas labvelgs iznakums

Neticu, ka mana prasiba (konstatét diskriminacijas faktu) varétu tikt atzita par pamatotu
(nepietiekami daudz pieradijumu)
Bail no iesp&jamajam sankcijam no darba devéja/ kolegu puses, piem., bail tikt atlaistam no
darba

Aizietu prom no darba un atrastu jaunu darbu

Pats risinatu problemas (aizietu aiz stdra "aprunaties”)

Bail no iespéjamajam sankcijam no darba devéja/ kolégu puses, piem., ka tiks meklets
stdzibas iesniedzéjs (ja sidziba bijusi anonima)

Nav bijis vajadzibas (nezinu, ka rikotos)

Man tads raksturs - nepatk stridéties

Tas prastu daudz laika un spéka

Varbit vérstos darba inspekcija, iestadé saistia ar cilvéktiesibam
Esmu stradajo$s pensionars, nav vajadzibas

Uznémums vairs reali neeksisté

Bail no iespé&jamajam sankcijam no darba devéja/ kolégu puses, piem., bail no jauniem
papildus pienakumiem (kd sodu par sddzibas iesniegSanu)

Bailes no kriminala rakstura draudiem
Cits

Baze: Respondenti, kuri diskriminacijas gadijuma nemeklétu palidzibu, n=319

&

#® Galvenais iemesls, kapéc gandriz treSa
dala Latvijas iedzivotaju (33%) nemeklétu
palidzibu diskriminacijas gadijuma, ir
informacijas trikums — nezinasana, tiesi
kur vérsties. Sadu iemeslu ir mingjusas
tris piektdalas Latvijas iedzivotaju (57%),
kuri diskriminacijas gadijuma nemeklétu
palidzibu.

B2o ® Tresa dala $o cilveku (31%) netic, ka vinu
i27 prasibai bus labveligs iznakums, savukart
| 2% katrs desmitais (11%) netic, ka vina
1% prasiba varétu tikt atzita par pamatotu
(diskriminacijas faktam butu nepietiekami
0,3% daudz pieradijumu).
0,3% ® 7% nodarbinato, kuri diskriminacijas
0.3% gadijuma nemeklétu palidzibu, to skaidro
ar bailém no iesp&jamajam sankcijam no
0.2% darba devéja/kolégu puses, piem., bailém
| 1% tikt atlaistiem no darba.
# Novérojama tendence, ka Kurzemé

dzivojoSie salidzinoSi biezak nezinatu, kur
vérsties diskriminacijas gadijuma.
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Atbrivosana no darba diskriminéjosu apstaklu del (1)

Q13. Vai Jas pats jebkad esat atbrivots/atlaists no darba kada diskrimingjosa apstak/a dé/?

Q14. Vai kads no Jasu darba kolégiem ir ticis atbrivots no darba kada diskriminéjosa apstak/a dé/?

Q15. Vai kads no Jasu radiem, draugiem, pazipam ir ticis atbrivots no darba kada diskriminéjoSa apstak/a dé/?

#® AbsolUtais vairakums (93%) darba
néméju Latvija nekad nav tikusi atlaisti no
mJa mNe Grati pateikt darba kada diskrimingjosa apstakl|a,
tomér 7% uzskata, ka ir tikusi atlaisti no
darba kada diskrimingjo$a apstakla dél.
® 14% darba néméju Latvija atklaj, ka
diskriminéjosSu apstaklu dél no darba ticis

atlaists kads no vinu darba kolégiem. So
Ej%sgi"s'arba 2% cilveku vida salidzinoi biezak ir krievu
tautibas cilveki, ka art Riga dzivojoSie,

i savukart salidzinosi retak nozare
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba (A) stradajosie.

® Gandriz katrs sestais darba néméjs

Baze: Visi respondenti, n=1001 LatVijé (1 8%’) atszt, ka kads no Vir,‘a

radiem, draugiem vai pazinam ir ticis

atbrivots no darba kada diskrimingjosa
apstakla del.

Pats 7% 93% 0,2%

Radi, draugi,
pazinas

2%
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Vai un kad diskriminacija ir pielaujama (l)

Q16. Vai darba vieta var bit kada situacija vai amats, kur atskiriga attieksme / diskriminacija attieciba uz darbiniekiem ir piefaujama? Ja ja — tad kada situacija?

Ne, atSkiriga attieksme/diskriminacija nav pielaujama

Smags fizisks darbs (nevajadzétu stradat sievietém, vecakiem cilvékiem, invalidiem, ar sliktu veselibas stavokli)

Darba dali$ana (profesijas virieSiem - elektriki, santehniki, talbraucéji Soferi, profesijas sievietém - darbs ar
bérniem)

Valodas nezinasana (valsts valodas nezinaSana, sveSvalodas nezinasana)

Saistiba ar apsardzes dienestiem, militaro dienestu, glabéjiem, ugunsdzésgjiem (v€lams viriesi, ne sievietes,
vecaki cilveki

Cilvékiem ar sodamibu nevar stradat dazas profesijas (bankas, ar bérniem, vadit uznémumu, par policistu)
Viens cilvéks veic darbu labak neka otrs (ja darbinieks nepilda savus darba pienakumus)

Nav nepiecieSama izglitiba (pieméram, elektrikis - jabut specialai izglitibai)

Dazos darbos labak pieméroti jauni, izskatigi cilvéki (oficianti, sekretari, stjuarti)

Diskriminacija dzimuma izvelé

Viena profesija, bet dazada amata specifika (bérnu iestadée - aukle zénu vai meitenu grupa, lidosta - parbaude
sievietém

Priek8nieks var diskriminét padotos

Diskriminacija vecuma dél

Nacionalitate, tautiba (pieméram, par prezidentu nevar bt krievs, valsts iestadés nevar stradat krievi, baltkrievi,

ukraini)
& Baze: Visi respondenti, n=1001

I 6%

4%

I2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%
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Vai un kad diskriminacija ir pielaujama (Il)

Q16. Vai darba vieta var bit kada situacija vai amats, kur atskiriga attieksme / diskriminacija attieciba uz darbiniekiem ir piefaujama? Ja ja — tad kada situacija?

Netradicionala seksuala orientacija (nevarétu stradat bérnu iestadés)

Attieciba uz alkoholikiem, narkomaniem, agresiviem cilvékiem, kas neievéro uzvedibas normas
Veselibas stavokla dél

Religiskie uzskati (macitajs - nevar bt citas religijas parstavis)

Sievietém nebultu jastrada nakfis, garas darba stundas, kaitigos darba apstaklos

Ja ir bérni, nevarétu stradat (pieméram, operativa darba - policija, sievietes - uz kugiem)
Pieredzes trikums

Skolas un bérnudarzos nedrikstétu stradat cilveki ar pedofiliskam novirzém

Diskriminacija politisko uzskatu dél

lerobeZot darba iespé&jas arzemniekiem, lai vietéjiem butu darba vietas

Tikai skatoties uz psihologiskam Tpasibam (pieméram, viesmilis - aktivs, energisks, nosvérts)
lestadés, kur ar valsts likumu var stradat tikai Latvijas pilsoni

Cita atbilde

Nezin

& Baze: Visi respondenti, n=1001

0,5%

0,4%

0,4%

0,4%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

1%

1%
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Vai un kad diskriminacija ir pielaujama (lll)

#® Vairums darba néméju Latvija (78%)

uzskata, ka darba vieta atSkiriga
attieksme/diskriminacija attieciba uz
darbiniekiem nav pielaujama.

Savukart piekta dala darba néméju Latvija
uzskata, ka ir situacijas vai amati, kuros
at8kiriga attieksme/diskriminacija ir
pielaujama.

® Ar atskirigu attieksmi/diskriminaciju

& latvia

nodarbinatie Latvija salidzinosi biezak doma
smaga fiziska darba gadijuma —
ierobezojumus sievietém, gados vecakiem
cilvékiem, invalidiem u.c., ka arn dzimuma
dalijumu pa profesijam (“virieSu” profesijas un
“sievieSu” profesijas).

=



REKOMENDACIJAS (1)

® Veicinat Latvijas Republikas Tiesibsarga atpazistamibu darba
biezak nosauktais iesp&jamas palidzibas avots darba néméju vidu
gadijuma verstos 30% darba neméju), savukart LR Tiesibsargu ka
palidzibas, spontani nosaukusi 6% darba némeéju Latvija; vél 2%
Galvenais iemesls, kapéc tresa dala Latvijas iedzivotaju (33%) ne
diskriminacijas gadijuma, ir informacijas trukums — nezinasana, tie
ir mingjusas tris piektdalas Latvijas iedzivotaju (57%), kuri diskrim
palidzibu.

® Tapat LR Tiesibsarga atpazistamibu ir svarigi palielinat sabiedriba
diskriminacijas jautajumos tiktu lugta ari radiem (5%) un draugiem

® NepiecieSama biezaka komunikacija par LR Tiesibsarga aktivi
problému risinajumiem, tai skaita diskriminacijas jautajumos), cilv
problémai meklét risinajumu. Jo tresa dala darba néméju (31%),
diskriminacijas gadijuma, netic, ka vinu prasibai bus labveligs izna
desmitais (11%) netic, ka vina prasiba varétu tikt atzita par pamat
butu nepietiekami daudz pieradijumu).

® Jaturpina uzturét LR Tiesibsarga majaslapa, jo tie cilvéki, kuri n u, kur versties
diskriminacijas gadijuma, vispirms informaciju meklétu interneta (




REKOMENDACIJAS (II)

® Pétijums atklaj, ka biezi pasi darba néméji, uzsakot darba tiesisk
procesa, izpauz informaciju, ka rezultata var iemantot nevienlidz
diskriminéti. Pieméram, informacija tiek sniegta gan par savu tautt
(50%) un gimenes lielumu (informacija par bérniem) (43%), hobi
invaliditati (35%), ka ar1 CV tiek pievienota fotografija (28%). Ne
sabiedribu par riskiem, kadi iespéjami, ja darba némeéjs sniedz
kura nav obligata prasiba.

® Tapat butu nepiecieSams vairak informét sabiedribu par to, ka
esosSais/potencialais darbinieks drikst neatklat, pat ja tada tiek

® [nformét sabiedribu, ar ko atskiras diskriminacija no objekfivi
kadu konkrétu amatu (piem., LR Satversmes 37.pants “Par Vals
pilntiesigu Latvijas pilsoni, kurs sasniedzis Cetrdesmit gadu vecu
nevar ievélét pilsoni ar dubultpilsonibu.”).

® Attieciba uz darba devéjiem — informét/ atgadinat par labu pr
bltu jaievéro attieciba uz saviem darbiniekiem, lai mazinatu disk
Ipasdi tapéc, ka diskriminacija sastopama gan visos posmos (pie
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas), gan visos limenos (uznému
priekSnieks, citi kolégi uznémuma, klienti u.c.).

s Prezidentu

jas), kas viniem
S riskus uznémuma.
ba, darba procesa,
ditajs, tiesais

't 8930
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