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Péc pievienota saraksta

Par atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu personas veselibas stavokla dél

Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak — tiesibsargs) ir izskatijis parbaudes
lietu Nr.2012-225-26H, kas tika ierosinata, lai parbauditu iesp&jamo diskriminacijas
aizlieguma parkapumu pret [personu A] veselibas stavokla, vizuali redzamas adas
slimibas dél, patérétajam liedzot pieeju preceém un pakalpojumiem SIA ,,Marta LTD”
apgerbu veikala.

[1] [Persona A] iesnieguma tiesibsargam noradijusi, ka, neskatoties uz to, ka
informgjusi SIA ,,Marta LTD” darbinieci par vinas slimibu — psoriazi — par to, ka slimiba
ir iedzimta un nav lipiga, darbiniece atteikusies vinu apkalpot, noradot, ka saimniecei ir
prasiba neapkalpot cilvékus ar adas slimibam. [Persona A] norada, ka versusies
Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra (turpmak — PTAC). 2012.gada 10.augusta
sanémusi atbildi, kur PTAC norada, ka Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma un ar to
saistitajos normativajos aktos ietvertais reguléjums noteic pre€u un pakalpojumu
droSuma prasibas, bet neparedz noteiktas uzvedibas normas pardevé&ju attieksmé pret
savu klientu, ja vien netieck veiktas kriminali sodamas darbibas vai parkaptas
cilvektiesibu normas.

[2] Tiesibsarga likuma 24.panta piekta dala noteic: ,,/zskatot parbaudes lietu,
tiesibsargs noklausas pusu un citu personu paskaidrojumus, pieprasa specialistu
atzinumus, ka ari veic citas likumd noteiktas darbibas, kas nepiecieSsamas parbaudes
lietas izskatiSanai”. Parbaudes lietas ietvaros tiesibsargs vérsas SIA ,Marta LTD”,
ludzot sniegt informaciju par sekojoso:

1)  Vai SIA ,Marta LTD” (uznémuma darbinieki) ir [personai A] liegusi pieeju

precém un pakalpojumiem personas veselibas stavokla del?

2) Vai ieksgjos kartibas noteikumos, darba devg&ja mutvardu vai rakstveida

instrukcijas ir noteikts ka rikoties darbiniekiem, ja patérétajam ir vizuali
redzamas adas slimibas?
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3) Kadas darbibas javeic, lai personas ar vizuali redzamam adas slimibam,
kuras nav lipigas, sanemtu pieeju prec€m un pakalpojumiem péc
vienlidzigiem principiem?

2013.gada 9.janvart Tiesibsarga biroja tika sanemta SIA ,,Marta LTD” 2012.gada
7.decembra véstule (registréta ar Nr.6-8/16).

SIA ,Marta LTD” norada, ka komercsabiedribas darbinieki ir sniegusi
paskaidrojumus, kur noliedz faktu, ka vini bija atteikuSies apkalpot kadu paterétaju
vispar un taja skaita vina veselibas stavokla dgl, proti, vizuali redzamas adas slimibas
del. SIA ,Marta LTD” paskaidro, ka komercsabiedriba ir noteikta kartiba, saskana ar
kuru darbiniekiem ir pienakums zinot komercsabiedribas amatpersonai par jebkuru
konfliktsituaciju. No SIA ,,Marta LTD” darbiniekiem nav sanemta informacija par $adu
gadijumu.

Attieciba uz jautajumu, kadas darbibas javeic, lai personas ar vizuali redzamam
adas slimibam, kuras nav lipigas, sanemtu pieeju precém un pakalpojumiem péc
vienlidzigiem principiem, SIA ,Marta LTD” norada, ka normativajos aktos nav tiesi
noradits ka rikoties, reagét komersantam, ja patérétajam ir vizuali redzamas adas
slimibas.

SIA ,Marta LTD” jauta, ka veikala pardev€js var atpazit vai paterétaja vizuali
redzama adas slimiba ir lipiga vai n€? Vai atlaujot patérétajam ar vizuali redzamu adas
slimibu un negustot parliecibu, ka ta nav lipiga, laikot apaksvelu, netiek parkaptas citu
pateretaju tiesibas? Kur garantija, ka nakamais paterétajs, pielakojot un nopérkot to pasSu
apaksvelu, kuru pirms tam laikojusi persona ar vizuali redzamu adas slimibu, nesaslimst
ar lipigo adas slimibu un necels pretenzijas pret pardeveéju?

SIA ,Marta LTD” norada uz Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.! panta
otraja dala noteikto atSkirigas atticksmes objektivo attaisnojumu, kur§ SIA ,,Marta
LTD” ieskatos biitu piemérojams gadijumos, ja uznémuma darbinieks konstatgjis
paterétajam vizuali redzamu adas slimibu.

SIA ,Marta LTD” vér§ uzmanibu, ka nav tiesigs lligt pat€rétaju uzradit
medicinisko dokumentu par personas veselibas stavokli, kas tiktu tulkots iejaukSanas
personas privataja dziveé. Tacu paté€rétajam nav liegta iesp&ja uzradit pardevéjam sadu
dokumentu, lai noverstu visas Saubas par pat€rétaja slimibas raksturu un tas ,,droSumu”
prieks citiem paterétajiem.

SIA ,Marta LTD” norada, ka, gatavojot atbildes vestuli, sazinajusies ar PTAC,
ludzot padomu, ka rikoties, ja §adas situacijas radisies nakotné. PTAC sniedzis atbildi,
ka pardevejs ir tiesigs atteikt pardot preci, jo pirkums veikala ir tiesisks darijums
Civillikuma 1403.panta izpratn€, kur janem véra abu dalibnieku gribu staties
ligumattiecibas.

[3] Saskana ar Tiesibsarga likuma 11.panta pirmo, otro dalu tiesibsarga funkcija
ir ,,veicinat privatpersonas cilvéktiestbu aizsardzibu, sekmét vienlidzigas attieksmes
principa ieverosanu un jebkada veida diskrimindcijas noversanu”.

Diskriminacijas aizliegums noteikts Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak —
ANO) Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 1., 2. panta; ANO Starptautiska pakta par
civilajam un politiskajam tiesibam 2. pantd; Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 14.
panta; Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21.panta; Latvijas Republikas Satversmes
91.panta.
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Latvijas Republikas Satversmes 91. pants noteic: “Visi cilveki Latvija ir
vienlidzigi likuma un tiesas prieksda. Cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas
diskrimindcijas”. Diskriminacijas aizlieguma vispargjais nosacijums pieeja prec€ém un
pakalpojumiem noteikts Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.! panta pirmaja dala:
,, Piedavajot preci vai pakalpojumu, pardodot preci vai sniedzot pakalpojumu, aizliegta
atSkiriga attieksme patérétaja dzimuma, rases, etniskas piederibas vai invaliditates
del”.

Paterétaju tiesibu aizsardzibas likums attieciba pret Civillikumu ir specialais
likums. Atbilstosi Civillikuma 1403.pantam tiesisks darfjums ir atlauta karta izdarita
darbiba tiesisku attiecibu nodibinaSanai, pargrozisanai vai izbeigSanai. Paterétaju tiesibu
aizsardzibas likums noteic liguma slégSanas brivibas principu ar atrunu, ka
ligumsleédzeju izvele nevar tikt pamatota ar diskrimin€josu iemeslu. Patérétaju tiesibu
aizsardzibas 3.! panta tre$a dala noteic: ,, Atskirigas attieksmes aizliegums neskar ligumu
slegsanas brivibu, iznemot gadijumu, kad ligumslédzéjas puses izvéle tiek pamatota ar
personas dzimumu, invaliditati, rasi vai etnisko piederibu”. Ar diskriminaciju
saprotama no visparéjiem principiem un kartibas atSkiriga, pazemojoSa atticksme?.
Diskriminacijas aizlieguma mérkis ir sniegt visam personam vienlidzigas un godigas
1zredzes pieklit sabiedribas nodroSinatajam iesp&jam. Pret personam, kuras ir 1idziga
situacija, ir jaattiecas [idzigi un pret tam nevar attiekties mazak labveligi, tikai tapéc, ka
ir kada noteikta ,,aizsargajama” Tpasiba’.

2010.gada 31.marta® Latvijas Republika stajas speka ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam. Konvencijas mérkis ir veicinat, aizsargat un nodroSinat
to, lai visas personas ar invaliditati var€tu pilniba un vienlidzigi izmantot visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas, un veicinat tam piemito$as cienas ieverosanu.
Konvencijas 1.panta otraja dala noteikts: ,, pie personam ar invaliditati pieder personas,
kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem skérsliem var apgritinat to pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas
dzive vienlidzigi ar citiem”. ANO Invalidu tiesibu deklaracijas 3.pants nosaka:
, Invalidiem ir neatnemamas tiesibas uz respektu pret vinu cilvécisko cienu. Invalidiem,
lai kdda bitu vinu defekta vai nespéjas izcelsme, raksturs un smaguma pakape, ir tadas
pasas pamattiesibas ka vinu tada pasa vecuma lidzpilsoniem, kas vispirmam kartam
nozimé tiesibas baudit pieklajigu dzivi, kas biitu cik vien iespéjams normala un
pilnvertiga”. Deklaracijas par cilvéku ar invaliditati tiesibam (Declaration on the Rights
of Disabled Persons), kas ir papildinajums ANO Vispargjai cilvektiesibu deklaracijai,
3.punkts nosaka: ,, Cilvekiem ar invaliditati ir neatnemamas tiestbas uz cienu ka
cilvéciskam biitném. Neatkarigi no invaliditates célona, veida un nopietnibas, cilvékiem
ar invaliditati ir tadas pasas fundamentalds tiesibas ka paréjiem ta pasa vecuma
pilsoniem”. Saja gadijuma [persona A] ir noradijusi, ka iedzimta adas slimiba, kas nav
lipiga, ir bijusi pamata liegumam sanemt preces pakalpojumus Iidzvertigi ka pargjiem
SIA ,Marta LTD” klientiem. Saskana ar min€to normativo reguléjumu, pret personam
ar invaliditati, proti, personam ar ilgstoSiem fiziskiem, garigiem, intelektualiem vai
manu traucgjumiem, nav pielaujams atteikums sniegt pakalpojumu, aizskaroSa

! Kalnina Z., Ar likumu pret diskrimindciju, publicéts Latvijas Véstnesi Nr.76 (3024), 2004.gada 14.maija.

2 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, Eiropas Padome ,,Eiropas diskriminacijas novér§anas rokasgramata”, 2010., 21.-
22 lpp. Pieejams tieSsaiste: http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/E7D8918D-A8E4-48F1-8A04-
5198E4B7CFB0/0/LAV_FRA_CASE_LAW_HANDBOOK .pdf

3 Arlietu ministrijas 2010.gada 10.marta dienesta informacija Nr.41/174-1047 ,,Par Konvencijas speka staganos”: ,,Arlietu
ministrija inform&, ka 2010.gada 3 1.marta Latvijas Republika stasies speka 2006.gada 13.decembra Konvencija par personu

ar invaliditati tiestbam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=206558



http://www.likumi.lv/doc.php?id=205328
http://www.likumi.lv/doc.php?id=205328
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attieksme, pat ja pre¢u pardevéjs, pakalpojumu sniedzgjs Skietami ir pienémis, ka
personai ir adas slimiba, kas varétu apdraudét pargjos klientus.

Iesp&ju vienlidziba ir process, ar kura palidzibu vispargja sabiedribas sist€éma tiek
padarTta par visiem pieejamu. Eiropas Kopienu tiesa 2006.gada 11.julija sprieduma lieta
C-13/05 noradijusi, ka ,jebkurai personai ar invaliditati neatkarigi no invaliditates
rasanas iemesla un tas rakstura ir jabiit iesp€jai izmantot konkrétus papildu pasakumus,
kuru mérkis ir veicinat vinu profesionalo un sociilo integraciju. Siem uzlaboanas
pasakumiem atkariba no ieinteresétas personas sp€jam ir jabiit saistitiem it Tpasi ar
profesionalo izglitibu, ergonomiku, pieejamibu, kustibu, parvietoSanas lidzekliem un
izmitinasanu"4. Personas ar invaliditati ir mazak aizsargata sabiedribas sociala grupa,
pret kuru, lai tas pilntiesigi spetu ieklauties sabiedriba, izslégtu faktisko nevienlidzibu,
nepiecieSams Tstenot pozitivo ricibu jeb ipasos pasakumus, kuri veicinatu §is grupas
attistibu un nodro§inatu vienlidzigas iesp&jas®. Diskrimingjosa attieksme var veidoties
arT gadijuma, kad viens un tas pats noteikums tiek piemerots visiem, nenemot vera
nozimigas atSkiribas. Lai rastu risinajumu $adam situacijam un noverstu tas, publiskas
varas iestadem, darba devgjiem un pakalpojumu sniedz€jiem ir javeic pasakumi, lai
pielagotu savus noteikumus un praksi, nemot véra sadas atSkiribas, — t.i. tiem jadara viss,
lai pielagotu to pasreizgjo politiku un pasakumus. ANO konteksta tie tiek deveti par
»specialiem pasakumiem”, savukart Eiropas Savienibas tiesibas ir mingti ,,ipaSi
pasakumi” vai ,,pozitiva darbiba”. Veicot specialus pasakumus, publiskas varas iestades
var nodroSinat ,,vienlidzibu pec biitibas”, tas ir, vienlidzigas piekluves iespg€jas
sabiedriba pieejamajiem labumiem, nevis tikai ,,formalu vienlidzibu”. Ja publiskas varas
iestades, darba deveji un pakalpojumu sniedz€ji neapsver specialu pasakumu veikSanas
nepiecieSamibu, tie palielina risku, ka vinu piem&rotie noteikumi un ievérota prakse var
biit netiesi diskrimingjosi®.

Saskana ar Paterétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.panta ceturto dalu, SIA
»=Marta LTD” ir pienakums piedavat visiem paterétajiem droSu, nekaitigu preci.
Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 4.panta otra dala nosaka: ,,Pirms patérétdjs
iegadajas preci vai sanem pakalpojumu, tam jadod iespéja novértét attiecigas preces
vai pakalpojuma derigumu un atbilstibu. Patéréetajam jasanem pilniga informdcija par
preci vai pakalpojumu, norékindasanas veidu, liguma izpildijumu un atbildibu, ja
ligumsaistibas tiek parkaptas”. Saskana ar min€to diskriminacijas aizlieguma
regulgjumu un Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem pardevéja
pienakumiem precu pardevéjam, pakalpojumu sniedz€jam ir pienakums piedavat preci,
pakalpojumu tada veida, lai ta ir pieejama ikvienai personai, tostarp personam ar vizuali
redzamam adas slimibam. Ir nepiecieSama pardeveja 1pasa attiecksme, papildus darbibas
to personu apkalposana, kuram ir iedzimtas adas slimibas, ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai manu trauc€jumi. Gadijuma, ja persona objektivu iemeslu d€l nevar vai
nespéj pielaikot apgerbu (lipiga vai nelipiga adas slimiba u.c. traucgjumi), pardevéjam
ir pienakums paradit preces atbilstibu klientam, nepielaikojot attiecigo preci, piem&ram,
izmérot preci un klientu vai cita veida, kas nav apvainojos$i klientam, dod iesp&ju
klientam ar veselibas stavokla problemam parliecinaties par preces atbilstibu, ka ar1
neapdraud citu pirc€ju veselibas stavokli.

4 Eiropas Kopienu tiesas 2006. gada 11. jilija spriedums lietd C-13/05. 11.punkts Pieejams tiessaisté: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62005CJ0013:LV:PDF

5 Kolganovs B. ,,Atskirigs klients daudzveidiga Latvija”, Latvijas Cilvektiesibu centrs, 2011., 110.Ipp

® Eiropas diskriminacijas novérsanas tiesibu rokasgramata, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, 2010, 35.1pp.
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/E7D8918D-A8E4-48F1-8A04-

5198E4B7CFBO/0/LAV_FRA_CASE_LAW_HANDBOOK .pdf



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62005CJ0013:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62005CJ0013:LV:PDF
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Tiesibsargs secina, ka parbaudes lieta Nr.2012-225-26H iesniegtie materiali ir
pretrunigi, SIA ,Marta LTD” norada, ka komercsabiedribas darbinieki ir sniegusi
paskaidrojumus, kuros noliedz faktu, ka vini bija atteikuSies apkalpot kadu paterétaju
vispar un taja skaita vina veselibas stavokla d€l, proti, vizuali redzamas adas slimibas
del. [Persona A], savukart, noradijusi, ka vina nav apkalpota SIA ,,Marta LTD” apgérbu
veikala, vinas veselibas stavokla — adas slimibas d&l. [Persona A] iesnieguma norada uz
subjektivo kritériju — personas aizskarSanu. Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.1
panta septita dala noteic: ,, Par diskrimindciju uzskatama ari personas aizskarsana vai
nordadijums to diskriminét, savukart astotd dala nosaka: , Aizskarsana ir personas
paklausana tas dzimuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél tadai no Sis
personas viedokla nevélamai ricibai (tai skaita seksuala rakstura ricibai), kuras merkis
vai rezultats ir Sis personas cienas aizskarsana un iebiedejosas, naidigas, pazemojosas
vai degradeéjosas vides radiSana”. Lai pieraditu personas aizskarSanu, nav vajadzigs
salidzinamais elements. Tas butiski atspogulo faktu, ka personas aizskarSana pati par
sevi ir nosodama tas izpausmes veida dél (vardiska, nevardiska vai fiziska vardarbiba)
un tas iesp&jamo ietekmi (cilvéka cienas aizskarS8anu)’. Lai konstatétu personas
aizskarSanas faktu, noteicosa ir cietusa uztvere par attieksmi pret vinu. Otrkart, pat ja
cietuSais faktiski nejut personas aizskarSanas sekas, var konstatét personas aizskarSanas
faktu, ja apskatama riciba tiek vérsta pret siidzibas iesniedzeju®.

Saja gadijuma [persona A] ir noradijusi, ka ir aizskarta, pazemota iedzimtas
slimibas d&l, netiekot pienacigi apkalpota SIA ,,Marta LTD” veikala. SIA ,,Marta LTD”
paskaidrojumos, 2012.gada 7.decembra véstulé, nav saskatama uzn@muma vadibas
izpratne un pozitivas attiecksmes prakse situacijas, ja apgérbu vélas iegadaties persona
ar vizuali redzamu adas slimibu. Uz to norada SIA ,,Marta LTD” 2012.gada 7.decembra
vestule uzdotie jautajumu un normativo aktu interpretacija: ,,SI4 ,, Marta LTD” jauta,
ka veikala pardevéjs var atpazit vai patéréetaja vizuali redzama adas slimiba ir lipiga
vai né? Vai atlaujot patérétdjam ar vizuali redzamu adas slimibu, un negiistot
parliecibu, ka ta nav lipiga, laikot apaksvelu, netiek parkaptas citu patéretaju tiesibas?
Kur garantija, ka nakamais patérétajs, pielakojot un nopérkot to pasu apaksvelu, kuru
pirms tam laikojusi persona ar vizuali redzamu adas slimibu, nesaslimst ar lipigo adas
slimibu un necels pretenzijas pret pardevéju? lespéjams ieprieks minéta panta
(Paterétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.} pants) otrd dala, kas nosaka, ka atskiriga
attieksme pret paterétdju pielaujama, ja preces vai pakalpojuma piedavasana, preces
pardosana vai pakalpojuma sniegsana tikai vai galvenokart viena dzimuma, noteiktas
rases vai etniskas piederibas personam vai personam ar invaliditati ir objektivi
pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegSanai izraudzitie lidzekli ir samérigi, ir
attiecinama uz Jusu véstulé mineéto situaciju”. L1dz ar to secinams, ka SIA ,,Marta LTD
noraidosa, neizprotosa attieksme var biit versta pret siidzibas iesniedz&ju un citam
personam ar vizuali redzamam adas slimibam, vai citiem ilgstoSiem fiziskiem, garigiem,
intelektualiem vai manu trauc€jumiem, kuras devusas uz SIA ,,Marta LTD veikalu ar
mérki apskatit piedavato produkciju un to iegadaties.

Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3. panta piekta dala noteic: ,,Ja strida
gadijumd patérétdajs norvdada uz apstakliem, kas varétu biit par pamatu vina tiesai vai
netieSai diskrimindcijai dzimuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél,

7 Eiropas diskriminacijas novérsanas tiesibu rokasgramata, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, 2010, 32.1pp.
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/E7D8918D-A8E4-48F1-8A04-
5198E4B7CFBO/0/LAV_FRA_CASE_LAW_HANDBOOK .pdf

8 Turpat, 36.Ipp.
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pardeveja vai pakalpojuma sniedzéja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes
aizliegums nav parkapts”. SIA ,,Marta LTD” noraditie darbinieku paskaidrojumi ir
vertejami kritiski. Ka iepriek§ minéts, nemot veéra personu ar invaliditati ipaso
aizsardzibu un pozitivas ricibas nepiecieSamibu, klientu apkalpoSana ir javeic tada
veida, kas neveido subjektivu personas aizskarumu invaliditates, ilgstoSu fizisku,
garigu, intelektualu vai manu trauc€jumu del. SIA ,Marta LTD” péc tiesibsarga
pieprasijuma nav iesniegusi pieradijums (liecibas, ierakstus, dokumentus), ka [personas
A] noraditaja gadijuma klients ir apkalpots ar atbilstoSu attieksmi, tada veida, lai
pilnvertigi varétu aplikot preci un to iegadaties. Tiesibsargs no SIA ,,Marta LTD”
sniegta paskaidrojuma SIA ,,Marta LTD” 2012.gada 7.decembra v&stulé nav konstatgjis
uznémuma izpratni par personu ar invaliditati probléemam un guvis parliecibu, ka
komercsabiedriba un tas darbinieki ir veikusi vai ir gatavi veikt pasakumus, lai no savas
puses veicinatu precu un pakalpojumu pieejamibu personam, kuram ir apgriitinata pieeja
precem un pakalpojumiem ilgstoSu fizisku, garigu, intelektualu vai manu trauc&jumu,
tostarp iedzimtu adas slimibu, dél. Tadgjadi, piemérojot apgrieztas pieradiSanas
pienakumu, uzn€mums nav pieradijis, ka [personas A] noraditaja gadijuma nenotika un
lidzigos gadijumos netiks pielauts diskriminacijas aizlieguma parkapums.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 25.panta pirmo dalu, kas noteic: ,, Parbaudes lietu
pabeidz ar lieta iesaistito personu izligumu vai tiesibsarga atzinumu” tiesibsargs
pabeidz parbaudes lietas Nr.2012-225-26H izskatiSanu, konstatgjot diskrimingjosu
attiecksmi SIA ,,Marta LTD” riciba pret personam ar veseliba stavokla problemam —
vizuali redzamu adas slimibu. Tiesibsargs rekomendeé SIA ,Marta LTD” veikt
darbinieku apmacibu par diskriminacijas aizlieguma saturu, personu ar ilgstoSiem
fiziskiem, garigiem, intelektualiem vai manu trauc€jumiem vajadzibam, lai visas
personas sanemtu SIA ,Marta LTD” piedavatas preces un pakalpojumus. Par
rekomendaciju ievéroSanu lidzu ménesa laika informét tiesibsargu.

Ar cienu
tiesibsargs J. Jansons
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