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Par slimibas naudu, esot rezerves karaviru militarajas macibas

[1] Tiesibsargs, izskatot [..] (turpmak arT — iesniedz&ja) 2017.gada 3.maija iesniegumu
(registracijas Nr.614) ar ligumu konstatét Aizsardzibas ministrijas (turpmak arT — ministrija)
riciba Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 109., 111.panta un labas
parvaldibas principa parkapumu, neapmaksajot darbnespg€jas lapu A par periodu, kad
iesniedzgja atradas aktivaja dienesta rezerves karaviru militarajas macibas, ierosinaja parbaudes
lietu par Satversmes 91. panta pirma teikuma, 109.panta un labas parvaldibas principa
ieveroSanu.

[2] Faktiskie apstakli

[2.1] No iesnieguma un tam pievienotajiem materialiem tiesibsargs konstatgja, ka
iesniedzgja piedalijas rezerves karaviru macibas, kas norisinajas no 2016.gada 17.oktobra Iidz
31.oktobrim. Macibu laika (2016.gada 21.oktobrT) Nacionalo brunoto spéku (turpmak ar1 —
NBS) Nodrosinajuma pavélniecibas 3.regionala nodroSinajuma centra Medicinas centra
(turpmak — Medicinas centrs) specialists iesniedz&jai izsniedza darbnesp€jas lapu A muguras
sapju del.

NBS Medicinas centra specialists noslédza darbnespéjas lapu A 2017.gada 31.oktobr1
un nositija iesniedz&ju turpmakai arstéSanai pie gimenes arsta. Gimenes arsts izsniedza
darbnespgjas lapu B 11dz 2016.gada 30.decembrim. Veicot rentgena izmekl&jumus, iesniedzgjai
tika konstateta mugurkaula nobide (skolioze, kifoze), tapat iesniedzgja tika nositita ari pie
specialistiem — neirologa un rehabilotologa, kas radija izdevumus 92,02 euro apmera.

Lai piedalitos rezerves karaviru macibas, darba devéjs iesniedzgjai pieskira bezalgas
atvalinajumu, tadgjadi darba deveéjs neapmaksaja iesniedz€jas darbnespéjas lapu A.

Iesniedz&ja 2017.gada 16.janvari vérsas Aizsardzibas ministrija, lidzot:

1) veikt darbnespgjas lapas A apmaksu;
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2) pieskirt vienreiz&ju veselibas bojajuma pabalstu par 2016.gada 21.oktobri
konstatéto veselibas bojajumu;

3) izmaksat veselibas apripes pakalpojumu izdevumu kompensaciju 92,02 euro
apmera;

4) nodrosinat mediciniskas rehabilitacijas kursa sanemSanu vai ta apmaksu pilna
apmera.

[2.2] Aizsardzibas ministrija ar 2017.gada 31.marta 1€mumu Nr.MV-N/889 “Par
iesnieguma izskatiSanu” (turpmak — L&mums) atteica iesniedz€jai darbnesp&jas lapas A
apmaksu, tapat ari vienreiz€ju veselibas bojajuma pabalstu, veselibas aprupes pakalpojumu
izdevumu kompensaciju un mediciniskas rehabilitacijas kursa sanemsSanu vai apmaksu.
Lémums pamatots ar turpmak min&tiem argumentiem.

Saskana ar likuma ‘“Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” l1.panta 5.punktu
slimibas nauda ir algota darba gitie ienakumi, ko darba devgjs izmaksa no darba samaksas
fonda darba némé&jam darba nesp€jas gadijuma.

Mingta likuma 36.panta pirma dala paredz, ka darba dev&ja pienakums ir darba
némgéjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu
darbnespgjas lapu apliecinata parejosa darba nesp&ja (iznemot darba nespéju, kas saistita ar
griitniecibu un dzemdibam un slima bérna kopSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas
naudu ne mazak ka 75 procentu apmera no vidgjas izpelnas par otro un treso parejosas darba
nesp€jas dienu un ne mazak ka 80 procentu apméra — par laiku no ceturtas darba nespgjas
dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam. Slimibas naudu aprékina par darbnespgjas
dienam (stundam), kuras darba néméjam biitu bijis jastrada. [..]

Tadgjadi slimibas nauda ir paredz&éta konkrétam merkim — kompensét darbiniekam
algota darba giistamo ienakumu zaudeSanu sakara ar darbnesp&jas iestaSanos. Rezerves
karavirs, piedaloties militarajas macibas, neveic algotu darbu, Iidz ar to militaro macibu laika
giita darbnespéja nav slimibas naudas izmaksasanas gadijums $a likuma izpratné.

Socialas garantijas, kas pienakas rezerves karaviriem ir uzskaititas Militara dienesta
likuma 66.panta septitaja dala: [..] Uz militarajam macibam iesauktajam rezerves karaviram par
katru militaro macibu dienu izmaksa kompensaciju no Aizsardzibas ministrijai pieskirtajiem
valsts budZeta lidzekliem. Kompensacijas apméru un izmaksas kartibu nosaka Ministru
kabinets. Uz rezerves karaviru militaro macibu laika attiecas Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 21.panta pirma, otra un ceturta dala.

Tapat lémuma ir atsauce uz Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta pirmo dalu, kas
paredz, ka valsts parvalde ir paklauta likumam un tiesibam. Ta darbojas normativajos aktos
noteiktas kompetences ietvaros. Valsts parvalde savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstosi
pilnvarojuma jégai un mérkim. Nemot véra, ka normativie akti neparedz slimibas naudas
aprékinasanu un izmaksasSanu rezerves karaviriem saistiba ar militaro macibu laika radusos
darbnesp@ju un nesanemto kompensaciju, ministrija nav tiesiga izmaksat slimibas naudu.

Attiecigi ministrija atteica pieSkirt vienreiz&ju veselibas bojajuma pabalstu par
iesniedz€jas noradito veselibas bojajumu, jo tas neatbilst Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 21.panta otraja dala
noraditajiem priek$noteikumiem?, proti, mugurkaula bojajumi iesniedz&jai bija konstatéti jau
2009.gada un iesniedzgjas noraditie veselibas bojajumi nav trauma, bet gan slimiba, kas attistas
ilgstosa laika perioda.

Tapat ar Lemumu atteikts nodrosinat mediciniskas rehabilitacijas kursa sanemsanu vai
ta apmaksu, jo saskapa ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumu Nr.468
“Noteikumi par aktiva dienesta karaviru un zemessargu veselibas apripes socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas nosacijumiem, apmaksajamo pakalpojumu veidiem un

! P&c biitibas Atlidzibas likums paredz $adus priek$noteikumus: 1) karavirs ir guvis veselibas bojajumu, kuru
arstniecibas persona ir atzinusi par vieglu, vid&ji smagu vai smagu; 2) veselibas bojajums ir giits aktiva dienesta
laika; 3) veselibas bojajums ir gits, pildot dienesta pienakumus.
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izdevumu apmaksas kartibu” (turpmak ari — Noteikumi Nr.468) 1.2 un 3.punktu® iesniedzgjas
noraditie veselibas apriipes pakalpojumi nav kompens€jami. lesniedz&ja nevar sanemt ari
veselibas apriipes pakalpojumu izdevumu kompensaciju un mediciniskas rehabilitacijas kursa
apmaksu ka atvalinatais profesionala dienesta karavirs, jo attieciba uz iesniedzgju nav
izpildijies neviens Militara dienesta likuma 59.panta otraja dala paredzetais nosacijums.

[3] Tiesibsarga vertejums

[3.1] Satversmes 111.pants paredz, ka valsts aizsarga cilvéku veselibu un garanté
ikvienam mediciniskas palidzibas minimumu.

Tiesibas uz veselibu pieder pie socialajam tiesibam. Satversmes tiesa ir atzinusi, ka $o
tiestbu nodroSinasana valsts pienakumu apjoms var biit atkarigs no tas riciba esoSajiem
resursiem.* Tapat socialo tiestbu joma valstij parasti ir plaga ricibas briviba izvélgties, kada
veida ta ierobeZoto resursu ietvaros savas saistibas izpildis. ST ricibas briviba nav neierobeZota.®

No lietas materialiem nevar konstatét, ka iesniedz&jai biitu liegtas tiesibas uz veselibu
val mediciniskas palidzibas minimumu. Tas, ka likums neparedz kompensét iesniedz&jas
izdevumus veselibas apriipei un rehabilitacijai, nav pats par sevi vert€§jams ka tiesibu uz
veselibu parkapums. Proti, iesniedzgjai netika liegta arstnieciba, bet gan tiesi pret€ji — ta tika
nodroSinata.

[3.2] Savukart izvertét, vai iesniedz&jas veselibas trauc€jumi ir tadi, par kuriem bija
japieskir vienreiz&ju veselibas bojajuma pabalstu, nav tiesibsarga kompetencg.

Vienlaikus tiesibsargs vérS Aizsardzibas ministrijas uzmanibu uz Augstakas tiesas
Administrativo lietu departamenta 2017.gada 31.janvara spriedumu lieta Nr. A420561512, kura
secinats, ka: “ar Atlidzibas likuma 21.panta otraja dala lietoto jédzienu ,,veselibas bojajumi” ta
parastaja nozime var tikt saprastas gan traumas, gan slimibas.

[..] Tade]l Atlidzibas likuma 21.panta piem&rosanas konteksta nav saskatama nekada
principiala juridiska atSkiriba starp karavira giitu traumu un slimibu, ciktal ir konstat€jama
konkréta veselibas bojajuma c€loniska saistiba ar militara dienesta pienakumu izpildi.”

Arguments, ka iesniedz€jas giitais veselibas bojajums ir slimiba, nevis trauma, un tapéc
nav iesp&jams pieskirt vienreizgju veselibas bojajuma pabalstu, ir pretruna ar pastavoso tiesu
praksi. Sados gadfjumos ministrijai ir javérté veselibas bojajuma célonsakariba ar dienesta
pienakumu izpildi. Tadgjadi, ari, ja iesniedz€jai bija konstate€ti mugurkaulaja defekti jau
2009.gada, ministrijai bija rlipigi jaizverté vai iesniedz&jas slimibas saasinajums nav tiesi
saistits ar veicamajiem pienakumiem, piedaloties rezerves karaviru macibas.

[3.3] Javérs uzmaniba, ka iesniedz&ja neizmantoja savas ar Administrativa procesa
likumu pieskirtas tiesibas parstidzét Lémumu tiesa, tadejadi Leémums ir stajies speka un kluvis
neparstidzams.

Vienlaikus Tiesibsarga likuma 11.panta 4.punkts nosaka, ka viena no tiesibsarga
funkcijam ir jautajumos, kas saistiti ar cilvektiesibu un labas parvaldibas principa ievéroSanu,
atklat triikumus tiesibu aktos un to piem&rosana, ka ar1 veicinat So trilkumu novérSanu. Nemot

2 Noteikumu Nr.468 1.punkts paredz, ka noteikumi nosaka apmaksato veselibas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanas nosacljumus, apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka arT veselibas
apriipes pakalpojumus un neapmaksadjamos izdevumus aktiva dienesta karaviriem (turpmak — karaviri) un
zemessargiem

3 Noteikumu Nr.468 3.punkts paredz, ka izdevumus par $ajos noteikumos min&tajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem sedz, ja tos ir saskanojis un apstiprinajis Nacionalo brunoto sp€ku vienibas vai Zemessardzes
vienibas arsts.

4 Satversmes tiesas 2008.gad 29.septembra sprieduma lieta Nr.2008-37-03 12.1.2.punkts.

% Satversmes tiesas 2010.gada 7.janvara sprieduma lieta Nr.2009-12-03 8.3.punkts.
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vera minéto, tiesibsargs izveértés Satversmes 91.panta pirma teikuma, 109.panta un labas
parvaldibas principa ievéroSanu Aizsardzibas ministrijas riciba.

[3.4] Aizsardzibas ministrija Lémuma noradijusi, ka normativie akti neparedz slimibas
naudas aprékinasanu un izmaksaSanu rezerves karaviriem saistiba ar militaro macibu laika
raduSos darbnesp&ju un nesanemto kompensaciju, tapec ministrija nav tiesiga izmaksat slimibas
naudu.

[3.4.1] Militara dienesta likuma 66.panta septita dala paredz, ka uz militarajam macibam
iesauktajam rezerves karaviram darba devéjs pieskir atvalinadjumu bez darba samaksas
saglabasanas norikojuma noraditaja laika Iidz 60 dienam kalendara gada.

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 200.'panta pirma dala nosaka, ka par
rezerves karavira neierasanos uz kart§jam vai parbaudes militarajam macibam Nacionalo
brunoto spéku rezerves uzskaites struktiirvienibas izsniegtaja pavesté noteiktaja vieta un laika
- uzliek naudas sodu lidz divsimt desmit euro. Savukart min&ta panta otra dala nosaka, ka par
tadam pasam darbibam, ja tas izdaritas atkartoti gada laika p&c administrativa soda uzlikSanas,
- uzliek naudas sodu Iidz trissimt piecdesmit euro.

Tadgjadi, ja iesniedz€ja neierastos uz rezerves karaviru macibam, vina tiktu sodita, tapat
ar1 iesniedzgjas darba dev&jam ir ar likumu uzlikts pienakums pieskirt iesniedz&jai bezalgas
atvalinajumu uz rezerves karaviru macibu laiku. Secinams ari, ka, ja persona ir iesaukta
rezerves karaviru macibas, ta piespiedu karta nevar giit ienakumus no darba.

[3.4.2] Militara dienesta likuma 66.panta septita dala ari paredz, ka [..] uz militarajam
macibam iesauktajam rezerves karaviram par katru militaro macibu dienu izmaksa
kompensaciju no Aizsardzibas ministrijai pieSkirtajiem valsts budzeta lidzekliem.
Kompensacijas apmeru un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Ministru kabineta 2007.gada 20.nobembra noteikumu Nr.780 “Noteikumi par kartibu,
kada izmaksajama kompensacija uz militarajam macibam iesauktajiem rezerves karaviriem, un
kompensacijas apméru” (turpmak ari — Noteikumi Nr.780) 2.punkts nosaka, ka rezerves
karavirs, kas piedalas militarajas macibas, atkariba no dienesta pakapes par vienu dienu sanem
kompensaciju 5 % apméra no meénesa bazes algas, kas noteikta profesionala dienesta karaviram
ar lidzvertigu dienesta pakapi.

Noteikumu Nr.780 3.punkts nosaka, ka kompensaciju aprékina proporcionali
militarajas macibas pavadito dienu skaitam.

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 16.augusta noteikumu Nr. 538 “Grozijumi
Ministru kabineta 2007. gada 20. novembra noteikumos Nr. 780 “Noteikumi par kartibu, kada
izmaksajama kompensacija uz militarajam macibam iesauktajiem rezerves karaviriem, un
kompensacijas apméru””’, ar kuriem grozija Noteikumus Nr.780, anotaciju rezerves karavira
iesaukSana uz macibam ir domata zuduso iemanu un zinaSanu atjaunosanai, tad€jadi atlidzinot
karavira dienestu kompensacijas veida®.

Tiesibsargs secina, ka kompensacija tiek pieSkirta, lai atlidzinatu personai tos
zaudgjumus, kas rodas, piedaloties rezerves karaviru macibas, jo pret€ja gadijuma personai biitu
pienakums piedalities macibas un tai nebltu nodroSinati iztikas Iidzekli. P&c biutibas
kompensacija aizstaj darba algu uz laiku, kameér persona atrodas rezerves karaviru macibas, un
tiek maksata tikai par tam dienam, kad persona piedalas macibas.

[3.4.3] Saskanpa ar likuma “Par maternitates un slimibas apdro§inasanu” 1.panta
5.punktu slimibas nauda ir algota darba gitie ienakumi, ko darba devgjs izmaksa no darba
samaksas fonda darba némeéjam darba nespé€jas gadijuma.

Likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 36.panta pirma dala paredz, ka
darba dev€ja pienakums ir darba pémeéjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu darbnesp@jas lapu apliecinata parejoSa darba nespéja

& Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?dateFrom=2016-05-30&date To=2017-05-
30&text=Noteikumi+par+k%C4%81rt%C4%ABbu%2C+k%C4%81d%C4%81+izmaks%C4%81jama+&org=0
&area=0&type=0


https://likumi.lv/ta/id/166678-noteikumi-par-kartibu-kada-izmaksajama-kompensacija-uz-militarajam-macibam-iesauktajiem-rezerves-karaviriem-un-kompensacijas-ap...
https://likumi.lv/ta/id/166678-noteikumi-par-kartibu-kada-izmaksajama-kompensacija-uz-militarajam-macibam-iesauktajiem-rezerves-karaviriem-un-kompensacijas-ap...
https://likumi.lv/ta/id/166678-noteikumi-par-kartibu-kada-izmaksajama-kompensacija-uz-militarajam-macibam-iesauktajiem-rezerves-karaviriem-un-kompensacijas-ap...
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(iznemot darba nespé€ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima b&rna kopSanu),
izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75 procentu apméra no vidg€jas
izpelnas par otro un treSo parejosas darba nespéjas dienu un ne mazak ka 80 procentu apméra
— par laiku no ceturtas darba nespg€jas dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam. Slimibas
naudu aprékina par darbnespé&jas dienam (stundam), kuras darba némé&jam bitu bijis jastrada.
[..]

Ja darbinieks slimibas laika atradies atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas,
darba devéjam nav pienakuma maksat slimibas naudu (darbnespgjas lapu A), jo darbinieks $aja
laika nekadus ienakumus nezaudé. Jo saskana ar likuma ,,Par maternitates un slimibas
apdro$inasanu” 36. panta pirmo dalu darba devéjs slimibas naudu aprékina par darbnesp€jas
dienam (stundam), kuras darba némeéjam butu bijis jastrada.

Attiecigi, ja persona atrodas bezalgas atvalinajuma rezerves karaviru macibu dé] un
darbnespéjas dél nevar piedalities macibas, ta nesanem ne darba algu, ne kompensaciju un ari
ne slimibas naudu darbnespgjas gadijuma.

[3.5] Satversmes 91.panta pirmais teikums nosaka, ka visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi
likuma un tiesas priek$a. Tas nozim€, ka nevienlidziga attieksme ir jaattaisno. Ja $ads
attaisnojums nav pielaujams vai nav pietickams, tad vienlidzibas princips ir parkapts.

Proti, vienlidzibas princips liedz valsts institlicijam izdot tadas normas, kas bez
sapratiga pamata pielauj atSkirigu attiecksmi pret personam, kuras atrodas vienados un péc
noteiktiem kriterijiem salidzinamos apstaklos. Vienlaikus vienlidzibas princips pielauj un pat
prasa atSkirigu attiecksmi pret personam, kuras atrodas atSkirigos apstaklos, ka arT pielauj
atSkirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas vienados apstaklos, ja tai ir objektivs un
sapratigs pamats’.

Lai izvertetu, vai apstridétas normas atbilst Satversmes 91.panta pirmaja teikuma
ietvertajam vienlidzibas principam, ir nepiecieSams noskaidrot:

1) vai un kuras personas (personu grupas) atrodas vienados un péc noteiktiem kritérijiem
saltdzinamos apstak]os;

2) vai apstridéta norma paredz vienadu vai atSkirigu attieksmi pret $STm personam
(personu grupam);

3) vai §adai attieksmei ir objektivs un sapratigs pamats, proti, vai tai ir legitims mérkis,
un vai ir ievérots samériguma princips.®

[3.5.1] Saskana ar Militara dienesta likuma 66.panta otro dalu militaro macibu laika
rezerves karavirs pilda aktivo dienestu, vinam ir karavira statuss, un macibu laiks tiek ieskaitits
vina izdienas staza.

Tadgjadi karaviri, kas atrodas pastavigaja dienesta, un rezerves karaviri, kas ir iesaukti
uz macibam, uz rezerves karaviru macibu laiku ir salidzinamas personas.

[3.5.2] Saskana ar Militara dienesta likuma 48.panta pirma dala nosaka, ka profesionala
dienesta karavirs aktiva dienesta laika sanem atlidzibu, kuru nosaka atbilstosi Atlidzibas
likumam.

Atlidzibas likuma 3.panta pirma dala nosaka, ka valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibu §a likuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas
un atvalindjumi. Darba samaksa §a likuma izpratn€ ir méneSalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas. Socialas garantijas $a likuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana
un $aja likuma noteikto izdevumu segSana.

Atlidzibas likuma 3.panta tre$a dala nosaka, ka valsts vai pasvaldibas institiicija
neizmaksa un iek$€jos normativajos aktos, pasvaldibas saistoSajos noteikumos, darba
kopligumos un darba ligumos amatpersonai (darbiniekam) neparedz citadu atlidzibu ka ta, kas
noteikta $aja likuma, iznemot $aja panta paredzetos gadijumus.

7 Satversmes tiesas 2005.gada 11.novembra sprieduma lieta Nr.2005-08-01 5.punkts.
8 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2010.gada 2.februara spriedums lieta Nr.2009-46-01, 7.punkts.


http://likumi.lv/doc.php?id=38051#p36
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Attiecigi Atlidzibas likuma 3.panta piektas dalas 5.punkta a)apakSpunkts paredz, ka §a
panta tre$a dala neattiecas uz gadijumiem, kad, ievérojot $aja likuma noteiktos ierobezojumus,
likuma noteiktajos gadijumos izmaksa slimibas naudu.

Tadgjadi, ja saskana ar likuma “Par maternitates un slimibas apdros§inasanu” karaviram
ir noteikta darbnespéja, vinam tiek izmaksata slimibas nauda.

Nemot véra mingto, Aizsardzibas ministrijas norade uz regul€juma neesamibu attieciba
uz rezerves karaviriem, rada atskirigu attieksmi pret karaviriem, kas ir patstavigaja dienesta, un
rezerves karaviriem macibu laika.

[3.5.3] Satversmes 109.pants paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz socialo nodroSinajumu
vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos.

Satversmes 109.pants tiesi paredz, ka tiesibas uz socialo nodrosinajumu ir darbnespéjas
gadijuma.

Konstatgjot, ka rezerves karaviri, kas iesaukti macibas, atrodas salidzinama situacija ar
karaviriem pastavigaja dienesta, nevar identificét legitimu mérki, lai liegtu rezerves karaviram
socialo nodroSinajumu ta darbnespé&jas gadijuma macibu laika. Tiesibsargs vers uzmanibu, ka
papildu slogs valsts budzetam nevar biit pamats atsSkirigas attiecksmes pielausanai salidzinamas
situacijas.

[3.6] Ka noradits tiesibu literatiira, tad musdienu juridiskas metodes maciba ir
viennozimigi atzits, ka pat riipigi pardomats likums nespgj ,,noregulét” pilnigi visus iesp&jamos
tiesiski nozimigos dzives gadijumus, kas biitu paklaujami §a likuma pieme&roSanas jomai.
Citiem vardiem, jebkurs likums ir objektivi ,,nepilnigs” [..].°

Nemot veéra minéto, tiesibsargs atzist, ka likumdevejs visparigi ir noregul&jis slimibas
naudas pieskirSanu karaviriem. Likumdev@js ir regulgjis ierasto situaciju, proti, tadu, kas ir
visbiezak sastopama un nav noreguléjis gadijumus, kad darbnesp€ja var€tu iestaties rezerves
karaviram macibu laika.

Administrativa procesa likuma 15.panta divpadsmita dala noteic, ka iestade un tiesa
nedrikst atteikties izlemt jautajumu, pamatojoties uz to, ka $is jautajums nav noreguléts ar
likumu vai citu ar€jo normativo aktu (iestazu un tiesu juridiskas obstrukcijas aizliegums). Tas
nedrikst atteikties piemé&rot tiesibu normu, pamatojoties uz to, ka §1 tiesibu norma neparedz
piem&roSanas mehanismu, ka tas nav pilnigs vai nav izdoti citi normativie akti, kas tuvak
regul€tu attiecigas tiesibu normas piemérosanu.

Konkrétaja gadijuma Aizsardzibas ministrija ir noradijusi, ka nav tiesiga izmaksat
iesniedzgjai slimibas naudu, jo to paslaik neparedz normativie akti.

Nemot véra iepriek§ minéto, ir izdarams secinajums, ka likumdevejs ir pielavis atklatu,
neapzinatu likuma robu, jo ,likuma attieciba uz noteiktu dzives gadijumu grupu nav ietverts
pozitivs tiesiskais regul&jums, kaut ar1 Sadam regul&jumam, pemot veéra attieciga likuma
»planu” un ,mérki”, bija jabit taja ietvertam” un ,likumdevegjs, piepemot likumu, ,nav
pamanijies” noregulét kadu tiesiski nozimigu gadijumu grupu vai ar1 to maldigi uzskatijis jau
par noregulétu likuma”. 1

Ka ir noradijis Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments, tad tiesibu
piemé&roSana praeter legem (likuma robu aizpildiSana) ir pielaujama tikai tad, ja likuma
klusésana kada noteikta jautajuma neskar apzinatu likumdevéja lemumu.

Iepazistoties gan ar Militara dienesta likuma, gan Atlidzibas likuma, gan likuma “Par
maternitates un slimibas apdro$inasanu” anotacijam nevar secinat, ka likumdevgjs ir apzinati
izslédzis rezerves karavirus no to personu loka, kas ir tiesigas sanemt slimibas naudu.

% Rakstu krajumu Dr.hab.iur., prof. Edgara Melki$a zinatniskaja redakcija Juridiskas metodes pamati. 11 soli
tiesibu normu piemérosana. Erlens Kalnin$ Tiesibu talakveidoSana, Riga, 2003., 126. — 127.1pp.

10 Turpat, 137. un 142.1pp.

11 Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 2012.gada 16.novembra sprieduma lieta Nr.A420436112
8.punkts.
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Konkrétaja gadijuma, neaizpildot likuma robu, tiek pielauta nevienlidziga atticksme
attieciba uz iesniedz&ju un ir pielaujama likuma roba aizpildiSana, lai panaktu taisnigu méerki.

[3.7] Papildus noradams, ka Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta piekta dala
paredz, ka valsts parvalde sava darbiba ievéro labas parvaldibas principu. Tas ietver atklatibu
pret privatpersonu un sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediru IstenoSanu sapratiga
laika un citus noteikumus, kuru mérkis ir panakt, lai valsts parvalde ievérotu privatpersonas
tiesibas un tiesiskas intereses.

Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta otra dala nosaka, ka valsts parvalde sava
darbiba ievéro cilveéktiesibas. Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta tresa dala nosaka, ka
valsts parvalde darbojas sabiedribas interes€s. Pie sabiedribas interes€m pieder arT samériga
privatpersonas tiesibu un tiesisko interesu ievérosana.

Katra gadijuma piepemot atteikumu, iestadei riipigi jaapsver, vai netieck nesamérigi
aizskartas privatpersonas cilvektiesibas, tapat [émumi japienem, nodroSinot personas interes€m
vislabvéligakais rezultats.

Tiesibsargs verS Aizsardzibas ministrijas uzmanibu uz Administrativa procesa likuma
86.panta pirmo dalu, kas nosaka, ka adresatam nelabvéligu prettiesisku administrativo aktu var
atcelt jebkura bridi.

[4] Tiesibsarga rekomendacijas

Tiestbsarga likuma 11. panta 1., 3. un 4. punkts nosaka, ka tiestbsarga funkcijas ietilpst
privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibas veicinaSana, labas parvaldibas principa ievéroSanas
izvertéSana un veicinasana, ka arT trilkumu atklasana tiesibu aktos, to piemérosana un trakumu
novérsanas veicinasana jautajumos, kas saistiti ar cilvektiesibu un ar labas parvaldibas principa
ievérosanu.

Tiesibsarga likuma 12. panta 4. punkts, paredz, ka, pildot Saja likuma noteiktas
funkcijas, tiesibsargs cita starpa, izskatot parbaudes lietu sniedz iestadei ieteikumus un
atzinumus par tas darbibas tiesiskumu, lietderibu un labas parvaldibas principa ievéroSanu.

Nemot véra parbaudes lieta konstatéto un secinato, tiesibsargs Aizsardzibas ministrijai
rekomende:

1) partraukt Aizsardzibas ministrijas praksi (ja iesniedz&jas gadijumam lidzigas
situacijas personam tiek atteikta slimibas naudas izmaksa) un rikoties atbilsto§i Satversmes
91.pirmajam teikumam, 109.pantam un labas parvaldibas principam;

2) parskatit Aizsardzibas ministrijas 2017.gada 31.marta 1émuma Nr.MV-N/889
“Par iesnieguma izskatiSanu” tiesisko pamatojumu, ievérojot Saja atzinuma noradito, un lemt
par iespéju atcelt min€to lémumu.

Ludzam informét tiesibsargu par rekomendaciju 1stenos$anu Iidz §1 gada 1.jilijam.

Ar cienu,
tiesibsargs J.Jansons



