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Par Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta sestas un 7*.dajas
atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 107.pantam

Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak — tiesibsargs), izskatot Latvijas
IekSlietu darbinieku arodbiedribas (turpmak — iesniedz€ja) 2017.gada 22.marta
iesniegumu, kura lugts izvertét Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 14.panta 7'.dalas atbilstibu
(turpmak — apstridéta norma) Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme)
107.pantam, 2017.gada 14 jiilija ierosinaja parbaudes lietu Nr.2017-28-15B.

Tiesibsargs 2018.gada 2.marta sanéma iesniedz&jas papildu iesniegumu, kura
lugts izvertet Atlidzibas likuma 14.panta sestas dalas (turpmak — otra apstridéta norma)
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atbilsttbu Satversmes 107.pantam. Nemot v&ra minéto, tiesibsargs pievienoja $o
iesniegumu parbaudes lietai Nr.2017-28-15B.

[1] Tiesiskais reguléjums

[1.1] Satversmes 107.pants paredz, ka ikvienam darbinickam ir tiesibas sanemt
veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu,
ka arT tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

Saskana ar Atlidzibas likuma 3.panta pirmo dalu valsts un paSvaldibu institticiju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $a likuma izpratn€ veido darba samaksa, socialas
garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa §a likuma izpratn€ ir méneSalga, piemaksas,
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas $a likuma izpratné ir pabalsti,
kompensacijas, apdroSinasana un $aja likuma noteikto izdevumu segsana.

Apstridéta norma paredz, ja IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem dienesta pienakumu
pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika kompensg, pieSkirot atpiitas
laiku saskana ar §a panta septito dalu, un tas apdraud attiecigas IekSlietu ministrijas
sistémas iestades vai Ieslodzijuma vietu parvaldes sp&ju nodrosinat dienesta uzdevumu
1zpildi, iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona var lemt par attieciga dienesta
pienakumu izpildes laika apmaksu. Sada gadfjuma samaksu par dienesta pienakumu
pildisanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika, kuru nav iesp&jams
kompensét, pieSkirot atpiitas laiku, nosaka §adi (pemot véra virsstundu skaitu):

1) par dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes
laika — laika, kad amatpersonai nebija iesp&jams pieskirt partraukumu, —
atbilstos$i amatpersonai noteiktajai stundas algas likmei.

Otra apstrideéta norma paredz, ka amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus
un Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas
ar specialajam dienesta pakapém, sagpem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam
kompensé virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam cita ned¢€las diena.

No apstridétas normas un otras apstridétas normas atraSanas vietas Atlidzibas
likuma IV nodala “Piemaksas” var secinat, ka maksa par virsstundam ir vért§jama ka
piemaksa pie darba algas un ir samaksa Satversmes 107.panta izpratng.

[2] Kompetento iestazu viedokli

[2.1] Iekslietu ministrija attieciba uz apstridéto normu noradijusi, ka Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém dienesta gaitas likuma (turpmak — Dienesta gaitas likums) 30.panta
pirmas dalas izpratng ir laiks, kuru attieciga persona var izmantot péc saviem ieskatiem,
un attiecigi Sada laika apmaksai no darba tiesibu viedokla skatpunkta nav pamata. Tapat
2003.gada 4.novembra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par
konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem (turpmak — Darba laika direktiva)
pielauj noteikt darba laiku ne ilgaku ka 52 stundas septinu dienu laikaposma (22.pants
un 17.panta piektais ievilkums). Darba laika direktiva nenosaka, kas ir uzskatams par
virsstundu darba laiku, un vél jo vairak Darba laika direktiva nenosaka, kada samaksa



3

par virsstundu darba laiku biitu nosakama. No minéta izriet, ka, nosakot samaksas
apmeru par darbu, var tikt nemta véra darba laika perioda veikta darba intensitate?.

Apstridéta norma ir skatama kopsakara ar Dienesta gaitas likuma 30.panta
ceturtaja dala paredzeto pienakumu attiecigajai lekSlietu ministrijas sist€émas iestadei un
Ieslodzijuma vietu parvaldei garant€t pienacigu aizsardzibu attieciba uz iesp&ju paéest.
Kaut gan, ka tika min&ts ieprieks, darba tiesibas darba samaksas likme ir paredzéta
augstaka noliika nodroSinat darba devéja ieinteres€tibu organizét darbu tadejadi, lai
nodro8inatu pienacigu darba néméja atpiitas laiku, tomer vienlaikus nav pamata prasit
no darba dev€ja augstaku virsstundu dienesta laika samaksas likmi par laiku, kura
attiecigie pienakumi netiek pilditi pilna apjoma pat attieciba uz pasivu attiecigo
pienakumu izpildi un faktiski darba némejs var sasniegt partraukuma galveno meérki —
maltites ieturéSana, ka arT fiziska atpiita.

[2.2] Attieciba par otro apstridéto normu IekSlietu ministrija noradijusi, ka
Satversmes 107.pants nenosaka un negarant€ darbinieckam kadu konkrétu darba
samaksas apmeru, ka ar1 neuzliek valstij pienakumu nodros$inat darbinieka veélmeém
atbilstosu darba samaksu?. Identiski nav konstat&jams, ka Satversmes 107.pants noteiktu
pienakumu ka vienu no darba samaksas veidoSanas elementiem paredz€t piemaksu par
darbu svétku dienas.

IekSlietu ministrija vérsa uzmanibu uz to, ka iepriek§ min€ta amatpersonu ar
specialo dienesta pakapi dienesta pienakumu izpildes specifika ir saistita ar objektivu
nepiecieSamibu veikt savus tieSos pienakumus jebkura diennakts perioda ne tikai
noteiktajas darba dienas, bet ar nedelas atpitas laika un svétku dienas. P&c biitibas Sada
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi dienesta pienakumu izpildes specifika,
Iekslietu ministrijas ieskata ir vért€jama ka normals darba reZims, un spéka esosa darba
samaksas sistéma kopuma garantg tas atlidzinajumu.

Ievérojot to, ka dienests IekSlietu ministrijas sistemas iestad@s ir specifisks
dienesta veids, ar 1pasu tiesisko regul€jumu, Atlidzibas likuma un Dienesta gaitas
likuma amatpersonam ar specialo dienesta pakapi ir paredz€tas tadas socialas garantijas,
kuras nav paredzetas nedz darbiniekiem, kuri nodarbinati uz Darba likuma pamata, nedz
civildienesta ierédniem. Pieméram, amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, tapat ka
valsts drosSibas iestades amatpersonai, neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
darbinieckam un karaviram, ir tiesibas sanemt apmaksatu veselibas apripi. Tapat
amatpersonai ar specialo dienesta pakapi saskana ar Atlidzibas likuma 1.panta piekto
dalu ir noteikti 1pasi nosacijumi ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanai un
apmaksali, proti, apmaksatais atvalinajums ir 30 kalendara dienas (klat nak 3 kalendara
dienas ik péc 5 gadiem). Ka nozimiga amatpersonu ar specialo dienesta pakapi garantija
ir noradamas tiesibas uz izdienas pensiju.

[3] Tiesibsarga vértéjums
[3.1] 2003.gada 4.novembra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva

2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (turpmak — Darba
laika direktiva) nosaka droSibas un veselibas [aizsardzibas] prasibu minimumu attieciba

! Eiropas Savienibas tiesas 2007.gada 11.janvara rikojuma lieta C-437/05 “Vorel” 35.punkts; Eiropas Savienibas
tiesas 2005.gada 1.decembra sprieduma lieta C-14/04 “Dellas” 43.punkts; u.C.
2 Satversmes tiesas 2013.gada 27.junija sprieduma lieta Nr.2012-22-0103 13.1.apak$punkts.
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uz darba laika organizaciju, tapat minéta direktiva attiecas uz visiem darbibas veidiem
gan valsts, gan privataja sektora.

Darba laika direktivas 2.pants paredz $adas definicijas:

“darba laiks” ir jebkurs$ laikposms, kura darba némejs strada darba devéeja laba
un veic savu darbu, vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi;

“atpitas laiks” ir jebkurs laikposms, kas nav darba laiks.

Darba laika direktivas 4.pants paredz, ka dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus,
lai nodrosinatu to, ka, ja darbdiena ir garaka neka sesas stundas, katram darba némé&jam
ir tiesibas uz partraukumu atpiitai, par ko sikaka informacija, ietverot ilgumu un
noteikumus, ar kadiem tas ir pieskirts, ir sniegta kopligumos vai ligumos starp darba
devgjiem un darba némejiem nozar€ vai, ja ta nav, valsts tiesibu aktos.

Darba laika direktivas 17.pants otra dala paredz, ka atkapes no 3., 4. un 5. punkta
var piepemt ar normativiem vai administrativiem aktiem vai ar kopligumiem vai
ligumiem starp darba dev€jiem un darba némejiem nozar€, ar noteikumu, ka attiecigiem
darba némejiem pieskir lidzvertigus kompens€josSus atpiitas laikposmus vai izn€muma
gadijumos, kad objektivu iemeslu d€] nav iesp&jams pieskirt lidzvertigus kompensgjosus
atpiitas laikposmus, attiecigajiem darba némeéjiem tiek nodroSinata pienaciga
aizsardziba.

Saskana ar Darba laika direktivas 17.panta tresas dalas c)apakSpunktu var tikt
pielautas atkapes no 3., 4., 5., 8. un 16. panta tadu darbibu gadijuma, kuras ir vajadziga
nepartraukta apkalpoSana vai razoSana, jo 1pasi:

1) pakalpojumi, kas attiecas uz uzpemSanu, arst€Sanu un/vai apriipi, ko sniedz
slimnicas vai lidzigas iestades, to skaita macibas esoSu arstu darbibas, dzivojamo iestazu
un cietumu darbibas; [..]

111) prese, radio, televizija, kinematografijas raZojumi, pasta un telekomunikaciju
pakalpojumi, ambulatorie, ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas pakalpojumi.

Eiropas Savienibas tiesa ir atzinusi, ka Darba laika direktiva jédziens “darba
laiks” ir definéts ka jebkurs laikposms, kura darba néme;js strada darba devéja laba un
veic savu darbu, vai pilda pienakumus saskana ar valsts aktiem un/vai praksi, un ka $is
pats jédziens ir jasaprot pilnigi pret€ji atpiitas laika jédzienam, jo Sie divi jédzieni ir
savstarpgji izsledzosi.?

No mingéta ir secinams, ka “darba laiks” un “atpiitas laiks” ir savstarpgji izsledzosi
jeédzieni, ka dalibvalstis var noteikt seviSku rezimu un savos likumos paredzet
aizliegumu pamest darba vietu (nepieskirt partraukumus), tapat partraukumi tados
gadijumos ir ieskaitami darba laika.

Eiropas Savienibas tiesa ir noradijusi, ka deziiras pienakumi, fiziski atrodoties
darba devé€ja noraditaja vieta, kopuma ir jauzskata par darba laiku neatkarigi no ta, ka
dezuras laika persona nav faktiski veikusi nepartrauktu profesionalo darbibu, bet tai ir
bijusi vairak vai mazak ilgstosi bezdarbibas periodi laika starp izsaukumiem?®.

Iesp€jas atkapties no minimaliem partraukumiem darba, ikdienas atpttas un
iknedglas atpiitas ir paredzetas gan ar Darba laika direktivas 17.panta treSo, gan ceturto
dalu, ievérojot 17. panta otro dalu, kas noteic, ka atkapes attieciba uz minetajiem atpiitas
laikiem “var pienemt ar noteikumu, ka attiecigiem darba némejiem pieskir lidzvertigus
kompensgjosus atpiitas laikposmus, vai izn€muma gadijumos, kad objektivu iemeslu dél
nav iesp&jams pieskirt lidzvertigus kompensgjosus atpiitas laikposmus, attiecigajiem
darba pémgjiem tiek nodroSinata pienaciga aizsardziba.” Ka noradijusi Eiropas

3 Rikojums Grigore C-258/10, EU:C:2011:122, 42. punkts un taja minéta judikatiira.
4 Turpat, 43.punkts.
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Savienibas tiesa lieta Jaeger®, $adiem lidzvertigiem kompensgjosiem atpiitas periodiem
ir jaseko talit péc darba laika, lai neitraliz€tu darba laika ietekmi uz vina/vinas dros$ibu
un veselibu. Tapat Eiropas Savienibas tiesa $aja lieta uzsverusi, ka “Sadiem atpiitas
periodiem ir jaseko tilit pec darba laika, kuri vigiem ir paredzeti, lai noverstu noguruma
un parpiles stavokli, kas radies, akumulgjoties secigiem darba periodiem.” Seit Eiropas
Savienibas tiesa 1pasi uzsver, ka gadijuma, ja atpiitas periodi netiek noteikti uzreiz péc
darba laika, tad netiek “adekvati nemta véra nepiecieSsamiba ievérot visparéjo darba
droSibas un darbinieku veselibas aizsardzibas principu, kas ir pamata Kopienas darba
laika reguléjumam”.

Apstridéta norma paredz, ka pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika kompensg, pieskirot atpiitas laiku, savukart, ja tas apdraud
attiecigas leksSlietu ministrijas sist€émas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes sp&ju
nodroSinat dienesta uzdevumu izpildi, pieskir samaksu par virsstundu darbu. Par
virsstundam, kas ir veidojusas ieprieks€jo partraukumu vieta, pieskir samaksu stundas
likmes apméra.

No Satversmes tiesas 2018.gada 8.oktobra lémumam par pieaicinato personu
lieta Nr.2018-14-01 pievienotajiem materialiem secinams, ka, pieméram, Brasas
cietuma Uzraudzibas dala nodarbinatie faktiski strada virsstundas, tacu darba pavaditas
stundas tiek uzskaititas ka “dienesta pienakumu pildiSana”, “€8anas laiks”, “nakt?” un
“virsstundas”, kur pie “virsstundam” nav uzskaitita neviena stunda. Iepazistoties ar
Brasas cietuma Uzraudzibas dalas darba laika uzskaites tabulu var, piem&ram, redzét,
ka kads no nodarbinatajiem ir faktiski nostradajis:

- janvari 196 stundas, no tam, 23,5 stundas ir uzskaititas ka €Sanas laiks,

virsstundas neveidojas;

- februari 166,5 stundas, no tam 20 stundas ir uzskaititas ka €Sanas laiks,

virsstundas neveidojas;

- marta 196 stundas, no tam 23,5 stundas ir uzskaititas ka &Sanas laiks,

virsstundas neveidojas;

- aprili 200, no tam 24 stundas ir uzskaititas ka €Sanas laiks, virsstundas

neveidojas.

Mingtais nozimé, ka vienigas apmaksatas virsstundas ir “€Sanas laiks” un tas tiek
apmaksats péc stundas algas likmes. Vienlaikus no minéta pieméra ari secinams, ka
ilgstosa laika perioda STm amatpersonam netiek nodroSinata papildus atplita un
pienaciga aizsardziba, bet gan tiesi otradi.

Iekslietu ministrija priekSlikuma likumprojektam “Grozijumi Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” noradijusi, ka
dienesta pienakumu pildiSana virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika, kuru nav
iesp&jams kompensét, pieskirot atpiitas laiku, nav pielidzinama virsstundam, jo tajos
nodarbinatais (pieteic€js) var darit jebko, tostarp pa€st, tikai vinpam jaatrodas
darbavieta®.

5 Eiropas Savienibas tiesas spriedums lieta C-151/02, Landeshauptstadt Kiel and Norbert Jaeger, 94. paragrafs.

6 Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS12/SaeimaL1VS12.nsf/0/CADA417500DD4593C225806000 [skatits
2018.gada 5.novembr1
4051C9?0OpenDocument
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Eiropas Savienibas Tiesa noradijusi, ka “deziira, ko arsts veic darba vieta,
laikposmi, kad arsts gaida faktiski veicamu darbu, pilna apjoma ir uzskatami par darba
laiku un attieciga gadijuma par virsstundam.”’

Tadgjadi var izdarit secinajumu, ka IekSlietu ministrijas priekslikuma minétaja
veida nevar vertet darba laiku, proti, viss laiks, kas nav atpiitas laiks, ir darba laiks.
Attiecigi — nav pamata ar1 diferenc@t virsstundas atkariba no ta, uz kada pamata tas
veidojusas, proti nevar ar pilnigu parliecibu apgalvot, ka virsstundas radusas tiesi
ieprieks€jo partraukumu vieta.

Dienesta gaitas likuma 30.panta pirma dala paredz, ka partraukums $a likuma
izpratn€ ir 1ss laikposms perioda no dienesta pienakumu izpildes laika sakuma Iidz
beigam, kura ietvaros amatpersona nepilda dienesta pienakumus un kuru ta var izmantot
pec sava ieskata. Partraukuma ilgums nedrikst but 1saks par 30 mintit€ém un to neieskaita
dienesta pienakumu izpildes laika.

Dienesta gaitas likuma 30.panta ceturta dala nosaka, ja, nemot véra dienesta
nepiecieSamibu vai dienesta pienakumu raksturu, nav iesp&jams pieskirt partraukumu,
lestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona partraukumu var nepieskirt. Sada
gadijuma nodroSina amatpersonai iesp&ju pa€st dienesta pienakumu izpildes laika.

No minéta arT var secinat, ka gadijumos, kad netiek pieskirti partraukumi, ir
janodroSina iesp€ja paest, bet nav nekadas garantijas, ka $ada pauze ir 30 miniites gara.

Likumdevéjs Dienesta gaitas likuma 27.panta pirmaja dala ir noteicis, ka
amatpersonas normalais dienesta pienakumu izpildes laiks ir astonas stundas diennakts
perioda, pirmssvetku dienas — septinas stundas, bet nedéla — 40 stundas, savukart
minéta likuma 28.panta otra dala paredz, ka summeétais dienesta pienakumu izpildes
laiks nedrikst parsniegt normala dienesta pienakumu izpildes laika stundu skaitu cetru
meéneSu uzskaites perioda.

Paredzot tadu reguléjumu, ka par dalu no virsstundam maksa péc stundas algas
likmes, péc butibas tiek pagarinats amatpersonas normalais pienakumu izpildes laiks.
Tiesibsarga ieskata nevar uzskatit, ka amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém
un leslodzijuma vietu amatpersonam tiek nodroSinata pienaciga aizsardziba, ja tas
ilgsto$i tiek nodarbinatas bez atbilstoSas atpiitas pieskirSanas un ar virsstundam.
Virsstundam vajadz€tu but ka izp€mumam un tikt izmantotam ka galgjam lidzeklim,
nevis regulari. Tomeér, iepazistoties ar IekSlietu ministrijas priekSlikumu
likumprojektam “Grozijumi Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma”, saprotams, ka §ads risinajums ir paredzets, lai ietaupitu Iidzeklus un
nebiitu nepiecieSamibas meklét papildu cilvékresursus.

[3.2] Eiropas Savienibas tiesa noradijusi, ka Darba laika direktiva pielauj, ka
dalibvalsts pieméro tadus tiesibu aktus, saskana ar kuriem saistiba ar darba pémeéja
atalgojumu par darba vieta veiktu deziiru tiek atSkirigi veértéti laikposmi, kuros tiek
faktiski veikts darbs, un laikposmi, kuros darbs faktiski netiek veikts, ar nosacijumu, ka
sads tiesiskais reguléjums pilniba nodroSina minétajas direktivas darba némeéjiem
paredz€to tiesibu lietderigu iedarbibu, lai efektivi aizsargatu darba némeéju veselibu un
drosibu.8

No Atlidzibas likuma nevar secinat, ka valsts biitu paredz&jusi diferencéet
atalgojumu atkariba no ta, vai faktiski ir ticis veikts darbs darba laika ietvaros, proti tikai
tad, kad “€Sanas pauzes” kliist par virsstundam, tiek vertéta virsstundu izcelsme.

" Eiropas Savienibas tiesas 2007.gada 11 janvara rikojuma lieta C-437/05 “Vorel” 31.punkts.
8 Eiropas Savienibas tiesas 2007.gada 11.janvara rikojuma lieta C-437/05 “Vorel” 36.punkts.
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Vienlaikus tiesibsargs vé&las vérst uzmanibu uz Parskatitaja Eiropas Socialaja
harta noteikto, proti, Latvija saskana ar hartas 4.panta otro dalu ir appemusies atzit
stradajoSo tiesibas uz paaugstinatu atalgojumu par virsstundu darbu ar izp€mumiem
atseviSkos gadijumos.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ir noradijusi, ka iznpeémumi
atseviSkos gadijumos var bit amatpersonas, tomér uzsverot, ka liegt tiesibas uz
paaugstinatu virsstundu apmaksu, nevar visam valsts amatpersonam, bet gan tikai
tadam, kas ir vadosos amatos®.

Apkopojot visu iepriek§ min&to, tiesibsarga ieskata ir parkaptas amatpersonu ar
specidlajam dienesta pakapém Satversmes 107.panta garantétas tiesibas uz taisnigu
atlidzibu.

[3.3] Attieciba par otro apstridéto normu tiesibsargs pievienojas Iekslictu
ministrijas viedoklim, ka arT vér§ uzmanibu, ka no Parskatitas Eiropas Socialas hartas
neizriet valsts pienakums apmaksat darbu svétku dienas dubulta apmeéra.

[4] Tiesibsarga rekomendacijas

Tiesibsarga likuma 11. panta 1., 3. un 4. punkts nosaka, ka tiesibsarga funkcijas
ietilpst privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibas veicinasana, labas parvaldibas principa
ievéroSanas izvert€Sana un veicinasana, ka art trokumu atklasana tiesibu aktos, to
piemé&roSana un triikumu noveérSanas veicinasana jautajumos, kas saistiti ar cilvéktiesibu
un ar labas parvaldibas principa ievéroSanu.

Tiesibsarga likuma 12. panta 4. punkts, paredz, ka, pildot Saja likuma noteiktas
funkcijas, tiesibsargs cita starpa, izskatot parbaudes lietu sniedz iestadei ieteikumus un
atzinumus par tas darbibas tiesiskumu, lietderibu un labas parvaldibas principa
ieveroSanu.

Nemot veéra parbaudes lieta Nr. 2017-28-15B konstat€to un secinato, aicinu ne
vélak ka 1idz 2019.gada 15.maijam veikt grozijumus Atlidzibas likuma 14.panta 7'.dala,
paredzot taisnigu atlidzibu par virsstundu darbu.

Ltdzu informét tiesibsargu par rekomendaciju ievieSanas rezultatiem.

Ar cienu,
tiestbsargs J.Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

° Pieejams: https://rm.coe.int/168049159f [skatits 2018.gada 5.novembri].

10 Parskatitas Eiropas Socidlas hartas 2.panta 2.apakSpunkts paredz, ka, lai nodroginatu efektivu tiesibu uz
taisnigiem darba apstakliem izmantoSanu, Ligumslédzg€jas puses appemas noteikt oficialo svinamo dienu
apmaksasanu.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwiej7b0oMLeAhUEfiwKHY_2DuQQFjAAegQICBAC&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2F168049159f&usg=AOvVaw1G2DkrS92mi5nTvH5sOGhl

