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Par iekseja normativa akta noteikumu tiesiskumu

Pie Latvijas Republikas tiesibsarga (turpmak ari - tiesibsargs) ar iesniegumu
versas Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedriba (turpmak ar — LIDA), lidzot izvertet un
sniegt atzinumu par Valsts robezsardzes 2015. gada 19. janvara pavéles Nr.50 “Par
maksimalo naudas balvas apméru sakara ar nozimigu dienesta (darba) pienakumu
izpildes laika gadadienu” (turpmak ari — Pavéle Nr.50) atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes (turpmak ar1 — Satversme) 107.panta garantétajam tiesibam sanemt veiktajam
darbam atbilstosu samaksu.

1. LIDA viedoklis

LIDA pauz uzskatu, ka minéta pavéle ne vien var aizskart Satversmes 107.panta
garantetas personas tiesibas gadijuma, ja tiek izdots administrativais akts, bet ar1 ka
iek$gjais normativais akts nonak pretruna citiem argjiem normativiem aktiem.

Pavéles' Nr. 50 2. punkts nosaka: “Ja amatpersona (darbinicks) pédéjo piecu
gadu laika ir saukta pie disciplinaratbildibas, Sis paveles 1. punktd noteiktos naudas
balvas apmerus samazinat:

! Pavéle Nr.50 tika izdota saskana ar Valsts robezsardzes 2009. gada 7. augusta noteikumu Nr.46 “Dienesta (darba) kartibas
noteikumi” 18.%punktu, kas noteica, ka amatpersonai (darbiniekam) sakara ar nozimigu dienesta (darba) pienakumu izpildes laika
gadadienu, naudas balvu, ik p&c pieciem gadiem, pieskir:

18.%1. ja Valsts robezsardze nodienéti (nostradati) pieci gadi — Iidz 25 procentiem no minimalas ménesa darba algas;
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2.1. par 20 procentiem — par katru pieméroto disciplinarsodu “piezime”;

2.2. par 40 procentiem — par katru pieméroto disciplinarsodu “rajiens”;

2.3. par 100 procentiem — ja piemérots cits Sis pavéles 2.1. un 2.2. apakspunkta
neminéts disciplinarsods. ”

LIDA skatijuma, Pavé€les Nr. 50 2. punkts pasliktina Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtaja dala paredz&tos
nosacijumus par naudas balvu apmeéru. Proti, $T norma paredz naudas balvu pieskirSanu
saistiba ar svarigu sasniegumu vai notikumu institiicijai, tacu Paveélé Nr. 50 So atlidzibu
Valsts robezsardze nosaka, par pamatu nemot amatpersonas nodienéto gadu skaitu, ka art
disciplinarsodu esamibu amatpersonam.

Turklat ar Pavéles Nr. 50 2. punktu, LIDA skatijuma, ar1 tick parkapts Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakap&m disciplinaratbildibas likuma 13. panta otraja dala un 26. panta piektaja
un sestaja dala ieklautais dubultas sodisanas aizlieguma princips. Sis tiesibu normas cita
starpa paredz, ka amatpersona ir uzskatama par disciplinari nesoditu, ja tris méneSu vai
gada laika (atkariba no piemérota disciplinarsoda) péc disciplinarsoda piemérosanas vai
no dienas, kad beigusies disciplinarsoda izpilde, ta nav izdarfjjusi jaunu
disciplinarparkapumu. Pret&ji min€tajam Pavéles Nr. 50 2. punkta ieklautais termins ir 5
gadi.

2. Naudas balvas pieskirsanas tiesiskais reguléjums

2.1. Satversmes 107.pants nosaka, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt
veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka
ar tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

Valsts robezsardzé darba samaksu reguleé Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Darba samaksa $a likuma izpratné ir
amatpersonas (darbinieka) ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas®.

No minéta secinams Satversmes 107.panta ietvertais termins “veiktajam darbam
atbilstosa samaksa” tvéruma ietilpst ari naudas balvas izmaksas.

Satversmes 107.panta ietvertais termins “veiktajam darbam atbilstoSa samaksa”
nebiit nenozimé dazadu darbinieku darba samaksas izlidzinaSanu, jo darbiniekam ir
dazads ieguldijums darba un lidz ar to sasniedzamie rezultati, kas likumsakarigi pamato
atskirigu pieeju darba samaksas apméru noteik3ana®.

Lidz ar to arT naudas balvas pieskirSana un tas apméra noteikSana var bt atSkiriga
pieeja.

No Satversmes 107. panta izriet valsts pozitivais pienakums reglamentét darba
samaksas noteikSanas pamatprincipus, panakot, ka ta ir atbilstosa darbinieka iegulditajam
darbam®.

2.2. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts nosaka, ka valsts vai paSvaldibas institticija tai
pieskirto finanSu Iidzeklu ietvaros ieks$€jos normativajos aktos, paSvaldibas saistoSajos
noteikumos, darba kopligumos vai darba ligumos amatpersonam (darbiniekiem) var

18.%2. ja Valsts robezsardze nodienéti (nostradati) 10 gadi — Iidz 50 procentiem no minimalds ménesa darba algas;
18.%3. ja Valsts robezsardze nodienéti (nostradati) 15 gadi — lidz 75 procentiem no minimalds ménesa darba algas;
18.%4. ja Valsts robezsardze nodienéti (nostradati) 20, 25, 30 gadi — lidz vienai minimalajai ménesa darba algai.
2 Sk. Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta pirmas dalas pirmo teikumu.
® Latvijas Republikas Satversmes komentari, VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas S.Meiere, A. Stucka, M. Badovskis, 107.panta
komentars, 517.1p.
* Latvijas Republikas Satversmes komentari, VIII nodala. Cilveka pamattiesibas S.Meiere, A. Stucka, M. Badovskis, 107.panta
komentars, 519.1p.



3

paredzét (..) naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas méneSalgas apméru, sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai
valsts vai paSvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas meérku sasniegSana.

No minétas tiesibu normas izriet, ka valsts pamatprincipu Iimeni ir noteikusi
naudas balvas pieskiSanas nosacijumus. Proti:

1) institlicijai (tas vaditajam) ir tiesibas (pilnvaras) izlemt par naudas balvas
pieskirSanu;

2) naudas balvu pieskirSana javeic institiicijai pieskirto finanSu Iidzeklu
ietvaros (finansialais ierobezojums);

3) naudas balvas pieskirSanas nosacijumi japaredz iekS$€jos normativajos

aktos. Citiem vardiem sakot, likumdevéjs ir paredzgjis specialo delegéjumu, S§is
parbaudes lictas ietvaros runa ir par deleg€jumu institiicijas vaditajam noteikt vienveidigu
likuma piemé&roSanas reguléjumu ar iek§€jiem normativajiem aktiem;

4) naudas balva var tikt pieSkirta sakara ar (1) amatpersonai (darbiniekam) vai
(2) valsts vai pa§valdibas institicijai svarigu sasniegumu (notikumu). So noteikumu
nosaciti var uzskatit par objektivo kriteriju, kuru institiicijas vaditajam ir tiesibas un
pienakums noregulét iek§€ja normativaja akta;

5) pieSkirot naudas balvu janem véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
attiecigas institicijas mérku sasniegiana. So noteikumu nosaciti var uzskatit par
subjektivi - objektivo krite€riju. Tas ietver amatpersonas ieguldijuma vert€§jumu, kas var
balstities, ka uz objektiviem raditajiem, ta uz subjektiviem. Janem vera, ka Sis nosacijums
ir plasi interpret€jams, tad€] bitisks ir institlicijas vaditaja iek$€ja normativaja akta
noteiktais regul&jums ta piemerosai.

Tadgjadi likumdevejs ar€jo normativo aktu Iimeni ir izpildijis no Satversmes
107.panta izrietoSo pienakumu.

3. Valsts robezsardzes skaidrojums

3.1. Valsts robezsardze ir paskaidrojusi, ka ar 2015. gada 7. decembra
grozijumiem Valsts robezsardzes 2009. gada 7. augusta noteikumos Nr.46 “Dienesta
(darba) kartibas noteikumi” (turpmak ari — IekS$€jie noteikumi Nr.46) tika svitrota
3.'nodala, kas regulgja naudas balvas pieskirsanas kartibu, t.sk. $o noteikumu 18.°punkts,
uz kura pamata bija izdota Pavéle Nr.50. Lidz ar Iek§&jo noteikumu Nr.46 18.°punkta
speka neesamibu speku ir zaud&jusi art Pavéle Nr.50.

Vienlaikus Valsts robezsardze 2015. gada 7. decembri ir pienémusi iekS€jos
noteikumus Nr.27 “Noteikumi par pasakumiem, kas saistiti ar papildu atlidzibu Valsts
robezsardzes un Valsts robeZsardzes koledZas amatpersonam un darbiniekiem” (turpmak
ari — Ieks€jie noteikumi Nr.27), kas Sobrid regulé jautajumu par naudas balvas
pieskirSanas kartibu. Attiecigi Valsts robezsardze 2016. gada 5. janvari ir izdevusi pavéli
Nr.3 “Par maksimalo naudas balvas apmeéru sakara ar nozimigu dienesta (darba)
pienakumu izpildes laika gadadienu” (turpmak ari — Pavéle Nr.3). Ta ir izdota,
pamatojoties uz Ieks€jo noteikumu Nr.27 10.2. apakspunktu, un p&c satura ir analogiska
Pavélei Nr.50.

3.2.  Sniedzot tiesibsargam skaidrojumu par naudas balvas pieSkirSanas un tas
apméra samazinasana kartibu, Valsts robezsardze ir noradijusi ari $adus apsvérumus.

Pirmkart, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts dod tiesibas iestadei noteikt naudas balvas, kas
cita starpa uzskatamas par darba samaksu. Darba dev€jam ir tiesibas lemt par naudas
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balvas pieskirSanu, veértgjot to kopsakara ar amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
iestades mérku sasniegSana. Proti, jo ilgstosaka perioda amatpersona (darbinieks) ir
uzradijusi augstus rezultatus sava darbibas joma, jo biitiskaki ir bijusi vinas sasniegumi.
Turklat, jo priekSzimigaka ilgstosa perioda (vertgjot piecu gadu periodu) ir bijusi viga
uzvediba un dienesta pienakumu izpildes (darba) disciplina, kas tadejadi c€lusi iestades
prestizu un kalpojusi par paraugu citam amatpersonam (darbiniekiem), jo uz lielaku
naudas balvu amatpersona (darbinieks) var pretendét (veért€jot min&tos kriterijus
kopsakard). So apstaklu dél, Valsts robezsardzes skatijuma, naudas balvas apméram ir
jabtt atskirigam, nemot veéra konkrétas amatpersonas (darbinieka) novertejumu, cita starp
dienesta (darba) disciplinu vértéjama perioda.

Pat, ja arT normativajos aktos nebiitu noteikti krit€riji, p€c kuriem iestades vaditajs
var noteikt konkrétas amatpersonas (darbinieka) naudas balvas apméru, tad, Valsts
robezsardzes skatijuma, naudas balvas noteikSana izmantojamajiem Kkrit€rijiem jabiit
objektiviem. Sada prasiba izriet no patvalas aizlieguma principa, kas japieméro, pienemot
lémumu. AtSkirigas naudas balvas noteikSana amatpersonam (darbiniekiem) ar vienadu
vinu sasniegumu novert€§jumu pati par sevi nenozimé, ka tiktu parkapts vienlidzibas
princips. Sados gadijumos atskiribas naudas balvas apméra var izrietét no citiem
objektiviem apstakliem (pieméram, no atSkiribam darba izpildes kvantitativajos raditajos,
darba disciplinas, &tikas normu ieveroSanas u.c.). Ja $adi objektivi apstakli netiktu
konstatéti, tiktu parkapts vienlidzibas princips un lidz ar to patvalas aizlieguma princips.

Otrkart, Valsts robezsardze norada, ka saskana ar Iek$€jo noteikumu Nr.46
18.°punktu un leksgjo noteikumu Nr.27 10. un 14. punktu lémums par naudas balvas
pieskirSanu ir ricibas brivibas lémums. Darba dev€jam ir tiesibas naudas balvu izmaksat
noteikta apmeéra vai neizmaksat, nemot veéra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
Valsts robeZsardzes mérku sasniegSana, t.i., novertgjot:

- amatpersonas (darbinieka) amata (darba) apraksta noteikto pienakumu
izpildes kvalitati,

- sasniegtos kvalitativos un kvantitativos dienesta pienakumu (darba) izpildes
rezultatus, ka art

- informaciju par dienesta (darba) pienakumu izpildes disciplinu.

Treskart, Valsts robeZsardze skaidro, ka naudas balva atskiriba no ménesalgas nav
regulars noteikta apjoma maksajums, ar kuru Valsts robeZzsardzes amatpersona
(darbinieks) vargtu rékinaties ka ar garantétu ienakumu. Tas, vai naudas balva tiek
pieSkirta noteikta apmeéra, ir atkarigs gan no amatpersonas (darbinieka) darbibas
rezultatiem noteikta laika posma, gan no iestades pamatbudzetd paredzEtajiem naudas
lidzekliem naudas balvas izmaksai. Amatpersona (darbinieks) nevar palauties uz to, ka
regulari sanems noteikta apméra naudas balvu.

Ceturtkart, Valsts robezsardze uzskata, ka ar Pavéli Nr.50 un Pavéli Nr.3 netiek
parkapts dubultas sodiSanas nepielaujamibas princips. Pavéles Nr.50 2.punkta un Pavéles
Nr.3 2.punkta noteiktie kritériji naudas balvas apméra noteikSanai izriet no amatpersonas
(darbinieka) izdarita disciplinarparkapuma ietekmes uz attiecigas amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu Valsts robezsardzes mérku sasniegSana, nevis no faktiskajiem
apstakliem, ka ietekm& amatpersonai (darbiniekam) tika piemérots disciplinarsods.
Pavéles Nr.50. 2.punkta un Pavéles Nr.3 2.punkta noteiktie krit€riji nav uzskatami par
soda veidu, bet ir instruments, lai panaktu, ka Valsts robeZsardzes amatpersonas
(darbinieki) tiek motivéti ievérot dienesta (darba) disciplinu, tadéjadi celot Valsts
robezsardzes prestizu sabiedriba. Amatpersonas (darbinieka) dienesta (darba) disciplina
norada uz vinu tiesibpaklausibu un tiesibu nihilismu, kas ir apstaklis, kas nemams véra,
nosakot naudas balvas apméru.



4. Tiesibsarga vértéjums

4.1. Analiz€ot Valsts robeZzsardzes ricibu, ievieSot Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkta
prasibas, konstat€jams, ka Valsts robezsardze naudas balvas piesSkirSanas kartibu ir
noteikusi ar iek$€jo normativo aktu.

Ka jau tika minéts, Sobrid naudas balvas pieskirSanas kartibu Valsts robezsardzé
regul€ Ieks€jie noteikumi Nr.27.

4.2. Ieksgjo noteikumu Nr.27 10.punkts nosaka gadijumus, kuros var
amatpersonai (darbiniekam) pieskirt naudas balvu, nemot véra amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu Valsts robezsardzes un Valsts robeZsardzes koledzas mérku sasniegSana:

- sakara ar Valsts robeZzsardzei un Valsts robeZzsardzes koledzai svarigu
notikumu (pieméram, Valsts robeZsardzes, Valsts robezsardzes koledZas dibinaSanas,
atjaunoSanas gadadiena) (10.1. apakspunkts);

- sakara ar nozimigu dienesta (darba) pienakumu izpildes laika gadadienu
(10.2.apakspunkts);

- par 1paSiem sasniegumiem (pieméeram, kvalitativu atsevisku uzdevumu
izpildi, inovativiem risinajumiem, ka rezultata uzlaboti Valsts robezsardzes darbibas
rezultati, ietaupiti valsts budzeta Iidzekli, godalgotam vietam starptautiskas sacensibas,
ka arT Valsts robezsardzes un IekSlietu ministrijas spartakiades) (10.3. apakSpunkts).

Ar So tiesibu normu Valsts robezsardze, pirmkart, detaliz€ amatpersonai
(darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institlicijai svarigus sasniegumus (notikumus).
Otrkart, jebkura no miné&tajiem tris gadijumiem, pieskirot naudas balvu, papildus Valsts
robezsardze verteé amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu Valsts robezsardzes un Valsts
robezsardzes koledzas mérku sasniegsana. So likumdevéja doto formulgjumu, Valsts
robezsardze ir detaliz&jusi Ieks€jo noteikumi Nr.27 14.punkta, paredzot, ka amatpersonas
(darbinieka) tieSais priekSnieks vai augstaks priekSnieks, izvertgjot:

- amatpersonas (darbinicka) amata (darba) apraksta noteikto pienakumu
izpildes kvalitati,

- sasniegtos kvalitativos un kvantitativos dienesta pienakumu izpildes (darba)
rezultatus, ka ar1

- informaciju par dienesta pienakumu izpildes (darba) disciplinu, tostarp, par
amatpersonai (darbiniekam) normativajos aktos noteikto pienakumu savlaicigu izpildi,
var ierosinat pieskirt (..) naudas balvas.

4.3. Ieksgjie noteikumi Nr.27 cita starpa detalizétak regul€ ari naudas balvas
apméru katra no miné€tajiem gadijumiem.

Ja 1ek3gjo noteikumu Nr.27 10.1. un 10.3. apakSpunkta min&tajos gadijumos
naudas balvas apmérs tiek noreguléts Iek$€jo noteikumu Nr.27 ietvaros, attiecigi 11.un
13.punkta, tad attieciba uz Ieks€jo noteikumu Nr.27 10.2.apakSpunkta paredzéto
gadijumu, Iek$€jo noteikumu Nr.27 12.punkts paredz specialu reguléjumu. Proti, Ieksgjo
noteikumu Nr.27 10.2.apakSpunkta min€tas naudas balvas (sakara ar nozimigu dienesta
(darba) pienakumu izpildes laika gadadienu) maksimalo procentualo apméru no
minimalas ménesa darba algas katram kalendara gadam un tas pieskirSanas nosacijumus
noteic Valsts robezsardzes priekSnieks.
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Pamatojoties uz Ieks€jo noteikumu Nr.27 10.2.apakSpunktu, Valsts robezsardze ir
izdevusi Paveli® Nr.3, kas pec bitibas ir uzskatama par iek$gjiem noteikumiem® un kas
paredz:

“1. Noteikt 2016. gada naudas balvas sekojosa apméra:

1.1.  ja Valsts robezsardzé nodienéti (nostradati) 5 gadi — 22 procenti no
minimalas ménesa darba algas;

1.2.  ja Valsts robezsardzé nodienéti (nostradati) 10 gadi — 40 procenti no
minimalds ménesa darba algas;

1.3.  ja Valsts robezsardzé nodieneti (nostradati) 15 gadi — 60 procenti no
minimalas ménesa darba algas;

1.4.  ja Valsts robezsardze nodienéti (nostradati) 20, 25, 30 gadi — 78 procenti
no minimalas ménesa darba algas.

2. Ja amatpersona (darbinieks) pédéjo piecu gadu laikd ir saukta pie
disciplinaratbildibas, Sts pavéles 1. punkta noteiktos naudas balvas apmérus samazindt:

2.1. par 20 procentiem — par katru piemeroto disciplinarsodu “piezime”’;

2.2. par 40 procentiem — par katru piemeéroto disciplinarsodu “rajiens”;

2.3. par 100 procentiem — ja piemérots cits Sis pavéles 2.1. un 2.2. apakspunkta
neminéts disciplinarsods.”

Ar So pavéli biitiba tiek detalizets ne tikai naudas balvas apmérs, kas pienakas par
nozimigu dienesta (darba) pienakumu izpildes laika gadadienu, bet ari §1 apméra
samazinasanas ierobeZojoie nosacTjumi. Sie nosacijumu ir saistiti ar amatpersonas
(darbinieka) disciplinarparkapumiem, proti, naudas balvas apmérs tiek samazinats
atkariba no piemerota disciplinarsoda barguma 5 gadu garuma.

4.4. Vertgjot Valsts robezsardzes ricibu, pirmkart, noradams, ka Valsts
robezsardze ir tiesiga ar iek$€jo normativo aktu noteikt naudas balvas un diferencet tas
par nozimigu dienesta (darba) pienakumu izpildes laika gadadienu’. Otrkart, Valsts
robezsardze ir tiesiga ari noteikt ierobezojumus jebkuram no Ieksgjo noteikumu Nr.27.
10.punkta minétajiem gadijumiem, t.sk. tadus ierobezojumus, kas ir saistiti ar
amatpersonas (darbinieka) disciplinarparkapumiem®. Tatu, nosakot ierobeZojumus,
bitiski ir ievérot vienu no iek$€jo normativo aktu pieméroSanas nosacijumiem, proti,
ierobezojumiem ir jabut tiesiskiem - jaatbilst argjiem normativajiem aktiem, vispargjiem
tiesibu principiem, starptautisko tiesibu normam un augstakas iestades izdotajiem
normativajiem aktiem, ka arT jabut izdotiem ievérojot tiesiskas procediiras’,

45. Ta ka Paveles Nr.3 2.punkta paredzetie ierobezojumi ir saistiti ar
amatpersonas (darbinieka) disciplinarparkapumiem, kas pieméroSanas rezultata var radit
amatpersonai (darbiniekam) nelabvéligas sekas, vieni no argjiem normativajiem aktiem,
kas cita starpa obligati nemami véra, ir leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas likums un Darba likums, jo tie regulé
ar disciplinarparkapumiem saistitos jautajumus Valsts robezsardzes amatpersonam
(darbiniekiem).

% T3 ka Pavéle Nr.50 $obrid nav speka, atzinuma tiek analizéts tikai Pavéle Nr.3 saturs, kas, ka jau tika mingts, péc satura ta ir
analogiska Pavélei Nr.50.

® Pavele Nr.3 péc satura atbilsts visam ick§gja normativa akta pazimém (sk. Administrativa procesa likuma 1. panta sesto dalu),
precizak Pavéle Nr.3 p&c savas biitibas ir ick$gjie noteikumi.

" Tas izriet no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtds dalas 5. punkta
paredzéta likumdevgja deleg&juma pieskirt naudas balvu sakara ar amatpersonai (darbiniekam) svarigu sasniegumu (notikumu).

8 Tas izriet no Valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkta
paredzéta likumdevéja deleg€uma vertét amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana,
pieskirot naudas balvu.

° Sk. Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta trefo dalu, ka ari Administrativa procesa likuma komentari. A un B dala.
Sagatavojis autoru kolektivs. Dr. iur. J. Briedes zinatniskaja redakcija. — Riga: Tiesu namu agentura, 2013, 68.1p.
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leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
disciplinaratbildibas likuma 26. panta piekta un sesta dala nosaka - ja gada laika péc
disciplinarsoda pieméroSanas vai no dienas, kad beigusies disciplinarsoda izpilde,
amatpersona nav izdarfjusi jaunu disciplinarparkapumu, tad ta ir uzskatama par
disciplinari nesoditu. Ja piemérots disciplinarsods - piezime, amatpersona uzskatama par
disciplinari nesoditu, ja triju ménesSu laika p&c disciplinarsoda pieméroSanas ta nav
1zdarTjusi jaunu disciplinarparkapumu.

Savukart Darba likuma 90. panta piekta dala nosaka, - ja gada laika no piezimes
vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime vai rajiens, vins
uzskatams par disciplinari nesoditu.

Ar min&tajam tiesibu normam likumdevgjs ir noteicis terminu, kuram izbeidzoties,
amatpersona ir uzskatama par disciplinari nesoditu. Tas nozim€, - izbeidzoties Sim
terminam, amatpersonas (darbinieka) tiesibas nevar tikt ierobezotas, pamatojoties uz
kriteriju, kas ir saistits ar amatpersonas (darbinieka) disciplinarparkapumiem.

Sadas kartibas mérkis ir panakt taisnigu noregul&jumu attiecibas starp valsts
parvaldi un amatpersonu (darbinieku) saisttba amatpersonas (darbinieka) izdarito
parkapumu. No vienas puses, amatpersonai (darbiniekam) noteiktu laika posmu, liedzot
(ierobezojot) iesp&ju giit normativajos aktos paredz&étus labumus, no otras puses dodot
tiesisko palavibu, ka pec attieciga termina izbeigSanas, liegumi (ierobezojumi,
nelabvéligas sekas u.tml.) vairak netiks pieméroti. Turklat $is tiestbu normas iemieso
vienlidzibas principa aspektus, proti, amatpersona (darbinieks), kurai ir izbeidzies
disciplinarsoda darbibas termins, ir vienlidz vért€jama tapat ka amatpersona (darbinieks),
kas nav saukta pie disciplinaratbildibas, pastavot lidzigiem faktiskajiem un tiesiskajiem
apstakliem. Pieméram, leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem disciplinaratbildibas likuma 26. panta septitaja dala likumdevejs skaidri
paredzgjis, ka disciplinarsoda darbibas laika amatpersonu nedrikst paaugstinat amata.
Izbeidzoties disciplinarsoda darbibas terminam, ir acimredzami, ka, min€to normu
piemérot vairs nevar attieciba uz amatpersonu (darbinieku), kas ir bijis sodits. Attieciga
amatpersona (darbinieks) var palauties, ka jautajumu par iespgjamo paaugstinasanu péc
disciplinarsoda darbibas izbeigSanas tiks vertéts, nepemot veéra pagatné bijusu
disciplinarsodu. Sekas var bt noteiktas ari citos aréjos un iek$€jos normativajos aktos,
piem&ram, ka viens no kritérijiem, kas raksturo amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
institicijas mérku sasniegSana, tacu, pienemot gan aréjos, gan ieks$¢jos normativos aktus,
bitiski npemt véra un respektet likumdeveja noteikto disciplinarsoda darbibas terminu, kas
attiecinams uz visu Latvijas tiesibu sist€ému.

4.6. Pavéles Nr.3 2.punkta ierobezojumus ir paredzets piemérot 5 gadu garuma,
lidz ar to bitiba ari paredzot amatpersonai (darbiniekam) nelabvéligu seku radiSanu
ilgaka laika perioda, neka to ir noteicis likumdevéjs likumos.

Ievérojot minéto, ir atzistams, ka Pav€les Nr.3 2.punkta noteiktais ierobezojumu
piem&roSanas termin$ — 5 gadi, ir prettiesisks un nav piemé&rojams, jo tas ir pretruna
likumos noteiktajam disciplinarsoda darbibas terminam.

Turklat Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 5. punkts neparedz tiesu delegejumu valsts institlicijam ar
iekS§€jiem normativajiem aktiem noteikt terminu, kas var atSkirties no argjos normativajos
aktos noteiktajiem tiesi disciplinarsoda darbibas terminam. Valsts robeZsardzes nav
sniegusi skaidrojums, kapéc un uz kada tiesiska pamata Pavéles Nr.3 2.punkta noteikto
ierobezojumu piemé&rosanai ir noteikti tieSi 5 gadi, un ka $ads noteikums skaidrojams
kopsakara ar to, ka juridiska ranga austaka normativaja akta ir paredz&ti Tsaki
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disciplinarsoda darbibas termini. Tiesibsarga skatijuma, Pavéles Nr.3 2.punkta
paredzétais termins$ ir noteikts, neievérojot likumdevéja doto deleg&jumu.

4.7. Valsts parvaldes iekartas likuma 78. panta treSsa dala nosaka - ja
amatpersona konstate pretrunu starp iek$€jo normativo aktu un argjo normativo aktu, ta
pieméro ar¢jo normativo aktu. Tiesibsargs konstaté, ka Pavéles Nr.3 2.punkta noteiktos
ierobezojumus Valsts robezsardze Sobrid nevar piemérot, ari ievérojot Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem disciplinaratbildibas likuma
26.panta piektas un sestas dalas un Darba likuma 90. panta piektas dalas noteikumus, jo
Iek$&jo noteikumu Nr.27 17.1.apakSpunkts aizliedz naudas balvu pieskirt disciplinarsoda
darbibas laika.

Pavéles Nr.3 2.punkta paredzeto krit€riju piemé&roSana, ignor&jot leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas
likuma 26. panta piektas un sestds dalas un Darba likuma 90. panta piektas dalas
noteikumus, var nonakt pretruna ar vienlidzibas principu, ka ari konkrétajas
administrativi tiesiskajas attiecibas var radit Satversmes 107.panta aizskarumu.

5. Tiesibsarga Yekomenddacijas

Saskana ar Tiesibsarga likuma 25. panta treSo dalu tiesibsargs rekomendg:

1) Valsts robezsardzei atcelt Pavéles Nr.3 2.punkta noteikto kartibu vai ari
saglabat to, veicot grozijumus, kas saskanetu ar Iek$€o noteikumu Nr.27
17.1.apakspunktu un atbilstu Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém disciplinaratbildibas likuma 26. panta piektas un sestas dalas un Darba
likuma 90. panta piektas dalas noteikumiem.

2) Lidz jautajuma izlemSanai par Pavéles Nr.3 2.punkta izmainam, Pavéles
Nr.3 2.punktu nepiemérot atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 78. panta tresajai
dalai.

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 25. panta pirmo un ceturto dalu, parbaudes
lietas izskatiSana tiek pabeigta. Ludzam divu ménesu laika informét tiesibsargu par
rekomendaciju ieviesanu.

Latvijas Republikas
tiesibsargs J.Jansons



