KOPSAVILKUMS ATZINUMAM
parbaudes lieta Nr. 2016-13-15B

Par iekséja normativa akta noteikumu tiesiskumu

Pie tiesibsarga veérsas Latvijas lekSlietu darbinieku arodbiedriba, lidzot sniegt
atzinumu par Valsts robezsardzes pavéles “Par maksimalo naudas balvas apméru sakara
ar nozimigu dienesta (darba) pienakumu izpildes laika gadadienu” (turpmak ari — Pavéle)
ka iek$€ja normativa akta, atbilstibu:

- Satversmes 107.panta garant€tajam tiestbam sanemt veiktajam darbam

atbilstoSu samaksu,
- Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtaja dalas nosacijumiem par naudas balvu apméru un

- leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
disciplinaratbildibas likuma 26. panta piektaja un sestaja dala un Darba likuma
90. panta piekta dala ieklaujam disciplinaratbildibas darbibas terminam.

Parbaudes lietas secindjumi

Tiesibsargs konstat&ja, ka Pavéles 2. punkts noteica: “Ja amatpersona (darbinieks)
pedejo piecu gadu laika ir saukta pie disciplinaratbildibas, sis pavéles 1. punkta
noteiktos naudas balvas apmérus samazindt:

2.1. par 20 procentiem — par katru piemeroto disciplinarsodu “piezime”’;

2.2. par 40 procentiem — par katru piemeroto disciplinarsodu “rajiens”’;

2.3. par 100 procentiem — ja piemerots cits Sts pavéles 2.1. un 2.2. apakspunkta
neminéts disciplinarsods.”

Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
disciplinaratbildibas likuma 26. panta piekta un sesta dala nosaka - ja gada laika péc
disciplinarsoda pieméroSanas vai no dienas, kad beigusies disciplinarsoda izpilde,
amatpersona nav izdarfjusi jaunu disciplinarparkapumu, tad ta ir uzskatama par
disciplinari nesoditu. Ja piemérots disciplinarsods - piezime, amatpersona uzskatama par
disciplinari nesoditu, ja triju ménesu laika péc disciplinarsoda pieméroSanas ta nav
izdarfjusi jaunu disciplinarparkapumu. Savukart Darba likuma 90. panta pickta dala
nosaka, - ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbinickam nav
izteikta jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

Tiesibsargs noradija, ka ar min€tajam tiesibu normam likumdevgjs ir noteicis
terminu, kuram izbeidzoties, amatpersona ir uzskatama par disciplinari nesoditu. Tas
nozimé, - izbeidzoties Sim terminam, amatpersonas (darbinieka) tiesibas nevar tikt
ierobezotas, pamatojoties uz krit€riju, kas ir saistits ar amatpersonas (darbinieka)
disciplinarparkapumiem.

Pavéles 2.punkta ierobezojumus ir paredz€ts piemérot 5 gadu garuma, lidz ar to
biitiba ar1 paredzot amatpersonai (darbiniekam) nelabvéligu seku radiSanu ilgaka laika
perioda, neka to ir noteicis likumdevejs likumos.

Tiesibsargs atzina, ka Pav@les 2.punkta noteiktais ierobezojumu pieméroSanas
termin§ — 5 gadi, ir prettiesisks un nav piemérojams, jo tas ir pretruna likumos
noteiktajam disciplinarsoda darbibas terminam. Un Pavéles 2.punkta paredz€to krit€riju



2

piem&roSana konkrétajas administrativi tiesiskajas attiecibas var radit Satversmes
107.panta aizskarumu.

Tiesibsarga rekomenddacijas

Parbaudes lieta tiesibsargs Valsts robeZzsardzei rekomend€ja divu ménesu laika:

1) Valsts robezsardzei atcelt Pavéles 2.punkta noteikto kartibu vai ari saglabat
to, veicot grozijumus, kas saskanétu ar citiem ick$€jo noteikumiem un atbilstu
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
disciplinaratbildibas likuma 26. panta piektas un sestas dalas un Darba likuma 90. panta
piektas dalas noteikumiem.

2) Lidz jautdjuma izlemSanai par Pavéles 2.punkta izmainam, Pavéles
2.punktu nepiemérot atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 78. panta tresajai dalai.



