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Par vienlidzibas principa istenosanu
arstniecibas personu atlidzibas noteikSana

Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak — tiesibsargs), pamatojoties uz personas
iesniegumu, kura noradits uz arstniecibas personu tieSu diskriminaciju attieciba uz arstniecibas
personu atalgojuma Itmeni, ierosinaja parbaudes lietu Nr.2013-152-15B.

Iesniedzgja norada, ka Darba likums paredz, ka normalais ned€las darba laiks ir 40
stundas ned€la un par darbu, kas tiek veikts virs normala darba laika, t.i., par virsstundu darbu
darbinieks sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes. Savukart Arstniecibas likums arstniecibas personam paredz noteikt
pagarinato normalo darba laiku Iidz 60 stundam nedgla, par darbu, kas parsniedz Darba likuma
noteikto normalo darba laiku, sanemot darba algu ne mazak ka noteiktas stundas vai dienas
algas likmes apméra. Tadejadi Arstniecibas likums paredz atSkirigu attieksmi, pielaujot
situaciju, ka arstniecibas personas netiek papildus atalgotas par nostradatajam virsstundam un
papildus iegulditajam piilém, savukart citu profesiju parstavji saskana ar Darba likumu par
nostradatajam virsstundam sagem divreiz lielaku samaksu.

Iesniedz&ja uzskata, ka Arstniecibas likums parkapj Latvijas Republikas Satversmes
(turpmak — Satversme) 9l.pantu, jo pielauj situaciju, kura tiek diskriminétas arstniecibas



personas. Tiek ierobezotas ar1 Satversmes 107.panta noteiktas tiesibas, kas paredz tiesibas
ikvienam darbiniekam sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu.

Tiesiskais reguléjums

[1] Satversmes 91.pants noteic, ka visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas
prieksa. Cilveka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas. Savukart Satversmes
107.pants garantg, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstosu
samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka arT tiesibas uz ikned€las brivdienam
un ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu.

Darba tiesiskas attiecibas Latvija regulé gan Darba likums, gan atsevisku nozaru specialie
normativie akti. Saskana ar Darba likuma 131.panta pirmo dalu darbinieka normalais dienas
darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais ned€las darba laiks — 40 stundas.
Dienas darba laiks §a likuma izpratn€ ir darba laiks diennakts perioda. Atbilstosi Darba likuma
136.panta pirmaja un piektaja dala noteiktajam virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic
virs normala darba laika, un tas nedrikst parsniegt vidgji astonas stundas septinu dienu perioda,
ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus. Savukart Darba likuma 68.panta
pirma dala noteic, ka darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Attieciba uz arstniecibas personu darba laiku un darba samaksu Arstniecibas likuma un
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak —
Atlidzibas likums) ir noteikts Tpass regul&jums.

Arstniecibas likuma 53."panta pirma dala noteic, ka arstniecibas personai piemérojamas
darba tiesiskas attiecibas regulgjoSo normativo aktu normas tiktal, ciktal $aja likuma nav
noteikts citadi. ST panta otra un tre$a dala noteic, ka arstniecibas personai var noteikt pagarinatu
normalo darba laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, ja tiek ievéroti
darba drosibas un veselibas aizsardzibas visparigie principi. Lai nodroSinatu arstniecibas
pieejamibu, p€c arstniecibas personas vai arstniecibas iestades iniciativas arstniecibas personai
var noteikt pagarinatu normalo darba laiku, kas neparsniedz 60 stundas nede€la un 240 stundas
menesl.

Savukart Arstniecibas likuma 53.lpanta septita dala noteic, ja arstniecibas personai
noteikts pagarinats normalais darba laiks, darba samaksu par darbu laiku, kas parsniedz Darba
likuma noteikto normalo darba laiku, nosaka proporcionali darba laika pieaugumam ne mazak
ka noteiktas stundas vai dienas algas likmes apmeéra, bet, ja noligta akordalga, — atbilstosi
akorddarba izcenojumam par paveikta darba daudzumu.

Saskana ar Atlidzibas likuma 2.panta otras dalas 4.punktu likums attiecas uz arstniecibas
personam, kuras nodarbinatas paSvaldibu iestade€s, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai
publiski privatas kapitalsabiedribas, kas nosléguSas ligumu par sniedzamo veselibas apriipes
pakalpojumu, un kuras sniedz no valsts vai paSvaldibas budZeta apmaksatos veselibas apriipes
pakalpojumus, vai arstniecibas personam, kuras sniedz no pasvaldibu budzetiem apmaksatos
veselibas apripes pakalpojumus paSvaldibu izglitibas iestades. Atlidzibas likuma 14.panta sesta
dala noteic, ka amatpersonas (darbinieki) (..) sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 procentu apmeéra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam kompensé
virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita
nedélas diena.



Kompetento iestaZu un nozares parstavju viedokli

[2] Parbaudes lietas Nr.2013-152-15B ietvaros tiesibsargs vérsas pie Veselibas
ministrijas, Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas, 10 arstniecibas iestadém Riga un
regionos, Latvijas arstu biedribas (turpmak ari biedriba), Latvijas Veselibas Apriapes Vadibas
Specialistu asociacijas (turpmak ari asociacija) un Latvijas Veselibas un socialas apriipes
darbinieku arodbiedribas (turpmak arT arodbiedriba).

[2.1] Veselibas ministrija norada, ka likumFrojektu ,,Grozijumi Arstniecibas likuma”, ar
kuru Arstniecibas likums tika papildinats ar 53."pantu, kas paredz pagarinato normalo darba
laiku, izstradaja Saeimas Socialo un darba lietu komisija. Ka izriet no likumprojekta anotacijas,
tas ir izstradats ar mérki, lai uzlabotu arstniecibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu
iedzivotajiem, ka ar1 veicinatu veselibas apriipes nozares nodroSinasanu ar cilvékresursiem
ilgtermina saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 18.maija rikojuma Nr.326 ,Par
pamatnostadném ,,Cilvekresursu attistiba veselibas apriipe”” noteikto.

Veselibas ministrija vér§ uzmanibu, ka saskana ar Atlidzibas likuma 14.panta sesto dalu
arstniecibas personam ir tiesibas uz piemaksu par virsstundu darbu vai darbu sv&tku dienas 100
procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam kompens€ virsstundu darbu,
pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena.

Veselibas ministrija no arstniecibas iestadém sanem datus par vid€jo arstniecibas personu
atlidzibu, atalgojumu un ménesalgu. Veselibas ministrija neplano amata vietas, ka arT nemaksa
tames finans€jumu arstniecibas iestadém, kas sniedz no valsts budzeta apmaksatos veselibas
aprupes pakalpojumus, nenosaka amata vietas ne esoSajam veselibas apriipes pakalpojumu
apjomam, ne ari tam veselibas apriipes pakalpojumu apjomam, kura izpildei ir pieskirts
papildus finans€jums, tai skaita jaunajam politikas iniciativam, un §Is amata vietas netiek
ieklautas kop&jo veselibas nozarei planoto amatu vietu skaita. Veselibas ministrija ar
normativajiem aktiem var regulét tikai zemako ménesalgas likmi arstniecibas personam.

[2.2] Labklajibas ministrija uzskata, ka Arstniecibas likuma 53.'panta tresaja dala
paredzot, ka arstniecibas personam var tikt noteikts pagarinats normalais darba laiks, kas
neparsniedz 60 stundas ned€la un 240 stundas meénesi, Latvija viena konkréta nozaré ir
izvélgjusies izmantot 2003.gada 4.novembra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (turpmak — Darba laika
direktiva) 22.panta paredz&to iesp&ju nepiemérot maksimalo ned€las darba laiku. Arstniecibas
likuma ietvertaja ipasSaja reguléjuma attieciba uz darba laiku, aprékinot maksimalo nedglas
darba laiku, taja biitu jaietver ar1 virsstundu darbs.

Labklajibas ministrija norada, ka ne Darba likuma, ne Arstniecibas likuma nav ietverts
reguléjums attieciba uz iesp€jam nodarbinat arstniecibas personas virs noteikta pagarinata
normala darba laika.

Vienlaikus Labklajibas ministrija norada, ka saskana ar Darba likuma 136.panta otro dalu
virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devejs par to vienojusies rakstveida.
Savukart $1 panta treSaja dala ir paredzeti tris iznpémuma gadijumi, kad darba dev€jam ir tiesibas
nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez darbinieka rakstveida piekriSanas:

1) ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

2) lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabveligi ietekm¢€ vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma;

3) steidzama, ieprieks neparedzeta darba pabeigSanai noteikta laika.

Ministrijas ieskata, katra individuala gadijuma biitu jaizverte, veicot darba vides risku
novertéjumu, vai $ads virsstundu darbs neradis apdraud&umu arstniecibas personu droSibai un
veselibai, jo personai netiks nodrosinats pietiekoss laiks atptitai darba ned€las ietvaros.



Tapat Labklajibas ministrija norada, ka Darba laika direktiva paredzeta atkapSanas no
maksimala nedélas darba laika citos normativajos aktos nav noteikta.

[2.3] Valsts darba inspekcija norada, ka Valsts darba inspekcija neuzskaita informaciju
par siidzibam no arstniecibas personam attieciba uz Ministru kabineta 2010.gada 29 jiinija
noteikumu Nr.595 ,Noteikumi par zemako meneSalgu un specialo piemaksu arstniecibas
personam” parkapumiem attieciba uz atalgojumu noslodzi. Vienlaikus Valsts darba inspekcija
sniedz informaciju par izskatitajiem iesniegumiem veselibas un socialas apriipes uzpémumos:

Izskatitie No tiem | No tiem | No tiem
iesniegumi, Kkas | iesniegumi par | iesniegumi  par | iesniegumi  par
sanemti par | darba laiku atpitas laiku darba samaksu
veselibas un
socialas apriipes
uznémumiem
kopa

2010. 107 10 5 52

2011, 90 14 3 40

2012. 91 12 5 41

2013. 86 12 3 37

2014.gads (lidz | 23 0 2 10

1.augustam)

Papildus Valsts darba inspekcija norada, ka ne vienmeér iesnieguma noraditais iesp&jamais
parkapums apstiprinas parbaudes laika.

[2.4] Saskana ar arstniecibas iestazu sniegto informaciju pagarinatais normalais darba
laiks perioda no 2010.gada lidz 2015.gada oktobrim ir noteikts dazadi, atkariba no arstniecibas
iestades — apméram 6 lidz 78 procentiem arstniecibas personu. Viena arstniecibas iestade ir
noradijusi, ka pagarinatais normalais darba laiks ir 6 procentiem arstniecibas personu, Cetras
iestades pagarinatais normalais darba laiks ir noteikts apméram 20 Iidz 40 procentiem
arstniecibas personu, bet piecas iestades vairak neka 50 procentiem arstniecibas personu.
Garakais laikposms, uz kadu arstniecibas personai ir noteikts pagarinatais normalais darba laiks,
ir 4 gadi un 9 ménesi.

Pagarinatais normalais darba laiks tiek noteikts visam arstniecibas personam, gan arstiem,
gan arstniecibas atbalsta personalam (arsta paligi, masas, laboranti, u.c.). Visvairak pagarinatais
normalais darba laiks tiek noteikts arstniecibas atbalsta personalam, piemé&ram, masam. Tas
saistits ar to, ka Sadu amatu arstniecibas iestades ir salidzinos$i vairak neka arstu.

[2.5] Latvijas arstu biedriba norada, ka pagarinatais normalais darba laiks arstniecibas
personam biitu uzskatams par pagaidu risinajumu izejai no strupcela, lai nosegtu arstniecibas
personu deficitu. Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala liedz arstniecibas personam sanemt
virsstundu darba samaksu, stradajot vairak neka 40 stundas nedgla, kas ir pretruna Atlidzibas
likuma 1.panta noteiktajam meérkim panakt, ka valsts un pasvaldibu institiicijas amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSana tiek ieveroti lidzvertigi nosacijumi.

Virsstundu apmaksa saskana ar menedZmenta teoriju ir uzskatdma par signalu darba
devéjam, ka vinam trukst attiecigo darbinieku, savukart veselibas nozarei tam vajadz€tu
signalizét, ka pieejamo finanSu un cilvékresursu ietvaros nav iesp&jams nodroSinat
nepiecieSamo diennakts arstniecibas pieejamibu atbilsto$a droSuma un kvalitates [Tment.

Biedriba, apzinoties realo situaciju ar arstniecibas personu nepietickamo nodroSinajumu,
pielauj, ka pagarinatd normala darba laika regul§jumam vajadzetu noteikt konkrétu parejas
periodu. Apzinoties, ka normala pagarinata darba laika regul€juma atcelSanai ir finansialas



konsekvences un ka straujs$ finans€juma pieaugums veselibas nozarei nebis iesp&jams, biedribai
ir ieteikumi kompromisam.

Vienlaikus biedriba uzskata, ka pacientu drosSuma, ka art arstniecibas personu veselibas
aizsardzibas un droSibas interes€s Darba likuma noteiktajam tiesiskajam reguléjumam attieciba
uz blakusdarbu biitu jabit attiecinatam uz darbinieku, nevis uz darba Iigumu (per worker versus
per contract).

[2.6] Latvijas Veselibas Apriipes Vadibas Specialistu asociacija norada, ka pagarinatais
normalais darba laiks arstniecibas personam ir uzskatams par pagaidu risinadjumu, lai nosegtu
arstniecibas personu deficitu, tom&r no otras puses tas ir juridisks risinajums, lai nodroSinatu
neatlickamo un nepiecieSamo veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu visu diennakti.
Pagarinata normala darba laika regul&jums tomér zinama mera ir diskrimin&joss pret veselibas
nozare stradajoSiem.

Asociacija apsprieda pagarinata normala darba laika tiesisko regul&jumu, ka ari ta sekas
sava pilnsapulcé 2015.gada 27.novembrT un atzist, ka ta apzinas realo situaciju ar arstniecibas
personu un nepiecieSsamo finansu lidzeklu trilkumu, tacu paslaik neredz alternativu ta peksnpai
atcelSanai, jo Darba likuma noteiktaja tiesiska reguléjuma ietvara neviena arstniecibas iestade
Latvija nevar€s nodroSinat nepiecieSamo diennakts pieejamibu veselibas apriipes
pakalpojumiem. Asociacija pauz viedokli, ka Arstnieciba likuma biitu jasaglaba zinamas
atkapes no Darba laika reguléjuma darba likuma, tomer pakapeniski risinams jautajums par
darba samaksas paaugstinaSanu par to darba laiku, kuru darbinieks nostrada virs normala darba
laika, piem@rojot par to paaugstinatu darba samaksas stundas tarifa likmi.

[2.7] Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedriba norada, ka
likumprojekts “Grozijumi Arstniecibas likuma”, ar kuru Arstniecibas likums tika papildinats ar
53.'pantu (no pirmas lidz sestajai dalai), tika izstradats apstaklos, ko raksturo arstniecibas
personu trikums valstl. Arstniecibas personu trikumu savukart izraisija netaisnigi zemais
atalgojums, jo Ministru kabinets nepildija 2005.gada 18.maija rikojuma Nr.326 ,Par
pamatnostadném ,,Cilvékresursu attistiba veselibas apriipe”™” noteikto un ar arodbiedribu
saskanoto attieciba uz darba samaksas pieaugumu. Tiesi pretgji, 2008.gada arstu darba samaksa
bija tikai 1,37 no vidéjas darba samaksas valsti, un 2009.gada otraja pusg ta tika samazinata vél
par 20 procentiem. Rezultata arsta vidéja darba samaksa par normalo darba laiku 2015.gada
pirmaja ceturksni (847 EUR) bija tikai 1,08 no vid&jas darba samaksas valsti (785 EUR). Tas ir
veicindjis arstniecibas personu skaita talaku samazinasanu, kas apdraud gan arstniecibas procesa
nepartrauktibas nodrosinasanu, gan veselibas apriipes pieejamibu un kvalitati.

Mingta likumprojekta saskanoSanas stadija 2009.gada arodbiedriba tam piekrita tikai
tapec, ka pretgja gadijuma ekonomiskas krizes apstaklos pastavéja reals arstniecibas procesa
nepartrauktibas apdraud&jums, un tikai ar nosacijumu, ka tiek ieverots brivpratibas princips un
atbilstigi droSibas pasakumi. Vienlaikus arodbiedriba aicindja likumdevéju rikoties, lai
iesp&jami driz tiktu novérsts cilveékresursu trilkkums veselibas apriipé, ka to paredz ieprieks
minétas pamatnostadnes.

Arstniecibas likuma 53." panta septitas dalas atbilstiba Satversmes 91. un 107.pantam

[3] Satversmes 107.pants paredz ikviena darbinieka tiesibas sanemt veiktajam darbam
atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz iknedgelas
brivdienam un ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

[4] Satversmes 91.pants noteic, ka visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas
prieksa. Cilvéka tiesibas tiek Tistenotas bez jebkadas diskriminacijas. Satversmes tiesa,
interpretgjot Satversmes 91.pantu, atzinusi, ka taja ir ietverti divi savstarp&ji ciesi saistiti, bet



tome&r dazadi principi: vienlidzibas princips — pirmaja teikuma — un diskriminacijas aizlieguma
princips — otraja teikuma®.

[4.1] Diskriminacija ir atskiriga atticksme, izslégSana vai ierobezojums, kam par pamatu
ir diskriminétas personas rase, adas krasa, tautiba, valoda, dzimums, seksuala orientacija,
sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, invaliditate (veselibas stavoklis), vecums,
religiska piederiba, politiska vai cita parlieciba vai citi apstakli, ja tam nav pamatota un
objektiva attaisnojuma vai ja trikkst sam&riguma starp sasniedzamo mé&rki un izmantojamiem
lidzekliem. Diskriminacijas aizlieguma princips nozimé, ka ,attieciba uz individa tiesibu
istenoSanu ir aizliegts tiesiski diferencét cilvekus, t.i., definét noteiktas cilveéku grupas péc kada
diskriminacijas aizlieguma ieklauta — tatad aizliegta - kriterij )’

Ta ka Arstniecibas likuma 53.'panta septitaja dala nav ieklauts neviens no diskriminacijas
aizlieguma kritérijiem, Iidz ar to tiesibsargs Arstniecibas likuma 53.1panta septitaja dala
nekonstaté diskriminacijas aizlieguma un Satversmes 91.panta otra teikuma parkapumu. Tomér
ir javerte, vai Arstniecibas likuma 53.1panta septita dala nepielauj Satversmes 91.panta pirmaja
teikuma ieklauta vienlidzibas principa parkapumu.

[4.2] Lai izvertstu, vai Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala, proti, norma, kas
nosaka darba samaksas kartibu arstniecibas personam, kuras ir nodarbinatas pagarinata normala
darba laika apstaklos, paredz atSkirigu atticksmi, ir nepiecieSams izvertét ari Arstniecibas
likuma 53.1panta otro un treSo dalu, t.i., normas, kas paredz arstniecibas personam noteikt
pagarinatu normalo darba laiku. Tadgjadi turpmak min&tas tiesibu normas tiek vertétas ka
vienots normu kopums un apliikotas kopsakara.

[4.3] Satversmes tiesa ir atzinusi, ka vienlidzibas principam ir jagaranté vienotas tiesiskas
kartibas pastavéSana, proti, ta uzdevums ir nodroSinat, lai tiktu Tstenota tada tiesiskas valsts
prasiba ka likuma aptveroSa ietekme uz visam personam un lai likums tiktu piemérots bez
jebkadam privilégijam. Tas garanté likuma pilnigu iedarbibu, ta piemé&roSanas objektivitati un
bezkaislibu, ka arT to, ka nevienam nav lauts neievérot likuma priekérakstus.3 Tomer Sada
tiesiskas kartibas vienotiba nenozimé nivel€Sanu, jo ,,vienlidziba pielauj diferenc@tu pieeju, ja ta
demokratiska sabiedriba ir attaisnojama”.’

Izvértgjot apstridétas normas atbilstibu Satversmes 91.panta pirmajam teikumam,
nepiecieSams noskaidrot:

1) vai personas (personu grupas) atrodas vienados un salidzinamos apstaklos;

2) vai apstridéta norma paredz atkirigu attieksmi;

3) vai atSkirigajai attieksmei ir objektivs un sapratigs pamats, proti, vai tai ir legitims mérkis
un vai ir ieverots samériguma princips.

[4.3.1] Vienlidzibas princips vispirms prasa salidzinat divas situacijas: to situaciju, kuru
parbauda, ar kadu citu jau pastavoSu situaciju. Salidzinasanai ir jaizvélas tada situacija, kurai ir
viens vai vairaki kopg&ji elementi ar parbaudamo situe'lciju.6 Kopgjiem elementiem ir jabut
tadiem, kas péc iesp&jas intensivak raksturo abas situcijas.’

Konkrétaja gadijuma Darba likums un Atlidzibas likums regulé kompensacijas apméru
par virsstundu darbu, savukart Arstniecibas likums noteic kompensacijas apméru par darbu
pagarinata normala darba laika ietvaros. Tiesibsarga ieskata kopé€jais elements, kas raksturo
abas situacijas, ir kompensaciju apmérs par darbu, kas parsniedz normalo darba laiku. Lidz ar to
ir nepiecieSams izvertét, vai personas, kuras ir nodarbinatas saskana ar Darba likumu vai

! Satversmes tiesas 2005.gada 14.septembra spriedums lietd Nr. 2005-02-0106. Latvija Véstnesis, 16.09.2005., Nr.148.

2 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis, Riga, 2011., 99.1pp.
® Satversmes tiesas 2005.gada 14.septembra spriedums lieta Nr. 2005-02-0106. Latvijas Véstnesis, 16.09.2005., Nr.148.
* Satversmes tiesas 2001.gada 26.jiinija spriedums lieta Nr. 2001-02-0106. Latvijas Véstnesis, 27.06.2001., Nr.99.

® Satversmes tiesas 2010.gada 7.oktobra spriedums lietd Nr.2010-01-01. Latvijas Véstnesis, 12.10.2010., Nr.161.

® Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Latvijas V&stnesis, Riga, 2011., 94.1pp.
" Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis, Riga, 2011., 95.1pp.



Atlidzibas likumu, un arstniecibas personas, kuras ir nodarbinatas saskana ar Arstniecibas
likumu, ir vienados un salidzinamos apstak]os, attieciba uz virsstundu darbu.

Darba likuma 131.panta pirma dala noteic, ka normalais dienas darba laiks nedrikst
parsniegt astonas stundas, bet normalais ned€las darba laiks — 40 stundas, bet saskana ar Darba
likuma 136.panta piekto dalu kopa ar virsstundam nedglas darba laiks nedrikst parsniegt 48
stundas.

Arstniecibas likuma 53.'pants paredz noteikt arstniecibas personam pagarinito normalo
darba laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku. Arstniecibas likuma
53.'panta pirma dala noteic, ka arstniecibas personai piemérojamas darba tiesiskas attiecibas
reguléjosSo normativo aktu normas tiktal, ciktal Saja likuma nav noteikts citadi. Atbilstosi
Arstniecibas likuma 53.'panta noteiktajam arstniecibas personai var noteikt pagarinatu normalo
darba laiku, kas neparsniedz 60 stundas nedéla un 240 stundas ménesi. Lidz ar to, attieciba uz
arstniecibas personam Arstniecibas likuma normas var tikt uzskatitas par specialajam normam
attieciba pret Darba likuma normam ka vispar€jam normam.

Tadgjadi var uzskatit, ka likumdevgjs Arstniecibas likuma 53.'panta, ir paredzgjis jaunu
terminu ,,pagarinatais normalais darba laiks”.

Tiestbsargs ver§ uzmanibu, ka p&c biitibas pagarinatais normalais darba laiks ir darba
laiks, kas ir ilgaks neka Darba likuma noteiktais normalais darba laiks, tatad faktiski tas ietver
ar1 virsstundu darbu salidzinajuma ar darbu normala darba laika ietvaros. Lidzigu viedokli ir
sniegusi ar1 Labklajibas ministrija, proti, Arstniecibas likuma ietvertaja IpaSaja reguléjuma
attieciba uz darba laiku, aprékinot maksimalo ned€las darba laiku, taja butu jaietver ari
virsstundas.

Tiesibsarga ieskata darbinieki, kas veic virsstundu darbu saskapa ar Darba likumu vai
Atlidzibas likumu, un arstniecibas personas, kas ir nodarbinatas pagarinata normala darba laika
apstaklos saskana ar Arstniecibas likumu, ir uzskatamas par personu grupam, kas atrodas
vienados un salidzinamos apstak]os.

[4.3.2] Ja salidzinamas grupas ir atrastas, péc tam jakonstate, vai atticksme abas situacijas
ir atSkiriga.

Darba likuma 68.panta pirma dala noteic, ka darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai
darbu sveétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu
apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Ar1 Atlidzibas likuma 14.panta sesta dala noteic divu veidu kompensacijas par virsstundu
darbu vai darbu svétku dienas: piemaksas 100 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes vai apmaksata atpiitas laika piesSkirSanu atbilsto$i nostradato
virsstundu skaitam cita ned€las diena.

Savukart Arstniecibas likuma 53.lpanta septita dala paredz, ka arstniecibas personai
samaksu par darbu laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, nosaka
proporcionali darba laika pieaugumam ne mazak ka noteiktas stundas vai dienas algas likmes
apmeéra, bet, ja noligta akordalga, — atbilstoSi akorddarba izcenojumam par paveikta darba
daudzumu.

Darba laika direktiva neregulé jautajumus attieciba uz darba samaksu, virsstundu vai
deziiru darba laika apmaksas kartibu vai apméru, tomér Eiropas Savienibas Tiesa ir uzsverusi,
ka atlidzibai par ikvienu darbu ir jaatbilst §1 darba raksturam, bet darba vérteésana ir pec iespgjas
jabalsta uz kriterijiem.”

Ar1 Parskatitas Eiropas Socialas hartas (turpmak — Harta) 4.pants noteic, ka visiem
stradajosajiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu. Latvija, 2013.gada 26.marta ratific€jot Hartu,

® Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis, Riga, 2011., 95.1pp.
® Dupate K. Eiropas Savienibas tiesu prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Pieejams:
http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201112/es_tiesas_prakse_darba_tiesibas.pdf [skatits 14.12.2015.]
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ir apnémusies uzskatit par saistoSu ari Hartas 4.panta 2.punktu. Saskana ar to Latvija ir
apnémusies atzit stradajosSo tiesibas uz paaugstinatu atalgojumu par virsstundu darbu ar
izn@mumiem atseviskos gadijumos. Turklat Hartas 4.panta nostiprinatie principi ir piem&rojami
ar1 Satversmes 107.panta interpretécijélo.

Eiropas Padomes Eiropas Socialo tiesibu komiteja, skaidrojot Hartas saturu, ir noradijusi,
ka darbs arpus normala darba laika prasa vairak piles no darbinieka puses un tade] tam ir jabiit
atbilstosi atlidzinatam®. Lidz ar to darbiniekiem ir tiesibas sanemt ne tikai sanemt samaksu par
virsstundu darbu, bet sanemt to lielaka apmera, neka normala darba samaksa.'?

Nemot véra to, ka arstniecibas personam, kuras ir nodarbinatas pagarinatu normalo darba
laiku, maksimalais darba laiks nedrikst parsniegt 60 stundas nedgla, Iidz ar to, pretéji Veselibas
ministrijas noraditajam™, attieciba uz §im personam bitiba nav piemérojama Atlidzibas likuma
14.panta sesta dala, kas paredz amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu par virsstundu darbu
100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes vai apmaksatu papildu atpiitas
laiku.

Nemot véra iepriek§ mingto, var secinat, ka Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala
paredz atskirigu attieksmi pret arstniecibas personam attieciba uz kompensaciju par virsstundu
darbu, t.i., par stundam, kas tiek stradatas virs normala darba laika.

[4.3.3] Secinot, ka atticksme pret personam, kas atrodas vienados un salidzinamos
apstaklos, ir atSkiriga, ir jaizverte, vai sada atSkiriga atticksme ir attaisnojama, proti, vai ta ir
noteikta ar legitimu mérki un vai ta atbilst sam&riguma principam.

Arstniecibas likuma 53.'pants (izpemot ta septito dalu) speka stajas 2009.gada 13.maija,
“Grozijumi Arstniecibas likuma” anotacija noradito'®, §s normas tika izstradatas ar mérki
uzlabot arstniecibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu iedzivotajiem un veselibas
apriipes nozares nodrosinajumu ar cilvékresursiem nepiecieSama izvietojuma un pieprasijumam
atbilstosa kvalifikacija. Minétais atbilst Ministru kabineta 2005.gada 18.maija rikojuma Nr.326
,Par pamatnostadném ,,Cilvekresursu attistiba veselibas apriipe”” noteiktajam politikas mérkim
— nodro$inat cilvékresursus veselibas apripes nozaré ilgtermina posma. Lidz tam likuma
normas neparedzgja iesp&ju nepiemérot arstniecibas personam likuma noteikto maksimalo
nedélas darba laiku. Nemot véra to, ka veselibas apriipé ir nepiecieSami 1pasi darba laika
organizé$anas nosacijumi taja trikst cilvékresursu, min€to iesp&ju, nepiemérot maksimalo
nedelas darba laiku, ir nepiecieSams paredzet likuma.

Ar1 arodbiedriba ir noradijusi, ka pagarinata normala darba laika ievieSana bija
nepiecieSama, lai nodroSinatu arstniecibas procesa nepartrauktibu un veselibas apripes
pieejamibu un kvalitati.

Tatad veselibas apriipes sisttma ir nepiecieSams nodroSinat cilvékresursus ilgtermina,
tadgjadi nodroSinot arstniecibas pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. Lidz ar to, atSkirigas
atticksmes mérkis ir sabiedribas intereses, kas ir uzskatams par legitimu.

[4.3.4] Lai izvertétu, vai likumdevéja pienemta tiesibu norma atbilst samériguma
principam, janoskaidro:
1) vai likumdev&gja lietotie Iidzekli pieméroti legitima mérka sasniegSanai;
2) vai §ada riciba ir nepiecieSama, tas ir, vai legitimo mérki nevar sasniegt ar citiem, individa
tiesibas un likumiskas intereses mazak ierobezojosiem lidzekliem,;

0 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis, Riga, 2011., 510.1pp.

™ European Council of Police Trade Unions (CESP) v. Portugal. Report to the Committee of Ministers. Strasbourg, 17 October 2011, p. 11.
2 Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights.1 September 2008, p. 44.

%8 Sk. §1 atzinuma [2.1] punkta otro rindkopu.

¥ Likumprojekta ,,Grozijums Arstniecibas likuma” anotacija. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/L1VS/Saeimal IVS.nsf/0/E7C317B6 AAE21A03C2257522004EBCFD?0OpenDocument [skatits 14.12.2015.]
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3) vai likumdevgja darbiba ir samériga jeb attaisnojoSa, tas ir, vai labums, ko iegist
sabiedriba, ir lielaks par individa tiestbam un likumiskajam interesém nodarito
zaud@jumu.

Ja, izvertgjot tiesibu normu, tiek atzits, ka ta neatbilst kaut vienam no Siem kritérijiem, tad
ta neatbilst arf samériguma principam un ir prettiesiska.™

Samériguma princips ir atzits par vienu no svarigakajiem Eiropas Savienibas tiesibu
principiem, konkretizéts Tiesas spriedumos tada nozimé, ka ,,valsts institiicijas nedrikst uzlikt
iedzivotajiem pienakumus, kuri parsniedz noteiktas nepiecieSamibas robezas, kas izriet no
publiskas intereses, lai sasniegtu mérki” un ja ,noteiktie pienakumi ir klaji neproporcionali
sasniedzamajam mérkim, Iidzeklis tiks anuléts.”*°

Tiesibsarga ieskata atbilstiba samériguma principam javeérte no diviem aspektiem,
pirmkart, pagarinata normala darba laika noteikSana pati par sevi, otrkart, atbilstosas
kompensacijas noteikSana, stradajot pagarinata normala darba laika apstaklos.

Pagarinata normald darba laika ilgums

[4.3.4.1] Ka jau iepriek§ noradits, Arstniecibas likuma normas paredz arstniecibas
personam noteikt pagarinatu normalo darba laiku. Maksimalais ned€las darba laiks arstniecibas
personam nedrikst parsniegt 60 stundas nedéla un 240 stundas ménesi. Saskana ar
likumprojekta “Grozijumi Arstniecibas likuma” anotacija noradito'’, Arstniecibas likuma
normas, kas paredz pagarinatu normalo darba laiku, tika piepemtas, ieverojot Darba laika
direktiva ieklauto atkapi attieciba uz nedélas maksimala darba laika robezam. Sads regul&jums
bija nepiecieSams, lai nodro§inatu cilvékresursus veselibas apriipes nozaré ilgtermina.

Atbilstosi Darba laika direktivas 6.panta noteiktajam, ned€las darba laiks, ieskaitot
virsstundas, nedrikst parsniegt 48 stundas ned€la. Vienlaikus Darba laika direktiva pielauj
atkapes no konkrétiem tas punktiem (pieméram, samazinot atpiitas laiku, ja tiek pagarinats
darba laiks), ar noteikumu, ka attiecigiem darba némgjiem pieskir lidzveértigus kompensgjosus
atpiitas laikposmus vai izn€muma gadijumos, kad objektivu iemeslu d€] nav iesp&jams pieskirt
lidzvertigus kompensgjosus atpiitas laikposmus, attiecigajiem darba néméjiem tiek nodrosinata
pienaciga aizsardziba.

Darba laika direktiva paredz tikai tris gadijumus, kad ir pielaujams atkapties no ned€las
maksimala 48 stundu darba laika robezas.'® Viens no tiem ir definéts Darba laika direktivas
22.panta pirmaja dala, proti, dalibvalstim ir iesp€ja nepiemérot nedelas maksimala darba laika
robeZu, ievérojot darba pemeju veselibas aizsardzibas un droSibas vispar€jos principus, ar
noteikumu, ka ta veic Direktiva noteiktos vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu:

a) ka neviens darba devgjs nepieprasa darba pémé&jam stradat vairak neka 48 stundas
septinu dienu laikposma, ja vien vin$ nav sanémis darba némeéja piekriSanu veikt §adu
darbu (individuala atkapSanas iesp€ja);

b) ka neviens darba néméjs nav paklauts kait€jumam, ko rada darba devgjs, ja vins
nevélas veikt $adu darbu;

) ka darba devgjs veic jaunako datu uzskaiti par visiem darba néméjiem, kas veic $adu
darbu;

d) ka dokumentaciju glaba pieejamu kompetentajam iestadém, kuras darba peéméeju
drosibas un/vai veselibas dé| aizliedz vai ierobeZo iesp&ju parsniegt maksimalo nedélas
darba stundu skaitu;

% Satversmes tiesas 2013.gada 31 janvara spriedums lietd Nr. 2012-09-01. Latvijas V&stnesis, 01.02.2013., Nr.23.

1 Dr.iur. Daiga Rezevska. Vispargjo tiesibu principu nozime un piemérosana. Riga. 2015. 102.Ipp.

Y Likumprojekta ,,Grozijums Arstniecibas likuma” anotacija. Piegjams:

http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaL 1VS.nsf/0/E7C317B6AAE21A03C2257522004EBCFD?0OpenDocument [skatits 13.01.2016.]

18 Latvijas Darba likuma neatbilstibas Darba laika direktivas prasibam atbilstosi Eiropas Komisijas zinojumam. ESF projekts “Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana.” 4.2.aktivitate “Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize”, Eiropas
Savienibas normativo aktu un politikas ekspertize. Riga, 2011.gads. Pieejams:
http://www.lIbas.Iv/upload/stuff/201107/dl_neatbilstibas_dld_30062011 1.pdf [skatits 13.01.2006.]
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e) ka darba devgjs pec kompetento iestazu pieprasijuma sniedz informaciju par
gadijumiem, kad darba péméji ir piekritusi veikt darbu, kas parsniedz 48 stundas
septinas dienas.

No Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiras izriet, ka atkapju ievieSana ir paklauta stingriem

nosacijumiem, kam ir janodrogina efektiva darbinieku drogibas un veselibas aizsardziba.™

Nemot véra iepriek§ mingto, tiesibsargs secina, ka likumdevejs Arstniecibas likuma
53.'panta icklautas normas, kas paredz arstniecibas personam noteikt pagarinato normalo darba
laiku, proti, paredz noteikt darba laiku, kas parsniedz Darba laika direktivas 6.panta b) punkta
noteikto maksimalo nedé€las darba laiku, formali ir pienémis, ievérojot Darba laika direktivas
22.panta pirmaja dala noteiktos nosacijumus.20

Lai gan Darba laika direktiva ir paredzgtas tiesibas nepiem&rot ned€las maksimalo darba
laiku, tomér tas merkis ir tiesi pretéjs — aizsargat darba némejus pret nesamerigi ilgstoSu darba
laiku un atptitas laika neievéroSanu. Eiropas Komisija ir noradijusi, ka ir pietiekami un konkréti
pieradijumi tam, ka ilgstoSas darba stundas (..) negativi ietekm€ gan attiecigo darba néméju, gan
plasas sabiedribas veselibu un drosibu. Tas jo 1pasi attiecas uz veselibas apriipes nozari. No
vienas puses, pacienta drosiba janodroSina, garant&jot, ka veselibas apriipes un neatlickamas
palidzibas pakalpojumus neveic darbinieki, kuru prasmes un spriesanas sp&jas traucé nogurums
un spriedze, ko rada ilgas darba stundas. No otras puses, nozarei trikst prasmigu specialistu, un
to trakums turpmak palielinasies, ja vien netiks veikti pasakumi $as problémas risinaSanai. Lai
pienemtu darba un paturétu darba némeéjus veselibas apriipes nozarg€, ir svarigi padarit darba
apstaklus pievilcigakus. Saja gadijuma batiski nosacijumi ir sapratigs darba laiks un lidzsvars
starp darbu un privato dzivi.

Eiropas Komisija ir atzinusi, ka vairakas dalibvalstis atkapes izmanto, parsniedzot Darba
laika direktivas noteikumos paredzetas tiesibas, proti, vairakas dalibvalstis, tostarp art Latvija,
atseviSku kategoriju darba néméjiem tiek liegtas tiesibas uz atpiitas laiku, ka ari, pielaujot
atkapes, netiek nenodrosinats lidzvertigs kompensgjoss atpiitas laiks.?

A1l petijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” tika atzits, ka vieni no
nozimigakajiem darba vides riska faktoriem ir psihoemocionalie riska faktori, tostarp virsstundu
darbs, garas darba stundas.?®

Eiropas Savienibas Tiesa ir noradijusi, ka, lai nodrosinatu Darba laika direktivas pilnigu
efektivitati, dalibvalstim ir janoveérS maksimala ned€las darba laika ilguma, kas noteikts tas
6.panta b) punkta, parsniegsana. Maksimala vid€ja nedélas daba laika parsniegSana pati par sevi
veido Darba laika direktivas normu parkapumu. Maksimala vidéja nedélas darba laika
parsniegSana, ciktal ta darbiniekam liedz atpiitu, pasa apstakla d€] vien nodara kaitg§jumu
darbiniekam tada méra, ka tadejadi tiek apdraudeta vina drosiba un veseliba. 24

Izvertgjot arstniecibas iestazu sniegto informﬁcijuZS, tiesibsargs secina, ka vairak neka
puse arstniecibas personu ir nodarbinatas pagarinata normala darba laika apstaklos. Tas liecina,
ka vairak neka puse arstniecibas personu ir nodarbinatas nesamerigi ilgstosu darba laiku, 11dz ar
to §STm personam nav nodroSinats pietickams laiks atpiitai. Vienlaikus, tiesibsargs uzskata, ka

19 Eiropas Savienibas Tiesas 2004.gada 5.oktobra spriedums apvienotaja lieta C-397/01 lidz C403/01, Pfeiffer un citi. Eiropas Savienibas Tiesas
2010.gada 14.oktobra spriedums lieta C-243/09, Fuj3.

? Likumprojekta “Grozijumi Arstniecibas likuma” anotacija. Pieejama:

http://titania.saeima.lv/LI1VS/SaeimalL IVS.nsf/0/E7C317B6AAE21A03C2257522004EBCFD?0OpenDocument [skatita 13.01.2016.]

2! Eiropas Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Darba
laika direktivas parskatiSana (Otra posma apsprieSanas ar socialajiem partneriem Eiropas Savienibas ITmenT saskana ar LESD 154. pantu).
Brisele, 21.12.2010., COM(2010) 801 galiga redakcija. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0801&from=LV [skatits 13.01.2016.]

%2 Ejropas Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par
Direktivas 2003/88/EK (Darba laika direktiva) Tstenosanu dalibvalstis. Brisele, 21.12.2010., COM(2010)802 galiga redakcija. Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF [skatits 13.01.2016.]

2 petijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013. SIA “TNS Latvija” un Rigas Stradina universitates agentiira “Darba dro$ibas un vides
veselibas institiits”, Riga, 2013. Pieejams: http://www.lddk.Iv/wp-content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-
Latvij%C4%81-2012-2013.pdf [skafits 22.12.2015.]

2 Eiropas Savienibas Tiesas 2010.gada 14.oktobra spriedums lietda C-243/09, Fuf.

% Sk. 1 atzinuma 2.4.punktu.
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pagarinata normala darba laika noteikSana biitiba neatrisina cilvékresursu trikumu veselibas
nozaré, jo, ka norada Veselibas ministrijas amatpersonas, joprojam arstu skaits atseviskas
specialitatés un jo Tpasi arpus Rigas nav pietickams?®. Tadgjadi Arstniecibas likuma 53.panta
otra un tresa dala, kas paredz arstniecibas personam noteikt pagarinatu normalo darba laiku,
nesasniedz legitimo mérki, proti, nenodrosina cilvékresursus veselibas nozar€ ilgtermina.

Tiesibsargs piekrit nozares parstavju paustajam viedoklim?’, ka pagarinata normala darba
laika atcelSana Sobrid pilniba nav iesp&jama, tomér uzskata, ka visupirms ir jaizverté pagarinata
normala laika nepiecieSamiba, ka art iesp&jas samazinat maksimalo pagarinata normala darba
laika robezu.

Kompensdcija par darbu pagarinata normala darba laika apstaklos

[4.3.4.2] Ka jau ieprieks noradits, atbilstosi Atlidzibas likuma noteiktajam, par virsstundu
darbu var noteikt divu veidu kompensaciju: piemaksu 100 procentu apméra no personas darba
algas vai apmaksata atpitas laiku. Tatu Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala par darba
laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, t.i. 40 stundas nedéla, paredz
tikai darba samaksu noteiktas darba algas apmeéra.

Lidztekus maksimala darba laika robezai, Darba laika direktiva paredz ari minimalo
ikdienas atputas laika®® un nedélas atpitas laika® robezu. Direktivas noteikumi kopuma nelauj
vispar atteikties no minimuma atpiitas laika, iznemot arkartas gadijumus, kad nav objektivi
iesp&jams nodrosinat Iidzvertigu kompens€josu atputas laiku un kad darba peéméjiem tiek
nodros$inata pienaciga alternativa aizsardziba. Turklat atputas laiks japieskir atri — taja perioda,
kas seko tiilit p&c trukstosa atpitas laika perioda. ¥

Tadgjadi, nosakot arstniecibas personam pagarinato normalo darba laiku, butiski
samazinas 10 atpiitas laiks, [idz ar to netiek sasniegts Darba laika direktiva izvirzitais mérkis,
izsargat darba néméjus pret nesamérigi ilgstoSu darba laiku un atpttas laika neievéroSanu.

Eiropas Padomes Eiropas Socialo tiesibu komiteja ir noradijusi, ka iesp&ja sanemt
atbilstoSu atpiitas laiku, kas biitu garaks par nostradatajam virsstundam, Hartas 4.panta 2.punkta
izpratné biitu pietickams atlidzinajums, ar nosacijumu, kas §is laiks ir garaks ka papildu
nostradatais laiks.*

Pretéji Likumprojekta “Grozijumi Arstniecibas likuma” anotacija noraditajam, ka
cilvekresursi veselibas apriipes nozaré tiks nodrosinati ilgtermina posma, tiesibsarga ieskata,
Arstniecibas likuma normas, kas pielauj pagarinato normalo darba laiku arstniecibas personam,
par to nesanemot taisnigu atlidzibu, mérki ,,uzlabot arstniecibas pakalpojumu pieejamibas
nodroS§inaSanu iedzivotajiem” var sasniegt tikai Tstermina, tacu ilgtermina $ads nosacijums nav
nedz arstniecibas personu, nedz visas sabiedribas intereses.

Tiesibsarga ieskata valsts nav noteikusi pienacigu aizsardzibu arstniecibas personam, jo
par virsstundu darbu arstniecibas personas netiek kompensétas Iidzvertigi Atlidzibas likuma vai
Darba likuma noteiktajam. Lidz ar to, secinams, ka ir nepiecieSams noteikt pienacigu
aizsardzibu arstniecibas personam, kuram saskana ar Arstniecibas likuma 53.'pantu ir noteikts
pagarinatais normalais darba laiks.

Ja valsts ir noteikusi kompensaciju par virsstundu darbu, tad, tiesibsarga ieskata, sadam
tiestbam ir jabit visiem nodarbinatajiem, ar1 arstniecibas personam.

% Pole.E. Studijas par valsts naudu rezidentiira. Vai ar turpmak brivbilete uz privato medicinu? LV portals, 09.11.2015. Pieejams:
http://www.lvportals.lv/visi/viedokli/274933-studijas-par-valsts-naudu-rezidentura-vai-ari-turpmak-brivbilete-uz-privato-medicinu/ [skatits
15.01.2016.], Kompensgjot mediku trikumu, dazadu specialitasu arstiem vajadzes nostradat noteiktu deztiru skaitu slimnicas. Portals TVNET.
Pieejams: http://www.tvnet.lv/zinas/viedokli/588752-

kompensejot_mediku_trukumu_dazadu_specialitasu_arstiem_vajadzes nostradat_noteiktu_dezuru_skaitu_slimnicas [skatits 15.01.2016.]
27 Sk. § atzinuma 2.4., 2.5. un 2.6.punktu.

% k. Darba laika direktivas 3.pantu.

2 Sk. Darba laika direktivas 5.pantu.

® Eiropas Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par
Direktivas 2003/88/EK (Darba laika direktiva) istenosanu dalibvalstis. Brisele, 21.12.2010., COM(2010)802 galiga redakcija. Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF [skatits 13.01.2016.]

3! European Council of Police Trade Unions (CESP) v. Portugal. 17 October 2011, p. 11.



http://www.lvportals.lv/visi/viedokli/274933-studijas-par-valsts-naudu-rezidentura-vai-ari-turpmak-brivbilete-uz-privato-medicinu/
http://www.tvnet.lv/zinas/viedokli/588752-kompensejot_mediku_trukumu_dazadu_specialitasu_arstiem_vajadzes_nostradat_noteiktu_dezuru_skaitu_slimnicas
http://www.tvnet.lv/zinas/viedokli/588752-kompensejot_mediku_trukumu_dazadu_specialitasu_arstiem_vajadzes_nostradat_noteiktu_dezuru_skaitu_slimnicas
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF
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Nemot véra iepriek§ minéto, secinams, ka Arstniecibas likuma 53.'panta septitaja dala
noteikta atSkiriga attiecksme, neparedzot kompensaciju arstniecibas personam par virsstundu
darbu, nesasniedz legitimo mérki un nav samériga ar Arstniecibas likuma 53.'panta mérki.

Ta ka Arstniecibas likuma 53.1panta septita dala neatbilst samériguma principam un ir
uzskatama par prettiesisku, 11dz ar to pargjie kritériji turpmak netiek verteti.

Tadejadi tiesibsargs konstaté, ka Arstniecibas likuma 53.1panta septita dala neatbilst
Satversmes 91.panta pirmajam teikumam un 107.pantam.

Tiesibsarga rekomendacija

Saskana ar Tiesibsarga likuma 25.panta pirmo un treSo dalu tiesibsargs, pabeidzot
parbaudes lietu, taja var ietvert ieteikumus konstatéta parkapuma noveérsanai.

Nemot véra parbaudes lieta Nr.2013-152-15B konstatéto un secinato, aicinu ne vélak ka
lidz 2016.gada 1.augustam:

Latvijas Republikas Saeimu veikt grozijumus Arstniecibas likuma 53.panta septitaja
dala, lai noverstu atSkirigu attieksmi pret arstniecibas personam, attieciba uz kompensacijam par
darbu pagarinata normala darba laika apstaklos;

Latvijas Republikas Veselibas ministriju:

1) izvertét pagarinata normala darba laika ietekmi uz arstniecibas personu veselibu un
drosibu un pacientiem sniegtas veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati;

2) izvertet iespeju samazinat Arstniecibas likuma 53."panta trefaja dala noteikta nedglas un
meénesa maksimala darba laika robezu;

3) izstradat mehanismu ar mérki pakapeniski atteikties no pagarinata normala darba laika
noteikSanas arstniecibas personam.

Ludzu informét tiesibsargu par rekomendaciju ievieSanas rezultatiem.

Ar cienu,
tiesibsargs J.Jansons



