ATZINUMA
Parbaudes lieta Nr.2013-152-15B
KOPSAVILKUMS

Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak — tiesibsargs), pamatojoties uz
personas iesniegumu, kura noradits uz arstniecibas personu tiesu diskriminaciju
attieciba uz arstniecibas personu atalgojumu pagarinata normala darba laika apstaklos,
ierosindja parbaudes lietu Nr.2013-152-15B.

Saskapa ar Darba likuma normam darbinieka normalais ned€las darba laiks
nedrikst parsniegt 40 stundas. Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs
normala darba laika, un tas nedrikst parsniegt vidgji astonas stundas septinu dienu
perioda, ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus. Darbinieks,
kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu.

Arm Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums noteic, ka amatpersonam (darbiniekiem) ir tiesibas sapemt piemaksu par
virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas
stundas algas likmes, vai ar1 tam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu
atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena. Sis normas
attiecinamas ar1 uz arstniecibas personam, kuras nodarbinatas pasvaldibu iestades,
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas
noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apriipes pakalpojumu, un kuras sniedz no
valsts vai paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus, vai
arstniecibas personam, kuras sniedz no pasvaldibu budzetiem apmaksatos veselibas
aprupes pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestades.

Attieciba uz arstniecibas personu darba laiku un darba samaksu Arstniecibas
likuma ir noteikts Tpass reguléjums. Arstniecibas likuma 53.'panta pirma dala noteic,
ka arstniecibas personai piemérojamas darba tiesiskas attiecibas regul&joSo normativo
aktu normas tiktal, ciktal $aja likuma nav noteikts citadi. ST panta otra un tre$a dala
noteic, ka arstniecibas personai var noteikt pagarinatu normalo darba laiku, kas
parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, ja tiek ieveroti darba drosSibas
un veselibas aizsardzibas visparigie principi. Lai nodro§inatu arstniecibas pieejamibu,
pec arstniecibas personas vai arstniecibas iestades iniciativas arstniecibas personai var
noteikt pagarinatu normalo darba laiku, kas neparsniedz 60 stundas ned€la un 240
stundas ménes.

Savukart Arstniecibas likuma 53.'panta septiti dala noteic, ja arstniecibas
personai noteikts pagarinats normalais darba laiks, darba samaksu par darbu laiku, kas
parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, nosaka proporcionali darba
laika pieaugumam ne mazak ka noteiktas stundas vai dienas algas likmes apméra, bet,
ja noligta akordalga, — atbilsto$i akorddarba izcenojumam par paveikta darba
daudzumu.

Tiesibsargs secinaja, ka Arstniecibas likuma 53.'panta septita dala paredz
atSkirigu attiecksmi pret arstniecibas personam attieciba uz kompensaciju par
virsstundu darbu, t.i., par stundam, kas tiek stradatas virs normala darba laika.

Attieciba uz pagarinata normala darba laika ilgumu tiesibsargs konstatéja, ka
vairak neka puse arstniecibas personu ir nodarbinatas pagarinata normala darba laika
apstaklos. Tas liecina, ka vairak neka puse arstniecibas personu ir nodarbinatas



nesamérigi ilgstoSu darba laiku, 1idz ar to $STm personam nav nodroSinats pietieckams
laiks atpiitai. Vienlaikus, tiesibsargs uzskata, ka pagarinata normala darba laika
noteikSana biittba neatrisina cilvékresursu trikumu veselibas nozaré. Tadgjadi
Arstniecibas likuma 53.panta otra un tre3a dala, kas paredz arstniecibas personam
noteikt pagarinatu normalo darba laiku, nesasniedz legitimo mérki, proti, nenodrosina
cilvékresursus veselibas nozarg ilgtermina.

Tiestbsargs piekrit nozares parstavju paustajam viedoklim, ka pagarinata
normala darba laika atcelSana Sobrid pilniba nav iesp&jama, tomér uzskata, ka
visupirms ir jaizverteé pagarinata normala laika nepiecieSamiba, ka ari iespgjas
samazinat maksimalo pagarinata normala darba laika robezu.

Savukart attieciba par kompensaciju pagarinata normala darba laika apstaklos
tiesibsargs uzskata, ka valsts nav noteikusi pienacigu aizsardzibu arstniecibas
personam, jo par virsstundu darbu arstniecibas personas netieck kompensétas
lidzvertigi Atlidzibas likuma vai Darba likuma noteiktajam. Lidz ar to, secinams, ka ir
nepiecieSams noteikt pienacigu aizsardzibu arstniecibas personam, kuram saskana ar
Arstniecibas likuma 53."pantu ir noteikts pagarinatais normalais darba laiks.

Nemot veéra iepriek§ mingto, tiesibsargs secindja, ka Arstniecibas likuma
53.'panta septitaja dala noteikta atikirigd atticksme, nosakot kompensaciju
arstniecibas personam par virsstundu darbu, nesasniedz legitimo meérki un nav
samériga ar Arstniecibas likuma 53.'panta mérki. Lidz ar to Arstniecibas likuma
53.'panta septita dala neatbilst Satversmes 9l.panta pirmajam teikumam un
Satversmes 107.pantam.

Tiesibsarga rekomendacija

Nemot veéra parbaudes lieta Nr.2013-152-15B konstatéto un secinato, tiesibsargs
aicina ne vélak ka lidz 2016.gada 1.augustam:

Latvijas Republikas Saeimu veikt grozijumus Arstniecibas likuma 53*.panta
septitaja dala, lai noverstu atskirigu attieksmi pret arstniecibas personam, attieciba uz
kompensacijam par darbu pagarinata normala darba laika apstak]os;

Latvijas Republikas Veselibas ministriju:

1) izvertét pagarinata normala darba laika ietekmi uz arstniecibas personu veselibu
un droS§ibu un pacientiem sniegtas veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati;

2) izvertét iespéju samazinat Arstniecibas likuma 53."panta tre$aja dala noteikta
ned€las un ménesa maksimala darba laika robezu;

3) izstradat mehanismu ar mérki pakapeniski atteikties no pagarinata normala
darba laika noteikSanas arstniecibas personam.



