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Par aizgadnibas instittitu

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak — VBTAI) 2020.gada 17.marta
sanemta Labklajibas ministrijas v&stule Nr. 33-1-07/400 par problémjautajumu attieciba uz
aizgadnibas instititu aktualizaciju, ka arT lagts sniegt skaidrojumu par metodiskas funkcijas
istenoSanu aizgadnibas jautajumos, tai skaita noradot, cik un kados gadijumos Latvijas
barintiesu darbinieku asociacija vai pasas barintiesas ir ligusas sniegt metodiskos ieteikumus
aizgadnibas jautajumos, lai tiktu nodroSinatas un ieverotas personu ar ierobeZotu ricibspgju
tiesibas un intereses.

Atbildot uz jautdjumu par metodiskas funkcijas stenoSanu aizgadnibas jautajumos,
paskaidrojam, ka VBTAI, atbilstosi Barintiesu likuma 5.panta pirmaja dala noteiktajai
kompetencei, uzrauga barintiesu darbibu bérna un aizgadniba esos$as personas tiesibu un
intereSu aizsardziba un sniedz tam metodisko palidzibu, t.sk., Tstenojot planotas barintiesas
lietvediba esoSo lietu parbaudes, ka ari izskatot sanemtos iesniegumus par iesp&jamam
nepilnibam barintiesu darbiba.

Parbaudot informaciju VBTALI lietvedibas sisteéma, konstatéts, ka no 2012.gada lidz §is
vestules sagatavosanas bridim VBTAI nav sanémusi Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
vestuli vai iesniegumu, kura biitu noradits, ka pastav aktuala problematika aizgadnibas lietu
veidoSana un parraudziba, par ko biitu nepiecieSami 1pasi metodiskie ieteikumi.

VeérSam uzmanibu, ka VBTAI vienmer ir bijusi pieejama ikvienai Latvijas barintiesai
jebkura jautajuma risinasanai. Saskana ar VBTALI lietvedibas sisteémas informaciju, pedgjo 10
gadu laika VBTAI san@musi tikai 11 ligumus sniegt ieteikumus vai izvertét barintiesu darbibu
aizgadnibas lietas. Pamatojoties uz privatpersonu siidzibam, vai pasu barintiesu ligumiem
sniegt metodiskos ieteikumus aizgadnibas lietas, VBTAI ir sniegusi metodisko atbalstu devinos
gadijumos:

1) 2010.gada 1.oktobrT véstule Nr.1-8/1605 Rigas barintiesai, konstatgjot barintiesas darbibas
nepilnibas konkréta lieta;

2) 2012.gada 27.julija vestulé Nr.1-5/1491 Gulbenes novada Litenes barintiesai par [émumu
pienemsSanas piekritibas jautajumiem aizgadnibas lietas;
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3) 2014.gada 30.janvara vestulé Nr.1-5/277 sadarbiba ar Tieslietu ministriju sniegts viedoklis
Rigas barintiesai jautajuma par barintiesas darbibu konkréta lieta;

4) 2014.gada 22.novembra véstule Nr.1-5/2631 Rigas barintiesai par nepiecieSsamibu veltit
pienacigu veribu aizgadniba nodotas personas viedoklim konkréta lieta;

5) 2016. gada 25julija vestule Nr. 1-5/2178 VBTAI lugusi Keguma novada pasvaldibas
barintiesu un socialo dienestu nekavéjoties veikt darbibas konkrétas aizgadniba esoSas personas
tiesibu aizsardzibas nodro$inasanai;

6) 2018.gada 6.februara veéstuleé Nr.1-5/556 Krimuldas novada barintiesai konkrétas lietas
ietvaros;

7) 2019.gada 17.junija véstulé Nr.1-5/2634 Siguldas novada barintiesai par aizgadniba esoSu
personu lietu parraudzibu un lietu piekritibu p&c barintiesas liiguma;

8) 2019.gada 28.oktobra véstule Nr.1-5/4463 Aluksnes novada barintiesai konkrétas lietas
ietvaros;

9) 2019.gada 10.decembra veéstuleé Nr.1-5/5098 Baldones novada barintiesai par ricibu, ja
barintiesas prieks$sédetaja vienlaikus ir aizgadne personai ar ierobezotu ricibspgju.

Nemot véra mingto, ka ari to, ka VBTAI barintiesu un audzugimenu departaments gada
laika izskata aptuveni 400 iesniegumus un siidzibas, nav uzskatams, ka VBTAI sanemto
iesniegumu skaits aizgadnibas lietas liecinatu par aktualu problematiku.

2019.gada oktobri VBTAI Iladza barintiesas sniegt viedokli par galvenajiem
problémjautajumiem darba attieciba uz aizgadnibas lietam. Sniedzot atbildes, barintiesas
nenoradija, ka vinam butu sarezgTjumi attieciba uz lémumu pienemsanu vai aizgadniba esosu
personu personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu No sanemtajam atbildeém tika secinats, ka
aktualakais jautajums attieciba uz aizgadnibas institiitu jau ilgstosa laika perioda ir griitibas
atrast personas, kuras veletos uznemties aizgadna pienakumus tam personam ar ierobezotu
ricibsp&ju, kurdm nav tuvinieku vai tuvinieki atsakas no aizgadna pienakumu veikSanas..
VBTALI jau 2015.gada 9.janvari, véstulé Nr.1-5/66 aicinaja Labklajibas ministriju izvertet
nepiecieSamibu izstradat vienosanas dokumentu par starpinstitucionalas sadarbibas mehanismu
pasvaldibas institlicijam, kuras iesaistitas aizgadniba esoSu personu tiesibu nodro§inasana, lai
ar1 paSvaldibas socialais dienests sniegtu atbalstu barintiesai meklgjot piemérotas personas
aizgadnu pienakumu pildiSanai.

VeérSam uzmanibu, ka Barintiesu likuma 4.panta pirmaja dala noteiks, ka barintiesa sava
darbiba pamatojas uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem. Tadel likumdevejs
ir noteicis noteiktas izglitibas! nepieciesamibu personam, kuras vélas tikt ievélgtas barintiesas
priekSsédetaja vai barintiesas loceklu amatos. Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra
noteikumu Nr.984 “Noteikumi par barintiesas priekSsédetaja, barintiesas priekssedetaja
vietnieka un barintiesas locekla macibu programmas saturu un apmacibas kartibu” 2.punkta
noteikts, ka, lai ieglitu specialas zinasanas par barintiesas funkcijam, uzdevumiem, kompetenci,
darba organizaciju, dokumentu izstradasanu un noforméSanu, barintiesas darbinieks apgist
macibu programmu ne mazak ka 150 stundu apjoma. Ar 2014.gada 22.septembra rikojumu
Nr.1-1/423 inspekcijas priekSniece L.Rieksta-Riekstina apstiprindja pilnveidoto macibu
programmu 192 akadémisko stundu apjoma?. Macibu programma ir ieklautas tadas témas ka:
- aizgadna iecelSana personai ar ricibsp&jas ierobezojumiem, aizgadna tiesibas un pienakumi;
- aizgadna iecelSana promesoSas vai pazuduSas personas mantai, aizgadna tiesibas un
pienakumi;

- barintiesas darbibas aizgadniba esosas personas tiesibu un intereSu nodrosinasana.

Ievérojot minéto, amata ieveletam barintiesas priekSsédetajam vai barintiesas loceklim
ir japiemit zinaSanam un prasmém, lai kompetences ietvaros nodroSinatu pilnvertigu bérna vai
aizgadniba esoSas personas tiesibu un intereSu aizsardzibu.

! Barintiesu likuma 10.pants
2 http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/noderiga_informacija/?doc=3868&page=1
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VBTALI planojot planotas parbaudes barintiesas, ka ari izstradajamo metodiskos
ieteikumus®, janem véra gan aktualakie jautdjumi barintiesu darbiba, gan, protams, VBTAI
resursi un kapacitate. Ieveérojot min&to, no 2018.gada planotajas lietu parbaudg€s uzsvars ir bijis
uz bérnu arpusgimenes apriipes nodrosinasanu gimeniska vide, proti, deinstitucionalizaciju, ka
arl uz arpusgimenes aprupé nodoto bérnu tiesibu un intereSu aizsardzibu, tadé] planotajas
parbaud€s aizgadnibas lietas netiek skatitas.

Vienlaikus, VBTAI nepiekrit Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas, ka arT Latvijas
Republikas Tiesibsarga paustajam viedoklim, ka barintiesam aizgadnibas lietas nav metodisko
ieteikumu un vadibas.

Jaatzimé, ka 1pasi biitisks periods barintiesu darbiba attieciba uz personu ar ierobezotu
ricibspgju tiesisko intereSu aizsardzibu bija 2012.gads, kad speka stajas Latvijas Republikas
Satversmes tiesas 2010.gada 27.decembra spriedums Nr.2010-38-01 "Par Civillikuma 364.
panta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 96. pantam", ar kuru Civillikuma 358. un 364.
pants tika atziti par neatbilstoSiem Satversmei un spéka neesoSiem no 2012.gada 1.janvara, ka
ar1 2013.gads, kad speka stajas virkne grozijumu Civillikuma attieciba uz aizgadnibas institiitu.
Mingtaja perioda VBTAI sniedza barintiesam skaidrojumu par izmainam, ka ari planoto
parbauzu laika pastiprinatu veéribu veltija barintiesu darbibai aizgadnibas lietas.

Inform&jam, ka planoto parbauzu laika VBTA1 2013.gada parbaudija 175 aizgadnibas
lietas, 2014.gada 206 aizgadnibas lietas, 2015.gada 110 aizgadnibas lietas, 2017.gada 152
aizgadnibas lietas. Nemot véra to, ka VBTAI cenSas nodroSinat planoto barintiesas lietu
parbaudi katra barintiesa vidgji ik péc 3 gadiem, secinams, ka praktiski katrai Latvijas
barintiesai ir bijusi iesp€ja noskaidrot aktualakos problemjautajumus tieSi sava parzina
esosSajas aizgadnibas lietas planotas parbaudes laika.

Vienlaikus noradams, ka 2016.gada novembr1un decembri VBTAI organiz&ja zinasanu
pilnveides seminaru barintiesam, kuru apmeklgja parstavji no 125 barintiesam (90% no
tobrid Latvija darbojoSajam barintiesam). Zinasanu pilnveides seminara tika ieklauta t€ma
“Personas ricibspéjas ierobeZojuma noteikSana, pagaidu aizgadnibas nodibinasana, ka
ar1 barintiesas loma ricibspéjas ierobeZojuma parskatiSana”, ko pasniedza Latvijas
Republikas prokuratiiras prokurors A.Viksna®.

Papildus inform€&jam, ka 2019.gada 25.aprili VBTAI majas lapa ir publicétas vadlinijas
piekritibas jautajuma lietas par aizgadna iecelSanu personai®. VBTAI majas lapa ir
pieejami arl metodiskie ieteikumi barintiesas darbibam, nodroSinot aizgadniba esoSas
personas mantiskas intereses, kas publicéti jau 2015.gada un periodiski aktualizeti, pedg€jo
reizi 2020.gada 24.janvart.

2020.gada 3.janvari VBTAI majas lapa pie metodiskajiem ieteikumiem ir publicéti
VBTALI un Labklajibas ministrijas izstradatie dzives apstaklu parbaudes aktu un sarunu
protokolu paraugi®, kuros ietverti pamatuzstadijumi, kas barintiesai janoskaidro, veicot
ikgad@jas dzives apstaklu parbaudes pie aizgadniba eso$am personam, lai parliecinatos par vinu
tiesibu aizsardzibu.

VBTAI velas akcentét, ka VBTAI pievienojas Latvijas Republikas Tiesibsarga
paustajam viedoklim, ka personu ar ierobezotu ricibsp€ju tiesibu un interesu nodroSinaSanai un
ieveéroSanai veltijama vienlidz liela vériba ka bérnu tiesibu aizsardzibai. Ka 1pasi aktualiz&jams
jautajums ir par iesp&ju nodrosinat valsts atlidzibu personam, kuras pilda aizgadna pienakumu
(analogi ka aizbildniem). Tapat, ievérojot planotas diskusijas par aizgadnibas institlitu, attieciba
uz barintiesu kompetenci aizgadniba esosds personas personisko un mantisko intereSu
aizsardziba, VBTAI rosina diskutét par nepiecieSamibu palielinat macibu stundu skaitu, kas

3 Metodiskie ieteikumi ir izvérsts darbibas procesa secigs apraksts, lai ar iespgjami labaku resursu un laika izlietojuma
efektivitati sasniegtu izvirzitos kvalitativos un/vai kvantitativos darba vai darbibas mérkus

4 http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/noderiga_informacija/?doc=4605&page=1

S http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5442&page=

® http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5593
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veltits aizgadnibas jautajumiem, Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984
“Noteikumi par barintiesas priekSsédetaja, barintiesas prieksseédétaja vietnieka un barintiesas

locekla macibu programmas saturu un apmacibas kartibu” 2.punkta noteiktaja macibu
programma.

Priek$nieka p.i.,

Barintiesu un audzugimenu departamenta direktore (paraksts™*) V.Gorbunova

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu

Erno 67359152



