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Par darba néméju tiesisko interesu aizsardzibu
spieduma izpildes un maksatnespéjas procesa ietvaros

Izskatot parbaudes lietu, kas tika ierosinata péc privatpersonas (turpmak ar — iesniedzgjs)
iesnieguma par darba némgéju interesu aizsardzibu ietvaros, sniedzu $adu atzinumu.

Faktiskie apstakli

Iesniedzgjs laika posma no 2016. gada 19. oktobra lidz 2017. gada 21. janvarim stradaja
par santehniki biivniecibas uznémuma.

2018.gada 26.janvart iesniedzgjs c€la tiesa prasibu par darba samaksas piedzinu par laika
periodu no 2016.gada 19.oktobra lidz 2017.gada 21.janvarim.

Rigas rajona tiesa ar 2018. gada 7. jlinija spriedumu prasijjumu apmierinaja. Spriedums

10. julija iesniedza izpildei zv€rinatam tiesu izpilditajam.

Zverinats tiesu izpilditajs 11dz 2018. gada 10. oktobrim veica likuma paredzetas piespiedu
izpildu darbibas. No 2018. gada 10. oktobra Iidz 2019.gada 29.oktobrim zve€rinats tiesu
izpilditajs aktivas piedzinas darbibas neveica. 2019.gada 29.oktobr1 izpildu rakstu izsniedza
iesniedzg&jam atpakal bez izpildes.

2019.gada 15. novembr1 iesniedzgjs pret biivniecibas uznémumu (bijuso darba deve&ju)
iesniedza tiesa maksatnespéjas pieteikumu.

2019. gada 19. decembrT tiesa ierosinaja maksatnespejas procesu.
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2020.gada 6.janvari tiesa ar spriedumu pasludindja biivniecibas uznémuma (bijusa darba
devé&ja) maksatnespéeju.

2020.gada 27.februari biivniecibas uznémuma maksatnesp&jas administratore iesniedza
Maksatnespgjas kontroles dienesta iesniegumu par darbinieku, t.sk. iesniedzgja, prasijumu
apmierinasanu.

Ar 2020.gada 2.marta 1émumu Maksatnesp&jas kontroles dienests atteica iesniedz&jam
pieskirt naudas lidzeklus no darbinieku prasijumu garantiju fonda, [Emumu pamatojot ar:

I)  likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas gadijuma" 5.panta
pirmas dalas 1. un 2.punktu, kas nosaka, ka no darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem
apmierina:

1) darba samaksu par pedg€jiem trim darba tiesisko attiecibu méneSiem 12 meénesu perioda

pirms darba devéja maksatnesp€jas gadijuma iestasanas;

2) atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalindjumu, uz kuru tiesibas ieglitas 12 mé&neSu

perioda pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas.
un

1) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma"
5. panta 2.1 dalas 1. punktu, kas nosaka, ja darbinieks ir c&lis tiesa prasibu pret darba dev&ju par
tadu maksajumu piedzinu, kuri izriet no darba tiesiskajam attiecibam, tad no darbinieku
prasijumu garantiju fonda Iidzekliem darbinieku prasijumus (darba samaksu par pe&dgjiem trim
darba tiesisko attiecibu ménesiem; atlidzibu par ikgad&jo apmaksato atvalinajumu u.c. atlidzibu?)
apmierina 12 méneSu perioda pirms darbinieka prasibas celSanas tiesa, ja vienlaikus pastav sadi
priek$nosacijumi:

1)  tiesas nolémums, ar kuru darbinicka prasiba ir apmierinata, stajies spéka péc

maksatnespgjas gadijuma iestaSanas vai ne agrak ka 12 meéneSu perioda pirms darba

devgja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas;

2) darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku izbeigtas agrak neka 12 ménesSu perioda

pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas.

Maksatnespéjas kontroles dienests atzina, ka iesniedz€js prasijumu garantiju fondam
iesniedza, nokavgjot 12 méneSu periodu kops tiesas spriedums par darba samaksas piedzinu ir
stajies spéka. Lai prasijumu apmierinatu maksatnesp&jas pieteikums bija jaiesniedz un
japasludina maksatnesp&ju perioda no 2018.gada 29 junija lidz 2019.gada 28.jinijam, vai arl
spriedumam par parada piedzinu bija jastajas speka laika perioda no 2019.gada 7.janvara lidz
2020.gada 6.janvarim.

Tiesibsarga veértéjums

Lai ar1 iesniedz€ja gadijjumu nav iesp&ams atrisinat, tomer, tiesibsarga skatijuma, tas
ilustré vairakus problémaspektus darba néméju tiesisko intereSu aizsardzibas mehanismos
spieduma izpildes un maksatnespgjas procesa ietvaros.

No konkréta gadijuma faktiskajiem apstakliem izriet, ka pe€c sprieduma par darba
samaksas piedzinu spéka staSanas gandriz pusotru gadu tas atradas izpild€ pie zverinata tiesu
izpilditaja, kur viena gada garuma pirms izpildu raksta izsniegSanas piedzin€jam atpakal
zverinats tiesu izpilditajs izpildu darbibas nebija veicis. Tiesibsarga skatijuma, konkrétais
gadijums izgaismo, iesp&jams, 11dz §Sim neapzinatu, bet biitisku darba némeju tiesibu aizsardzibas
mehanismu trukumu. Proti, veicot piedzinu ilgak par 12 méneSiem kop$ sprieduma speka
stasSanas, darbinieks (it pasi gadijumos, kad paradnickam nav mantas, uz ko vérst piedzinu) var
zaud@t tiesibas sanemt izmaksas no darbinieku prasijumu garantiju fonda sakara ar novéloti
ierosinatu maksatnesp&jas procesu. Tiesibsarga pieredze rada, ka darba némeéji §is nianses
nezina, vini palaujas uz kompetento iestaZzu un amatpersonu sniegtajiem ieteikumiem.

1 Sk. likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma" 5. panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punktu.
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Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padome, analiz€jot statistiku par izpildu lietam par
darba samaksas piedzinu, tiesibsargam atzina, ka izpildu lietas par darba samaksas piedzinu
zverinatu tiesu izpilditaju lietvediba var atrasties ilgak par 12 méneSiem, kops$ izpildu lietas
registréSanas briza. Tam par iemeslu ne vienmér varétu blt zverinata tiesu izpilditaja
nesavlaiciga [émuma pienemsana par piedzinas neiesp&jamibu no paradnieka (darba dev€ja), bet
ar gadijumi, kad, pieméram, paradnieckam (darba dev&jam) ir manta, un zverinats tiesu
1zpilditajs vers uz to piedzinu, savukart izpildu lietas dalibnieki izmanto savas tiesibas iesniegt
tiesa siidzibas par zverinata tiesu izpilditaja ricibu, tada veida novilcinot izpildes procesu. Minéto
darbibu rezultata piedzinas process var nenoslégties 12 ménesu laika, kas savukart var radit
tiesibsarga konstatétos riskus darba néméja interesem. Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju
padomes ieskata ir nepiecieSams apsvert likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadtjuma" 5. panta 2.! dalas 1. punkta noteikta termina pagarinasanu. Vienlaikus
Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padome noradija, ka aicinas zverinatus tiesu izpilditajus
izpildu lietas par darba samaksas piedzinu izveértét piedzinas iesp&jamibu no paradnieka (darba
devéja) un informét piedzin€jus (darba né€méjus) par iesp&ju sanemt izmaksas no darbinieku
prasijumu garantiju fonda.

Tiesibsargs piekrit Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padomes viedoklim. Tiesibsarga
skatfjuma, vienkarSakais problémsituacijas risinajums ir darbinieku (piedzingju) informé&sana par
attiecigajam normativo aktu niansém. Uzteicama ir Latvijas Zv&rinatu tiesu izpilditaju padomes
iniciativa inform&t zverinatus tiesu izpilditajus par problémsituaciju iesp&jamibu. Tas attiecigi
katra konkréta gadijuma zve€rinatam tiesu izpilditajam un piedzin€jam laus pienemt pareizako
lemumu.

Papildus tam, tiesibsargs uzskata, ka informaciju par attiecigo problémaspektu
pastavéSanu un tas iesp&jamibu darbiniekiem var savlaicigi sniegt ari Valsts darba inspekcija,
nemot vera, ka Saja iestadé darbinieki verSas vispirms, kad rodas problémsituacijas ar darba
atlidzibas izmaksas jautajumiem. Valsts darba inspekcija konsultacijas Siem jautajumiem biitu
nozimigas ari tadel, ka likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas
gadijuma" normas ir sarezgitas, kas visticamak darbiniekiem ir griiti uztverams vai ari vispar
neskaidras.

Vienlaikus tiesibsargs pievienojas Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padomes viedoklim,
ka So problémsituaciju ir iespgjams atrisinat ar grozjjumiem likuma "Par darbinieku aizsardzibu
darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma" 5. panta 2.! dala.

Tiesibsargs konstate, ka Valsts sekretaru sanaksmé 2021. gada 14. janvari ir izsludinats
likumprojekts "Grozijumi likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas
gadfjuma" (VSS-33)2. Likumprojekta ir paredzéts veikt $adus grozijumus likuma "Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma" 5. panta 2.! dala:

S.panta (speka esosa redakcija) S.panta (nakotnes redakcija)

(-) ()
(2Y) Ja darbinieks ir célis tiesa prasibu | "(21) Ja darbinieks ir iesniedzis darba
pret darba dev&ju par tadu maksajumu | devgja (juridiskas personas)

piedzinu, kuri izriet no darba tiesiskajam
attiecibam, tad $a panta 1., 2., 3. un
4.punkta minétais 12 méneSu periods
aizstajams ar 12 menesu periodu pirms
darbinieka prasibas celSanas tiesa, ja
vienlaikus pastav $adi priek§nosactjumi:

maksatnespejas procesa pieteikumu vai
celis tiesa prasibu pret darba deveju par
tadu maksajumu piedzinu, kuri izriet no
darba tiesiskajam attiecibam, tad S$a
panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4. punkta
minétais 12 méneSu periods aizstajams
ar 12 meéneSu periodu pirms darba
tiesisko  attiecibu  izbeigSanas, ja
vienlaikus pastav §adi priekSnosacijumi:

2 http://tap.mKk.gov.lv/mk/tap/?pid=40496926
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1) tiesas nolémums, ar kuru
darbinieka prasiba ir apmierinata,
stajies speka péc maksatnespjas
gadfjuma iestaSanas vai ne agrak
ka 12 ménesu perioda pirms darba
devéja maksatnesp&jas gadijuma
1estasanas;

2) darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku izbeigtas agrak neka
12 ménesu perioda pirms darba
devgja maksatnespgjas gadijuma

1) tiesas nolémums, ar kuru
darbinieka prasiba ir apmierinata,
stajies speka peéc maksatnespéjas
gadijuma iestaSanas vai ne agrak
ka 12 meneSu perioda pirms
darba dev€ja maksatnespé&jas

gadijuma iestasanas, vai
tiesvediba lieta péc
maksatnespégjas gadijuma

iestaSanas apturéta vai izbeigta;

2) darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku izbeigtas agrak neka
12 ménesu perioda pirms darba

iestasanas. devéja maksatnespéjas gadijuma
() iestasanas.";

(..)

Ar minétajiem grozijumiem ir paredzéts uzlabot darbinieku tiesibas attieciba uz periodu,
par kuru ir tiesibas pieprasit naudas Iidzeklus no darbinieku prasijumu garantiju fonda, proti,
atskaites “punktu”, no kura tiek skaitits 12 ménesSu periods, tiek planots pakartot darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas faktam. Tiesibsargs mingto ieceri atbalsta, jo ta rada lielaku tiesisko
noteiktibu darba némé&jam, iepretim $1 briza tiesiskajai kartibai.

Tomér tiesibsarga identificéto problémaspektu Sobrid izsludinatais likumprojekts
nerisina. Tiesibsargs uzskata, ka papildus ir jamaina likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba
devéja maksatnespéjas gadijuma" 5. panta 2.! dalas 1.punkta noteiktd kartiba, paredzot garaku
periodu maksatnespé&jas pieteik$anai p&c tiesas sprieduma, ar kuru darbinieka prasiba par darba
samaksu ir apmierinata. Tiesibsargs, nolika veicinat darba némeéju tiesiskas intereses un iespgjas
atgtt piedzito darba algu pie zveérinata tiesu izpilditaja, piedava apsvert iesp&ju noteikt visparéjo
civiltiesiska apgrozijuma terminu — 10 gadi. Otrs risinajums — paredz&t, ka likuma "Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp@jas gadijuma" 5. panta 2.! dalas 1.punkta
paredzetaja 12 ménesu termina netiek ieskaitits laika posms, kad izpildu lieta ir atradusies pie
zverinata tiesu izpilditaja. Vienlaikus tiesibsargs saskata iesp&ju identificéto problémsituaciju
risinat, pilnveidojot Civilprocesa likuma nostiprinato piespiedu piedzinas procesu. Piem&ram,
zverinatam tiesu izpilditajam paredzot pienakums noteikta laika perioda (pieméram, 1 méneSa
laika no izpildu raksta sanemsanas), informét darbinieku par sprieduma izpildes iesp&amibu vai
neiesp&jamibu un gadijuma, ja sprieduma izpilde nav iesp&jama, jaizsniedz darbiniekam akts par
piedzinas neiesp&jamibu.

Tiesibsarga rekomendacijas

Tiesibsarga likuma 12. pants paredz, ka, pildot Saja Tiesibsarga likuma noteiktas
funkcijas, tiesibsargs cita starpa parbaudes lieta:
- sniedz iestadei ieteikumus un atzinumus par tas darbibas tiesiskumu, lietderibu un labas
parvaldibas principa ievéroSanu (4.punkts);
- sniedz Saeimai, Ministru kabinetam, pasvaldibam vai citam iestadém ieteikumus attieciba
uz tiesibu aktu izdoSanu vai grozisanu (8.punkts).

Nemot véra atzinuma konstateto, tiesibsargs iesaka:

1) Tieslietu ministrijai pilnveidot likumprojektu "Grozijumi likuma "Par darbinieku
aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas gadijuma"" (VSS-33), paredzot atzinuma
konstatéta problémaspekta risinajumu.
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2) Valsts darba inspekcijai, izskatot individualus gadijumus, sniegt informaciju
darbiniekiem par atzinuma konstatéta problemaspekta iespgjamibu, ka arT informét
par iesp&jamajiem risinajumiem.

3) Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padomei informét zverinatus tiesu izpilditajus par
problémsituaciju iesp&jamibu un aicinat konsultét piedzin€jus par iesp&jamajiem
risindjumiem, 1pasi gadijumos, kad paradnieckam nav mantas, uz ko vérst piedzinu.

Ar cienu

tiesibsargs J. Jansons



