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Izvilkums no
ATZINUMA
Parbaudes liet Nr. 2011-272-26B

Uz Latvijas lekSlietu darbinieku arodbig@oas iesnieguma pamata,
Tiegbsarga birgj tika ierosirata pErbaudes lieta Nr. 2011-272-26B, lai
parbaudtu ies@jamo diskrimiracijas aizlieguma Jkapumu Latvijas
Republikas Valsts Policijas Kurzemesgimna p@rvalde, atsakot pidart
inspektorei 1.Z. atvignajumu bez darba samaksas sagfamas, kasubts
aizbildriba nodota brna aptpei.

Ka izriet no @rbaudes lietas Nr. 2011-272-26B matkem, saskaa ar
Ciravas lrintiesas 2011.gada 19.&8ar lemumu Nr.1-6/10 1.Z. aizbildiba un
faktiska apipé tika nodots bBrns M.P. I.Z. 201l1l.gada 21.apr 2011.gada
15.augugt, 2011.gada 12.septeribrérsas pie Valsts Policijas Kurzemes
regiona @rvaldes vatbas ardigumu piegirt atvdinajumu bez darba samaksas
saglalaSnas. Valsts policijas Kurzemesgi@na mmrvalde vaigkkart atteikusi
atvdinajuma bez darba samaksas saggabas piddrSanu - 2011.gada 29.ajar
véstuE Nr. 20-19-11 atb., 20l11l.gada 24.augus@stuk Nr.20-19-19z,
2011.gada 10.oktobrastuk Nr. 20/19-33250, pamatojoties uz Valsts policijas
Kartibas policijas biroja Prevencijas ndas vadtaju zinojumiem, kur nogdits
uz gtibam nodrosiat noddas darbu, gajima, ja 1.Z. tiek piegirts
atvdinajums bez darba samaksas saggabas, un Valsts un paSviaid
Institticiju amatpersonu un darbiniekutd#ibas likuma 43.panta pirmo lda kas
darba degjam dod Ttcibas bivibu atvdinajuma bez darba samaksas
saglalaSanas piddrSara, nosakot, kagmatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir
nepiecieSams un kuras amata (dienesta, darba)agienu izpildes apak/i to
pig/auj, var piegirt atva/ingjumu bez darba samaksas un uzturdevas
kompenacijas saglalasanas.”

Tiesbsarga ieskatValsts policijas Kurzemes gmna f@rvaldes vatbai,
vértgjot jautjumu par atvAnajuma bez darba samaksas saggabas
piekirSanu I.Z., bija jnem \ra, ka Sis atvBnajums ir nepiecieSamséma
apiipei, un sistmiski japientro normaivais regutjums. Apvienoto MNciju
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Organizcijas konvencijas parébna tiesbam 3.panta pira dda nosaka, ka
,Visas darlibas attieeba uz lerniem neatkaigi no t, vai @s veic valsts iegtles
vai privatiestides, kas nodarbojas ar satis nodroSiaSanas jauijumiem,
tiesas, administratie vai likumdoSanas oagi, uzmagba pirmam kartam tiek
veltta tam, lai visladk nodroSimtu kerna intereses” Latvijas Republikas
Bérnu tiesbu aizsardibas likuma 6.panta pirindda nosaka, ka tiesiskay
attieabas, kas skardrnu, kerna tiesbas un intereses ir priciras.

Vienlidziba tiesbu sistma darbojas k vispargjs tiegbu princips.
Latvijas Republikas Satversmes 91.pants nosk&a,visi cilveki Latvija ir
vienkdzgi likuma un tiesas prieks Cilveka tiegbas tiekistenotas bez jeblas
diskrimiracijas”. Lidz ar to nav pigujama nepamatota, kiSga attieksme ne
normaitvaja regukjuma, ne 3§ regukjuma interpreicija un piengroSara attieaba
uz atvdinajuma pie&irsanu darbiniekamdona aptipei. Nevieridziga attieksme
ir jaattaisno. Ja a&ls attaisnojums nav pajams vai nav pietiekams, tad
vienlidzibas princips ir frkapts”. Darba apjoms un nedjp nodrosiiat noddas
darbu |.Z. atvAnajuma period nevar tikt uzskata par pietiekamu un
pielaujamu pamatojumu, jo norriis reguéjums paredzipaSu aizsardbu
persoam k&rna apiipes period, uzliekot par pieakumu darba dejjam
saglalat amatu un atalgojumu, orgagjat darbu #da veida, lai persona vatu
izmantot savas ti@sas uz brna apiipi. Saji gadjuma Valsts policijas
Kurzemes rgiona pmrvaldes vatbai bija pnem \ra, ka atvdinajums ir
nepiecieSamsdmna intereds un, \ért¢jot jautagjumu par atvinajuma bez darba
samaksas saglakanas piddrSanu |.Z., jpientro lidzvertiga attieksme & pret
pargjiem darbiniekiem, kuridgusi piegirt atvdinajumu kerna apiipei.

Darba likuma 29.pants nosaka, ka ir aizliegta neata, af§iriga
attieksme gimenes gtvokla &l. Ka izriet no lietas mateiiiem, [.Z. tika
piedavats pariet zeniiku amatu no Valsts policijas akibas policijas biroja
Prevencijas nodas inspektores amata uz Pinlicijas nod#as Patridienesta
rotas lartibnieka amatu, lai vatu pieirt atvdinajumu bez darba samaksas
saglalaSanas brna idz 1 gada vecumam apei, &dgjadi gimenes givokla ctl
— aizbildnbas nodibiasanas, noatlot I.Z. nelabeligaka situacija ka pargjos
darbiniekus, kuriem tiek pigsti atvalinajumi, saglahjot amatu un atalgojumu.

Ar augstk mingtajiem atteikumiem I.Z. pig&t atvdinajumu bez darba
samaksas saglakanas aizbildiba esod berna apfipei, Valsts policijas
Kurzemes rgiona prvalde ir mrkapusi Latvijas Republikas Satversmes
91.pantu un Brnu tiesbu aizsardibas likuma 6.pantu un Darba likuma
29.pantu.

Tiesislas vienidzibas principa frkapums dod personai, kura atrodas
neizdevgaka situacija, tiegbas prag, lai attieksme pret yu bitu tada pati &

! Sk. Latvijas Republikas Satversmes koragnfll nodala Cilveka pamattietas, Latvijas
Véstnesis, 2011., 74.1p.
2 Sk. Latvijas Republikas Satversmes koragntll nodala Cilveka pamattiedas, Latvijas
Véstnesis, 2011., 99.1p.
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pret personu, kura atrodas izttgaka situicija.® Tiesbsargs ndida, ka, saskd
ar Latvijas Republikas Satversmes 91.pantu, pZetil.nodroSimma &da pati
attieksme & pargjiem veakiem, kuri sakax ar maza &rna ierakSanugimeng
lagusi piegirt un ir saémusi atvdinagjumu. Nemot &ra |.Z. vairakkartejos
ligumus 2011.gada 21.apr 2011.gada 15.augast2011.gada 12.septermnbr
pieXkirt bezalgas atymajumu lidz 2012.gada 12.febitim Valsts policijas
Kurzemes rgiona p@rvaldei ir piemakums piegirt 1.Z. atvdinajumu lerna
apiipei, saglabjot darba vietu un amatu. Saskaar Darba likuma 29.panta
8.ddu I.Z. ir tiegbas uz maio kompensciju par ilgstoSu, diskrimi&osu
attieksmi no 2011.gada 2l1.d@pr kad 1.Z. uzrakyh pirmo iesniegumu ar
ligumu piegirt atvdinajumu bez darba samaksas sagéamas aizbildiba
esoSa &rna apiipei.

Vertgjot parbaudes lietas Nr. 2011-272-26B matkrs, tiesbsargs
saskaja trikumus Darba likuma 35.nollia kas nosaka atibu, kada tiek
pieXirti atvalinajumi. Darba likunma nav noteiktagpaSas garantijas persom,
kuras ir paémusSas aizbildiba beérnu, kuram nepiecieSama faktiska . Ka
izriet no Latvijas Republikas Satversmes tiesakgas, tiesisks vienidzibas
princips liedz valsts institijam izdot fdas normas, kas bez safga pamata
pielauj at¥irigu attieksmi pret persam, kuras atrodas viados un
salidzinamos apsiklos. Vienidzibas princips piauj un pat prasa &i$igu
attieksmi pret persa@m, kuras atrodas a&fi$igos apsiklos, K afm pi€lauj
atXirigu attieksmi pret persam, kuras atrodas viados apsiklos, ja tam ir
objekivs un sapitigs pamats Kopsjiem elementiem irgbat tadiem, kas pc
iesfgjas intendvak raksturo abas sifuijas’. Kopgjais elements $ajgadjuma ir
bérns, kam nepiecieSama ape. Atkirigais elements irdona juridiskais statuss
— gimerg dzimuSais, adoptais, aizbildiba esoSais. d, ka visiem k&Erniem ir
nepiecieSama afpe, laiks un uzmaba, var secit, ka darbinieki, kuriem
nepiecieSams atliaajuma periods &na aptipei kernam, kas dzimis, adags,
vai par kuru nodibirata aizbildnba, atrodas vieagos, sadzinamos apsik]os.
Darba likuma 153.paatun 156.part nav piln\ertigi uzskaitti visi gadjumi,
kas dod darbiniekam tigisas prag un uzliek darba de&yam piermkumu piegirt
atvdinajumu kErna apiipei, neatkagi no kerna juridiska statusa.

Nepreciziites normavaja reguEjuma var radt situaciju, kad personai
netiek piegirts atvdinajums aizbildiba esoSa &na kopSanai. Kaen
nepamatotie emumi, kas prkapj Latvijas Republikas Satversmes 91.pantu,
netiek atcelti un attiagi piekirts bérna apiipei nepiecieSamais afuzajums,
personai tiek liegta iegs@ pilnvertigi apiipét bérnu un attieti tiek liegtas
tiesbas saemt likurma ,Par materniites un slirfbas apdroSi@sanu” noteikto
veaku pabalstu. Nemot \era mincto, ir nepiecieSams veikt attiges

3 Sk. Latvijas Republikas Satversmes koragntll nodala Cilveka pamattiedas, Latvijas
Veéstnesis, 2011., 115.Ip.

* sk. Satversmes tiesas 03.04.2001. g. sprieduaadie2000-07-0409 secijumu ddas 1.
punktu.

> Sk. Latvijas Republikas Satversmes koragntll nodala Cilveka pamattie®as, Latvijas
Veéstnesis, 2011., 95.Ip.
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groZjumus Darba likuma 35.nota lai audzgimenes loceklim un aizbildnim
noteiktu idz\ertigas tiethas uz atvinajumu, kas nepiecieSams faktiskairta
kopSanai, k bérna vea@kiem un adoptajiem.

Tiesbsarga pilnvarojum
veaka juriskonsulte V. Slaida
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