EIROPAS PADOME
MINISTRU KOMITEJA

Ministru komitejas leteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par Eiropas cietumu
noteikumiem?!

(Pienémusi Ministru komiteja 2006. gada 11. janvari 952. ministru vietnieku sandaksme)

Ministru komiteja, ieverojot Eiropas Padomes stattitu 15.b panta noteikumus,
nemot véra Eiropas Cilveéktiesibu konvenciju un Eiropas Cilvektiesibu tiesas praksi,

nemot véra ar1 darbu, ko veic Eiropas Padomes Komiteja spidzinasanas un necilvécigas vai
pazemojoSas ricibas vai soda novérSanai, un, pirmam kartam, §is komitejas izstradatos
standartus, kas izklastiti tas parskata zinojumos,

velreiz apliecinot, ka nevienam nedrikst atnemt brivibu, iznemot gadijumus, kad brivibas
atnems$ana ir gal&jais lidzeklis un kad ta notiek likuma noteiktaja kartiba,

uzsverot to, ka brivibas atpemsanas sodu piemé&rosana un izturéSanas pret ieslodzitajiem liek
ievérot drosibas, aizsardzibas un disciplinas prasibas, vienlaikus nodroSinot arT tadus
ieslodzijuma apstaklus, kas nav cilvéka cienu aizskaro$i, un piedavajot ieslodzitajiem
jégpilnas profesionalas darbibas un rehabilitacijas programmas, tadejadi sagatavojot vinus
reintegracijai sabiedriba,

uzskatot, ka Eiropas Padomes dalibvalstim saistiba ar to ieslodzijuma vietu politiku art
turpmak vajadzetu ieverot kopigus principus un tos atjauninat,

uzskatot, ka $adu kopigu principu ievéroSana veicinas starptautisko sadarbibu $aja joma,

apzinoties biitiskas socialas parmainas, kas ped€jo divdesmit gadu laika Eiropa rosinajusas ar1
ievérojamus parkartojumus kriminalsodu joma,

velreiz apstiprinot standartus, kuri ietverti Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikumos,
kas attiecas uz konkrétiem kriminalsodu politikas un prakses aspektiem, un jo pasi leteikuma
Nr. R (89) 12 par izglitibu ieslodzijuma vietas, Ieteikuma Nr. R (93) 6 par penitenciarajiem un
kriminologiskajiem aspektiem, kas attiecas uz transmisivo slimibu, tostarp AIDS, un ar tam
saistito veselibas problému kontroli ieslodzijuma vietas, leteikuma Nr. R (97) 12 par sodu un
piespiedu lidzek]u izpildes personalu, Ieteikuma Nr.R (98) 7 par ieslodzijuma vietas
veselibas apriipes &tiskajiem un organizatoriskajiem aspektiem, Ieteikuma Nr. R (99) 22
attieciba uz  cietumu  parapdzivotibu un  ieslodzito  skaita  palielinaSanos,
Ieteikuma Rec(2003)22 par nosacitu pirmstermina atbrivosanu un Ieteikuma Rec(2003)23

1 Kad &is ieteikums tika pienemts, Danijas parstavis saskana ar ministru vietnieku sanaksmju reglamenta 10. panta 2. punkta
¢) apakSpunktu patur€ja savas valdibas tiesibas izpildit vai neizpildit §a ieteikuma papildinajuma 43. noteikuma 2. punktu, jo,
pec tas domam, prasiba mediciniskajam personalam ik dienas apmeklét tos ieslodzitos, kuri tiek tureti vienieslodzijuma
kameras, rada nopietnas &tiskas problémas saistiba ar to, ka Siem darbiniekiem var rasties nepiecieSamiba noteikt, vai
ieslodzito veselibas stavoklis atlauj tos arT turpmak paturét vienieslodzijuma kamera.
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dalibvalstim par cietuma administracijas izturéSanos pret uz miizu ieslodzitajiem un
ilgtermina ieslodzitajiem,

paturot prata  Apvienoto Naciju Organizacijas leslodzito rezima  minimalos
standartnoteikumus;

uzskatot, ka Ministru komitejas leteikums Nr. R (87) 3 par Eiropas cietumu noteikumiem ir

sodu piespriesanas praksi un ieslodzijuma vietu vispargjo parvaldiSanu Eiropa,
iesaka dalibvalstu valdibam:

- izstradajot tiesibu aktus, veidojot politiku un ievieSot praksi, ievérot normas, kas
pievienotas Sim ieteikumam, ar ko aizstaj Ministru komitejas Ieteikumu Nr. R (87) 3 par
Eiropas cietumu noteikumiem;

- nodrosinat to, ka Sis ieteikums un ta tekstam pievienotie komentari tiek iztulkoti un

izplatiti pec iespgjas plasak, un jo 1paSi tiesu iestades, ka ar1 ieslodzijuma vietu
darbinieku un ieslodzito vida.

leteikuma Rec(2006)2 papildinajums

| dala
Pamatprincipi
1. Pret visam personam, kuram atnemta briviba, izturas, ievérojot vinu cilvéktiesibas.
2. Personas, kuram atnemta briviba, saglaba visas tiesibas, iznemot tas, kas tam likumigi

atnemtas ar Iémumu, ar kuru tam piespriests sods vai piemerots apcietinajums.

3 Personam, kuram atnemta briviba, nosaka minimalos nepiecieSamos ierobezojumus,
kas ir proporcionali likumigajam mérkim, kura sasniegSanai tie noteikti.

4. leslodzijuma apstak]us, kas ir pretruna ieslodzito cilvektiesibam, nevar attaisnot,
aizbildinoties ar Iidzeklu nepietiekamibu.

S. Dzive ieslodzijuma vietas ir p€c iesp€jas pietuvinata pozitivajiem aspektiem, kas
raksturigi dzivei arpus cietuma.

6. Jebkura veida apcietinagjumu organizé ta, lai palidz&tu personam, kuram atpemta
briviba, atkal iek]auties sabiedriba arpus ieslodzijuma vietas.

7. Tiek veicinata sadarbiba ar arpus ieslodzijuma vietas esoSiem socialajiem dienestiem
un, cik vien iesp&jams, pilsoniskas sabiedribas iesaistiSanas jautajumos, kas attiecas uz dzivi
ieslodzijuma vietas.
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8. Ieslodzijuma vietu darbinieki pilda butisku valsts civildienestu, un to pienemsana
darba, ka arT apmaciba un darba apstakli lauj tiem saglabat augstus standartus darba ar
ieslodzitajiem.

9. Valsts regulari parbauda visas ieslodzijuma vietas, un tajas tiek veikta neatkariga
uzraudziba.

Darbibas joma un piemérosana

10.1. Eiropas cietumu noteikumi attiecas uz personam, kuram tiesu iestade ir piemeérojusi
apcietinajumu, un personam, kuram ar notiesajosu spriedumu atnemta briviba.

10.2. Personas, kuram tiesu iestade ir piemérojusi apcietinagjumu, un personas, kuram ar
notiesdjosu spriedumu atnemta briviba, ir jatur apcietinagjuma tikai ieslodzijuma vietas, t. i.,
iestadgs, kas paredz&tas apcietinatajiem, kuri ietilpst abas minétajas kategorijas.

10.3. Sie noteikumi attiecas arT uz personam,
a. kuras tiek tur€tas apcietinajuma ieslodzijuma vieta kada cita iemesla del vai

b. kuram tiesu iestade ir piem&rojusi apcietinagjumu vai kuram ar notiesajosu spriedumu
atnemta briviba, un kuras kadu iemeslu d¢] tiek turétas apcietinajuma citur.

10.4. Sajos noteikumos visas personas, kuras tiek turétas apcietinajuma ieslodzijuma vietas
vai kuras tiek turétas apcietinajuma ta, ka teikts 10. noteikuma 3.b punkta, tick uzskatitas par
ieslodzitajiem.

11.1. Beérni lidz 18 gadu vecumam ir jatur apcietindgjuma nevis pieauguso ieslodzijuma
vietas, bet gan iestades, kas 1pasi paredz€tas Sim merkim.

11.2. Ja beérni iznémuma karta tomér tiek tur€ti pieauguso ieslodzijuma vieta, ir jaievero
1pasi noteikumi, kuros nemts véra o bérnu statuss un vajadzibas.

12.1. Personas, kuras slimo ar garigam slimibam un kuru garigas veselibas stavoklis nav
savienojams ar atraSanos apcietindjuma ieslodzijuma vieta, ir jatur tada iestade, kas 1pasi
paredzeta §Sim meérkim.

12.2. Ja $adas personas iznémuma karta tomer tiek turétas ieslodzijuma vieta, jaievero 1pasi
noteikumi, kuros nemts véra So personu statuss un vajadzibas.

13. Sos noteikumus pieméro objektivi, nediskrimingjot tadu iemeslu dé] ka dzimums, rase,
adas krasa, valoda, religiska parlieciba, politiskie vai kadi citi uzskati, etniska vai sociala
izcelsme, piederiba mazakumtautibai, paSums, izcelSanas vai kads cits statuss.
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Il dala

leslodzijuma apstak]i

Pienemsana ieslodzijuma vietas

14.

Nevienu nepienem un nepatur ieslodzijuma vieta ka ieslodzito, ja nav deriga un

attiecigas valsts tiesibu aktiem atbilstoSa Iémuma par apcietinajumu.

15.1.

oo o

15.2.

15.3.
pazino

16.

Pienemot ieslodzitos, par katru no tiem nekavéjoties registré $adas zinas:

zinas par ieslodzita personibu;

apcietinasanas pilnvarojumu un atlauju ta piemérosanai;

pienemsanas datumu un laiku;

to ieslodzita personigo mantu uzskaitljumu, kuras saskana ar 31. noteikumu japatur
glabasana;

zinas par redzamiem miesas bojajumiem un siidzibam par iepriek§ pieredzetu
launpratigu izturéSanos un,

ievérojot mediciniskas konfidencialitates prasibas, arl jebkuras zinas par ieslodzita
veselibu, kas attiecas vai nu uz attieciga ieslodzita, vai ar1 pargjo ieslodzito fizisko un
garigo veselibu.

Pienemot ieslodzitos, ikvienam no tiem tiek sniegta 30. noteikuma min&ta informacija.

Tulit pec pienems$anas ieslodzijuma vieta par ieslodzita atraSanos apcietinajuma
atbilstosi 24. noteikuma 9. punktam.

Iesp&jami 1sa laika péc pienemsSanas ieslodzijuma vieta:

informacijai par ieslodzita veselibas stavokli pienemsSanas bridi pievieno atbilstosi
42. noteikumam veiktas arsta apskates rezultatus;

atbilstosi 51. noteikumam nosaka ieslodzitajam piemérojamo drosibas rezimu;
atbilstosi 52. noteikumam nosaka to, cik lielus draudus drosibai rada ieslodzitais;
noverté jebkuru pieejamo informaciju par ieslodzita socialo situaciju, lai apmierinatu
ieslodzita tieSas personiskas un socialas labklajibas vajadzibas, un

attieciba uz notiesatajiem ieslodzitajiem veic visus pasakumus, kas vajadzigi, lai
istenotu programmas, kas minétas So noteikumu VIII dala.

leslodzito izvietosana un izmitinasana

17.1.

Cik vien iesp&jams, ieslodzitos izmitina ieslodzijuma vietas, kas atrodas tuvu to majam

vai socialas rehabilitacijas iestadém.

17.2.

Veicot ieslodzito izvietoSanu, nem véra ar notiekosas kriminalizmekl&sanas, drosibas

un aizsardzibas prasibas, ka ar1 to, ka ikvienam ieslodzitajam ir janodroSina piemeérots
ieslodzijuma reZims.

17.3.

Cik vien iesp&jams, ar ieslodzitajiem apsprieZ gan vinu sakotng&jo atraSanas vietu, gan

turpmako parvietoSanu no vienas ieslodzijuma vietas uz citu.
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18.1. Apstakli ieslodzitajiem paredz€tajas telpas, un jo 1pasi gulamtelpas, ir tadi, kas
neaizskar cilvéka cienu un, cik vien iesp&jams, nav pretruna ieslodzito tiestbam uz privato
dzivi, ka arT atbilst veselibas un higi€nas prasibam, jo klimatiskajiem apstakliem, un jo ipasi
platibai, gaisa kubattrai, apgaismojumam, apkurei un ventilacijai Sajas telpas tiek pieveérsts
pietickami daudz uzmanibas.

18.2. Visas ekas, kuras jadzivo, jastrada vai japulcgjas ieslodzitajiem,

a. logi ir pietiekami lieli, lai ieslodzitie normalos apstaklos varétu lasit vai stradat dabiska
apgaismojuma un, ja vien €ka nav atbilstoSas gaisa kondicion&Sanas sist€mas, lai pa
tiem telpas varétu iepliist svaigs gaiss;

b. maksligais apgaismojums atbilst atzitiem tehniskiem standartiem un

C. ir ierikota signalizacijas sist€ma, kas lauj ieslodzitajiem nekav@joties sazinaties ar
ieslodzijuma vietas darbiniekiem.

18.3. Saistiba ar 1. un 2. punkta mingtajiem jautagjumiem attiecigas valsts tiesibu aktos
nosaka Tpasu prasibu minimumu.

18.4. Valsts tiesibu aktos paredz mehanismus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu to, ka Sis
prasibu minimums netiek parkapts ieslodzijuma vietu parapdzivotibas del.

18.5. Pa nakti ieslodzitos parasti izmitina vienvietigas kameras, iznemot tos gadijumus, kad
vairakiem ieslodzitajiem v€lams nak$not viena gulamtelpa.

18.6. Vairakus ieslodzitos viena telpa izmitina tikai tad, ja $1 telpa ir piemérota tadam
mérkim, turklat taja izmitina ieslodzitos, kuri sp&j saprasties sava starpa.

18.7. Cik vien iesp€jams, ieslodzitajiem, pirms tiem liek nakspot viena gulamtelpa, piedava
alternativu.

18.8. Piepemot [emumus par ieslodzito izmitinaSanu noteikta ieslodzijuma vieta vai cietuma
atseviska nodala, pienacigi nem veéra to, ka:

a. vel nenotiesatie ieslodzitie jatur atseviski no jau notiesatajiem ieslodzitajiem;
b. ieslodzitie viriesi jatur atseviski no sievieteém; un
C. jauniesi jatur atseviSki no vecakiem ieslodzitajiem.

18.9. Lai lautu ieslodzitajiem kopigi piedalities organizétajos pasakumos, ir pielaujamas
atkapes no prasibam par ieslodzito Skirtu turéSanu atbilstosi 8. punktam, tomér pa nakti Sos
ieslodzitos vienmér noskir citu no cita, iznpemot tos gadijumus, kad ieslodzitie piekrit kopigai
izvietoSanai un cietuma administracija uzskata, ka tas biitu visu attiecigo ieslodzito intereses.

18.10. Visus ieslodzitos izmitina tados apstaklos, kuros tiem noteikti vismazak ierobeZojosie
drosibas pasakumi, kas saderigi ar risku, ka Sie ieslodzitie varétu izb&gt vai nodarit kait§jumu
sev vai citiem.

Higiena

19.1. Visas ieslodzijuma vietas visas telpas uztur pienaciga kartiba, un tas vienmér ir tiras.
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19.2. Kad ieslodzitos pienem ieslodzijuma vieta, kameras vai citas telpas, kuras tos izmitina,
ir tiras.

19.3. Ieslodzitajiem pastavigi ir pieejamas sanitaras labiericibas, kuras ievérotas higiénas
prasibas un ieslodzito tiesibas uz privatumu.

19.4. Nodrosina pietickamu sanitaro labiericibu skaitu, lai ikviens ieslodzitais vispargjas
higiénas labad varétu ik dienas vai vismaz divas reizes nedéla (vai biezak, ja tas
nepiecieSams) nomazgaties vanna vai dusa, kura tidens temperatiira atbilst klimatiskajiem
apstakliem.

19.5. Ieslodzitie riip€jas par savu, sava apgerba un savu gulamtelpu tiribu un kartibu.

19.6. Cietuma administracija izsniedz ieslodzitajiem visu tam nepiecieSamo, tostarp ari
tualetes piederumus un parastos tiriSanas piederumus un lidzeklus.

19.7. IpaSu uzmanibu pievers tam, lai tiktu apmierinatas sievieSu higiénas vajadzibas.
Apgérbs un gultas piederumi

20.1. [Ieslodzitajiem, kuriem nav piemé&rotu personigo drébju, izsniedz klimatiskajiem
apstakliem atbilstosu apgerbu.

20.2. Mingtais apgérbs nav aizskaross vai pazemojoss.
20.3. Visus apgerbus uztur laba kartiba un nomaina, ja nepiecie$ams.

20.4. TIeslodzitajiem, kuriem ir atlauts atstat ieslodzijuma vietu, nav javalka apgérbs, péc
kura iesp&jams noteikt, ka vini ir ieslodzitie.

21. Katram ieslodzitajam iekarto atseviSku gultasvietu un izsniedz piemerotus
individualus gultas piederumus, kas tiek turéti laba kartiba un mainiti pietiekami biezi, lai
nodroSinatu to tiribu.

Uzturs

22.1. leslodzitajiem nodroSina barojoSu uzturu, kas atbilst vinu vecumam, veselibai,
fiziskajam stavoklim, religiskajai parliecibai, parazam un darba specifikai.

22.2. Prasibas, kadam jaatbilst barojosam uzturam, tostarp arT uztura minimalo energgtisko
vertibu un proteinu saturu, paredz attiecigas valsts tiesibu aktos.

22.3. Gatavojot un pasniedzot &dienu, tiek ieverotas higi€nas prasibas.

22.4. Tleslodzitajiem nodroSina tris &dienreizes diena, starp kuram ir pietickami ilgs
starplaiks.

22.5. leslodzitajiem vienmeér ir pieejams tirs dzeramais tidens.
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22.6. Ja tas nepiecieSams medicinisku apsvérumu dél, arstniecibas persona vai kvalificta
medicinas masa pieprasa mainit attieciga ieslodzita uzturu.

Juridiskas konsultdcijas

23.1. Visiem ieslodzitajiem ir tiesibas uz juridisko konsultaciju, un cietuma administracija
nodrosina ieslodzitajiem pietickamas iesp€jas §1s konsultacijas sanemt.

23.2. leslodzitie drikst pasi izveléties juriskonsultus un, paSiem sedzot visas izmaksas,
apspriesties ar tiem par jebkuru juridisku jautajumu.

23.3. Ja ir pieejama atzita bezmaksas juridiskas palidzibas sist€ma, cietuma administracija
par to informé visus ieslodzitos.

23.4. Konsultacijas un cita veida sazina starp ieslodzitajiem un to juriskonsultiem, tostarp
ar1 sarakste par juridiskajiem jautajumiem, ir konfidencialas.

23.5. Arkart§jos apstaklos tiesu iestade drikst atlaut ierobezot $o konfidencialitati, lai
tadgjadi noverstu smagus noziegumus vai bitiskus ieslodzijuma vietas dro§ibas un
aizsardzibas prasibu parkapumus.

23.6. leslodzitie var pieklit dokumentiem, kas saistiti ar tiesvedibu vinu lietas, vai ar1 tiem
ir atlauts Sos dokumentus glabat pie sevis.

Saskare ar arpasauli

24.1. leslodzitajiem atlauj satikties ar gimenes locekliem un citam personam, ka ari ar argjo
organizaciju parstavjiem un sazinaties ar Sim personam, cik bieZi vien iesp&jams, sarakstoties,
pa telefonu vai izmantojot citus sazinas veidus.

24.2. Uz 8adu sazipu un apmekl&jumiem var attiekties ierobezojumi un kontrole, kas
nepiecieSama notiekosas kriminalizmekl€Sanas prasibu dél, ka art tadel, lai nodroSinatu labu
kartibu, droSibu un aizsardzibu, noverstu noziedzigus nodarjjumus un aizsargatu noziegumu
upurus, tacu, kaut arT ir §adi ierobeZojumi, tostarp ar1 Ipasi ierobezojumi, ko noteikusi tiesu
iestade, ieslodzitajiem tomer ir pieejams pietickams sazinas minimums.

24.3. Valsts tiesibu aktos norada tas valsts un starptautiskas iestades un amatpersonas, ar
kuram ieslodzitie var sazinaties bez ierobezojumiem.

24.4. Satiksanas kartiba ir tada, lai ieslodzitie vargtu saglabat un stiprinat gimenes attiecibas
pec iesp&jas normalakos apstaklos.

24.5. Cietuma administracija palidz ieslodzitajiem saglabat pietieckamu saskari ar arpasauli
un, ja nepiecieSams, sniedz tiem atbilstoSu socialo atbalstu.

24.6. Ja sanemtas jebkadas zinas par to, ka kads no ieslodzita tuviem radiniekiem ir miris
vai smagi slims, par to nekavejoties pazino ieslodzitajam.
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24.7. Javien iespgjams, ieslodzitajam ir jaatlauj vai nu eskorta pavadiba, vai patstavigi atstat
ieslodzijuma vietu, lai apmeklétu slimo tuvinieku vai piedalitos bérés, vai ar1 citu humanu
iemeslu del.

24.8. leslodzitajiem atlauj nekavgjoties informét gimenei par atraSanos ieslodzijuma vieta
vai parvietoSanu uz citu ieslodzijuma vietu, ka arT par smagu slimibu, vai ari tad, ja vipam
nodariti miesas bojajumi.

24.9. Pienemot ieslodzito ieslodzijuma vieta, ka ar1 ieslodzita naves vai smagas slimibas
gadfjuma vai tad, ja ieslodzitajam nodariti miesas bojajumi, vai parvietojot ieslodzito uz
slimnicu, cietuma administracija, ja vien ieslodzitais nav ludzis to nedarit, nekavégjoties
informé par to ieslodzita laulato vai partneri vai, ja tada nav, ieslodzita tuvako radinieku un
jebkuru citu personu, kuru ieprieks noradijis ieslodzitais.

24.10. Ieslodzitajiem atlauj regulari intereséties par sabiedriskajam aktualitateém, abong&jot un
lasot laikrakstus, periodiskos izdevumus un citas publikacijas, ka arT klausoties radio vai
televizijas parraides, iznemot atseviskus gadijumus, kad tiesu iestade to uz noteiktu laiku ir
1pasi aizliegusi.

24.11. Cietuma administracija nodroSina ieslodzito piedaliSanos v€leéSanas, tautas
nobalsoSana un citas sabiedriskas dzives jomas, ciktal ieslodzito tiesibas to darit nav
ierobezotas attiecigas valsts tiesibu aktos.

24.12. leslodzitajiem atlauj sazinaties ar plassazinas lidzekliem, ja nav parliecinoSu iemeslu
to aizliegt, lai tadgjadi saglabatu drosibu un aizsardzibu vai sabiedribas interes€s, vai ari, lai
aizsargatu cietuso, citu ieslodzito vai ieslodzijuma vietas darbinieku integritati.

leslodzijuma rezims

25.1. Jebkur§ ieslodzijuma reZims, kas noteikts ieslodzitajiem, ietver lidzsvarotu pasakumu
programmul.

25.2. Nosakot $o rezimu, visiem ieslodzitajiem atlauj arpus kameras pavadit tik daudz
stundu diena, cik nepiecieSams, lai nodroSinatu pietiekamu savstarp&jo un socialo saskarsmi.

25.3. Nosakot ieslodzijuma reZimu, nem véra ar1 ieslodzito socialas labklajibas vajadzibas.

25.4. IpaSu uzmanibu pievers to ieslodzito vajadzibam, kas cietusi no fiziskas, psihologiskas
vai seksualas vardarbibas.

Darbs

26.1. Darbu ieslodzijuma vieta uzskata par pozitivu ieslodzijuma reZima aspektu, un to
nekad neizmanto, lai sodttu ieslodzitos.

26.2. Cietuma administracija censas nodroSinat ieslodzitajiem lietderigds nodarbosanas
1espeju.

26.3. Cik vien iesp&jams, piedavatais darbs lauj ieslodzitajam saglabat vai attistit sp&ju
nopelnit iztiku péc atbrivosanas no ieslodzijuma.
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26.4. Nosakot, kadu darbu piedavat, ieslodzitos atbilstosi 13. noteikumam nediskriming
dzimuma dg].

26.5. leslodzitajiem, kas uz to var pretend&t, un jo 1pasi jaunieSiem, nodrosina tadu darbu,
kas ietver arT arodmacibas.

26.6. Ieslodzitie drikst izv€leties, kada veida darbu vini vélas veikt, tacu So izvéli ierobezo
gan tas, kada veida darbs ir pieejams, un attieciga profesionala atlase, gan arT labas kartibas un
disciplinas prasibas.

26.7. Lai sagatavotu ieslodzitos normalas darba dzives apstakliem, darba organizacija un
pan@mieni ieslodzijluma vietas ir pe&c iesp€jas tuvaki lidziga darba organizacijai un
panémieniem arpus cietuma.

26.8. Lai gan, nemot veéra uznémumu vélmi ieslodzijuma vietas giit finansialu pelnpu, ir
iesp&jams paaugstinat apmacibas standartus un uzlabot tas kvalitati un piemérotibu, ieslodzito
intereses nepakarto Sim mérkim.

26.9. Par ieslodzito nodarbinatibu ieslodzijuma vietas teritorija vai arpus tas ripé&jas cietuma
administracija patstavigi vai sadarbojoties ar privatajiem darbuznémégjiem.

26.10. Jebkura gadijuma ieslodzitajiem par darbu pienakas taisniga atlidziba.

26.11. Ieslodzitajiem atlauj vismaz dalu izpelpas izmantot, lai iegadatos atlautos
izstradajumus pasu vajadzibam, ka arf atvélét dalu ienakumu savam gimeném.

26.12. Ieslodzitos var mudinat sakrat dalu no izpelnas; tada gadijuma iekrato naudas summu
ieslodzitajiem izmaksa, atbrivojot tos no ieslodzijuma, vai arl izmanto citiem ieprieks
saskanotiem mérkiem.

26.13. Veselibas aizsardzibas un darba droSibas pasakumi, kas attiecas uz ieslodzitajiem, ir
pietiekami un tikpat stingri ka tie, kas attiecas uz stradajoSajiem arpus ieslodzijuma vietam.

26.14. Darba traumu un arodslimibu gadijuma ieslodzitajiem paredz izmaksat kompensacijas,
kuru izmaksas nosacijumi ir tikpat izdevigi ka tie, kas atbilstoSi attiecigas valsts tiesibu
aktiem tiek piemeroti stradajosajiem arpus ieslodzijuma vietam.

26.15. Maksimalo darba stundu skaitu diena un ned€la ieslodzitajiem nosaka, iev&rojot
viet€§jos noteikumus vai paradumus, kas reglamenté briviba esoSo darba néméju
nodarbinatibu.

26.16. Ieslodzitajiem katru ned€lu ir vismaz viena atpiitas diena, ka arT pietickami daudz laika
macibam un citdam nodarbem.

26.17. Cik vien tas iesp&ams, ieslodzitos, kuri tiek nodarbinati, ieklauj attiecigas valsts
socialas droSibas programmas.
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Fiziskie vingrinajumi un atpiita

27.1. lkvienam ieslodzitajam dod iesp&ju katru dienu vismaz vienu stundu pavadit svaiga
gaisa, ja vien to atlauj laika apstak]i.

27.2. Lai ieslodzito pastaigas varétu notikt arl nelabvéligos laika apstaklos, nodroSina
alternativus risinajumus.

27.3. Pareizi organiz€tas nodarbibas, kas uzlabo fizisko sagatavotibu un nodroSina
pietickamu fizisko slodzi un atpiitas iesp€jas, ir neatnemama ieslodzijuma rezima sastavdala.

27.4. Cietuma administracija veicina $adas nodarbibas, sagadajot attiecigas iekartas un
inventaru.

27.5. Cietuma administracija paredz karttbu, ka organizét 1paSas nodarbibas tiem
ieslodzitajiem, kuriem tas ir nepiecieSamas.

27.6. leslodzitajiem nodroSina ar1 atpiitas iesp€jas, tostarp iesp&jas nodarboties ar sportu,
spelét spéles, piedalities kultiiras pasakumos un pieversties valaspriekiem, ka arT citus briva
laika pavadiSanas veidus, turklat, ja iesp&jams, ieslodzitajiem atlauj paSiem organizet atpiitu
ieslodzijuma vieta.

27.7. Pastaigu laika, ka ari, lai piedalitos atpltas pasakumos, ieslodzitajiem ir atlauts
satikties un biedroties sava starpa.

Izglitiba

28.1. lkviena ieslodzijuma vietd tas administracija cenSas sniegt visiem ieslodzitajiem
ilespeju apgit péec iespEjas plaSakas izglitibas programmas, kas atbilst ieslodzito
individualajam vajadzibam un centieniem.

28.2. Par prioritati uzskata to ieslodzito izglitibu, kuriem triikst lasitprasmes, rakstitprasmes
un prasmes rékinat, ka ar1 tos ieslodzitos, kuriem nav pamatizglitibas vai profesionalas
izglitibas.

28.3. IpaSu uzmanibu piever§ ieslodzito jaunieSu izglitibai, ka ari tiem ieslodzitajiem,
kuriem ir 1paSas vajadzibas.

28.4. lIzglitibai ieslodzijuma rezima ir tikpat liela nozime ka darbam, tapec ieslodzitie
nedrikst nonakt finansiali vai citadi neizdeviga stavokli tikai tapéc, ka tie macas.

28.5. lkviena ieslodzijuma vieta visu ieslodzito kopigai lietoSanai iekarto biblioteku, kura
pietickama daudzuma pieejams plaSs resursu, gramatu un citu materialu klasts gan atpiitai,
gan macibam.

28.6. Javien tas ir iesp&jams, ieslodzijuma vietas bibliotekas darbibu organizg, sadarbojoties
ar sabiedriskajam bibliotekam.
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28.7. Cik vien tas iesp&jams, ieslodzito apmaciba:

a. ietilpst attiecigas valsts izglitibas un arodmacibu sist€ma, lai p&c atbrivoSanas no
ieslodzijuma ieslodzitie bez grutibam var&tu turpinat izglitibu vai arodmacibas, un
b. notiek argjo izglitibas iestazu aizbildniba.

Domas, apzinas un religiskas parliecitbas briviba
29.1. Tiek ievérotas ieslodzito tiesibas uz domas, apzinas un religiskas parliecibas brivibu.

29.2. Cik vien tas iespg&jams, ieslodzitajiem nosaka tadu rezimu, lai tie var€tu paust savu
religisko parliecibu un uzskatus, apmeklét dievkalpojumus vai sapulces, ko vada pilnvarots
attiecigas konfesijas vai ticibas parstavis, satikties ar $adu savas konfesijas vai ticibas parstavi
bez citu personu klatbiitnes un glabat pie sevis gramatas vai literatiiru, kas saistita ar to
religisko parliecibu vai ticibu.

29.3. leslodzitos nedrikst piespiest nodoties kadai religijai vai ticibai, apmekI&t
dievkalpojumus vai sapulces, piedalities religiskas ceremonijas vai tikties ar kadas konfesijas
vai ticibas parstavjiem.

Informacija

30.1. Visus ieslodzitos, tos piepemot ieslodzijuma vieta un p&c tam tik biezi, cik
nepiecieSams, tiem saprotama valoda gan rakstiski, gan mutiski inform€ par noteikumiem, kas
reglament€ disciplinu ieslodzijuma vieta, un par vigu tiesibam un pienakumiem ieslodzijuma
laika.

30.2. Ieslodzitajiem atlauj glabat pie sevis viniem sniegtas informacijas rakstisku kopiju.

30.3. Ieslodzitos informé ari par tiesvedibu, kas pret tiem sakta, un notiesaSanas gadijuma
ar1 par to, cik ilgs laiks pavadams ieslodzijuma un vai ir iesp&jama pirmstermina atbrivosana.

leslodzita personigdas mantas

31.1. Pienemot ieslodzito ieslodzijuma vieta, visas mantas, ko saskana ar ieslodzijuma
vietas iek$€jas kartibas noteikumiem ieslodzitajiem nav atlauts paturét, nodot glabasana.

31.2. leslodzitais, kura personigas mantas nodotas glabaSana, paraksta nodoto mantu
sarakstu.

31.3. Tiek veikti attiecigi pasakumi, lai §Ts mantas saglabatu laba stavokli.

31.4. Ja konstatg, ka kadas no ieslodzita personigajam mantam ir jaiznicina, par to sastada
attiecigu aktu un informé ieslodzito.

31.5. leslodzitajiem, ievérojot higi€nas, labas kartibas un droSibas prasibas, ir tiesibas
iegadaties vai citadi iegiit dazadas preces personiskai lietoSanai, tostarp ari partiku un
dz@rienus, par cenam, kas salidzinajuma ar cenam arpus ieslodzjjuma vietas nav nesamerigi
augstas.
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31.6. Ja ieslodzitajam, ierodoties ieslodzijuma vieta, ir lidzi medikamenti, cietuma
arstniecibas persona izlemj, ka ar tiem rikoties.

31.7. Jaieslodzitajiem personigas mantas atlauj glabat pie sevis, cietuma administracija veic
attiecigus pasakumus, lai palidz&tu nodro$inat So mantu drosibu.

leslodzito parvietosana

32.1. leslodzitos uz ieslodzijuma vietu vai no tas, vai arl citur, piem&ram, uz tiesu vai
slimnicu, parvieto péc iesp€jas slégtos transporta Iidzeklos, ka ar1 veic atbilstoSus aizsardzibas
pasakumus, lai nodroSinatu vinu anonimitati.

32.2. leslodzitos aizliegts parvietot tados transporta Iidzeklos, kuros triikst ventilacijas vai
gaismas vai kuros ieslodzitajiem jebkada veida tiktu raditas nevajadzigas fiziskas cieSanas vai
aizskarta to ciena.

32.3. leslodzitos parvieto par valsts lidzekliem, un tas notiek valsts iestazu uzraudziba.
leslodzito atbrivoSana

33.1. Ieslodzitos nekavgjoties atbrivo, tiklidz beidzies termins, kas noteikts 1€émuma par
apcietinajumu, vai tiklidz tiesa vai kada cita iestade ir pien€musi l€mumu par ieslodzita
atbrivoSanu.

33.2. Ieslodzito atbrivosanas datumu un laiku registré.

33.3. Visi ieslodzitie var izmantot pasakumus, kas paredz€ti, lai palidz&tu ieslodzitajiem
atgriezties sabiedriba péc atbrivoSanas no ieslodzijuma.

33.4. Atbrivojot no ieslodzijuma, ieslodzitajam atdod visus tam piederoSos priekSmetus un
naudu, kas iepriek§ nodoti glabasana, iznemot naudu, kas jau izdota noteikumos paredz€taja
kartiba, personigas mantas, kas noteikumos paredzetaja kartiba izvestas no ieslodzijuma
vietas, vai priekSmetus, kuri higi€nas apsvérumu dél iznicinati.

33.5. leslodzitais paraksta kviti par personigo mantu sanemsanu.

33.6. Ja atbrivosanas datums ir zinams jau ieprieks, ieslodzitajam piedava iesp&jami tuvu
atbrivoSanas bridim iziet arsta apskati atbilstosi 42. noteikumam.

33.7. Javeic attiecigi pasakumi, lai nodroSinatu to, ka atbrivoSanas bridi ieslodzitajiem ir
izsniegti identifikacijas dokumenti un, ja nepiecieSams, ari citi dokumenti, un palidzétu
ieslodzitajam atrast darbu un piem&rotu majokli.

33.8. Atbrivosanas diena ieslodzitajiem izsniedz ari iztikas lidzeklus tuvakajam laikam,
valkaSanai piemé&rotu apgérbu, kas atbilst klimatiskajiem apstakliem un gadalaikam, un
pietickamu naudas summu, lai segtu braukSanas maksu Iidz ieslodzita izraudzitajam
galamérkim.
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Sievietes

34.1. Papildu 1pasajam So noteikumu normam, kas attiecas uz ieslodzitajam sievietem,
cietuma administracija, piepemot 1l€émumus, kas jebkada veida ietekme So sievieSu atrasanos
apcietinajuma, pieverS 1pasu uzmanibu sievieSu vajadzibam, proti, vinu fiziskajam,
profesionalajam, socialajam un psihologiskajam vajadzibam.

34.2. Ir pielickamas 1pasas piiles, lai nodroSinatu ipaSus pakalpojumus tam ieslodzitajam,
kuram ir 25. noteikuma 4. punkta minétas vajadzibas.

34.3. leslodzitajam atlauj dzemdét arpus cietuma; tacu tajos gadijumos, ja bérns piedzimst
cietuma, cietuma administracija sniedz vajadzigo atbalstu un nodroSina visu, kas
nepieciesams.

Beérni, kas atrodas apcietindjuma

35.1. Ja bérnus lidz 18 gadu vecumam izpémuma karta tur apcietindgjuma pieauguso
ieslodzijuma vieta, cietuma administracija gada par to, lai papildu tiem pakalpojumiem, kas
pieejami visiem ieslodzitajiem, ieslodzitajiem bérniem biitu pieejami socialie, psihologiskie
un izglitibas pakalpojumi, ka arT gariga apriipe un atpiitas programmas vai tam lidzvertigi
pasakumi, kas pieejami b&rniem arpus ieslodzijuma vietam.

35.2. lkvienam ieslodzitajam, kur§ v&l ir bérns un uz kuru attiecas obligata izglitiba,
nodroSina iesp&ju iegiit §adu izglitibu.

35.3. Berniem, kurus atbrivo no ieslodzijuma, sniedz papildu palidzibu.

35.4. Ja bérni tiek tureti apcietinajuma ieslodzijuma vieta, tos tur atseviska cietuma nodala,
iznemot gadijumus, kad tas nav bérna intereses.

Zidaini

36.1. Zidaini var palikt ieslodzijuma vieta pie mates tikai tad, ja tas ir attiecigd b&rha
interes€s. Sos bérnus neuzskata par ieslodzitajiem.

36.2. Ja sadiem zidainiem atlauj palikt ieslodzijuma vieta pie mates, 1pasu uzmanibu pievers
tam, lai tiktu izveidots cietuma bérnunams, kura strada kvalific€ts personals un kura zidainus
ievieto tad, kad to mates ir iesaistitas tadas darbibas, kuras bérna klatbiitne nav iesp&jama.

36.3. Lai nodroSinatu So zidainu labklajibu, tiem atvel 1pasas telpas.

Arvalstnieki

37.1. leslodzitos arvalstniekus nekavgjoties informé par vinu tiesibam lugt kadu sazinaties
ar attiecigas valsts diplomatisko vai konsularo parstavi, ka ari nodroSina tiem pietieckamas
iesp€jas sazinaties ar savas valsts diplomatisko vai konsularo dienestu.

37.2. leslodzitajiem, kuri ir tadu valstu pilsoni, kuram attiecigaja valstt nav ne

diplomatiskas, ne konsularas parstavniecibas, ka ari tiem ieslodzitajiem, kuri ir bégli vai
bezvalstnieki, nodroSina lidzigas iesp&jas sazinaties ar tas valsts diplomatisko parstavi, kas
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uznémusies atbildibu par So ieslodzito intereSu aizsardzibu, vai ari ar valsts vai
starptautiskajam iestadém, kuru uzdevums ir aizsargat $adu personu intereses.

37.3. To ieslodzito arvalstnieku interesés, kuriem varétu biit TpaSas vajadzibas, cietuma
administracija pilniba sadarbojas ar diplomatiskajam vai konsularajam amatpersonam, kuras
parstav So ieslodzito intereses.

37.4. leslodzitos arvalstniekus 1pasi informé par juridisko palidzibu.

37.5. Ieslodzitos arvalstniekus informé par iesp&ju liigt tos nodot soda izcieSanai cita valsti.

Mazakumtautibas vai valodas minoritates

38.1. Veic 1pasus pasakumus, lai apmierinatu to ieslodzito vajadzibas, kuri pieder
mazakumtautibam vai valodas minoritatém.

38.2. Cik vien iespgjams, dazadam grupam ieslodzijuma vietas lauj saglabat savas kultiiras
tradicijas.

38.3. Valodnieciskas prasibas apmierina, izmantojot kvalificétu tulku pakalpojumus un
sagatavojot rakstiskus materialus visas valodas, kas tiek lietotas attiecigaja ieslodzijuma vieta.

11 dala
Veseliba
Veselibas apriipe
39.  Cietuma administracija rip€jas par visu tas parzina esoso ieslodzito veselibu.

Veselibas apriipes organizésana ieslodzijuma vieta

40.1. Mediciniskas apripes organizéSana ieslodzijuma vietas ir cie$i saistita ar vispar€jo
sabiedribas vai valsts veselibas aizsardzibas administraciju.

40.2. Veselibas aizsardzibas politika, kas tiek 1stenota ieslodzijuma vietas, ir valsts veselibas
aizsardzibas politikas dala un ir ar to saderiga.

40.3. leslodzitajiem, nediskrimingjot tos tiesiska statusa d&l, ir pieejami valstl pieejamie
medicinas pakalpojumi.

40.4. leslodzijuma vieta sniegto medicinisko pakalpojumu merkis ir atklat un arstét fiziskas
vai garigas slimibas vai trikumus, no kuriem varétu ciest ieslodzitie.

40.5. Talab ieslodzitajam sniedz visus nepiecieSamos mediciniskos, kirurgiskos un
psihiatriskos pakalpojumus, ari tos, kas pieejami sabiedribai arpus ieslodzijuma vietas.
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Mediciniskas un veselibas apriipes personals

41.1. Katra ieslodzijuma vietd pieejami vismaz viena kvalificgta vispargjas medicinas
prakses specialista pakalpojumi.

41.2. Veic attiecigus pasakumus, lai pastavigi nodroSinatu to, ka arkartas gadijumos
nekav@joties ir pieejama kvalifictas arstniecibas personas palidziba.

41.3. Ja ieslodzijuma vieta nav nodarbinata pilnas slodzes arstniecibas persona, to regulari
apmekle nepilnas slodzes arstniecibas persona.

41.4. Visas ieslodzijuma vietas strada darbinieki, kas pienacigi sagatavoti veselibas apriipei.
41.5. Ikvienam ieslodzitajam ir pieejami arT kvalific€ta zobarsta un optika pakalpojumi.
Arstniecibas personas pienakumi

42.1. Arstniecibas persona vai kvalificéta medicinas masa, kura strada minétas arstniecibas
personas paklautiba, iesp&jami 1sa laika p&c to pienemsanas apmekle ikvienu ieslodzito un art
izmekl@ to, iznemot tos gadijumus, kad ir pilnigi skaidrs, ka §ada izmekleSana ir lieka.

42.2. Arstniecibas persona vai kvalificéta medicinas masa, kas strada minétas arstniecibas
personas paklautiba, izmeklg€ ieslodzito pirms atbrivosanas no ieslodzijuma, ja ieslodzitais to

ir 1tdzis, un, ja vajadzigs, ari citos gadijumos.

42.3. Izmeklgjot ieslodzitos, arstniecibas persona vai kvalificéta medicinas masa, kas strada
minétas arstniecibas personas paklautiba, ipasu uzmanibu pievers:

a. tam, lai tiktu ieveroti parastie mediciniskas konfidencialitates noteikumi;

b. tam, lai fiziskas vai garigas slimibas tiktu diagnosticetas, un tam, lai tiktu veikti visi
vajadzigie pasakumi So slimibu arst€Sanai un iepriek§ noteiktas arstéSanas
turpinasanai;

C. tam, lai tiktu registrétas jebkuras pazimes vai norades, kas var€tu liecinat par
vardarbigu izturéSanos pret ieslodzitajiem, un tam, lai par tam tiktu zinots attiecigajam
iestadem;

d. narkotiku, medikamentu vai alkohola lietoSanas radito abstinences simptomu
noversanai;

e. brivibas atnemsanas izraisitas psihologiskas spriedzes un stresa konstatéSanai;

f. tam, lai ieslodzitie, kuri, iesp&jams, slimo ar infekcijas vai lipigam slimibam, slimibas

laika tiktu izol&ti un lai tiem tiktu nodroSinata pienaciga arstéSana;

tam, lai tie ieslodzitie, kuri ir HIV n€sataji, netiktu izoléti tikai §a iemesla dgl;

tam, lai tiktu laikus pamaniti fiziski vai garigi trukumi, kas vartu kavét atgrieSanos

sabiedriba p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma;

I. tam, lai tiktu noteikta katra ieslodzita fiziska sagatavotiba un piemérotiba darbam, un

J. tam, lai tiktu panakta vienoSanas ar sabiedriskajam iestadém par nepiecieSamas
arstnieciskas un psihiatriskas palidzibas sniegSanu ar1 péc ieslodzita atbrivoSanas no
ieslodzijuma, ja vien ieslodzitie tam piekrit.

- Q

43.1. Arstniecibas persona riip&jas par ieslodzito fizisko un garigo veselibu un, ievérojot
nosacijumus un apmekl&jumu biezumu, kas atbilst veselibas apripes standartiem arpus
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ieslodzijuma vietas, apmekle visus slimos ieslodzitos un visus, kuri stidzas par saslimSanu vai
miesas bojajumiem, ka ar1 ikvienu ieslodzito, kuram nepiecieSama 1paSa uzmaniba.

43.2. Arstniecibas persona vai kvalificéta medicinas masa, kas strada minétas arstniecibas
personas paklautiba, pieverS ipaSu uzmanibu to ieslodzito veselibai, kuri tiek tur€ti
vienieslodzijuma kameras, katru dienu apmeklé Sos ieslodzitos un nekavéjoties sniedz tiem
medicinisko palidzibu un nodroSina to arst€Sanu, ja to ludz minétie ieslodzitie vai
ieslodzijuma vietas darbinieki.

43.3. Ja arstniecibas persona uzskata, ka ilgstosa atrasanas ieslodzijuma vai ieslodzijuma
apstakli, tostarp ari apstakli vienieslodzijuma kameras, nopietni apdraud kada ieslodzita
fizisko vai garigo veselibu, ta zino par to ieslodzijuma vietas direktoram.

44.  Arstniecibas persona vai cita kompetenta amatpersona regulari parbauda $adus
ieslodzijuma aspektus un piemérotos gadijumos vac informaciju par tiem, izmantojot arT citus
lidzeklus, ka arT saistiba ar tiem konsulté ieslodzijuma vietas direktoru:

€diena un tidens daudzums un kvalitate, €diena pagatavoSana un pasniegSana;
ieslodzito higi€na, higi€na un tiriba ieslodzijuma vieta;

sanitarija, apkure, apgaismojums un ventilacija ieslodzijuma vieta, un
ieslodzito apgérba un gultas piederumu piemérotiba un tiriba.

oo o

45.1. leslodzijuma vietas direktors izskata zinojumus un ieteikumus, ko atbilstosi 43. un
44. noteikumam iesniedz arstniecibas persona vai cita kompetenta amatpersona, un, ja piekrit
izteiktajiem ieteikumiem, nekavgjoties veic pasakumus, lai tos Tstenotu.

45.2. Ja arstniecibas personas ieteikumi neietilpst ieslodzijuma vietas direktora kompetence
vai ja direktors tiem nepiekrit, vin$ arstniecibas personas ieteikumus kopa ar savu zinojumu
nekavejoties iesniedz augstakai iestadei.

Veselibas apriipes nodrosinasana

46.1. Slimos ieslodzitos, kuriem nepiecieSama tada specialistu palidziba, kas ieslodzijuma
vieta nav pieejama, parvieto uz specializétam arstniecibas iestadem.

46.2. Ja ieslodzijuma vietam ir paSam savas slimnicas telpas, tajas netriikst personala un
aprikojuma, lai pienacigi apripétu hospitalizétos ieslodzitos un nodro§inatu tiem pienacigu
arstéSanu.

Gariga veseliba
47.1. To ieslodzito noveérosanai un arstéSanai, kuriem ir psihiski trauc&jumi vai trikumi, bet
kuriem var nepiemérot 12. noteikuma prasibas, ir pieejamas specializétas ieslodzijuma vietas

vai to nodalas, kuras nodrosinata mediciniska uzraudziba.

47.2. leslodzijuma vietas mediciniskas apriipes dienests sniedz psihiatrisko palidzibu visiem
ieslodzitajiem, kuriem ta nepiecieSama, un pievers ipasu uzmanibu pasnavibu noversanai.
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Citi jautajumi
48.1. leslodzitos bez vinu piekriSanas neizmanto nekadiem eksperimentiem.

48.2 FEksperimenti ar ieslodzitajiem, kas var radit fizisku, garigu vai cita veida kait§jumu
ieslodzita veselibai, ir aizliegti.

1V dala
Laba kartiba
Visparéjie labas kartibas pamatprincipi
49. Labu kartibu ieslodzijuma vietas saglaba, ievérojot aizsardzibas, droSibas un

disciplinas prasibas un vienlaikus nodroSinot ieslodzitajiem tadus dzives apstaklus, kas
neaizskar cilvéka cienu, un piedavajot tiem visaptverosu pasakumu un nodarbibu programmu
atbilstosi 25. noteikumam.

50.  Neparkapjot labas kartibas, droSibas un aizsardzibas prasibas, ieslodzitajiem atlayj
parrunat jautajumus, kas attiecas uz vispargjiem ieslodzijuma apstakliem, turklat tos mudina
apspriest $os jautajumus ari ar cietuma administraciju.

Aizsardziba

51.1. Katram ieslodzitajam pieméro minimalos drosibas pasakumus, kas nepiecieSami, lai to
ieslodzijums biitu dross.

51.2. Aizsardzibu, kas nodrosinata, izveidojot fiziskas barjeras un izmantojot citus tehniskos
lidzeklus, papildina atbilsto$i droSibas pasakumi, ko sniedz uzraugi, kuri pazist ieslodzitos,
kas atrodas vinu uzraudziba.

51.3. lespgjami 1sa laika pec piepemsSanas ieslodzijuma vieta ieslodzitos noverte, lai
noteiktu:

a. cik lielus draudus sabiedribai vini raditu, ja viniem izdotos izbégt;
b. cik liela ir varbitiba, ka vini méginas bégt no ieslodzijuma vai nu patstavigi, vai ari

izmantojot argju palidzibu.

51.4. Péc tam katram ieslodzitajam pieméro tadus droSibas nosacijumus, kas atbilst
minétajiem riska [iTmeniem.

51.5. To, kads drosibas reZims ir nepiecieSams, periodiski parskata lidz pat attiecigas
personas ieslodzijuma beigam.

Drosiba

52.1. lespgjami 1sa laika péc piepemsanas ieslodzijuma vietd ieslodzitos novertg, lai
noteiktu, vai tie apdraud citu ieslodzito, ka ar1 ieslodzijuma vietas darbinieku vai citu
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ieslodzijuma vieta nodarbinato personu un apmeklétaju droSibu un vai tie varétu nodarit
kaitéjumu sev.

52.2. Lai nodrosSinatu ikviena ieslodzita, ieslodzijuma vietas darbinicka un apmeklétaja
drosibu un péc iesp&jas samazinatu draudus, ko $adai drosibai varétu radit vardarbiba vai kadi

citi notikumi, ir izstradatas attiecigas procediiras.

52.3. Cietuma administracija dara visu iesp&jamo, lai ikviens ieslodzitais varétu pilniba
piedalities ikdienas dziv€ un lai tos nekas neapdraudétu.

52.4. Tleslodzitie jebkura laika, arT nakti, var sazinaties ar ieslodzijjuma vietas darbiniekiem.

52.5. leslodzijuma vietas ievero attiecigas valsts tiesibu aktus veselibas aizsardzibas un
drosibas joma.

Ipasi paaugstinatas aizsardzibas vai droSibas pasakumi

53.1. IpaSus paaugstinatas aizsardzibas vai droSibas pasakumus pieméro tikai arkartjos
apstaklos.

53.2. Nosaka skaidras procediiras, kas jaievéro tad, ja kadam no ieslodzitajiem ir japiemé&ro
minétie drosibas pasakumi.

53.3. Mingéto pasakumu veidus, ka ar1 to piemé&roSanas ilgumu un iemeslus, kuru dél tos var
piemerot, nosaka attiecigas valsts tiesibu aktos.

53.4. Mingto pasakumu piemé&roSanu katra atseviska gadijuma uz noteiktu laikposmu
apstiprina kompetenta amatpersona.

53.5. Jebkuru lémumu par $adi apstiprinata laikposma pagarinasanu atkal apstiprina
kompetenta amatpersona.

53.6. Mingtos pasakumus piemero tikai atseviskiem ieslodzitajiem, nevis ieslodzito grupam.

53.7. Jebkuram ieslodzitajam, kuram piemeroti $adi drosibas pasakumi, ir tiesibas siidz&ties
atbilstosi 70. noteikuma izklastitajiem nosacijumiem.

Kratisana un parbaudes

54.1. Nosaka siki izstradatu kartibu, kas ieslodzijuma vietas darbiniekiem ir jaievero:
izdarot kratiSanu visas telpas, kuras dzivo, strada vai pulcgjas ieslodzitie;
parmeklgjot ieslodzitos;

parmekl&jot apmekl&tajus un to personigas mantas, un
parmeklgjot ieslodzijuma vietas darbiniekus.

oo o

54.2. To, kadas situacijas jaizdara kratiSana, un to, kadai tai jabiit, nosaka attiecigas valsts
tiesibu aktos.
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54.3. leslodzijuma vietas darbinieki ir apmaciti izdarit kratiSanu ta, lai atklatu un novérstu
jebkuru méginajumu bégt vai paslépt neatlautus priekSmetus vai vielas, vienlaikus neaizskarot
parmekl&jamo personu cienu un saudzigi izturoties pret So personu personigajam mantam.
54.4. Personas, kuras tiek parmekl&tas, kratiSanas gaita netiek pazemotas.

54.5. Personas parmekl@ tikai ta pasa dzimuma darbinieki.

54.6. leslodzijuma vietas darbinieki neizdara ieslodzito kermena ieks€jo apskati.

54.7. KratiSanas gaita ieslodzito intimas kermena dalas drikst parbaudit vienigi arstniecibas
persona.

54.8. leslodzito personigas mantas parmekl€ to klatbiitn€, iznemot gadijumus, kad tas nav
iesp&jams parbaudes laika izmantoto pan€mienu d&] vai tapec, ka ieslodzitais varétu apdraudet
ieslodzijuma vietas darbiniekus.

54.9. Pienakumu nodroSinat aizsardzibu un dro§ibu saméro ar apmeklétaju tiesibam uz
privatumu.

54.10. Par procediiram to apmeklétaju kontrolei, kuri ieslodzijuma vieta ierodas, pildot darba
pienakumus, ka, piem&ram, likumigie parstavji, socialie darbinieki, arstniecibas personas utt.,
vienojas ar So apmekl&taju profesionalajam organizacijam, lai tadejadi nodroSinatu lidzsvaru
starp aizsardzibu un droSibu un tiesibam uz konfidencialu piekluvi [ieslodzitajiem], pildot
darba pienakumus.

Noziedzigas darbibas

55.  Jaieslodzijuma vieta ir izdarita kada noziedziga darbiba, So gadijumu izmekl€ tapat,
ka to izmekletu arpus ieslodzijuma vietas, un izskata saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem.

Disciplina un sods

56.1. Disciplinaras procediiras ir galgjais lidzeklis.

56.2. Ja vien iespgjams, cietuma administracija stridus ar un starp ieslodzitajiem risina
izliguma cela.

57.1. Par disciplinas parkapumu drikst uzskatit tikai tadu ricibu, kas varétu apdraudét labu
kartibu, drosibu vai aizsardzibu.

57.2. Attiecigas valsts tiesibu aktos nosaka:

a. kados gadijumos ieslodzito darbiba vai bezdarbiba uzskatama par disciplinas
parkapumu;

b. kadas procediiras jaievero, izskatot disciplinarlietas;

C. kadus soda veidus var piemérot un uz cik ilgu laiku;

d. kuras amatpersonas kompetenc€ ir minéta soda piemé&rosana un
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e. kados gadijumos iesp&jams ierosinat apelacijas procediiru, un kada iestade ta
jaierosina.

58.  Ja skiet, ka kads no ieslodzitajiem ir parkapis disciplinaros noteikumus, par to
nekavgjoties pazino kompetentajai amatpersonai, kura So gadijumu izmekl€ bez liekas
kavésanas.

59. Ieslodzitajiem, kuri apsiidzeti disciplinas parkapumu izdarisana:

a tiem saprotama valoda nekave€joties siki izklasta tiem izvirzito apstidzibu biitibu;

b. dod pietiekami daudz laika un iesp€jas aizstavibas sagatavoSanai;

C. atlauj pasiem sevi aizstavet vai ar1 izmantot juridisko palidzibu, ja tas nepiecieSams
taisniguma intereses;

d. atlauj pieprasit, lai tiktu uzaicinati liecinieki, ka ar1 tos nopratinat vai ligt kadu izdarit
nopratinasanu vingu varda, un

e. nodroS$ina bezmaksas tulka palidzibu, ja vini nesaprot valodu, kura notiek lietas

izskatiSana, vai neruna taja.

60.1. Sods, ko pieméro péc tam, kad ieslodzitais atzits par vainigu disciplinarparkapuma
izdariSana, atbilst attiecigas valsts tiesibu aktiem.

60.2. Soda bardziba ir samériga ar izdarito parkapumu.

60.3. Kolektivie sodi un miesas sodi, ka ari sodiSana, ievietojot tums$a kamera, un visi
pargjie necilvécigie vai pazemojosie soda veidi ir aizliegti.

60.4. Mingétais sods neietver pilnigu aizliegumu satikties vai sazinaties ar gimeni.

60.5. Ieslodzijumu vienieslodzljuma kamera ka soda veidu pieméro tikai izp€muma
gadijumos un tikai uz noteiktu laiku, kas ir pec iespg&jas 1saks.

60.6. Specialos lidzeklus nekad neizmanto ka soda veidu.

61.  leslodzitais, kur§ atzits par vainigu disciplinarparkapuma izdariSana, var iesniegt
apelacijas stidzibu neatkarigai un augstakai kompetentajai iestadei.

62.  Nevienu ieslodzito ieslodzijuma vieta nenodarbina disciplinas uzturéSanas joma, un
nepieskir tam attiecigas pilnvaras.

Divkarsa sodisana

63.  Ieslodzito par vienu un to pasu darbibu vai ricibu nekad nesoda divreiz.

Spéka izmantosana

64.1. leslodzijuma vietas darbinieki neizmanto pret ieslodzitajiem speku, izpemot
gadijumus, kad tas tiek darits paSaizsardzibas noliikos, vai tad, ja notick bégSanas méginajums

vai ar1 aktiva vai pasiva fiziska pretosanas likumigam rikojumam; speka izmantoSana vienmér
ir galgjais lidzeklis.
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64.2. Pret ieslodzitajiem izmanto minimali nepiecieSamo sp&ku, un to izmanto tikai 1sako
nepiecieSamo laiku.

65.  Nosaka siki izstradatu kartibu, kada pret ieslodzitajiem izmantojams spéks, un tostarp
ar1 noteikumus par to:

a kadus speka panémienus drikst izmantot;

b. kados apstaklos katru speka panémienu drikst izmantot;

C. kuriem ieslodzijuma vietas darbiniekiem ir tiesibas izmantot dazadus speka
panémienus;

d. kads pilnvarojuma apjoms nepiecieSams, lai pret ieslodzitajiem izmantotu sp&ku, un

e. kadi zinojumi jaiesniedz, ja pret ieslodzitajiem izmantoti speka pané€mieni.

66. Ieslodzijuma vietas darbinieki, kuri tieSi saskaras ar ieslodzitajiem, apgust

panémienus, kas tiem lauj savaldit agresivus ieslodzitos, izmantojot minimalu spéka
daudzumu.

67.1. Citu tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekus darba ar ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas
teritorija iesaista tikai arkart€jos apstaklos.

67.2. Cietuma administracija noslédz oficialu noligumu ar $§Tm pargjam tiesibaizsardzibas
iestadém, ja vien Sadas attiecibas jau nav reglament&tas attiecigas valsts tiesibu aktos.

67.3. Sada noliguma nosaka:

a. kados apstaklos citu tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki drikst ierasties ieslodzijuma
vieta, lai noveérstu konfliktus;
b. cik plasas ir citu tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku pilnvaras, tiem atrodoties

ieslodzijuma vietas teritorija, un kadas ir to attiecibas ar ieslodzijuma vietas direktoru;

C. kadus speka panémienus drikst izmantot min&to iestazu darbinieki;

d. kados apstaklos katru speka panémienu drikst izmantot;

e. kads pilnvarojuma apjoms nepiecieSams, lai pret ieslodzitajiem izmantotu speku, un
f. kadi zinojumi jaiesniedz, ja pret ieslodzitajiem izmantoti speka panemieni.
Specialie lidzek]i

68.1. K&zu un vazu izmanto$ana ir aizliegta.

68.2. Roku dzelzus, nomierinasanas kreklus un citus kustibu ierobezoSanas Iidzeklus
izmanto:

a. ja nepiecieSams, tikai ka piesardzibas lidzekli pret beégSanu ieslodzito parvietoSanas
laika un ar nosacijumu, ka tie tiek nonemti, ieslodzitajam nonakot tiesu vai parvaldes
iestade, ja vien §is iestades atbildigas amatpersonas neizlemyj citadi, vai

b. tikai ar ieslodzijuma vietas direktora rikojumu, ja citas kontroles metodes izradijusas
neveiksmigas, lai atturétu ieslodzito no miesas bojajumu nodariSanas sev vai citiem
vai lai nelautu tam nodarit nopietnu kaitgjumu IpaSumam, ar nosacijumu, ka $ados
gadijumos direktors par to nekavgjoties informé arstniecibas personu un zino
augstakas ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonai.
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68.3. Specialos lidzeklus pieméro tikai tik ilgi, cik tas patieS$am vajadzigs.
68.4. To, ka izmantojami specialie Iidzekli, nosaka attiecigas valsts tiesibu aktos.
leroci

69.1. Izpemot arkartas situacijas, ieslodzijuma vietas darbinieki, atrodoties ieslodzijuma
vietas teritorija, nenésa naveéjosus ierocus.

69.2. Personam, kuras saskaras ar ieslodzitajiem, ir aizliegts ieslodzijuma vietas teritorija
atklati n€sat art citus ierocus, tostarp stekus, ja vien tie nav vajadzigi droSibai un aizsardzibai,

lai noveérstu kadu konkrétu starpgadijumu.

69.3. leslodzijuma vietas darbiniekiem ierocus izsniedz tikai tad, ja tie apguvusi to
izmantoSanu.

Liigumi un sidzibas

70.1. Ieslodzitajiem ir plaSas iesp&jas gan atseviski, gan kolektivi izteikt ieslodzijuma vietas
direktoram vai jebkurai citai kompetentai amatpersonai ligumus vai iesniegt stidzibas.

70.2. Piemérotos gadijumos attiecigo jautajumu vispirms mégina risinat izliguma cela.

70.3. Ja ligumu vai stdzibu noraida, ieslodzitajam dara zinamus noraidijuma iemeslus,
turklat tada gadijuma $is ieslodzitais ir tiesigs iesniegt apelacijas siidzibu neatkarigai iestadei.

70.4. TIeslodzitos nesoda par to, ka tie izteikusi kadu ligumu vai iesniegusi stidzibu.

70.5. Kompetenta amatpersona nem vera ikvienu rakstveida stdzibu, kas sapemta no
ieslodzito radiniekiem, ja tiem ir pamats uzskatit, ka ir parkaptas ieslodzito tiesibas.

70.6. Nedz ieslodzita likumigais parstavis, nedz organizacijas, kas riip€jas par ieslodzito
labklajibu, nedrikst iesniegt nevienu siidzibu ieslodzita varda, ja ieslodzitais nepiekrit Sadas
stidzibas iesniegSanai.
70.7. leslodzitajiem ir tiesibas liigt juridisko konsultaciju saistiba ar siidzibu un apelacijas
procediiru, ka arT izmantot juridisko palidzibu, ja tas nepiecieSams taisniguma intereses.
V dala
leslodzijuma vietas parvaldisana un darbinieki

Darbs ieslodzijuma vieta ka valsts civildienesta forma

71.  Par ieslodzijuma vietam atbild valsts iestades, kas nodalitas no militarajiem, policijas
vai kriminalizmekleSanas dienestiem.

72.1. leslodzijuma vietas tiek vaditas saskana ar &tikas kodeksu, kura atzits pienakums pret
visiem ieslodzitajiem izturéties humani, neaizskarot cilvéka personibai piemitoSo pasScienu.
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72.2. leslodzijuma vietas darbinieki skaidri apzinas ieslodzijuma vietu sist€émas meérkus.
Savukart cietuma administracija sniedz noradijumus, ka Sos mérkus vislabak sasniegt.

72.3. leslodzijuma vietas darbiniecku pienakumi neietver tikai apsardzes pienakumu
veikSanu un tie atbilst nepiecieSamibai veicinat ieslodzito reintegraciju sabiedriba péc soda
izcieSanas, piedavajot tiem konstruktivas apripes un palidzibas programmu.

72.4. leslodzijuma vietas darbinieki strada atbilstoSi augstiem profesionalajiem un
personigajiem standartiem.

73. Cietuma administracija pievers lielu veribu tam, lai tiktu iev€roti noteikumi, kas
attiecas uz personalu.

74.  IpaSu uzmanibu pievers attiecibam starp ieslodzitajiem un personalu, kas tos apriipe.

75.  leslodzijuma vietas darbinieki vienmér rikojas un pilda savus pienakumus ta, lai
ieslodzitos labveligi ietekmétu, radot tiem labu pieméru, un iegiitu ieslodzito cienu.

Ieslodzijuma vietas darbinieku atlase

76.  leslodzijuma vietas nodarbina riipigi atlasitus darbiniekus, kuri, jau uzsakot darbu, ir
pienacigi apmaciti un pastavigi papildina savas iemanas, kuru darba samaksa atbilst
kvalificeta darba némeéja kategorijai un kuru profesionalo statusu atzist un respekte pilsoniska
sabiedriba.

77.  IzvEloties jaunus darbiniekus, cietuma administracija pasi uzsver to, ka sarezgitaja
darba, kas Siem darbiniekiem javeic, nepiecieSama godpratiba un cilvéciba, ka ari
profesionalas sp&jas un personiga piemeérotiba.

78.  Profesionalus ieslodzijuma vieta darbiniekus parasti iecel pastaviga amata, un tiem
pieskir valsts civildienesta ierédna statusu, ka arT garanté Stata vietu ar nosacijumu, ka Sie
darbinieki labi uzvedas un prasmigi pilda savus pienakumus un ka tiem ir laba fiziska un
gariga veseliba un atbilstosa izglitiba.

79.1 Atalgojums ir pietieckami augsts, lai ieslodzijuma vietas varétu piesaistit un paturét
piemérotus darbiniekus.

79.2. Socialas garantijas un nodarbinatibas nosacijumi atspogulo to, cik sarezgits ir darbs
tiesibaizsardzibas iestades.

80.  Ja darba japienem nepilnas slodzes darbinieki, ari tiem, cik vien iesp&jams, pieméro
mingtos kriterijus.

leslodzijuma vietas darbinieku apmdciba

81.1. Pirms ieslodzijuma vietas darbinieki sak pildit savus pienakumus, tos apmaca gan

vispargjo, gan specifisko uzdevumu veiksana, un tiem ir jakarto gan teortiski, gan praktiski
parbaudijumi.
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81.2. Cietuma administracija nodroSina to, ka visi darbinieki visu profesionalas darbibas
laiku saglaba un pilnveido savas zinaSanas un profesionalas sp&jas, apmeklgjot kvalifikacijas
celSanas un attistibas kursus, kas tiek organizgti, ievérojot pienacigus starplaikus.

81.3. Tiem ieslodzijuma vietu darbiniekiem, kuriem jastrada ar Tpasam ieslodzito grupam,
proti, ar arvalstniekiem, sievietém, nepilngadigajiem vai garigi slimajiem utt., nodroSina
specialas macibas, kas atbilst vinu darba specifikai.

81.4. Visu ieslodzijuma vietu darbinicku apmaciba ieklauj noradijumus par
starptautiskajiem un viet€jiem tiesibu aktiem un standartiem cilvéktiesibu joma, un jo Ipasi
par Eiropas Cilvektiesibu konvenciju un Eiropas Konvenciju par spidzinasanas un
necilvécigas vai pazemojoSas ricibas vai soda novérSanu, ka arl par to, ka piem&rojami
Eiropas cietumu noteikumi.

leslodzijuma vietu parvaldisana

82.  leslodzijuma vietas darbiniekus izraugas un iecel amata, ieverojot vienlidzibas
principu un nediskrimingjot tadu iemeslu dél ka dzimums, rase, adas krasa, valoda, religiska
parlieciba, politiskie vai kadi citi uzskati, etniska vai sociala izcelsme, piederiba
mazakumtautibai, paSums, izcelSanas vai kads cits statuss.

83.  Cietuma administracija ievie$ tadas organizéSanas un vadibas sist€mas, kas:

a. lauj nodroSinat to, ka ieslodzijuma vietu parvaldiSana atbilst nemainigi augstiem
standartiem, kas savukart ir saskapa ar starptautiskiem un vietgjiem tiesibu aktiem
cilvektiesibu joma, un

b. veicina labu sazinu starp ieslodzljuma vietam un starp dazadam darbinieku
kategorijam katra ieslodzijuma vieta atseviski, ka arl pienacigu to struktiirvienibu
darbibas koordinaciju, kas gan ieslodzijuma vieta, gan arpus tas sniedz pakalpojumus
ieslodzitajiem, jo 1pasi to apriipes un reintegracijas zina.

84.1. Ikvienu ieslodzijuma vietu vada direktors, kurs ir atbilsto$i kvalificéts §im amatam gan
péc rakstura un vadiSanas sp&jam, gan pec profesionalas sagatavotibas un pieredzes.

84.2. leslodzijuma vietas direktoru iece] amata uz pilnu laiku, un vins visu savu laiku velta
dienesta pienakumu pildiSanai.

84.3. Cietuma administracija nodroSina to, ka ikviena ieslodzijuma vieta vienmeér ir tas
direktora vai direktora vietnieka, vai citas pilnvarotas amatpersonas pilniga parzina.

84.4. Ja direktors ir atbildigs par vairakam ieslodzijuma vietam, par katru no tam vienmér
atbild vél kada amatpersona.

85.  Ileslodzijuma vietas personala Iidzigas attiecibas parstaveti gan viriesi, gan sievietes.
86.  Nosaka kartibu, kada cietuma administracija var apspriesties ar ieslodzijuma vietas

personalu par visparigiem jautagjumiem, un jo 1paSi par jautdjumiem, kas attiecas uz
nodarbinatibas nosacijumiem.
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87.1. Veic attiecigus pasakumus, lai veicinatu péc iesp&jas labaku sazinu starp cietuma
administraciju un pargjiem ieslodzijuma vietas darbiniekiem, ka ari citam iestadém un
ieslodzitajiem.

87.2. leslodzijuma vietas direktors, administracija un vairakums pargjo ieslodzijuma vietas
darbinieku var sarunaties valoda, kura runa vai kuru saprot lielaka dala ieslodzito.

88.  Eiropas cietumu noteikumus pilniba pieméro ari privatajiem cietumiem.

Specialisti

89.1 Cik vien iespg&jams, ieslodzijuma vietas darbiniecku vidi ir pietickami daudz
specialistu, pieméram, psihiatru, psihologu, socialo darbinieku, skolotaju un arodmacibas

pasniedzg&ju, ka arT fizisko nodarbibu un sporta instruktoru.

89.2 Ja vien iesp€jams, darba ar ieslodzitajiem mudina iesaistities ar1 piemeérotus nepilnas
slodzes un brivpratigos darbiniekus.

Sabiedribas informétiba
90.1. Lai rosinatu sabiedribu labak izprast ieslodzijuma vietu nozimi sabiedriba, cietuma
administracija pastavigi informé sabiedribu par ieslodzijuma vietu sistémas mérkiem un

darbu, ko veic ieslodzijuma vietu darbinieki.

90.2. Attieciga gadijuma cietuma administracijai ir jaiedroSina sabiedribas locekli
brivpratigi uznemties sniegt pakalpojumus ieslodzijuma vietas.

Izpéte un novertésana
91. Cietuma administracija atbalsta pétniecibas un noveért€§juma programmu par
ieslodzijuma vietu mérkiem, So iestazu nozimi demokratiska sabiedriba un to, ciktal
ieslodzijuma vietas izdodas sasniegt minétos méerkus.
VI dala

Parbaudes un uzraudziba
Valsts parbaudes
92.  Valsts institlicija regulari parbauda ieslodzijuma vietas, lai tadgjadi noteiktu, vai tas
tiek parvalditas atbilsto$i attiecigas valsts un starptautisko tiesibu aktu prasibam, ka ari
saskana ar Siem noteikumiem.

Neatkariga uzraudziba

93.1. To, kadi ir ieslodzijuma apstakli un izturé€Sanas pret ieslodzitajiem, kontrole neatkariga
iestade vai iestades, kuru atzinumus publisko.
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93.2. So neatkarigo uzraudzibas iestadi vai iestades mudina sadarboties ar tam
starptautiskajam agentiiram, kuram ir likumigas tiesibas apmeklét ieslodzitos.
VIl dala
Vel nenotiesatie ieslodzitie
Vel nenotiesatd ieslodzita statuss

94.1. Sajos noteikumos V€l nenotiesatie ieslodzitie ir personas, kuram tiesu iestade Iidz
tiesai, notiesasanai vai soda piesprieSanai ir piem&rojusi pirmstiesas apcietinajumu.

94.2. Jebkura valsts drikst nolemt, ka par v€l nenotiesatiem ieslodzitajiem ir uzskatami ari
ieslodzitie, kuri ir notiesati un kuriem piespriests sods, ja to apelacijas siidzibas v&l nav
pilniba izskatitas.

Nostdja attieciba uz vel nenotiesdtiem ieslodzitajiem

95.1. ReZimu, ko piemé&ro V&l nenotiesatiem ieslodzitajiem, nedrikst ietekmét tas, ka
nakotng tos, iesp&jams, notiesas par kada noziedziga nodarfjuma izdariSanu.

95.2. Saja noteikumu dala vél nenotiesatiem ieslodzitajiem ir paredz&ti papildu aizsardzibas
pasakumi.

95.3. Darba ar vél nenotiesatiem ieslodzitajiem cietuma administracija rikojas atbilstosi tiem
noteikumiem, kas attiecas uz visiem ieslodzitajiem, un lauj armT V&l nenotiesatiem
ieslodzitajiem piedalities dazadas nodarbibas un pasakumos, kas paredz€tas minétajos
noteikumos.

leslodzito izmitindsana

96. Cik vien iespgjams, V€l nenotiesatiem ieslodzitajiem dod iesp&ju izveleties
izmitinaSanu vienvietigds kameras, iznemot tos gadijumus, kad tiem var nakt par labu
izmitinasana viena telpa ar citiem vél nenotiesatiem ieslodzitajiem, vai kad tiesa ir pienémusi
IpaSu lémumu par to, kur un ka izmitinams kads vél nenotiesats ieslodzitais.

Apgérbs

97.1. VE&l nenotiesatiem ieslodzitajiem atlauj valkat personigo apg€rbu, ja vien tas ir
piemérots valkaSanai ieslodzijjuma vieta.

97.2. Vel nenotiesatiem ieslodzitajiem, kuriem nav piemerotu personigo drébju, izsniedz
apgerbu, kas atskiras no jebkadam noteikta parauga drébém, ko valka notiesatie ieslodzitie.

Juridiskas konsultacijas

98.1. Veél nenotiesatos ieslodzitos skaidri inform& par to tiesibam sagemt juridisku
konsultaciju.
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98.2 Cietuma administracija nodro§ina visu nepiecieSamo, lai palidz&tu vél nenotiesatiem
ieslodzitajiem sagatavoties aizstavibai, ka ari dod tiem iesp€ju tikties ar to likumigajiem
parstavjiem.

Saskare ar arpasauli

99.  Jatiesu iestade attiecigaja gadijuma nav uz noteiktu laiku noteikusi 1pasu aizliegumu:

a. vel nenotiesatie ieslodzitie drikst tikties un sazinaties ar saviem gimenes locekliem un
citam personam tapat ka notiesatie ieslodzitie;

b. drikst izmantot papildu satikSanas iesp&jas, ka ar1 plasaku piekluvi citiem sazinas
veidiem, un

C. tiem ir pieejamas gramatas un avizes, ka arf citi plaSsazinas lidzekli.

Darbs

100.1. Vel nenotiesatiem ieslodzitajiem piedava iesp&ju stradat, bet tos nevar piespiest to
darft.

100.2. Ja v&l nenotiesatie ieslodzitie nolemj stradat, tiem pieméro visus 26. noteikuma
nosacTjumus, ari tos, kas attiecas uz atalgojumu.

lespéja ievérot notiesatajiem ieslodzitajiem pieméroto reZimu
101. Ja vel nenotiesats ieslodzitais ltidz atlauju ieveérot rezZimu, kas piem&rots notiesatajiem
ieslodzitajiem, cietuma administracija apmierina $o ligumu, ciktal tas ir iesp&jams.

VIl dala
Notiesatajiem ieslodzitajiem piemérotd ieslodzijuma rezima merkis
102.1. Papildu tiem noteikumiem, kas attiecas uz visiem ieslodzitajiem, notiesatajiem
ieslodzitajiem piemérojamo reZimu veido ta, lai tie varétu dzivot apzinigi un neizdaritu jaunus

noziegumus.

102.2. Brivibas atpemsanas dg] ieslodzijums jau ir sods, tap€c notiesatajiem ieslodzitajiem
piemérotais reZims nevairo cieSanas, kas jau tapat raksturigas ieslodzijumam.

Notiesatajiem ieslodzitajiem piemerojama reZima istenosana

103.1. Ja notiesatajiem ieslodzitajiem piemérojamais reZims vél nav ieviests, to ievies, tiklidz
ieslodzijuma vieta pienemts kads notiesats ieslodzitais.

103.2. Tespgjami 1sa laika p&c $adu ieslodzito pienemsanas ieslodzljuma vieta par
notiesatajiem ieslodzitajiem sagatavo zinojumus, noradot attieciga ieslodzita stavokli, ieceréto
soda izpildes pasakumu planu un stratégiju, kas jaisteno, lai So ieslodzito sagatavotu
atbrivosanai no ieslodzijuma.
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103.3. Notiesatos ieslodzitos mudina piedalities savu individualo soda izpildes pasakumu
planu sagatavoSana.

103.4. Ciktal iesp&jams, sada soda izpildes pasakumu plana ieklau;j:

darbu,

izglitibu,

citas nodarbibas un pasakumus un

ieslodzita sagatavoSanu atbrivosanai no ieslodzijuma.

oo o

103.5. Izstradajot notiesatajiem ieslodzitajiem piemerojamo rezimu, taja var ieklaut ari
socialo palidzibu, ka arT medicinisko un psihologisko apripi.

103.6. Paredz kartibu, kada notiesatie var Tslaicigi atstat ieslodzijuma vietu, kas ir
notiesatajiem ieslodzitajiem piemé&rojama vispargja rezima neatnemama dala.

103.7. lIeslodzitie p&c savas velesanas drikst iesaistities atjaunota taisniguma programma un
izdartto likumparkapumu radito zaud&jumu atlidzinasana.

103.8. Ipasu uzmanibu pievér§ piemérotu soda izpildes pasakumu planu un ieslodzijuma
reZimu sagatavosanai uz miizu vai ilgtermina ieslodzitajiem.

Notiesato ieslodzijuma organizatoriskie aspekti

104.1. Lai atvieglotu dazadu ieslodzijuma reZimu pieméroSanu ipasam ieslodzito grupam,
ievérojot 17. noteikuma prasibas, iesp&ju robezas izmanto dazadas ieslodzijuma vietas vai
dazadas to nodalas.

104.2. Nosaka piemérotu kartibu, kada p&c attiecigu zinojumu izskatiSanas un visu attiecigo
darbinieku apspriedém pilna sastava, ka arl parrunam ar attiecigajiem ieslodzitajiem, kurus,
cik vien iesp&jams, iesaista notiekoSaja, sagatavo un regulari parskata ieslodzito individualos
soda izpildes pasakumu planus.

104.3. Minétie zinojumi vienmer ietver ari to ieslodzijuma vietas darbinieku zinojumus, kuru
tieSa parzina atrodas attiecigais ieslodzitais.

Notiesato ieslodzito nodarbinasana

105.1. Lai atvieglotu notiesatajiem piemérota ieslodzljluma reZima merku sasniegSanu,
ieslodzijuma vietas Tsteno sistematisku programmu ieslodzito nodarbinasanai.

105.2. Notiesatos ieslodzitos, kuri vél nav sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu, atkariba
no to fiziskas un garigas veselibas stavokla, ko noteikusi arstniecibas persona, drikst
nodarbinat piespiedu karta.

105.3. Ari tad, ja notiesatos ieslodzitos nodarbina piespiedu karta, darba apstakli atbilst tiem
paSiem standartiem un noteikumiem, kas reglamenté darba apstaklus arpus ieslodzijuma
vietam.
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105.4. Ja notiesatie ieslodzitie darba laika piedalas apmacibas vai kadas citas programmas,
kas paredzétas to soda izpildes pasakumu plana, tie sanem tadu pasu atalgojumu ka tad, ja vini
macibas pavadito laiku butu pavadijusi stradajot.

105.5. Ja ta noteikusi tiesa vai ja ta izIemis attiecigais ieslodzitais, daJu no notiesata ieslodzita
nopelnita atalgojuma vai iekratas izpelpas drikst izmantot, lai atlidzinatu izdarita
likumparkapuma raditos zaud&jumus.

Notiesato ieslodzito izglitiba

106.1. Viena no biitiskakajam notiesatajiem piemérojamo ieslodzijuma rezimu sastavdalam ir
sistematiska izglitibas programma, tostarp ar1 profesionala apmaciba, kuras mérkis ir uzlabot
ieslodzito vispargjo izglitibas Itmeni, ka ar7 palielinat varbiitibu, ka tie varétu dzivot apzinigi
un neizdarit jaunus noziegumus.

106.2. Visus notiesatos ieslodzitos rosina izmantot izglitibas un macibu programmas.

106.3. Notiesatajiem ieslodzitajiem paredzetas izglitibas programmas pielago So ieslodzito
planotajam ieslodzijuma ilgumam.

Notiesato ieslodzito atbrivosana

107.1. Jau laikus pirms atbrivosanas no ieslodzijuma notiesatie ieslodzitie sanem palidzibu,
ko nodroS$ina attiecigas procediiras un 1pasas programmas, kas lauj tiem parorient€ties no
dzives ieslodzijuma vieta uz likumpaklausigu dzivi sabiedriba arpus ieslodzijuma vietas.

107.2. Tiek veikti attiecigi pasakumi, lai lautu ieslodzitajiem, un jo 1pasi tiem ieslodzitajiem,
Kuriem piespriests ilgaks ieslodzijuma termins, pakapeniski atgriezties dzivé sabiedriba
sabiedriba arpus ieslodzijuma vietas.

107.3. So meérki var sasniegt, jau ieslodzijuma vieta Tstenojot pirmsatbrivo$anas programmu
vai ar1 dalgji vai nosaciti pirms termina atbrivojot ieslodzito no soda izcieSanas, pieméerojot
uzraudzibu un vienlaikus sniedzot tam efektivu socialo atbalstu.

107.4. Cietuma administracija cieSi sadarbojas ar dienestiem un institiicijam, kas nodroSina
atbrivoto ieslodzito uzraudzibu un sniedz tiem nepiecieSamo palidzibu, lai tadgjadi lautu
visiem notiesatajiem ieslodzitajiem atgriezties sabiedriba, un jo Tpasi gimenés un darba tirga.
107.5. Lai min&to socialo dienestu vai institliciju parstavji varétu palidz&t ieslodzitajiem
sagatavoties atbrivoSanai no ieslodzijuma un planot ieslodzito apriipi péc atbrivoSanas, tiem
atlauj apmeklét ieslodzijuma vietas, cik biezi vien nepiecieSams, un tikties ar ieslodzitajiem.

IX dala

Noteikumu atjauninasana

108. Eiropas cietumu noteikumus regulari atjaunina.
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