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PIEZIMES PAR
TULKOJUMU

"

Rokasgramata “Vienlidziga darba samaksa
(turpmak — rokasgramata) ir tulkota latvieSu va-
loda péc Latvijas Republikas tiesibsarga iniciati-
vas ar Equinet atlauju.

Latvijas Republikas tiesibsargs uzsver, ka ro-
kasgramata rokasgramata nav juridiski saistosa.
Ta ir veidota, lai palidzétu praktikiem veiksmigi
uzsakt un risinat lietas par darba samaksas atski-
ribam virieSiem un sievietém. Rokasgramatas gal-
vena mérkauditorija ir Lidztiesibu veicinosu iesta-
zu darbinieki, l1dz ar to ir janem véra divi apstakli,
iepazistoties ar So rokasgramatu:

a) Ja teksta tiek lietots jedziens “Jus”, tas attiecas
galvenokart uz Lidztiesibu veicinosas iestades
darbiniekiem. Lidz ar to informacija Lidztiesl-
bu veicinosas iestades darbiniekiem var bat
specifiska, tomér to ir iespéjams pielagot/iz-
mantot arT citiem praktikiem (advokatiem, dar-
binieku parstavjiem utt.).

b) Lidztiesibu veicinosas iestades Eiropa ir daza-
das, tam ir dazadas funkcijas un mandati.

Lidz ar to atseviski rokasgramata noradrti
elementi nav attiecinami uz Latvijas situaciju. Pie-
meéram, atseviskas valstis darba devéji veido dar-
binieku pensiju fondus. Latvija nav Sada prakse,
tomér tulkojuma latviesu valoda ir saglabats ori-

ginalteksta noradrtais.

TERMINU SKAIDROJUMS:

a) Lidztiestbas iestade — saskana ar Valsts va-
lodas centra skaidrojumu termins “Equality
Body” ir tulkojums ka “Lidztiesibu veicino3a
iestade”. Tapat minétais termins dazkart tiek
tulkots ka “lidztiestbas iestade” vai “vienlidzi-
bas iestade”. Péc batibas termins “Equality
Body" ietver tas institacijas, kuras ir atbildigas
par vienlidzigas attieksmes principa ievérosa-
nu un diskriminacijas novérsanu. Lai batu ie-
spéjams vieglak uztvert tekstu, Saja rokasgra-
mata tiek lietots termins “Lidztiesibas iestade,”
kas attiecigi apzimé visu iepriekS minéto.

b) Rokasgramata ir lietoti termini “wage/salary.”
Ka norada rokasgramatas sagatavotaji, mi-
nétie termini anglu valoda ir lietoti pamisus,
tatad ka sinonimi un ar tiem ir vairak domats
termins “atalgojums” vai “darba samaksa”. Lidz
ar to art latviesu valodas tulkojuma ir lietoti
termini “darba samaksa” un “atalgojums” ka si-
nonimi. Sagatavojot lietu par vienlidzigu darba
samaksu, ir iespéjams uzdod prasitajam jau-
tajumus, kas skar gan ménesalgu, gan darba
samaksu, gan atlidzibu atbilstosi individualajai
situacijai.

C) Lai butu iespéjams vieglak uztvert tekstu, ro-
kasgramatas latvieSu valodas versija termins
“prasitajs” un “atbildetajs” ir lietots viriesu
dzimté, nevis izmantojot gan virieSu, gan sie-
vieSu dzimtes galotnes. Tomér minétais ter-
mins ietver arT sieviesu dzimtes prasitaju un
atbildetaju.



d) Termins “apgrieztas pieradisanas princips” un

termins “pieradisanas pienakuma parcelSana
uz atbildetaju” teksta tiek lietoti ka sinonimi.
Eiropas Savienibas Tiesa visa teksta tiek pie-
minéta, izmantojot abreviatru EST, neatkarigi
no ta, vai spriedums ir pienemts laika, kad tie-
sa tika saukta par Eiropas Kopienu Tiesu vai
Eiropas Savienibas Tiesu. Sada abreviatara
tiek izmantota, lai atvieglotu teksta uztveri.
Rokasgramata termins “profession” ir tulkots
ka "amats,” nevis “profesija,” jo péc butibas, iz-

vertejot iespejamus vienlidzigas darba samak-
sas parkapumus, tiek vértéts konkréta amata
saturs un pienakumi, nevis profesija. Vienlai-
kus atseviSkos gadijumos praksé ir iespéjams
izmantot arT Ministru kabineta 2010.gada
18.maija noteikumos Nr.461 “Noteikumi par
Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas paampra-
stbam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizeSanas kartiba” noteiktos pamatuzde-
vumus katrai konkrétajai profesijai.

Rokasgramatas tulkojums no anglu valodas veikts tulkosanas biroja “Linearis Translations” péc

Tiesibsarga biroja pasatijuma.
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ISS IZKLASTS

KAS IR ROKASGRAMATAS AUTORI?

EQUINET jeb Eiropas Lidztiesibas iestazu sa-
darbibas tiklu veido 45 Lidztiesibas iestades, kas
parstav 33 Eiropas valstis. Juridiskie eksperti no
minétajam valstim, stradajot pie 20 ar vienlidzI-
gu atalgojumu saistitam lietam, ir izveidojusi ro-
kasgramatu “Lietas sagatavosana par vienlidzigu
darba samaksu” ar mérki atvieglot gan savu, gan
kolegu darbu.

KAPEC PIEVERSTIES VIENLIDZIGA
ATALGOJUMA JAUTAJUMAM?

Stradajot pie dzimumu ldztiesibas veicinasa-
nas un diskriminacijas apkaroSanas, vienlidzigs
atalgojums jeb vienada darba samaksa ir Tpasi
problematisks jautajums. Lidz ar virieSu un sievie-
Su darba samaksas atskiribam, kas Eiropas Savie-
niba veido apmeéram 169%, no kuriem 6% ir struk-
turalu faktoru raditas atSkiribas darba samaksa,
talaka attistiba vienadas darba samaksas principa
ievieSana par tadu pasu darbu vai vienadas verti-
bas darbu nav notikusi. Diemzél virieSu un sievie-
Su darba samaksas atskiribu radita diskriminacija
ir plasi izplatita, tadéjadi paaugstinot nevienlidzi-
bu sievieSu ekonomiskajos sasniegumos Vvisas
dzives garuma, apgratinot vienlidzigas ekonomis-
kas neatkaribas un sievieSu lidzdalibas sasnieg-
sanu, ka arT liedzot sievietém Eiropa Tstenot savu
potencialu darba tirgQ. leprieks aprakstita situa-
Cija pastav pat neskatoties uz to, ka princips par
vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem ir
nostiprinats Starptautiskas darba organizacijas
1951. gada pienemtaja Konvencija par vienldz-
gu atlidzibu (Nr. 100), ka art 1957. gada noslég-
taja Romas liguma, paraléli vairakkart ieklaujot So

principu arT Eiropas Savienibas direktivas (Sobrid
ST informacija apkopota Direktivas 2006/54/EK
par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sie-
vietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos

parstradataja versija) un nacionalajos tiesibu ak-
tos.

KAPEC ROKASGRAMATA?

Lietas sagatavoSana par vienlidzigu darba sa-
maksu ir sarezgits process vairaku iemeslu dé|.

Pastav iespéja, ka vairakas valstis tiks liegta
piekluve informacijai par atalgojumu, tapéc pra-
sitajs var pat nenojaust par zemaka atalgojuma
sanemSanu, salidzinot ar saviem kolégiem. Tapéc
problémas galvenais risinajums ir nodroSinat un
nostiprinat parredzamibas principu atalgojuma
sistéma un informacijas pieejamiba. Tomér ie-
spéjamas netieSas diskriminacijas gadijumos So
jautajumu apgratina nepiecieSamiba péc salidzi-
nama elementa (personas buatiski lldzigos apstak-
|os), ka arT nepieciesamiba atspékot neskaitamus
argumentus saistiba ar dazreiz uz dzimumu bal-
stitu neobjektivitati amatu izvertésana. lespéja
pieradisanas pienakumu parcelt uz atbildétaju ir
bdtiska ar likumu noteikta stratégiska prieksrod-
ba, tapéc ceram, ka ar Sis rokasgramatas palidzi-
bu spésim sniegt noderigus padomus Sis prieks-
rocibas veiksmigai izmantoSanai prakse.

Rokasgramatas merkis ir kjat par praktisku un
noderigu paliglidzekli saskarsmeé ar jautajumiem
par vienlidzigu atalgojumu, sniedzot informaciju
par pieejamajiem resursiem, datiem, sadarbibas
partneriem un argumentiem, kas iepriekséja pie-
redzé izradijusies veiksmigi. Tomer rokasgramata
bdtu jauztver ka praktisks paligmaterials un pa-



pildu informacija, nevis ka padzilinats attiecigas
problémas pétijums.

MERKAUDITORIJA

Rokasgramata veidota ta, lai atvieglotu Lidz-
tiesibas iestazu darbinieku, advokatu vai citu ju-
ridisko specialistu darbu, sagatavojot lietu par
vienlidzigu darba samaksu, turklat rokasgramata
ietvertie avoti sniegs atbalstu un informaciju ik-
vienam, kas vélas rast izpratni gan par problée-
mam, gan priekSrocibam tiesvediba, kas saistita
ar Idzvertigu atalgojumu. Tapat rokasgramata
ietverta arT noderiga un parociga informacija ik-
vienam, kas ir ieintereséts vienlidziga atalgojuma
jautajuma, ka arT tiem, kas censas panakt lidzver-
tigu atalgojumu.

ROKASGRAMATA IETVERTIE TEMATI:

Prasitajiem un atbildétajiem uzdodamo jau-
tajumu saraksts, ka arT informacija par datu
apkoposanu.

Sadarbibas partneru ieteikumi, apkopojot lie-
tas sagatavosanai nepiecieSamo informaciju.
Informacija par pieradisanas pienakuma par-
celSanu.

Paliglidzekli, kas ilustré parredzamibas nozimi
atalgojuma sistémas konkrétaja gadijuma: uz
dzimumu lidztiestbu balstitas amatu izvertée-
Sanas sistemas un algu kalkulatori.
Lidztiesibas iestazu riciba nonakuso lietu pie-
meéri Eiropa.

Salsnes uz attiecigajiem informacijas avotiem,
paliglidzekliem, statistikas informaciju un citu
literatdru.



IEVADS: KAPEC PIEVERSTIES
VIENLIDZIGA ATALGOJUMA

JAUTAJUMAM?

Stradajot pie dzimumu lidztiesibas veicinasa-
nas un diskriminacijas apkarosanas, vienlidzigs
atalgojums jeb vienada darba samaksa ir 1pasi
problematisks jautajums gan Lidztiesibas iesta-
dém, gan sabiedribai kopuma. 2013. gada sie-
vieSu bruto darba samaksa stunda bija videji par
16% zemaka neka virieSu bruto darba samaksa
stunda visa Eiropas Savienibas dalibvalstu ekono-
mika kopuma. Darba samaksas atskirtbas apmeérs
svarstijas 27% robezas, sakot no 3% lidz pat 30%
(Eurostat apkopotie statistikas dati par virieSu un
sievieSu darba samaksas atskirtbam, 2013. gads").
Sie raditaji ir kritiski augsti, nemot véra to, ka prin-
cips par vienadu darba samaksu virieSiem un sie-
vietem tika ieklauts jau 1957. gada un 1975. gada
Romas liguma pirms vél tika pienemta jebkada di-
rektiva par vienlidzigu atalgojumu. Nemot véra ie-
priekS minéto, dzimumu nelidztiesibas jautajuma
risinasana ar organizaciju un nostadnu palidzibu
ir jo Tpasi svariga.

2013. gada EQUINET publiceja zinojumu “Vie-
nadadarbasamaksapartadupasudarbuvaiviena-
das vertibas darbu: Lidztiesibas iestazu pieredze”,
kas bija pirmais zinojums, ko sagatavoja nesen
izveidota Dzimumu lidztiesibas darba grupa. Tur-
pinot iesakto darbu, Dzimumu [idztiesibas darba
grupa ir sagatavojusi So rokasgramatu saistiba ar
prasibu pieteikumiem par vienlidzigu atalgojumu.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&Ian
guage=en&pcode=tsdsc340&plugin=1

Rokasgramatas mérkis ir klat par praktisku un
noderigu paliglidzekli saskarsmé ar jautajumiem
par vienlidzigu atalgojumu. Tomeér rokasgramata
bdtu jauztver ka praktisks paligmaterials un papil-
du informacija, nevis ka padzilinats péetijums.

Eiropas Savienibas judikatdra, kas skar vienli-
dziga atalgojuma jautajumu, ir bdtiska. Tomeér ir
Joti maz informacijas par amatu izvértésanas sis-
temam un amatu klasifikacijas sistemam. Kopu-
ma pieradijies, ka tiesvedibas norise nacionalajas
tiesas ir apgratinata. Ar ST materiala palidzibu mes
ceram uzlabot prasitaju izredzes uzvareét tiesve-
dibas procesos, sniedzot informaciju par labas
prakses piemériem saistiba ar uz dzimumu lidz-
tiestbu balstitam amatu izvértésanas sistémam,
ka arT sniedzot padomus par lietai par vienlidzigu
darba samaksu nepiecieSamas informacijas ap-
kopoSanu.

VIENLIDZIGA ATALGOJUMA JEDZIENS —
JURIDISKAIS PAMATOJUMS?

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
157. pants (ieprieks spéka esosais EEK 119. pants
un ieprieks speka esoSais EKL 141. pants) ir gal-
vena tieslbu norma saistiba ar vienadu darba
samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu

2 Tiesiska reguléjuma izvéerstaks apraksts par vienlidzigu atalgoju-
mu pieejams EQUINET publicétaja zinojuma ,Vienada darba samaksa
par tadu pasu darbu vai vienadas veértibas darbu: Lidztiesibas iestazu
pieredze” (Equinet Perspective Equal Pay for Equal Work and Work of
Equal Value: The Experience of Equality Bodies) (2013), 9.-17. Ipp.


http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1

darbu vai vienadas vértibas darbu, kas tika ietver-
ta jau 1957. gada noslégtaja Eiropas Ekonomikas
kopienas Ilguma. Sai normai piemit horizontala
tieSa iedarbiba, kas nozimé, ka uz tiesibu normu
var atsaukties individi, versoties tiesa ne tikai pret
valsti (valsts iestadém), bet art pret citiem indivi-
diem, pieméram, darba devéjiem, kas darbojas
privataja sektora.

Lidzigi definicijai primarajos tiestbu aktos, vie-
nadas darba samaksas princips ieklauts arT Di-
rektivas 2006/54/EK 4. panta, paredzot, ka “tiesa
un netieSa dzimuma diskriminacija attieciba uz
visiem atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par
tadu pasu darbu vai par vienadas vértibas darbu
ir likvidejama.” Tapat Saja tiesibu norma noradits:
“la darba samaksas noteiksanai izmanto amatu
klasifikacijas sistemu, tas pamata ir tie pasi krité-
riji virieSiem un sievietém, un ta ir veidota ta, lai
nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.”

Atlidziba ietver ne tikai personas pamatalgu
(menesSalgu), bet arT virkni citu atlidzibu veidojosu
elementu, tostarp aroda pensijas planu. Direktr-
vas® 2. panta 1. punkta “e" apakSpunkta minéta
darba samaksas definicija nosaka, ka ta ir “parasta
pamatalga vai minimala alga, ka arT jebkada cita
atlidziba nauda vai natdra, ko darba némeéjs/-a par
darbu tiesi vai netieSi sanem no darba devéja.”

VIENADAS VERTIBAS DARBS

Eiropas Savienibas IIment nepastav vienadas
vertibas darba definicija vai skaidri definéti daza-
du amatu salidzinasanas noveértésanas kritériji.
Praksé jedziens “vienadas vertibas darbs” nav ne
plasi zinams, ne pietiekami labi izprasts.

Tomer, par laimi, Eiropas Savienibas Tiesa
(EST)* sava visaptverosaja un arkartigi svarigaja
judikatara ir sniegusi vienadas darba samaksas
jédziena skaidrojumu. Tiesas praksé bijusi vairaki

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:
204:0023:0036:en:PDF

4 Saja rokasgramata viscaur lietots vienots termins, proti, Eiropas
Savienibas Tiesa (EST) konsekvences ievéroSanai. Tomér Tiesas sisté-
ma Sis termins paradijas tikai [idz ar Lisabonas liguma spéeka stasanos,
ieprieks lietojot terminu Eiropas Kopienu Tiesa (EKT).

gadijumi, kuros vienadas vertibas darba noteik-
Sanai tika salidzinats sievietes un virieSa veiktais
darbs, pamatojoties uz prasibam, kas izvirzitas
attieciga amata pienakumu pildisanai. Nepiecie-
Samas prasmes, spéjas un atbildiba, veicamais
darbs un pienakumi ir batiska informacija. Direk-
tivas 2006/54/EK preambula sniegts judikataras
kopsavilkums. Direktivas 9. apsvéruma noradits,
ka “saskana ar pastavigo Tiesas judikataru, lai no-
VErtetu to, vai darba némeji veic vienu un to pasu
vienadas veértibas darbu, bdtu janosaka, vai, ne-
mot véra daudzus faktorus, tadus ka darba veids,
kvalifikacija un darba apstakli, darba nemeéjus var
uzskatit par tadiem, kas ir salidzinama situacija.”
Viens no veidiem, ka noteikt vienadas vértibas
darbu, ir izmantot uz dzimuma lidztiesibu balsti-
tas amatu izvértéjuma un klasifikacijas sistémas.
Tomeér Direktiva neuzliek dalibvalstim pienakumu
pielietot Sis sistémas, turklat to pieejamiba nacio-
nala liment ir batiski atskiriga (skatit 2.pielikumu
par valstl pieejamajam sistémam). Praksé amatu
izvertéjuma un klasifikacijas sistemu pielietojumu
apgratina fakts, ka dazas valstis vienadas darba
samaksas reguléjuma nepastav vienadas darba
samaksas definicija®.

Eiropas Savieniba iesaka dalibvalstim savos na-
cionalajos tiestbu aktos ieklaut vienadas vértibas
darba definiciju. Atalgojuma diskriminacijas skar-

5 ,DaZas dalibvalstis pastav noteikumi, vadlinijas vai citas normas,
kas nosaka neitrala novertéjuma kritérijus attieciba uz darba vertibas
noteikSanu. Belgijas federala valdiba veido uz dzimumu lidztiesibu
balstitu klasifikacijas sistému. [..] DaZas valstis Lidztiesibas iestades vai
attiecigas valsts Darba inspekcija var veikt parbaudes saistiba ar ama-
tu izvertéjuma sistémas (netiesu) diskrimingjoso raksturu. Niderlandes
Lidztiesibas iestade aktivi izstrada metodologiju vienlidzigas atalgo-
juma prakses novértéSanai. Savukart Slovénija uznémumiem, kuros
nodarbinati vairak neka 10 darbinieki, japienem iekséji noteikumi par
amatu klasifikaciju. [..] ir loti batiski nodrosinat So [vienlidziga darba
principa izvértésanas] kritériju uzraudzibu, nemot véra to potencialo
netieSas diskriminacijas radito ietekmi.”
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_
equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

6 ,Belgija 2007. gada pienemtaja likuma nav ieklauts vienadas ver-
tibas darba jeédziens. Savukart Vacija pienemtaja Visparéja likuma par
vienlidzigu attieksmi ietverts visparéjs diskriminacijas aizliegums, to-
meér taja nav atrunatas tiesibas uz vienlidzigu atalgojumu vai atlidzibas
principiem, bet vienadas vertibas darba jedziena definicija ir ietverta
nacionalajos tiestbu aktos. [..] ArT Griekija nav izstradati attiecigie kri-
tériji, un tradicionalas, neparredzamas profesiju klasifikacijas sistemas


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:en:PDF
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pd
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pd

tajam personam ir grati noteikt dazadu amatu
[[dzvértigo vertibu. Diemzél nav pietiekama skaid-
riba attiectba uz novertésanas kritérijiem, lai veik-
tu dazadu amatu salidzinaSanu (skatit 3. nodalu).
Tapéc atalgojuma diskriminacijas skartas perso-
nas, vérsoties nacionalajas tiesas ar savam pra-
stbam, nereti saskaras ar batiskiem skérsliem, jo
pastav problemas veikt salidzinamo novertéjumu.

TIESA/NETIESA DISKRIMINACIJA

Nevienlidziba darba samaksa veidojas gan
tieSas, gan netieSas pret individu veérstas diskri-
minacijas rezultata. Eiropas Parlamenta un Pado-
mes Direktiva 2006/54/EK par vienlidzigu attiek-
smi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas
un profesijas jautajumos un Padomes Direktiva
2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém,
attiectba uz pieeju precém un pakalpojumiem,
precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu tieSo
un netieSo diskriminaciju definé sadi:

- “tieSa diskriminacija: ja attieksme pret vie-
nu personu ir mazak labveliga dzimuma dé|,
neka attieksme pret kadu citu ir, ir bijusi vai
bdtu bijusi lldziga situacija;”

- "netieSa diskriminacija: ja Skietami neitrals
noteikums, kritérijs vai prakse nostada viena
dzimuma personas 1pasi nelabvéliga situacija
salldzinajuma ar otra dzimuma personam, ja
vien minetais noteikums, kritérijs vai prakse
nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un
ja vien tas nav atbilstigs un vajadzigs lidzeklis
Sada merka sasniegSanai;"’

Pastav vairaki dazada rakstura vienadas darba
samaksas lietu veidi. Nevienlidzibu var radtt tadi

joprojam tiek plasi pielietotas, tadejadi palielinot netieSas uz dzimumu
balstitas diskriminacijas risku. [..] Salidzinajumam — citu valstu tiesibu
aktos nav iek|auti $adi salidzinamas situacijas noteikumi [t.i., parametri
veikto vienadas vertibas darbu noteiksanai] (pieméram, Latvija, Malta
un Slovenija).”
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_
equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

7  Direktiva 2006/54/EK

apstakli, ka, pieméram, prombutne gratniecibas/
bérna kopSanas atvalinajuma laika (Sajos gadiju-
mos salldzinamais elements var nebdt nepiecie-
Sams vai art pastav iespéja izmantot citu sievieti
ka salidzinamo elementu), ka art pensiju plans,
piemaksas vai iespéjama netie$as diskriminacijas
amatu izvertésanas prakse.

Tatad katra konkrétaja gadijuma nepiecie-
Sams atrast problémas céloni, ka art izvertét, vai
konkrétaja situacija radusies tieSa vai netiesa
diskriminacija (vai art pastav abu veidu diskrimi-
nacija) un tad attiedigi sagatavot lietu par vienl-
dzigu darba samaksu. Pirmkart, nepiecieSams
izvéertét tiesas diskriminacijas riska iespg&jamibu.
Gadijuma, ja atbildétajs sniedz savas ricibas pa-
matojumu (t.i., norada riclbas motivu), kas nav
atkarigs no dzimuma, varat apsvért netieSas dis-
kriminacijas iespéju. NetieSas diskriminacijas jé-
dziens nacionalajos tiesibu aktos ir saméra brivi
interpretéjams attieciba uz izpratni par to, kas ir
“ar likumu objektivi pamatots” arT atalgojuma pa-
matnostadnu konteksta (skatit 4.2. nodalu, kura
aprakstiti visbiezak sastopamie argumenti un
pretargumenti).

PIERADISANAS PIENAKUMS

Fakts, ka prasitajs veic identisku vai vienadas
vértibas darbu, bet sanem citadaku atalgojumu,
norada uz prima facie diskriminacijas gadijumu.
Sados gadijumos tiestbu aktos paredzeta “piera-
disanas pienakuma parcelSana uz citu personu”
(apgrieztas pieradisanas princips) (skatit 4.1. no-
dalu). Praksé tas nozimé to, ka JUs neizvertéjat
to, vai virieSu un sieviesu darba samaksas atski-
rbas pastav vai ne. Saja gadijuma merkis ir ap-
kopot visus pieradijumus, kas norada uz prima
facie diskriminacijas gadijumu. Ja Sis process norit
veiksmigi, pieradisanas pienakums pariet pie at-
bildétaja, klustot par Sis personas atbildibu pie-
radit, ka diskriminacijas gadijums nav noticis. Lai
to nodrosinatu, nepiecieSams identificét vairaku
faktu klatesamibu. Prasttajam jasniedz nozimiga
informacija par savu atalgojumu, amatu un skaid-


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

rojumu par sanemto atalgojumu/salidzinajuma
veikSanas principiem (skatit 1. nodalu).

Tiklidz konstatéts prima facie diskriminacijas
gadijums un pieradiSanas pienakumu iespéjams
parcelt uz atbildétaju, atbildétajam bds iespé-
ja apstridét izvirzitas prasibas (3. un 4. nodala).
Atbildétajs var veiksmigi apstridét to, ka noticis
diskriminacijas gadijums un parcelt pieradisanas
pienakumu atpakal uz prasitaju. Ja tas notiek, pa-
stav iespéja izmantot jebkada veida atbildetaja
nevélésanos sadarboties, tadéjadi nodrosinot at-
kartotu pieradisanas pienakuma pareju uz atbil-
detaju. Pieméram, atbildétaja atteikums izpaust
attiecigo informaciju par pielietoto atalgojuma
sistemu®. Parredzamibas trakums atalgojuma sis-
temas var k|at par visnotal veiksmigu argumentu,
ar ko pamatot aizdomas par diskriminaciju. Lai art
parredzamibas trakums nav uzskatams par pie-
tiekamu pieradijumu, tas var radit pietiekamas
Saubas, tadgjadi apstiprinot prima facie diskri-
minacijas gadijumu, kas attiecigi ir pietiekams ie-
mesls atkartotai pieradisanas pienakuma parejai
(skatit 4.1. nodalu). Parredzamiba ir diezgan bu-
tisks aspekts lietas par vienlidzigu atalgojumu® —
Sis aspekts var radit gan papildu gratibas, gan uz-
labot prasitaja izredzes konkrétaja lieta.™

ST rokasgramata ir radtta, lai palidzetu prasi-
tajiem parvarét dazas no ieprieks aprakstitajam
gratibam, parcelot pieradisanas pienakumu uz
atbildetaju.

8  Skatit 1989. gada 17. oktobra EST spriedumu Danfoss lieta (lieta
C-109/77).

9 Komisijas leteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostip-
rinat principu par vienadu darba samaksu sievietem un virieSiem. C
(2014) 1405
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_
gap/c_2014_1405_en.pdf

10 It Tpasi tie brivpratigie darbinieki, kas darbojas tiesam pielidzina-
mas Lidztiesibas iestades, kas ir pilnvarotas izdot savus [emumus.

SAISTIBA AR CITIEM DISKRIMINACIJAS Alz-
LIEGUMA PARKAPUMA PAMATIEM

Pastav vairaki papildu faktori, kas var bat ba-
tiski lietas par vienlidzigu atalgojumu. LidztiesI-
bas iestades ir konstatéjusas, ka cilvéku etniska
piederiba 1dz ar dzimumu ir [dzvertigi iemesli
diskriminacijai attieciba uz vienlidzigu atalgoju-
mu. Tomér konstatéti arT sarezgitaki gadijumi.
Pieméram, sieviete, kas pieder kadai no etnisko
minoritaSu grupam, var saskarties ar gratibam
sanemt vienadu darba samaksu par vienadas
vértibas darbu. Vai art cilvéks ar invaliditati, kurs
tiek nodarbinats uz subsidéta liguma pamata, ne-
sanem vienlidzigu atalgojumu, salidzinot ar citam
personam, kas strada taja pasa darbavieta, veicot
to pasu darbu. Tapat ir svarigi noradit, ka trans-
personas tiesa veida cieS no atskiritbam virieSu un
sievieSu darba samaksa — virieSi péc dzimuma
mainas nereti sanem zemaku atalgojumu, kamer
sievietes péc dzimuma mainas sanem augstaku
atalgojumu.™

lepriekS minétie faktori var radit gratibas
Sada veida prasibas noformésana. Nemtot véra
nepiecieSamibu atbilstigi paturét prata iespéja-
mo saistibu ar citiem diskriminacijas aizlieguma
parkapuma pamatiem, talak aprakstitas norades,
visticamak, atvieglos lietas par vienlidzigu darba
samaksu sagatavosanas procesu.

11 Geijtenbeek, L. and Plug, E. (2015). Is There a Penalty for Becoming a
Woman? Is There a Premium for Becoming a Man? Evidence from a Samp-
le of Transsexual Workers. Darbaspéka pétniecibas institats (/nstitute for
the Study of Labor, IZA). IZA DP Nr. 9077.
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1. PRASITAJAM UZDODAMO
JAUTAJUMU SARAKSTS

Ka jau visos gadijumos, pirmaja tiksanas reizé
ar prasitaju, kas versas pie Jums saistiba ar lietu
par vienlidzigu darba samaksu, tiek noskaidrota
radusies situacija. Laujiet Sim cilveékam izstastit
savu notikumu versiju.

Talak teksta apkopoti jautajumi, kas batu japa-
tur prata, iztaujajot prasitaju, tomér tas nenoz-
me, ka Jums janoskaidro atbildes uz pilnigi visiem
turpmak minétajiem jautajumiem: prasitajs var
sniegt lielu dalu no nepiecieSamas informacijas
spontani, turklat sada iespéja pavisam noteikti
bdtu janodrosina.

Tomeér visi no talak teksta noraditajiem jauta-
jumiem ir batiski, un gadijuma, ja stastijuma kon-
statéjat kadas nepilnibas, Jums jalddz prasitajam
sniegt papildu informaciju. Jautajumus var piela-
got konkréetas prasibas situacijai, ka art attieciga-
jilem nacionalajiem apstakliem.

KAS NOTICIS?

« lemesls tam, kapéc prasitajs versas pie Jums?

e Ar kuru kolégi prasitajs sevi salidzina darba-
vieta?

« Ka prasitajs uzzinaja to, ka vins sanem zemaku
atalgojumu?

+ Kadu atalgojumu sanem prasitajs un persona,
ar kuras ienakumiem tiek salidzinats prasitaja
atalgojums?

< Vai atskirlbas darba samaksa ietver papildu
piemaksas vai tas saistitas tikai ar pamatalgu
(méenesalgu)?

+ Vai prasitajs spéj izskaidrot iesp&jamo iemeslu
atskiribai atalgojuma apmeéra?

PRASITAJA RAKSTUROJOSA INFORMACIJA

« Kadsir prasitaja vecums, izglitibas limenis, dzi-
mums?

« Nereti nevienlidziga situacija attieciba uz vien-
[[dzigu atalgojumu veidojas citu iemeslu dél,
it Tpasi rases vai etniskas piederibas dé|. Vai
prasitajs uzskata, ka nelabvéligo situaciju, kura
vins/vina atrodas, veido vairaki diskriminacijas
aizlieguma parkapuma pamati?

PRASITAJA NODARBINATIBAS STATUSS

« Cik ilgi prasitajs ir stradajis pie atbildétaja (t.i.,
darba devéja)?

e Kads ir prasitaja darba stazs?

« Cik daudz gadu, kas pavaditi, veicot [1dzigu
darbu, ir nemti véra?

« Kads paslaik ir prasitaja ienemamais amats?

« Vaiprasitajs ir ienémis citu amatu esoSaja dar-
bavieta?

« Vai pieejama papildu informacija saistiba ar
prasitaja darba ligumu?

FORMALS AMATA APRAKSTS

e Vai attiecigajam amatam ir piegjams formals
amata apraksts?

- Vai attiecigais amats klasificejams kada no
profesiju kategorijam?

- Kadas prasmes nepiecieSamas attieciga ama-
ta veiksanai? Kada ir darba slodze?



leprieks noraditos jautajumus var uzdot atkar-
toti, lai ievaktu sadu pasu informaciju par izvéléto
kolégi, kas var bt vienados un salidzinamos aps-
taklos.?

FAKTISKAIS DARBA PROFILS

» Kada ir prasitaja profesionala pieredze, kvalifi-
kacija un darba spéjas?’

- Kadu atbildibu (gan formalo, gan neformalo)
paredz ienemamais amats?

e Kads ir veicama darba (veicamo uzdevumu)
raksturojums?

- Kadidarba apstak|i ir darbavieta?

« Kads ir ierastais darba stundu skaits?

» Kads ir nostradato virsstundu skaits, un ka tas
tiek atlidzinatas?

DARBINIEKA PROMBUTNE

» Kada veselibas apdrosinasanas polise ir pra-
sitajam?

- Kadas ir prasitaja socialas garantijas? (t.i., ap-
maksats atvalinajums vai darbnespéjas lapa)?

» Vaiprasitajam tiek pieskirtas apmaksatas briv-
dienas?

« Vai prasitajs sanem pensiju vai pastav cita vei-
da garantijas?

ATLIDZIBA/ DARBA SAMAKSA

» Vai pastav fikséta, parredzama, viegli izprota-
ma ienakumu sistéma (kopligums pret klasifi-
kacijas sistemu uznemuma l[imeni)?

» Kurs no kritérijiem tiek pielietots?

- Kads ir darba algas/atalgojuma noteiksanas
process uznémuma?

« Vai darba devéjs nem véra konkrétas prasi-
bas (zinasanas/prasmes, psihosocialas spéjas,
atbildiba, fiziskas prasibas), veicot darbinieka
ienakumu aprekinu?

12 Juridiskais pamatojums attieciba uz atbilstosu ,salidzinamo ele-
mentu” aprakstits 4.1. nodala

13 Saja konteksta uzdotie jautajumi prasitajam atbilst informacijai,
kas nepiecieSsama sakotnéja amata izvértéjuma veikSanai. Detalizetaka
informacija saistiba ar amata izvértéjumu ieklauta 3.1. nodala

e Vai prasitajs ir sanémis papildus garantijas
(bonusus) vai pret to vérstas disciplinaras
sankcijas?

- Kadair prasitaja pamatalga (ménesalga)?

¢ Kada atlidziba tiek izmaksata par virsstundam?

- Vai prasitajs sanem svéetku vai atvalinajuma
laika pabalstu, kadas neregularas prémijas vai
piemaksas, vai arT regularas prémijas vai pie-
maksas?

< Vai prasitajs ir pieprasijis algas pielikumu vai
Vérsies pie darba devéja ar sudzibu?

 Ja tas ir noticis, noradiet, kada bija darba de-
véja atbilde, kadi bija darba devéja argumenti?

DARBA SNIEGUMA NOVERTEJUMS

« Vai darbavieta pastav darba snieguma novér-
teésanas sistema?

- Kadarbojas darba snieguma novéertéjuma sis-
téma? (Ladzu, sniedziet atbilstoSu dokumen-
taciju.)

- Vai prasitaja riciba ir visi nepiecieSamie do-
kumenti, lai noteiktu to, vai noticis diskrimi-
nacijas gadijums (jo 1pasi ieprieksgjos gados
izsniegtas algas lapinas)?

- Kadi ir jebkada prasitaja darba snieguma no-
Vertejuma rezultati?

SITUACIJA UZNEMUMA LIMENI

¢ Vai pastav darba padome/darbinieku parsta-
vis uznémuma liment?

« Vai attiectba uz atbildetaju (t.i., darba devéju)
pastav citas tiesibu normas/saistibas saistl-
ba ar informacijas par vienlidzigu atalgojumu
sniegsanu (t.i., atalgojuma audits, ienakumu
deklaracija)?

+ Vai SIs prasibas ir izpilditas? Vai prasitajam ST
informacija ir zinama?

Piezime: Ja prasitaja ricib@ nav (visa) nepie-
ciesama informadcija, ladzu, izlasiet 2. nodalu,

lai iegatu papildu informaciju.




Péc intervijas vai sazinas ar prasitaju, varat pra-

sitajam ieteikt to, kadas darbibas vinam/vinai va-

jadzetu veikt pirms tiesvedibas uzsaksanas. Dazi

no vertigiem padomiem, kurus varat sniegt prasi-

tajam, noraditi zemak:

Apjautaties kolegiem par gutajiem ienaku-
miem. So iespéju ietekmeé attiecigaja valst
pastavosa tiesiska situacija. Dazas valstis ir
stingri aizliegts jautat kolégiem par to ienaku-
miem. Tomér daudzu prasitaju riciba nav sis
informacijas;

levaciet péec iespéjas vairak pieradijumu, lai
noskaidrotu, vai situaciju, kura atrodas pra-
sitajs, ir iespéjams salidzinat ar citu personu
(kolegi) lidziga situacija. Ja iesp&jams, izveido-
jiet tabulu, kura inter alia noradita informacija
par iegUtajiem izglitibas diplomiem, karjeras
izaugsmi, darba slodzi un atbildibu, ka art at-
[idziby;

levaciet visu atbilstosu rakstveida noforméto
dokumentaciju (t.i, e-pastu sarakste ar va-
dibu/koléegiem, algas lapinas, jebkada veida
dokumentus par algas pielikumu/papildat-
[[dzibu/atvieglojumiem / Tpasam prémijam /
pensijas pabalstiem, visparigu informaciju par
uznémuma pastavosu atalgojuma sistému, ie-
nakumu deklaracijam, sludinajumiem, amata
aprakstiem, tostarp amata kategoriju un ama-
ta nosaukumu, ka art veicamo uzdevumu sa-
rakstu, informaciju par ikgadéjo atvalinajumu
un darbnespéjas lapam un/vai informaciju par
Cita veida darbinieka prombuatni);

Paludziet kolegiem un/vai darbinieku parstav-
jiem liecinat par prasitaja un prasitaja koléga
(-u), kas sanem augstaku atalgojumu, pildita-
jiem darba pienakumiem;

Sazinieties ar darbinieku parstavjiem un/vai
uznémuma darba padomi, kas varétu palidzét
sagatavot lietu par vienlidzigu darba samaksu.
Dazas valstis iepriekS minétajiem parstavjiem
pieskirtas konkrétas tiesibas attieciba uz infor-
macijas iegdsanu.

Ladziet palidzibu darbinieku parstavjiem un/
vai darba padomei, kam ir pieeja algu saraks-
tiem, pildot ar darba devéja uzraudzibu saist-
tus pienakumus. Nemiet vera, ka dazas valstis
darba padomei ir jaievéro konfidencialitates
prasibas un ta nedrikst sniegt informaciju
prasitajam par algu sarakstu. Tomer darba
padomes parstavji drikst sniegt visparigus ko-
mentarus, pieméram: “Pastav batiska/nieciga
atskiriba atalgojuma apmeéra. Jdsu vieta es
kaut ka rikotos...”

Sazinieties ar arodbiedribas parstavjiem, lai
noskaidrotu, vai tiem ir piek|uve informacijai;
Komunicgjiet ar darba deveju. Dazas valstis
darba devejiem ir jasniedz informaciju par
atalgojuma fmeni un kritérijiem, kas nosaka
atalgojuma apmeéru personai vai personam, ar
kuras vai kuru atalgojumu prasitajs salidzina
savu atalgojumu;

Lddziet darba devejam algas pielikumu;
Sazinieties ar attieciga uznémuma atbildigo
struktarvienibu par diskriminacijas stdzibu iz-
skatiSanu, ja tada pastav. Dazas valstis Darba
inspekcija var ierosinat iek$éjo izmekléSanu
uznémuma.



2. DATU APKOPOSANA

Eiropas valstis pastav dazadi tiesiskie regulé-
jumi un politikas ietvari, kas attiecigi regulé pie-
kluvi informacijai par darba neméju atalgojumu
un pienakumu sniegt sada veida informaciju kon-
krétam iestadém, tostarp Lidztiesibas iestadem.

Katrai Lidztiestbas iestadei ir pieSkirtas daza-
das pilnvaras un mandati. Dazas Lidztiesibas ies-
tades, kas pilda tiesam pielildzinamu Lidztiesibas
iestazu funkcijas, ir tiesigas pienemt [emumu péc
batibas, kameér citas ir pilnvarotas iesniegt tiesa
prasibas, savukart citas drikstvien sniegt juridiskas
konsultacijas un palaujas uz citam organizacijam,
kas iesniedz prasibas tiesa. Dazas situacijas no
Lidztiesibas iestadem tiek sagaidits, ka tas samek-
|és un sniegs ar atalgojumu saistitu informaciju.™

Tas, kada veida informacija bds nepieciesama,
ir atkarigs no ta, vai lieta par vienlidzigu darba sa-
maksu ir saistita ar tiesas vai netieSas diskrimina-
cijas gadijumu. Statistikas dati par nevienlidzibu
atalgojumu apmera varétu bat noderigaki netie-
sas diskriminacijas gadijumos, tomer tie bds no-
derigi arT tieSas diskriminacijas gadijumos.

Visparigi runajot, informacija par atalgojumu
ir vieglak ieglstama no valsts sektora, izmantojot
valsts sektora kopligumus, ienakumu deklaraci-
jas, ka arT citu obligati sniedzamas informacijas
iesniegSanas veidu vai atsaucoties uz tiesibu ak-
tiem parredzamibas nodrosinasanas joma.

Savukart privataja sektora kopligumu un algu
parskati (t.i., socialo iemaksu bilances un zinoju-

14 Lidztiesibas iestadem pieskirtas dazadas pilnvaras atkariba no to
jurisdikcijas — dazas iestades pilda tribunala funkcijas (tiesam piell-
dzinamas funkcijas), dazas ir konsultativas iestades, bet citas — pilda
abas funkcijas. Lai iegttu detalizétaku informaciju, apskatiet EQUINET
péetijumu The Bigger Picture: Equality Bodies as Part of the National Insti-
tutional Architecture for Equality (2014).

mi), ja pieejami, var k|Gt par noderigiem informa-
cijas avotiem. Tomér $ada informacija var nebat
pieejama attiecigajai sabiedribas dalai, vai arn
konkrétam agentdram un iestadém, turklat sa-
das informacijas izmantosana var but aizliegta ar
likumu.

Nacionalie tiesibu akti datu aizsardzibas joma
tradicionali aizsarga sensitivu informaciju satu-
roSus datus, tostarp datus, kas ietver informaci-
ju par atalgojumu, tomér pastav dazi iznémumi
attieciba uz prasibu pieteikumiem par vienlidzigu
atalgojumu. Datu aizsardzibas noteikumi nereti
tiek papildinati vai atspékoti ar tiesibu aktiem in-
formacijas atklatibas joma vai konkrétiem tiesibu
aktiem, kas regulé lidztiesibas, darbaspéka vai
nodarbinatibas jautajumus. Minétie tiestbu akti
biezi vien nosaka prasibas attiecilba uz pieejamo
informaciju par atalgojumu situacija, kad Lidz-
tiesibas iestades, Valsts Darba inspekcija, arod-
biedriba vai noziméta tiesa izmeklé ar virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribu vai vienlidzigu
atalgojumu saistitu lietu.

Tiesiskais regulejums, kura atrunati Tpasi no-
teikumi saistiba ar atalgojuma parredzamibu var
batiski ietekmét piek|uvi Sada rakstura informaci-
jai un attiecigi lietas par vienlidzigas darba samak-
sas sagatavosanu.'®

Tapat informacija pieejama dazadas gan ar
centralo statistikas parvaldi, gan ar konkrétu mi-
nistriju (t.i., nodarbinatibas joma) saistitas statisti-
kas datu iestadés.

15 Komisijas leteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostip-
rinat principu par vienadu darba samaksu sievietem un virieSiem, C
(2014) 1405 gala versija.



PIEEJAMAS DATU KOPAS:
o Dati par personas batiski l1dzigos apstaklos — « Atalgojuma auditi vai atalgojuma parskati (pie-

ienakumiem (pieméram, Somija, Austrija, Irija, méram, Zviedrija, Somija).
Francija). « Socialo iemaksu zinojumi, socialo iemaksu bi-
 Privata sektora algu tabulas lances vai algu saraksti privataja sektora (pie-
(pieméram, Slovakija). méram, Belgija, Francija, Vacija, Portugale).
¢ Valsts un privata sektora kopligumi (pieme- - Algu kalkulatori (pieméram, Slovakija, Austrija,
ram, Vacija, Griekija, Irija, Portugale). Portugale).

« Kolektwie atalgojuma zinojumi un/vai statisti- = Nacionalie statistikas dati, ko sniedz Centrala
kas dati par uznemumu vai konkréto sektoru statistikas parvalde, Darba ministrija, utt. (pie-
(pieméram, Austrija). méram, Vacija, Irija, Portugale, Zviedrija).

e Uznémuma personala parskati (pieméram,
Portugale).

Portugale: Darba devéjiem ir pienakums katru gadu Darba inspekcija (ACT) iesniegt uznémuma
personala datus, kas attiecigi tiek nosatiti Darba ministrijas Statistikas departamentam. lesniedza-
ma informacija attiecas uz atalgojumu, darba laiku, papildu darbu, terminétiem ligumiem, apma-
ctbam, veselibas un droSibas jautajumiem, ka arT personala datiem. Nacionala datu aizsardzibas
komisija sniedz atlauju apstradat un noradit informaciju par personalu.

Belgija: KopS 2012. gada Belgijas ikgadejo parskatu paraugos’® ir ieklauta sadala ar nosaukumu
“socialo iemaksu bilance”. Minéta sadala ir jaaizpilda ikkatram Belgijas uznémumam, kas nodarbi-
na darba nemeéjus. Uz nemumu socialo iemaksu bilancés ieklauta informacija jasadala atbilstosi
darba nemeju dzimumam. ST informacija tiek nosatita Darba padomei vai, ja tas nav iespejams,
arodbiedribai, lai tiktu nodrosSinata minétas informacijas izpéte un apspriesana. Darba padomes
dalibniekiem vai, ja tas nav iesp&jams, arodbiedribas dalibniekiem ir pienakums nodrosinat snieg-
to datu konfidencialitati. Turklat socialo iemaksu bilances tiek publicétas Be|gijas Nacionalaja ban-
ka (http://www.nbb.be), kur attiecigi Siem datiem iesp&jams piek|at.

Zviedrija: Nacionalie dati un raditaji attieciba uz darba algam un vienlidzigam iespé&jam ir pieejami
administrativaja agentdra “Zviedrijas Statistikas parvalde”."” Turklat arodbiedribas un darba néme-
ju organizacijas apkopo statistikas datus un citu informaciju, kas attiecigi pec tam tiek publicéta.

KAM ATTIECIGAJA VALSTI IR PIEKLUVE cialas apdrosinasanas iestadém vai pilnvarotajam
ATALGOJUMU DATIEM UN ATALGOJUMU iestadem un organizacijam, kuram ir piek|uve da-
PARSKATIEM? tiem un/vai kas sanem datus par atalgojumu no

Nemot véra nacionalo tiesisko reguléjumu, ka  valsts vai privata sektora.
jau minéts ieprieks, informaciju par atalgojumu Zemak mineétas iestades un/vai personas, ku-
var pieprasit no darba devéja, valsts iestades, so-  ram ir atlauta piek|uve attiecigajiem datiem:

16 Pieejams:https://www.nbb.be/en/central-balance-sheet-office/drawing/modelsannual-accounts/models-enterprises
17 Statistiska centralbyran, SCB; http://www.scb.se/en



Lidztiesibas iestades atbilstosi tam pieskirta-
jam likumigajam tiesibam (pieméram, Austrija,
Somija, Francija, Portugale, Serbija, Zviedrija —
tiesibas pieprasit informaciju saistiba ar atal-
gojumu, ko sanem persona bdtiski [1dzigos
apstaklos, ka art citu atbilstosu informaciju,
kas nepiecieSama, lai konstatétu vienlidzigu
darba apméru vai vienadas vértibas darbu).

Arodbiedribas/darba néméju parstavji/darba

padomes (pieméram, Austrija, Belgija, Franci-
ja, Vacija, Portugale).

Pilnvarotas tiesas/tribunali (pieméram, biju-
Sais Lidztiesibas tribunals Trija, kas Sobrid ir
apvienots ar Darba attiecibu komisiju).

Darba inspekcijas (pieméram, Francija, Unga-
rija, Portugale, Slovakija).

Darbinieki, kas iesniedz sudzibu, un individuali

prasitaji (pieméram, Francija, Vacija).

Francija: Tiesibu aizstavis (nacionala Lidztiesibas iestade), kam pieskirtas butiskas izmeklésanas
pilnvaras, kas lauj iestadei iegt informaciju, kas nepiecieSama piemeérotas personas buatiski l1dzi-
gos apstak|os identificéSanai, ka arT kam pieskirta piekluve parametriem, lai noteiktu vienlidzigu
darbu un vienadas vértibas darbu.

Austrija: Tiesibsargam vienlidzigas attieksmes joma ir tiesibas pieprasit informaciju no Socialas
apdrosinasanas iestades saistiba ar ienakumiem, ko sanem persona batiski [[dzigos apstak|os, ja
Sis personas kolegim ir nopietns pamatojums uzskatit, ka pastav tieSas diskriminacijas gadijums
attiectba uz sanemto atalgojumu. Informaciju (datus par atalgojumu) drikst sniegt tikai, ievérojot
anonimitati.

Austrija pienemtais Datu aizsardzibas likums nosaka to, ka attieciba uz sensitivu informaciju
jasniedz Tpasas konfidencialitates garantijas. Tomér, pamatojoties uz Konstitucionalas dienesta
iestades (Verfassungdienst) interpretaciju, informacija par sanemto atalgojumu netiek klasificéta
ka sensitiva informacija. Austrijas tiesibsarga vienlidzigas attieksmes joma biroja amatpersonas
ir ierédni un tapéec tiem ir pienakums bat diskrétiem (ieverot konfidencialitati), tomér Sim piena-
kumam jabut balansétam ar tiesisko mandatu sniegt atbalstu lietas, kas saistitas ar vienlidzigas
attieksmes jautajumiem.

Norvégija: "Darba némeéjs, kuram ir aizdomas par diskriminacijas gadijumu saistiba ar sanemto
atalgojumu, ir tiesigs pieprasit no darba devéja rakstisku apliecinajumu par atalgojuma lfmeni un
kritérijiem, kas tiek nemti véra, nosakot atalgojuma apmeéru personai (vai personam), ar kuram
attieciga persona veic salidzinajumu.” Personai, kas sanem informaciju par atalgojumu saskana ar
iepriekS minéto nosacijumu, jaievéro konfidencialitates pienakums un tai japaraksta konfidenci-
alitates deklaracija. Sis nosacijums neattiecas uz informaciju, kas ietverta Likuma par informacijas
atklatibu.®

Somija: Ja darba néméjam ir aizdomas par diskriminacijas gadijumu uz atalgojuma pamata, ST
persona var pieprasit un iegdt informaciju par atalgojumu, ko sanem persona batiski lTdzigos aps-

18 Atalgojums, ko sanem valsts sektora stradajosa vadosu amatu ienemosSa persona vai persona, kas neatkariga uznémuma ienem vadosu amatu
vai ir 8Tuznemuma valdes loceklis, netiek klasificéts ka konfidenciala informacija atbilsto3i Norvégijas Likumam par informacijas atklatibu. Ja nepa-
stav Sis iznémums, privatpersonu atalgojums ir konfidenciala informacija.



taklos. Turklat Likuma par virieSu un sievieSu Ifdztiesibu (Likums par dzimumu lidztiesibu) ietverti

daZi noteikumi attieciba uz piek|uvi informacijai par atalgojumu, tomeér ne konkréti attieciba uz

atalgojumu, ko sanem persona butiski l[dzigos apstak|os. Saskana ar ieprieks minéto likumu dar-

ba devéjam jaiesniedz darba néméjam pazinojums par to, ka diskriminacijas aizliegums attieciba

uz atalgojumu ir nemts véra.

KAS VAR PALIDZET PIEKLUT DATIEM, KAS
NEPIECIESAMI LIETAS PAR VIENLIDZIGU
DARBA SAMAKSU SAGATAVOSANAI?
Lidztiesibas iestadei var nebat izmekléSanas
pilnvaras vai likumigas tiesibas iesniegt prasibu
tiesa, vai pienemt |émumu saistiba ar attiecigo
prasibu. Citas iestades un organizacijas uznem-
sies prasibas un/vai iegls attiecigo informaciju.
Saja aspekta Tpada nozime ir bijusi un joprojam
ir arodbiedribam, kas uznemusas prasibas par
virieSu un sieviesu darba samaksas atskirtbam,
dazreiz sanemot Lidztiesibas iestades atbalstu
un padomus vai ari, rikojoties neatkarigi. Dazas
Lidztiesibas iestades var tiesa rikoties ka Amicus
Curiae, ja Sada pilnvara paredzéta to mandata.
Veiksmiga sadarbiba un vienosanas par infor-

macijas apmainu var tikt nodrosinata dazados
nacionalajos tiesiskajos reguléjumos, ietverot sa-
dus dalbniekus:

+ Arodbiedribas (pieméram, Belgija, Somija, Iri-
ja, Norvéegija, Portugale, Serbija, Zviedrija).

« Darba inspekcija (pieméram, Francija, Griekija,
Ungarija, Portugale, Slovakija).

« Darba padomes (pieméram, Vacija, Austrija).

e Eksperts-liecinieks (pieméram, Zviedrija) vai
Lidztiesibas iestade, kas pilda eksperta-lieci-
nieka funkcijas (pieméram, Portugale).

e Juristu un advokatu asociacijas (pieméram,
Slovakija).

« Kompetentas ministrijas, t.i., darba ministrijas
(pieméram, Belgija, Portugale).

Slovakija: Slovakijas Republikas Nacionala darba inspekcija ir atbildiga par regularu vienlidzigas

attieksmes uzraudzibu darbavietas, ka art par vienlidziga atalgojuma principa ievéroSanu. Tapat

Darba inspekcijai ir tiestbas piek|at informacijai par darba néméju atalgojumu gan privataja, gan

valsts sektora, tomér So informaciju nedrikst sniegt treSajam personam.

Griekija: Tiesibsargs tiek informéts par visam sadzibam, kas iesniegtas Darba inspekcijai un tas

nodalas Griekija saistiba ar vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu parkapumiem. Tiesibsargs tiek

aicinats piedaltties tikSanas ar darba devejiem un darba neméjiem, kas tiek organizétas Darba

inspekcija, ka art savas kompetences ietvaros izmantot pilnvaras attieciba uz izliguma panaksanu

strida. Tapat Tiesibsargs ir pilnvarots veikt lietas izmekléSanu un izveidot konstatéjumu zinojumu,

ka art versties Darba inspekcija ar IlGgumu darba devéjam piemérot soda naudu gadijuma, ja tiek

secinats, ka tik tiesam noticis dzimumu Idztiestbas tiesibu aktu parkapums.



3. INFORMACIJAS IEGUSANA

NO ATBILDETAJA

Vairums prasitaju vélésies uzzinat, vai pastav
labas izredzes sagatavot lietu par diskriminacijas
aizlieguma parkapumu pirms vérsties vis-g-vis
pret savu darba devéeju. NepiecieSamibai aizsta-
Vet prasitaju un vina/vinas intereses ir jabat Jasu
prioritatei. Tapéc Jums vienmér rapigi jaizvertée
konkrétais gadijums, pirms tiek nolemts veérsties
pie atbildétaja, lai iegltu vajadzigo informaciju. Ja
Jums Skiet, ka Jasu riciba ir pietiekams informaci-
jas daudzums, kas liecina par prima facie diskri-
minacijas aizlieguma parkapumu, varat pariet uz
nakamo posmu lietas izskatiSana. Tomér pirms
tam parliecinieties, ka esat rapigi apspriedies ar
prasitaju, lai uzzinatu vina/vinas velmes un vaja-
dzibas.

Brid1, kad vérsaties pie atbildétaja (parasti tas
ir darba devéjs), Jums janoskaidro, ka atbildétajs
parasti pienem Iémumu par atalgojuma apmeruy,
ka arm — ka tika noteikts atalgojuma apmérs kon-
krétaja gadijuma. Vispareja atalgojuma sistéma ir
batiska, ciktal T informacija ir noderiga attiecigas
lietas konteksta, paradot, ko atbildétajs saprot ar
salldzinamo darbu. STiemesla dé|, iztaujajot atbil-
detaju, ir svarigi zinat kritérijus, kas tiek pielieto-
ti attieciga amata satura un vértibas noteikSana
(skatit 3.1. iedalu).

EST noteikusi, ka pielietotajam atalgojuma
sistéemam jabdt parredzamam un saprotamam.
Belgija, Vacija', Portugalé un Zviedrija ir izstra-
dati Tpasi paliglidzekli, kas tiek pielietoti amatu iz-
véertéSanai un atalgojumu salidzinasanai. leprieks

19 eg-check.de

minéta metodologija ir aprakstita rokasgramatas
2.pielikuma. Tomeér vairums Eiropas valstu nav
izstradajusas vienoto metodologiju, ko izmantot
tada paSa darba vai vienadas vertibas darba iz-
vertésana.

Jums tikai nepiecieSams noradit uz sapratigam
aizdomam par to, ka atbildétaja izmantota atal-
gojuma sistéma ir diskrimingjosa. Parredzamibas
trakuma pieradisana ir |oti batiska, tapéc zinasa-
nas par parredzamu un nediskrimingjosu amata
izvertéjuma sistemu Saja zina ir |oti noderigas.
Tomeér Jasu ka personai, kas strada pie lietas par
vienlidzigu darba samaksu sagatavosanu, piena-
kumos nav atbildétaja pielietotas atalgojuma sis-
témas pilniga parbaude. Tapéc amata izvertéju-
ma kritériji un minétie jautajumi ir domati ka ce}-
vedis, izskatot attiecigo lietu kopa ar atbildétaju.

3.1. AMATA IZVERTEJUMS

Vai atbildétaja (t.i., darba devéja) pielietota
atalgojuma noteikSanas sistéma un prasita-
ja atalgojums ir izvértéti un izskatiti, izman-
tojot daZadus attiecigaja valsti pieejamos
paliglidzek]us?

Vairakas ES dalibvalstis ir izstradajusas Tpasus
paligrikus, ar kuru palidzibu tiek veikta dzimu-
mu lidztiesibas statusa izvértésana un parbaude
(skatit 2. pielikumu). Pastav vairaki atskirigi veidi,
ka izvertet to, vai prasitajs saskaras ar nevienlidzi-
gu attieksmi attieciba uz sava atalgojuma apmé-
ru. Pieejamie paligriki ietver algu kalkulatorus,
atalgojuma auditu un parskatus, ka arTt amata



izvértéSanas sistémas?’. Rokasgramata sniedz
pamatinformaciju par Siem paligrikiem, ka arT Tsi
ilustre So paligriku pielietojumu. Pirms uzsakat
lietas sagatavoSanu, batu vertigi noskaidrot, vai
attiecigaja valsti ir pieejami lidzigi paligriki, kurus
bdtu iespéjams izmantot Saja procesa. Otra pie-
likuma sadala “Noderigi dzimumneitrali pahgriki
amata izvértéjumam” pieejamas timekla vietnu
saisnes uz noderigiem paligrikiem, kas izveidoti
dazadas valsts.

Vai prasitajam ir bijusi iespéja veikt savam
amatam atbilstoSas darba samaksas apré-
kinu?

Algu kalkulatori ir veids, ka tiek aprékinats kon-
kretam amatam atbilstoSs atalgojums. Tie var tikt
izmantoti, gan veicot darba néméjiem aprékinato
atalgojuma izvértéjumu uznémuma Ilimeni, gan
sniedzot darba nemeéjiem iespéju parliecinaties,
vai vinu atalgojums atbilst vienlidzigas attieksmes
standartiem. Prasitaja amatam atbilstoSa atalgo-
juma aprekins ir viens no veidiem, ka noteikt, vai
pastav nevienlidziga attieksme pret attiecigo per-
sonu. Vairakas valstis ir izstradati algu kalkulatori.
Viens no tieSsaisté pieejamo algu kalkulatoru pie-
mériem ir atrodams Portugalé, kur CITE ir radijusi
VirieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu kal-
kulatoru. Saja rika iespejams analizet nevienlidzi-
ga atalgojuma sadalijumu, lai noskaidrotu, vai at-
Skirtbas atalgojuma radijusas personigas iezimes
(vecums, dzimums, izglitiba utt.) vai arT amata iezi-
mes (darba stundas, prasmes, atbildiba utt.).

Vai prasitaja darba devéjs ir bijis paklauts
atalgojuma auditam, lai izvértétu to, vai
uznémuma pastav visparéja nevienlidziba
atalgojumu apméros?

20 ,[..] kameér daudzos gadijumos tieSa diskriminacijas iesp&jamiba ir
batiski samazinata, joprojam nav parlieciba par to, vai pielietotas ama-
ta izvértéjuma un Klasifikacijas sistemas patiesi ir dzimumneitralas, jo
netieSas diskriminacijas pazimes ir gratak pamanamas un attiecigi to
novérsana ir sarezgitaka.”
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_
equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

Atalgojuma auditi un parskati ir veids, ka no-
skaidrot, vai uznémuma pastav ldztiesiba attie-
cba uz atalgojuma apméra noteikSanu darba
neméjiem, neatkarigi no to dzimuma. Parbaudot,
vai prasitaja darbavieta ir veikts Sads audits, JUs
varat iegdt |oti vertigu informaciju, kas bas node-
riga konkrétaja lieta. Pastav atskirigi veidi, ka veikt
iepriekS minéto auditu. Dazos gadijumos uzné-
mumu parbaude tiek veikta, piesaistot argjos re-
sursus, kamer citos gadijumos uznémumam pa-
Sam javeic parbaudi un péc tam, konstatéjot uz
dzimuma pamata radusas atskirtbas atalgojuma
aprékinos, attiecigi jarikojas. Pieméram, Zviedrija
uznémumi sanem pieprasijumu sniegt visu ne-
piecieSamo informaciju Lidztiesibas tiesibsargam
audita veikSanai. Savukart Somija visiem uznemu-
miem, kuros nodarbinati vairak neka 30 cilvéki,
javeic ieksejais algu audits un jaizstrada uznemu-
ma lidztiesibas plans.

Vai prasitaja darba devéjs ir veicis atalgoju-
ma sadalljuma izvértéjumu atbilstoSi ama-
tu klasifikacijai?

Amata izvértéSanas sistémas palidz izvertét
vienlidzibu atalgojuma sadalijjuma, tadéjadi pa-
[[dzot konstatét, vai amatu klasifikacijas sisté-
mas pastav nevienlidziba. Atsaucoties uz $adas
parbaudes rezultatiem, iespéjams iegut vertigu
informaciju. Papildus citu kritériju izvértésanai,
Zviedrija vienlidziga darba identificésanas pro-
cess norisinas, veicot amata veida, amata koda
un amata novertéjuma sistémas analizi. Viena no
sada veida sistéemam ir BESTA, ko radTjusi Zviedri-
jas Valdibas darba devéju agentara.

3.2. ATBILDETAJAM UZDODAMO
JAUTAJUMU SARAKSTS

Lidz ko, izmantojot, Jasuprat, noderigakos aréjos
resursus, kopa ar prasitaju esat izvertgjusi attie-
Cigo situaciju, varat lemt par iespéju versties pie
atbildétaja, lai iegdtu plasaku informaciju. Pie-
davajam atbildétajam uzdodamo jautajumu sa-
rakstu, paturot prata kritérijus un rikus, ko pie-


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

lietot, izvertéjot attiecigo amatu, ka art jebkadu
no prasitaja vai citur ieprieks iegdtu informaciju.
Komunicgjot ar atbildétaju, Jasu mérkis ir ievakt
informaciju gan par prasitaju, gan personu batis-
ki [dzigos apstaklos (vienados un salildzinamos
apstaklos).

Piezime: Vairaki no minétajiem jautajumiem
var noderet, iztaujajot arl personu batiski Ii-

dzigos apstaklos (vienddos un salidzinGmos
apstakjos).

PRASITAJA NODARBINATIBAS STATUSS

- Kadas ir prasitaja un atbildétaja darba tiesis-
kas attiectbas?

« Kad tika nodibinatas darba tiesiskas attiecibas
starp prasitaju un atbildetaju?

» Kads ir prasitaja nodarbinatibas veids? (nor-
mals darba laiks vai nepilns darba laiks)

FORMALS PRASITAJA AMATA APRAKSTS:

e Kads ir prasitaja amats?

- Kads ir prasitaja amata apraksts?

» Kad prasitajs sanéma amata aprakstu un kad
pédéjo reiz tas tika atjaunots?

- Kada kvalifikacija/pieredze ir nepieciesama 1
darba veikSanai?

PRAKTISKAIS DARBA PROFILS:?'

» Kadas prasmes nepiecieSamas I darba veik-
sanai? (NB: ne personigas iemanas)?

- Kadas mentalas/fiziskas spéjas ir nepiecieSa-
mas &1 darba veikSanai?

» Kads ir prasitaja atbildibas limenis?

- Kadi ir prasitaja darba nosacijumi/darba aps-
tak|i?

e Kads ir prasitaja darba laiks?

21 Kriteriji, kas ieviesti ar EST spriedumu Rummler lieta (237/85), ka
art KOMISIJAS [ETEIKUMU (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parre-
dzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu
sievietém un virieSiem (2014/124/ES).

22 Noradftajam iemanam jabat atbilsto3am veicamajam darbam. S
atbilstiba ir kritérijs, kas ietekme algas apmeru saskana ar Eiropas Sa-
vientbas Tiesas (EST) tiesu praksi

DARBINIEKA PROMBUTNE:

« Kadiir prasitaja atvalinajuma nosacijumi?

- Kaspilda prasitaja darba pienakumus ta prom-
batnes laika?

« Vai prasitajs ir izmantojis kadu no attaisnotas
prombdtnes (atvalinajuma) veidiem? (piemé-
ram, gratniecibas un dzemdibu atvalinajums/
paternitates atvalinajums/bérna kopsanas at-
valinajums)

DARBA SNIEGUMA NOVERTEJUMS:

- Vaitiek veikts regulars prasitaja darba sniegu-
ma NoVertejums?

e Kadi ir vertésanas kritériji? (standarta veidla-
pas vai subjektivs vertéjums?)

+ Vai prasitaja vertésanas rezultati ir nemainigi?

« Vai prasitaja darba sniegums ir godalgots? (fi-
nansiala vai nemateriala godalga, pieméram,
“nedelas/menesa darbinieka” godalga)

¢ Kadiir sadas godalgas pieskirsanas kritériji?

« Vai prasitajs ir saskaries ar disciplinarsodu
saistiba ar savu darba sniegumu?

e Kadiir ieprieks minéta disciplinarsoda piemeé-
rosanas kritériji?

ATLIDZIBA:

- Vai pastav kopligums? un/vai piemérojama
uznémuma-iek$éja atalgojuma klasifikacijas
sistéma? Ja ja: kada kategorija ir klasificéts
prasitajs?

« Kada bija prasitaja sakuma alga?*

23 ,Tomeér probléma var rasties gadijumos, kad atalgojuma sistému
veido vairakas atskirigas kopégjo atalgojumu veidojosas dalas. Nereti
kopligumi nosaka tikai minimalas algas vai pamatalgas limeni. Par at-
likuso atalgojuma summu tiek lemts individuali vai Sis jautajums tiek
atstats darba deveja parzina, kas var bat visnota| diskrecionars verte-
jums.”

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_
equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

24 Jedziens ,atalgojums” interpret&jams diezgan plasa méroga saska-
na ar LESD, ka arT EST praksi: ,Saja panta ,darba samaksa” nozime pa-
rastu pamatalgu vai minimalo algu, ka arT jebkuru citu atlidzibu nauda
vai natara, ko darba némejs par darbu tiesi vai netiesi sanem no darba
devéja. Vienada darba samaksa bez dzimuma diskriminacijas nozime
to, ka:a) darba samaksu par akorddarbu aprékina, izmantojot vienu un
to pasu méervienibu; b) darba samaksa atbilstigi stundu likmém par vie-
nadu darbu ir vienada.” (LESD, 157. panta 2. punkts)


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

Kads mehanisms tika izmantots, lai noteiktu
sakuma algu? (fikséta sakuma alga par visu
darbu, kas ietilpst viena amata kategorija; ko-
lektivas/individualas parrunas par atalgojumu)
Kadi kritéeriji tika izmantoti algas ITmena noteik-
Sanai?

Vai lldzvertiga iepriekSéja darba pieredze tika
nemta vera, nosakot atalgojuma apmeéru?

Vai (iepriek$éjs) nepilna laika darbs vai bérna
kopSanas atvalinajums ietekmeéja klasifikaciju
un/vai atalgojuma apméra noteiksanu?

Piezime: Parbaudiet, vai visi algas limena no-
teikSanas kritériji ir atbilstosSi ievéroti praksé

un/vai tie ir saskand@ ar (formalo) amata ap-
rakstu.

Kadi mehanismi tiek izmantoti, lai noteiktu
virsstundu skaitu un vai nostradatas virsstun-
das tiek atalgotas?

Vai prasitaja atalgojums kada bridr ir ticis pa-
augstinats?

Kads mehanisms tika izmantots, lai noteiktu
algas pielikuma apmeru?

Vai prasitajs sanem cita veida atlidzibu? (pré-
mijas, piemaksas, pensijas, slimibas nauda
utt.)?

Kadi kritériji nosaka pieeju cita veida atlidzibai?

25 Saskana ar EST spriedumu Brunnhofer lieta (C-381/99) neviens
darba samaksas elements nedrikst bat diskriminéjoss

SITUACIJA UZNEMUMA LIMENT:

Cik daudz kolégu veic Iidzvertigus amata pie-
nakumus vai lldzigas vértibas amata pienaku-
mus?

Vai ir ieviesti kadi pasakumi, lai uzraudzitu un
nodroSinatu vienlidzigu atalgojumu (piemé-
ram, darba samaksas kontrole, amata izvérte-
jums utt.)?

Ja piemérojams: vai darba devéjs ir pildijis savu
pienakumu veikt atalgojuma auditu, izveidojot
atalgojuma parskatu utt.?

Vai uznémuma kadreiz konstatéts vienlidzigas
attieksmes noteikumu parkapums?

Atkariba no ta, vai JUs darbojaties ka konsul-

tativa vai tiesai pielldzinama Lidztiesibas iestade,

ka arT nemot véra attiecigas Lidztiesibas iestades

kompetenci saistiba ar izmekléSanas un infor-
macijas iegisanas tiesibam, atbildes uz ieprieks

noraditajiem jautajumiem var pielietot dazada

veida.

Dazi no jautajumiem ir batiskaki par citiem, at-

kartba no konkréta gadijuma. (Jebkura gadijuma

Sis saraksts ir papildinams.)



4. LIETAS

SAGATAVOSANA

4.1. PIERADISANAS PIENAKUMS/
SALIDZINAMAIS ELEMENTS

Stradajot pie lietas sagatavosanas par vienli-
dzigu darba samaksu, pieradisanas pienakuma
parcelSana uz atbildétaju ir |oti svarigs aspekts
sekmigai aizsardzibai pret diskriminacijas gadr-
jumiem. “Ta ir ierasta prakse, ka persona, pama-
tojot savu prasibu ar faktiem, sniedz pieradiju-
mus par So faktu esamibu,” norada EST?. Turklat
pirms 1997. gada tika pienemta Padomes Direk-
tiva par pieradisanas pienakumu diskriminacijas
gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu?/, EST,
tiesas nolemumu pienemsanas procesa’, néma
véra parredzamibas trakumu un konkrétus sa-
rezgijumus, kas rodas apkopojot vajadzigos fak-
tus. Kop$ ta laika apgrieztas pieradisanas princips
ieklauts Direktivas 2006/54/EK par tada principa
TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbina-
tibas un profesijas jautajumos 19. panta 1. pun-
kta, Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatr-
bu un profesiju 10. panta 1. punkta un Direktl-
vas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai et-
niskas piedertbas 8. panta 1. punkta.

26 1993. gada 27. oktobra spriedums Enderby lieta (C-127/92).

27 Skatit 1988. gada 30. junija EST spriedumu lieta Komisija pret Fran-
ciju (C-318/86); 1989. gada 17. oktobra EST spriedums Danfoss lieta
(C-109/77); un 1993. gada 27. oktobra EST spriedums Enderby lieta
(C-127/92).

28 1997. gada 15. decembra Padomes Direktiva 97/80/EK

Noteiktie pieradijumu sniegsanas standarti
attieciba uz pieradiSanas pienakumu tiesa varie
no “neapstridamiem pieradijumiem” (pastav teju
100% parlieciba par to, ka noticis diskriminaci-
jas gadijums), lielas varbuatibas jeb “skaidriem un
pamatotiem” pieradijumiem [lidz “parliecinoSiem
pieradijumiem” un “pietiekamiem pieradijumiem”.
Jo striktaka ir tiesa attieciba uz pieradisanas pie-
nakuma parcelSanu uz atbildétaju, jo prasitajam
bas gratak turpinat lietas virzibu talak. Tomer, ja
spéjat pieradit skaidri pamatotu neobjektivu at-
tieksmi (t.i., prima facie diskriminacijas aizlieguma
parkapuma gadijumu), pieradisanas pienakuma
mehanismam batu pilntba vai dalgji jaapstiprina
diskriminacijas gadijums. Tomér ST situacija neno-
saka pilnigu pieradiSanas pienakuma atcelsanu.
Japiebilst, ka dazas Lidztiesibas iestades darbojas
ka tiesam pielidzinamas iestades, kas ir pilnva-
rotas izdot neatkarigus juridiskus atzinumus vai
lemumus, kas dazos gadijumos ir juridiski saisto-
8i. Sadas Lidztiesibas iestades, kas izveidotas ar
ES diskriminacijas novérsanas direktivu palidzi-
bu, dazreiz attieclba uz pieradisanas pienakuma
parcelSanu uz citu personu var reagét sensitivak
neka tradicionalas tiesas.

Pastav divi galvenie iemesli pieradisanas pie-
nakuma parcelSanai uz atbildétaju (darba deve-
ju)

a) vajakas puses pienaciga aizstaviba;

b) piekluve informacijai, kas raksturo jomu,

kura darbojas atbildétajs (t.i,, darba devéjs).



lepriekS minéta situacijas parredzamiba un aiz-
staviba nodrosina vienlidzibas principa ievérosa-
nu likuma prieksa un tiestbas uz taisnigu tiesu.

Vienlidziga atalgojuma prasibu konteksta tas
nozimeé, ka prasitajam sakotnéji, pamatojoties uz
pieradijumu sniegSanas kartibu, ir japierada, ka
persona butiski [[dzigos apstak|os veic tadu pasu
vai lidzvertigas vertibas darbu, salidzinot ar pra-
sitaju, turklat pastav nevienlidziba abu personu
atalgojuma apmera. Ja prasitajs spéj sekmigi pie-
radit radusos situaciju, pieradisanas pienakums
tiek parcelts uz atbildétaju (darba devéju), kuram
attiecigi ir japierada tas, ka atSkirlbu atalgojuma
apmeéra nav radijusi diskriminacija uz dzimumu
pamata.

Lietas par viriesu un sievieSu darba samaksas
atsSkirlbam tas nozimé to, ka Jds neizvértéjat to,
vai virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbas
pastav vai ne. Jasu mérki ir sadi:

« Parcelt pieradisanas pienakumu uz darba de-
VEju;

¢ Izmantot atbildétaja atalagojuma sistémas
parredzamibas trakumu, lai nepiecieSamibas
gadijuma sniegtu vajadzigos argumentus;

 Stratégiski izvertét lietas ierosinasanu. Citiem
vardiem sakot, Jums teorija jaizveido lieta, kas
balstita uz prasitaja riclba pieejamajiem ele-
mentiem NoO vienas puses un, iespéjams, uz
atbildetaja nepietiekamo sadarbibu vai piera-
dijumiem no otras puses.

Ka minéts rokasgramatas ievada, algu sistémas
parredzamiba ir galvenais noteikums vienlidzigas
darba samaksas nodrosinasana.?? Prasitaja riciba
var nebut informacija par vina kolégu atalgojumu
vai atalgojuma noteikSanas sistemu (skatit 1.pie-
likumu, kura aprakstiti pieméri no EST prakses).
Jebkads sadarbibas trakums attieciba uz piek|uvi
informacijai var tikt attiecigi izmantots, sniedzot

29 Skatit 1989. gada 17. oktobra EST spriedums Danfoss lieta (C-
109/77); un 1993. gada 27. oktobra EST spriedums Enderby lieta (C-
127/92)

pieradijumus par diskriminacijas gadijuma esami-
bu, jo nevélésanas izpaust informaciju par atskiri-
bam darba samaksa vai par darba samaksas no-
teikSanas sistému var radit pamatotas aizdomas,
ka parredzamibas nodroSinasana attiecigaja ga-
dijuma noradrttu uz diskriminaciju radosu ricibu.
Praksé identificet personu, kas atrodas vienados
un salidzinamos apstaklos, var bat sarezgiti. Ne-
mot véera Lidztiesibas iestazu un ekspertu, kas
stradajusi ar vienlidziga atalgojuma lietam, piere-
dzi, ir vairaki priekSnosacijumi atbilstoSu personu
batiski [dzigos apstak|os identificeésana:

« Samekléjiet pretéja dzimuma kolégi, kurs veic
tadu pasu darbu vai vienadas veértibas darbu
un sanem augstaku atalgojumu neka prasi-
tajs. Praksé visbiezak Sis personas un prasitajs
strada viena darbavieta, lai arT atbilstosi EST
praksei no juridiska skatpunkta tas nav obli-
gats nosacijums.

« Ir |oti svarigi uzsvert to, ka nozime ir amata
pienakumiem, t.i., amata saturam (pienaku-
miem), nevis konkréta amata nosaukumam
un/vai ta pati amata kategorija, pamatojoties
uz kopligumu®°. Atsaucoties uz ieprieks mi-
néto, noteikti janem véra veikta darba veids,
darba kvalitate un kvantitate, darba apstakli,
nepiecieSama kvalifikacija, zinasanas un pras-
mes, kompetence, fiziskas vai garigas spéjas,
pieredze, atbildiba, ka arT darba tirgus nosaci-
jumi. Izglitiba ir batiska tikai gadijuma, ja ta ir
obligata prasiba attiecigaja amata.

e Tas var bat |oti noderigi, ja persona batiski [1-
dzigos apstak|os klast par lietas liecinieku, t.i.,
ja 81 persona apliecina to, ka ta nezina, kapéc
ta sanem augstaku atalgojumu neka prasitajs
vai arl §T persona var apliecinat to, ka prasitajs
labi veic savus amata pienakumus. Personai,
kas atrodas vienados un salildzinamos aps-
taklos, japaskaidro, ka prasiba par vienlidzigu
atalgojumu nenozimé to, ka tiks samazinata

30 EST spriedums Brunnhofer lieta (C-381-99); un EST spriedums
Rummler lieta (237/85)



SIs personas alga, bet gan lai panaktu prasitaja
algas paaugstinasanu.

- Ja pastav Sada situacija, ar1 citi kolégi (tada
pasa dzimuma, ka prasitajs), kas sanem zema-
ku atalgojumu neka persona, ar kuru darba
samaksu tiek salidzinata prasitaja darba sa-
maksa, var k|at par netieSajam personam, kas
atrodas vienados un salidzinamos apstak|os,
ar noltku papildus pamatot dzimumu nevien-
[idzibas situaciju konkrétaja lieta.

« Parbaudiet, vai pastav iespéja veikt situacijas
salldzinasanu vairaku nozaru liment. Sadu sa-
[[dzinasanu galvenokart var veikt, ja nozares
pastavviena uznémuma ietvaros (t.i., pasvaldi-
ba, valsts sektors)?'. Sadi var salidzinat, pieme-
ram, vecmates darbu ar laboratorijas tehnika
darbu®.

Atkariba no konkrétas lietas sarezgitibas paka-
pes un konstatéto diskrimingjoso darbibu skaita,
pastav iespéja katrai diskrimingjosajai darbibai
piesaistit atseviSku personu, kas atrodas viena-
dos un salidzinamos apstaklos, lai nostiprinatu
savu poziciju lieta, tostarp iepriekS minéeto lieci-
nieku sniegtas liecibas.

4.2. ARGUMENTI UN PRETARGUMENTI

Saja sadala aprakstiti argumenti, ko, pamato-
joties uz Lidztiesibas iestazu pieredzi, lldzigas lie-
tas izmantojusi darba devéji, skaidrojot nevienli-
dzigo atalgojumu. Vairakus no Siem argumentiem
dazos gadijumos var sekmigi apstridét pat vieté-
jas tiesas. Turklat EST praksé saistiba ar lidzver-
tigu atalgojumu atrodami vairaki pretargumenti.
Tomér janorada, ka dazus no argumentiem, kas
attaisno nevienlidzigu atalgojumu, EST ir akcep-
téjusi un tapéc Sie argumenti nav talak teksta ap-
rakstiti.

31 ,Viena avota” doktrina atbilstosi EST spriedumam Allonby lieta (C-
256/01).
32 Skatit EST spriedumu JamO lieta (C-236/98)

ARGUMENTS NR. 1: PROFESIONALAS IEMA-
NAS UN KVALIFIKACIJAS CELSANA

Nereti nevienlidziba atalgojuma apmeéra tiek
pamatota ar attiecigas personas profesionalajam
iemanam un/vai pasu profesionalo izglitibu. Bie-
7i darba deveéji atrod kadas nianses savu darba
neméju dzives gajumos (CV), kas attiecigi pielau;
nevienlidziga atalgojuma iespéju, tomer Sis atski-
ribas ir attaisnojamas tikai tada gadijuma, ja tas
ir batiskas darba pienakumu pildisana/amatam.
Attiectba uz formalo izglitiou un kvalifikacijas cel-
Sanu nepiecieSams piebilst, ka vairakas rapniec-
bas nozarés sievietes Sobrid ir teju ar vienlidzigy,
ja ne pat augstaku izglibas limeni, ka viriesi. To-
meér profesionalo apmacibu pieejamiba (to tra-
kums) iespaido karjeras izaugsmi, kas (cita starpa)
ir batisks aspekts darba neéméjiem, kas iesaistas
savu piederigo aprupé, un tapéc var nebat priori-
tarie paaugstinajuma sanémeji. Danijas pieredze
liecina par to, ka ST argumenta un atalgojuma at-
Skiribas apmera konteksta lielaka uzmaniba batu
japievers proporcionalitates aspektiem. Tomer
ka attaisnojoss aspekts Sis arguments vél nav pie-
tiekami attistijies tiesu prakse.

ARGUMENTS NR. 2: PIEEJAMIBA

Pieejamiba ka arguments tiek izmantots di-
véjadi.

Pirmkart, ka arguments, kas norada uz to,
ka sieviete visdrizak ir ta persona, kuras karjera
ir partraukumi gimenes apsvérumu un aprupes
sniegSanas del, tapéc pastav uzskats, ka sievie-
te konkréto amatu neienems ilgu laika periodu.
Rezultata darba devéji nereti nolemj Sajos gadr-
jumos piedavat zemaku atalgojumu un mazak
svarigu amatu. Tapat pastav probléma, ka 1dz ko
sieviete vélas atgriezties iepriekséja amata, kads
cits darba néméjs jau ir ienémis So amatu.

Otrkart, ir bijusi gadijumi, kad darba néméjam
izmaksatas prémijas saistiba ar darba sniegumu
netiesa veida ir radijusas diskriminéjosu situaciju

33 Pieméram, EST spriedums Wiener Gebietskrankenkasse lieta (C-
309/97)



attieciba uz sievieti, nemot vera faktu, ka sieviete
iesaistas piederigo aprapé biezak neka virietis.
Tapéc nereti viriesi sanem lielakas prémijas par
darba sniegumu, neka sievietes.

Skatit argumentu Nr. 4 “Spéja pielagoties”

ARGUMENTS NR. 3: NODARBINATIBAS NO-
SACTJUMI**

Salidzinot ar iepriekSéjo gadu pieredzi, ir da-
zas valstis, kur gadu no gada samazinas nodarbi-
natibas ilguma vertiba. Tomér So atskirtbu ietek-
me ienemamais amats, nepieciesamas prasmes,
ka art virkne citu faktoru.

Pretéji iepriekS minétajam, citu valstu piere-
dze liecina par to, ka periods, kuru darba nemejs
ir nostradajis pie darba devéja, ir biezi izmantots
arguments, pamatojot atskiribas atalgojuma ap-
mera. EST noteikusi, ka prombutnes laika, kas
saistits ar bérna aprupi (iznemot gratniecibas un
dzemdibu atvalinajumu), neieklausana nostrada-
taja perioda, kas nodrosinatu algas paaugstina-
sanu, netiek uzskatita par netieSu diskriminacijas
gadijumu.® Turklat nepilna darba laika periodivar
art negativi iespaidot darba stazu, lai gan atskirT-
gas darba samaksas attaisnosanai nepiecieSams
pieradrt to, ka $ada veida nodarbinatiba iespaido
darba snieguma kvalitati.®®

Arguments “nodarbinatibas nosacijumi”’ prak-

sé biezi tiek pielietots saistiba ar “darba pieredzi
vai “darba stazu”.

34 ,Turklat pastav problema, ka konkréetu darbu, ko galvenokart veic
sievietes, joprojam uzskata par zemak atalgojamu darbu. Sada prob-
|éma sastopama, pieméram, Norvégija, kur pastav visnotal segregéets
darba tirgus. Atskiribas atalgojuma apmera nereti tiek attaisnotas ar
Jtirgus vertibas” argumentiem un ,vésturiskajam atskirtbam™.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_
equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf

35 EST spriedums Osterreichischer Gewerkschaftsbund lieta (C-
220/02)

36 Pieméram, EST spriedums Danfoss lieta (109/88), Nimz lieta (C-
184/89), Gerster lieta (C-1/95). Pienemot spriedumu Hill un Stapleton
lieta (C-243/95), EST noteica, ka, parejot uz pilnu darba laiku, japieméro
pilna darba laika atalgojuma pakape

ARGUMENTS NR. 4: SPEJA PIELAGOTIES (IL-
GAKAS DARBA STUNDAS)

Arguments par ilgakam darba stundam tiek iz-
mantots retos gadijumos, jo dazas valstis pastav
uzskats, ka nav pienemami gaidit no darba néme-
jilem to, ka tie darbavieta pavadis ilgakas darba
stundas. Tomeér dazreiz “ilgakas darba stundas”
tiek saistitas ar “labaku darba sniegumu”. Ja Sis
kritérijs atbilst pret sievietem nelabvéligam kva-
litates vértejumam, Danfoss lieta parada, ka Sis ir
nelabveéligs kritérijs, saistiba ar ko darba devéjam
ir japierada konkréta vértiba darba neméja veik-
tajam darbam.

Tas ir fakts, ka sievietes joprojam lielakoties ir
tie gimenes locek|i, kas uznemas rpes par apga-
dajamajam personam gimenes ietvaros®. Nemot
véra iepriekS minéto, sievietes nevar bat tikpat
"pielagoties spéjigas’”, ka to virieSu kartas kolégi.*®
AtSkiribas atalgojuma apmeéra, kas saistitas ar
darba némeéja spéju pielagoties, tiek attaisnotas
tikai gadijuma, ja tas ir Tpasi svarigi attieciba uz
veicamajiem darba uzdevumiem.

ARGUMENTS NR. 5: INDIVIDUALU PARRUNU
PILNVARAS

Praksé atSkiribas atalgojuma apméra nereti
tiek izskaidrotas ar faktu, ka personala atlases
procesa tada bijusi darba nemeja personiga pra-
siba attieciba uz atalgojuma apmeéru.

Austrijas Augstaka tiesa ir lemusi, ka fakts, ka
sieviete darba intervija atlases procesa minéjusi
zemaku atalgojumu, neka viriesu kartas persona
batiski l1dzigos apstak|os nevar attaisnot atskirigo
atalgojumu. Turklat ta ir darba devéja atbildiba
nodrosinat vienlidzigu atalgojumu, jo tiesi darba
devéjs sp@j izvertét savu darbinieku darba snie-
gumu, nemot vera riciba esoSo attiecigo atlidzi-
bas imeni. Saja konkrétaja gadijuma darba deve-
jam badtu bijis janovérs nevienlidzibu atalgojuma

37 www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/
IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf

38 EST spriedums Danfoss lieta (109/88): nevienlidziba atalgojuma
apmeéra par darbu mainas attaisnojama tikai tad, ja $ada elastiba dar-
ba grafika ir svariga darba veikSanai


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/gender_equality_law_33_countries_how_transposed_2013_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf

bridi, kad abas personas veica identiskus darba
uzdevumus (Saja gadijuma péc prasitaja divu me-
nesu apmacibam).
TapatTiesalema, ka, izskatot uzdzimumu balstr-
tu diskriminacijas gadijumu, janem véra ari sociala
vide. Nemot véra statistikas datus, sievietes Austri-
ja ir zemak atalgotas neka viriesi. Biezak sievietes
ir gatavas stradat zemak atalgotu darbu neka vi-
riesi, jo Tpasi, nemot véra to, ka sievietes darbs vis-
paréji tiek uzskatits par mazak sarezgitu, attiecigi
sanemot zemakus raditajus amatu izvertéjumaos.
Lidziga situacija Malta darba devéja argu-
ments, ka atalgojuma apmers tika brivi noteikts,
tika veiksmigi apstridéts. Savukart Cehijas Repub-
lika tika veiksmigi apstridéts arguments, ka atse-
viskas atalgojuma dalas darba devéjs var izmak-

sat péc saviem ieskatiem.

ARGUMENTS NR. 6: DARBA SNIEGUMS

Atbilstosi vairaku Lidztiesibas iestazu iepriek-
Séjai pieredzei, pastav zinamas grutibas veiksmigi
apstridet argumentu par neapmierinoSu vai ap-
mierinosu darba sniegumu.

Vacija tika izvirzits arguments, ka viriesu kartas
persona batiski lldzigos apstaklos veica augstakas
sarezgitibas pakapes darbu ilgaku laika periodu
neka sieviesu kartas prasitajs, tapéc viriesu kartas
personas, ar kuras darba samaksu tika salidzina-
ta prasitaja darba samaksa, atalgojums bija aug-
staks neka sievietes atalgojums. Ta ka konkrétaja
gadijuma korekcijas atalgojuma apmeéra netika
veiktas sapratiga laika perioda péc sarezgitakas
pakapes darba uzsak$anas, prasitajs spéja veik-
smigi apstridét So argumentu.

Tomeér janorada, ka darba snieguma veérté-
jums dazos gadijumos var but subjektivs, ja vien
nepastav objektivi, parredzami kritériji, kas tiek
vienlidzigi pieméroti attieciba uz salidzinamajiem
darba néméjiem. Saskana ar EST personigas spé-
jas vai darba sniegums nevar nodrosinat augsta-
ku atalgojumu darba attiecibu uzsaksanas sama,
jo Sos raditajus var izvertet tikai laika gaita.*

39 EST spriedums Brunnhofer lieta (C-381/99)

ARGUMENTS NR. 7: TIRGUS SITUACIJA
UN TIRGUS VERTIBA

Nemot vera Lidztiesibas iestazu iepriekséjo
pieredzi, So argumentu izmanto diezgan bieZi, lai
izskaidrotu atskiribas atalgojuma apmeéra. Prakse
So argumentu nereti izmanto saistiba ar argu-
mentu Nr. 5: Individualu parrunu pilnvaras.

Pastav iespéja attaisnot augstaku atalgojumu
bridi, kad darba némeéjs tiek pienemts darba“,
tomer saskana ar EST, ka ar Zviedrijas un Irijas
tiesu praksi, Saja situacija janem véra proporcio-
nalitates princips, jo pastav uzskats, ka laika gaita
nevienlidzibai atalgojuma apmeéra batu pakape-
niski jaizzad/jasamazinas, ja tiek veikts l1dzigs vai
vienadas vertibas darbs.

Tomér janem vera, ka tirgus vertibas krite-
rijs un individualo parrunu pilnvaras, iespéjams,
dazados veidos tiks paklauti uz dzimumu balstl-
tai neobjektivitatei. Fakts, ka attieciga persona ir
sieviete, nereti negativi ietekmé tas véertibu darba
tirgd galvenokart uz dzimuma iedalijuma balstitas
aprupes pienakumu dél*', ka arT tade|, ka sievie-
tes biezi saskaras ar diskriminaciju karjeras izaug-
smes un paaugstinajuma zina. Stereotipi var radit
situaciju, ka virieSu kartas kandidati tiek uzskatiti
par tiem, kas uznémumam “ir vajadzigi’, kameér
sieviesu, kas jau strada attiecigaja uznémuma,
potencials netiek pienacigi novértets. Tapat dar-
ba néméja “tirgus vertiba” var atspogulot Sis per-
sonas turpmako darba sniegumu.*

ARGUMENTS NR. 8: DARBA PIENAKUMI
UN VERTIBA

Reizem atskiribas atalgojuma apmeéra tiek iz-
skaidrotas ar atskirlbam darba pienakumos vai
salidzinamo amatu (ekonomiskaja) véertiba. Pa-
stav iespéja, ka bus nepiecieSams veikt rapigu
amata izvertéjumu, lai sekmigi apstridéetu So ar-
gumentu. Ka jau visos gadijumos, saskana ar EST
amata butiba (saturs) ir noteicosais.*

40 EST spriedums Enderby lieta (C-127/92)

41 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/
2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf

42 EST spriedums Brunnhofer lieta (C-381/99)

43 EST spriedums lieta Rummler (237/85)


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf

Prakse darba devéji nereti saista darba vértibu
ar personu, kas ienem amatu, nevis reali paveik-
to darbu. Lai arT EST prakseé ir skaidri noteikts, ka
veiktais darbs ir izskiroSais faktors atalgojuma ap-
méra noteikSana, toméer ieteicams nemt véra to,
ka personas, kas ienem attiecigo amatu, perso-
nigo Tpasibu izvertésana nereti ir subjektivs pro-
cess, kuru viegli var ietekmét uz dzimumu balstiti
stereotipi. Uzskats, ka atseviskiem darba uzdevu-
miem vai pienakumiem ir augstaka vertiba neka
citiem, visdrizak, ietver uz dzimumu pamatotu
neobjektivitati. Malta darba devéja arguments, ka
viriesu kartas vaditajiem ir grataki darba pienaku-
mi, salidzinot ar sievietém, izradijas neveiksmigs,
jo Komisars attiecigaja lieta konstatéja nevienli-
dzigu attieksmi, jo sievieSu kartas vaditajas darba
uzdevumi un pienakumi tika atziti par lidzverti-
giem VirieSu kartas vaditaja darba uzdevumiem
un pienakumiem.

Skatit arT 3.1. nodalu par amatu izvertéjumu.

ARGUMENTS NR. 9: ATALGOJUMA IZMAKSA
NOTIEK, BALSTOTIES UZ KOPLIGUMIEM

Uzskats, ka atalgojums tiek izmaksats, pama-
tojoties uz kopligumiem, automatiski nenozimé
to, ka nepastav diskriminacijas gadijums attieciba
uz atalgojumu. TieSi pretéji — gan sieviesu, gan
virieSu kartas darba néméju, kas pienemti dar-
ba, pamatojoties uz kopligumu, ieklausana viena
amatu kategorija nav pietiekams arguments uz-
skatam, ka abas personas veic tadu pasu darbu
vai vienas vertibas darbu®.

Irija minétais arguments, ko izmantoja darba
devéjs, tika veiksmigi apstridéts.

44 EST spriedums Brunnhofer lieta (C-381/99)

ARGUMENTS NR. 10: PROMBUTNE GRUT-
NIECIBAS UN DZEMDIBU ATVALINAJUMA,
BERNU KOPSANAS ATVALINAJUMA DEL VAI
NEPILNA DARBA LAIKA PERIODI

Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums, bér-
nu kopS$anas atvalinajums vai cita veida prombat-
ne, ka art nepilna darba laika periodi var ietekmét
atalgojuma apmeéru dazados veidos. Pieméri, kas
raksturo konkréto situaciju ir atalgojuma limena
klasifikacija darba attiecibu uzsakSanas sakuma;
atalgojuma paaugstinasana; vai piemaksu noteik-
Sana prombatnes laika. Vairuma gadijumu pa-
manamas indikacijas par vismaz netiesu, uz dzi-
mumu balstitu diskriminaciju, ko nepiecieSams
rapigi parbaudit.

To, cik liela méra & negativa ietekme uz atal-
gojuma apmeru ir likumiga, ietekmé nacionalais
tiesiskais regulgjums.

Faktiski, saskana ar EST praksi prombatne
grdtniecibas un dzemdibu atvalinajuma dél, sa-
[ldzinot ar prombdtni paternitates atvalinajuma
dél, nevar negativi iespaidot atalgojuma elemen-
tus, ko ietekme laiks, jo Saja situacija rastos dis-
kriminacija uz dzimumu pamata.”> Pieméram,
bonusu (naudas balvas, prémijas, piemaksas utt.)
izmaksu par ieprieks paveiktu darbu nevar ietek-
mét prombuatne gratniecibas un dzemdibu atvali-
najuma laika®*® un algas pielikums attiecinams art
uz sievieti gratniecibas un dzemdibu atvalinaju-
mé.47

Attiectba uz prombutni, kas saistita ar aprupes
nodrosinasanu, ka art nepilna darba laika radito
negativo ietekmi uz nodarbinatibas periodu, kas
attiecigi rada zemaku atlidzibu, skatit arf argumen-
tu Nr. 3.

45 Skatit EST spriedumu Mayer lieta (C-356/03) saistiba ar nodarbina-
tibas socialo garantiju sistému.

46 EST spriedums Lewen lieta (C-333/97)

47 EST spriedums Gillespie lieta (C-342/93)



5. SANKCIJAS, TIESISKAS
AlIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN

PECKONTROLE

SANKCIJAS UN TIESISKAS AIZSARDZIBAS
LIDZEKLI

Lidztekus citiem kritérijiem ka, pieméram, pie-
ejamiba, izmaksu riski, ka arT prasitaju specifis-
kas vélmes un vajadzibas, piemérojamo sankciju
veids var iespaidot prasitaja lemumu, kurai iesta-
dei uzticét lietu par vienlidzigu darba samaksu. Jo
Tpasi gadijumos, kad attiecigais sankciju veids nav
pieejams konkrétas tiesas ietvaros, lemums, ko
pienem Lidztiesibas iestade vai cita kompetenta
iestade, ja tas ir iespgjams attiecigaja valsti, varé-
tu bat piemeérotakais risinajums $aja situacija.

Ka minéts ieprieks, Lidztiesibas iestadém var
bdt dazadas funkcijas: veicinat lidztiesibu vai dar-
boties katiesam pielidzinataminstitacijam. Turklat
abu veidu iestazu funkcijas pastav atskiribas attie-
ciba uz to pilnvaram un kompetenci. Dazas Lidz-
tiesibas iestades var piemérot sankcijas gadiju-
mos, kad tas konstaté lidztiesibas reguléjuma par-
kapumu un/vai neatbilstibas atbildétaja riciba.*®

Pirms iesniegt prasibu saistiba ar idzvertigu
atalgojumu, nepiecieSams noskaidrot, vai pastav
citas iestades, kas var piemérot sankcijas, ka art
kada veida sankcijas un tiesiskas aizsardzibas II-
dzekli ir pieejami konkrétaja konteksta. Turklat
diskriminacijas upuriem ir diezgan dazadi mérki
un idejas saistiba ar velamo rezultatu attieciba uz
prasibu par vienlidzigu atalgojumu.

48 Kopuma astonas EQUINET nacionalas Lidztiesibas iestades ir piln-
varotas piemeérot sankcijas (BE, BL, Fl, HU, LT, LI, PT, RO)

Ar prasitaju parrunajamie sankciju un tiesiskas

aizsardzibas lidzek|u veidi®:

 individuala kompensacija (materiali/nemateri-
ali zaudéjumi);

+ pienakums novérst turpmaku diskriminaciju;

« rkojums abam pusém panakt izligumu;

¢ soda nauda/administrativais sods;

- strukturala limena tiesiskas aizsardzibas -
dzekli, pieméram, prasiba ieviest diskriminaci-
jas novérsanas/lidztiesibas planus, auditus vai
pamatnostadnes;

 Cits soda veids (pieméram, lemuma publicesa-
na, valsts finanséjuma pieskirsanas partrauk-
Sana, uznémeéjdarbibas partrauksana utt.).

Piezime: Vienmer parliecinieties par to, ka
sankcijas atbilst prasibadm, kas noteiktas ES

Diskriminacijas novérSanas direktivas: vai tas

ir “efektivas”, “proporciondlas” un “preventi-
vas”?

PECKONTROLE
Lietas gaitas, ka arT pieméroto méru izpildes péc-
kontrole var batiski ietekmét sekmigas un ilgt-

spéjigas vienlidzigas attieksmes realizaciju gan
attieciba uz tiesiskas palidzibas lidzekliem diskri-

49  Plasaka informacija par piemérotajam sankcijam un tiesiskas aiz-
sardzibas Iidzekliem ar diskriminaciju saistitos gadijumos pieejama
EQUINET zinojuma ,Sankciju piemero$anas kartiba ar diskriminaciju
saistitos gadijumos un to ietekme" (The Sanctions Regime in Discrimina-
tion Cases and its Effects (2015), tabula 19. Ipp.)



minacijai paklautajai personai, gan attieclba uz
[[dztiesibas veicinasanu strukturala limenr.

Jautajumi par pieejamajiem mehanismiem attie-
ciba uz atbilstibu tiesibu aktiem Saja konteksta:

« Vai $aja situacija tiesvedibas process ir ietei-
cams?

Kadi ir piemérojamie laika ierobezojumi?
Kadas ir konkrétas situacijas veidotas iz-
maksas?

Vai pastav citas procesualas prasibas?

¢ Vai pastav kads neatbilstoss soda veids vai
soda nauda, kas varétu tikt piemérots?

- Vai pastav cita veida péckontrole? (Informaci-
jas pieprasijuma nosatiSana darba devéjam,
pienakums zinot par situacijas uzlabojumu/
izmainam utt.)

 Vai attiecigaja procesa var piesaistit konkrétas
iestades? (Pieméram, Lidztiesibas iestazu péc-
kontroles grupas, NVO saistiba ar tiesvedibas
izmaksam utt.)

+ Vai uzraudziba par atbilstibu tiesibu aktu nor-
mam tiek veikta ex-officio vai arl prasitajam,
Lidztiesibas iestadém vai citai iestadei ir rapigi
jaseko I1dzi Sim procesam?

Vai pastav iespéja lemumu un/vai neatbilstr-
bas konstatésanu publiskot?
Ja né: vai pastav iespéja zinot par konkréto ga-
dijumu anonimi?
Vaiiespéjama mediju iesaiste?
Vai diskriminacijas gadijumi tiek ieklauti valsts
statistikas datos?
Kas ir datu sniedzgjs (tiesas, Lidztiesibas
iestades, citas iestades)?
Kada informacija tiek registréta?
Vai Sie dati ir (publiski) pieejami?

Izvertéjiet ieprieks minétos jautajumus Sados as-
pektos:

Vai mehanismi atskiras attieciba uz sankciju
veidu? (Skatit ieprieks: kompensacija, struktu-
rala rakstura ieteikumi/pienakumi utt.)

Vai situacijas atbilstiba ietekmé mehanisma
izveli? (pieméram: Kads ir potencialo cietuso
personu skaits?) Vai ta ir parbaudes lieta? Ipa-
Si'svarigs, jauns juridiskais lemums?)



1. pielikums

PIEMERI

ATRUNA

Rokasgramatas pielikuma ieklauts Tss apraksts
par EST praksé registrétiem gadijumiem saistiba
ar vienlidzigu atalgojumu, ka art noraditi dazi iz-
skatito lietu pieméri un 13 tiesam pielildzinamu
Lidztiesibas iestazu pienemti lémumi, kas balstiti
uz to pieredzi ar vienlidzigu atalgojumu saistitu
lietu izskatisana. Teksts papildinats ar daziem ko-
mentariem, kuros aprakstita Lidztiesibas iestazu
kompetence attiecigaja konteksta. Rokasgramata

EIROPAS SAVIENIBAS TIESAS
UN NACIONALQO TIESU PRAKSES

izstradata ar meérki klat par noderigu materialu
gan advokatiem, gan citiem profesionaliem, kuru
darbs saistits ar vienlidziga atalgojuma lietam
diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu joma.
Saja pielikuma nav ieklauts pilnigs EST prakses
apraksts, ka arT Lidztiesibas iestazu pieredze ar
vienlidzigu atalgojumu saistitas lietas nav pilniba
aprakstita. Tomér pielikuma ietvertie piemeri, ku-
rus apkopojusi rokasgramatas autori, interesen-
tiem var sniegt ieskatu attiecigaja jautajuma.

EST PRAKSE, KAS ATTIECAS UZ VAI SAISTITA AR VIENLIDZIGA ATALGOJUMA LIETAM (IEPRIEKS
SPEKA ESOSA EEK 119. PANTA, IEPRIEKS SPEKA ESOSA EKL 141. PANTA UN SOBRID SPEKA
ESOSA LESD 157. PANTA NOTEIKUMU KONTEKSTA)

EST IZSKATITO LIETU UZSKAITIJUMS HRONOLOGISKA SECIBA>®

LIETAS KODS

EST, 1976. gada 8. aprilis
C-43/75

EST, 1980. gada 27. marts
C-129/79

LIETAS NOSAUKUMS

Gabrielle Defrenne pret Société anonyme belge de navigation
aérienne Sabena

Macarthys Ltd pret Wendy Smith

50 Detalizétaks EST izskatito vienlidziga atalgojuma lietu apraksts pieejams http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/

swd-2013-_512-final_en.pdf


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/swd-2013-_512-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/swd-2013-_512-final_en.pdf

LIETAS KODS

EST, 1981. gada 31. marts
C-96/80

EST, 1982. gada 9. februaris
C-12/81

EST, 1986. gada 1. jalijs
C-237/85
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EST prakse sakotnéji veidojusies, ietverot pa-
matnoteikumus attieciba uz vienlidzigu atalgoju-
mu virieSiem un sievietém. Lidzigi ka labi zinama-
ja Van Gend en Loos lieta, kas aktualizéja “tieSas
piemérojamibas” jautajumu Kopienas tiesibu ak-
tos, Defrenne Il (43/75) lieta noskaidrojas, ka vien-
[[dziga atalgojuma prasibas var tikt tiesa veida ie-
sniegtas nacionalajas tiesas. 1976. gada Defrenne
lieta EST noradija, ka Eiropa spéka esoSo noteiku-
mu par vienlidzigu atalgojumu tvérums sniedzas
[[dz diskriminacijai, kas radusies uz tiesibu normu
vai kopligumu pamata vai ar1 tadél, ka virietis un
sieviete sanem nevienlidzigu atalgojumu par vie-
nadas vertibas darbu, kas tiek veikts viena un taja
pasa iestadé vai uznemuma.®' Ja prasitajs ir piera-
dijis, ka tas sanem zemaku atalgojumu par viena-
das vertibas darbu, darba devéjam japierada, ka
atSkiriba sanemtaja atalgojuma ir attaisnojama,
pamatojoties uz objektiviem iemesliem.

Lai noskaidrotu to, vai attiecigais darbs uzska-
tams par vienadas vértibas darbu, EST praksé tiek
pienemts rikoties atbilstosi zemak aprakstitajiem
punktiem®, tadéjadi nodroSinot iespéju parlieci-
naties, vai patiesi ir noticis diskriminacijas gadi-
jums:

1) Personas, kas atrodas vienados un salidzi-

namos apstaklos atrasana;

2) Darba izvertésana, lai noskaidrotu, vai tas

ir vienadas vértibas darbs;

3) Netiesas diskriminacijas gadijuma jaizvérté

tas, vai pastav objektivi, atskirigo atalgoju-
mu attaisnojosi iemesili.

Veicot iepriekS aprakstitas darbibas, var tikt
konstatéti dazi sarezgijumi, ar kuriem nakas sa-
skarties vienlidzigas darba samaksas lietas. Pie-
meram, cik liela ir iespéjamiba atrast personuy,
kas atrodas vienados un salidzinamos apstak|os,

51 Lieta C-43/75 [1976] ECR I-455 Gabrielle Defrenne pret Société ano-
nyme belge de navigation aérienne Sabena

52 Detalizétaks apraksts pieejams 3. nodala (par amatu izvert&jumu
un atbildetajam uzdodamajiem jautajumiem), ka arT 4. nodala (par at-
bilsto3a salidzinama elementa atrasanu un pieradisanas pienakuma
parcelsanu).

konkrétam darba némeéjam; noteikt darba, ko
veic persona batiski l1dzigos apstaklos, vertiby;
ka art noteikt SIs personas ienakumu apmeru.
Personas batiski l1dzigos apstak|os atrasana pra-
sitaja kolégu, kas veic identisku darbu, vida Skiet
sameéra iespéjama. Turklat, ja prasitajs veic sievie-
Su dzimumam raksturigu darbu, tad piemeérotas
pretéja dzimuma personas batiski l[dzigos aps-
tak|os atrasana var bat apgratinata.

Ne tikai piemérotas personas batiski l[dzigos
apstaklos atrasana var bdt sarezgits process; arl
vienadas vértibas un vienlidziga atalgojuma no-
teikSana var radit zinamas grutibas. Amata izver-
teSana ir komplicéts process, kura nepieciesamas
profesionalas zinasanas un pieredze. Turklat, ra-
pigi izvérteéjot darba devéja noraditos attaisnojo-
Sos apstaklus, jabat skaidram priekSstatam par
amatu klasifikacijas un atalgojuma izplatitakajam
struktaram un to kopsakaribu. Dazreiz var rasties
iespaids, ka pat EST nav pietiekamu zinasanu Saja
joma.

Brunnhofer lieta ir labs pamatojums ieprieks
minétajam apgalvojumam.® Sis piemers attied-
gi parada to, ka dazreiz EST nepamatoti sarezgl
vienlidziga atalgojuma principu piemérosanas
standartus gan attieclba uz darba némeéju, gan
darba devéju.

KOMENTARI PAR BRUNNHOFER LIETU (PAR-
REDZAMIBAS KRITERIJS) (EST, 2001. GADA
26. JUNIJS, C-381/99):

Stdzibas iesniedzé&ja Brunnhofer un vinas ko-
leégis virietis stradaja kada banka Austrija. Abas
personas veica lidzigu darbu un to pamatalgas
ietilpa viena atalgojuma kategorija, kas bija no-
radits kopliguma. Turklat abas personas bija
tiesigas sanemt vienlidzigu maksu par virsstun-
dam. Atlikusi tikai viena atskiriba. Uzsakot darba
attiecibas, kolégim virietim tika pieskirta papildu
ikmeneSa piemaksa, tadéjadi radot situaciju, ka
vina sanemtais atalgojums ir augstaks. Darba de-

53 Lieta C-381/99 [2001] ECR I-49671 Susanna Brunnhofer pret Bank
der 6sterreichischen Postsparkasse AG



véjs atspekoja konstatétas atskiribas atalgojuma,
noradot, ka attieciga virieSu kartas darba néme-
ja darba sniegums bija labaks, ka arT attiecigais
amats ietvéra papildu atbildibu.

EST rikojas Idzigi, ka ieprieks, nosakot, ka
vienlidziga darba atziSanai nepiecieSams izver-
tet, vai darba neméji atrodas salidzinama situ-
acija attieclba uz amata veidu, nepiecieSamajam
prasmém un darba apstakliem. Brunnhofer lieta
varétu nospriest, ka darba deveéja arguments par
to, ka virieSu kartas darba neméjam ir augstakas
atbildibas darba pienakumi ir pienemams. Tomér
EST léma, ka tads personigais faktors, ka darba
neméja darba sniegums nedrikst iespaidot vie-
nadas vértibas noteikSanu. leprieks minétais ar-
guments Skiet acimredzams, jo darba sniegums
ir ar individu saistits atalgojuma elements, kamér
vienadas vértibas darba jédziens attiecas tikai uz
darba veidu, tapéc tas bdtu véertéjams, neatkarig
no darba némeéja kvalifikacijas.

Tatad EST sniedza citadakus argumentus,
neka tika sagaidits. EST argumentéja, ka ta ka
Liguma par Eiropas Savienibu 119. pants (vélak
EKL 141. pants, pasreizéjais 157. pants) nosaka
tiesibas uz vienlidzigu atalgojumu par lidzvértiga
darba veiksanu, darba néméja individualais dar-
ba sniegums nav nemams véra. EST, atsaucoties
uz Eiropas Komisijas sniegtajiem argumentiem,
pat uzsvéra to, ka abiem darba néméjiem veicot
[[dzvertigu darbu, atskirtba sanemtaja atalgojuma
attiectba uz darba némeja darba sniegumu butu
iesp&jama tikai, uzticot darba némejam atskirigus
darba uzdevumus vai mainot amatu.

lepriekS minétaja Tiesas apsveruma Skietami
trakst pietiekams prieksstats par atalgojuma sis-
témam, kas tiek tradicionali pielietotas nacionala
[fmenl. Lai arT darba néméja darba sniegums ne-
bdtu jaizmanto darbu vienadas vértibas noteik-
Sanai, tas tomeér var klat par objektivu faktoru
vienlidziga atalgojuma izvértéSana. Tapéc, ja Sis
EST apsvérums tiktu uztverts nopietni, pienemot,
ka individualais darba sniegums nedrikst tikt atal-
gots, ja nenotiek amata maina, tad visas vai lielaka

dala nacionalo atalgojuma sistemu bdtu pretsta-
ta Kopienas tiesibu aktiem. Vairums atalgojuma
sistému ierindo vienadas vértibas darbus viena
atalgojuma kategorija. Tomér tas nenozimé, ka
viena atalgojuma kategorija ietilpstoSiem darba
néméjiem ir janopelna identiska naudas summa,
jo pastav ar konkréto personu saistiti atalgojuma
elementi. Piemérojot papildu periodiska rakstura
piemaksas vai algas pielikumu, darba néméjiem
nereti tiek atlidzinats to darba stazs, darba snie-
gums, neregularas darba stundas vai izdevumi.
lepriek$ minétais neiespaido veikta darba saturu
un vertibu.

Vienlidziga atalgojuma standartu ievéroSana
netiek veicinata, ja darba devéjiem jaievéro ne-
izprotami nosacijumi attieciba uz nacionalajam
atalgojumu sistéemam. Tomer, ne tikai darba de-
VEji, bet arT nacionalas tiesas médz saskarties ar
gratibam, ko rada EST rikojumi. Neskatoties uz to,
ka stdzibas iesniedzg&jas Brunnhofer un vinas ko-
léga notikuSo vertéjumu un secinajumu, ka abas
personas atrodas lidzvértiga situacija, pamato-
joties uz kopligumu, EST tomér pieprasija nacio-
nalajai tiesai sakt vertésanas procesu no jauna,
atkartoti izvertéjot amatus, nenemot vera kop-
lgumu. Ka minéts ieprieks, amatu izvertéjuma
veikSanai nepiecieSamas profesionalas zinasanas
un pieredze.

Visbeidzot Brunnhofer lietas konteksta janora-
da pieradisanas pienakuma parcelsana. leverojot
konsekvenci iepriekseja tiesu prakse®, EST pie-
néma léemumu, ka vienadas vertibas darba fakts
ir japierada prasitajam, ja vien tas nav iespéjams,
pamatojoties uz pilnigu parredzamibas trakumu
atalgojuma sistéma. Ta ka EST uzskata, ka Brunn-
hofer lieta nepastav parredzamibas trakums, tad
vienadas vertibas darba fakts ir japierada prasi-
tajam.

Saja situacija, kiet, izveidojies parpratums
attieciba uz ar amatu un personu saistitiem atal-

54 Lieta C-109/88 [1989] ECR |-3199 Handels-og Kontorfunktioncerer-
nes Forbund | Danmark pret Dansk Arbejdsgiverforening, acting on behalf
of Danfoss



gojumu veidojosajiem elementiem, nostadot pra-
sitaju neizdeviga situacija. Atalgojuma sistéma
var bt parredzama attieciba uz izvertéSanu un
amatu kategorijam (vienlidzigas vértibas aspekts).
Vai to pasu var attiecinat uz ar personu saistitiem
atalgojumu veidojosiem elementiem, pieméram,
papildu piemaksas (vienlidziga atalgojuma as-
pekts)? Ka sudzibas iesniedzéja Brunnhofer var
apstridét darba devéja argumentu, ka vinas ko-
légis sanem piemaksu par savu personigo darba
sniegumu, ja, Skiet, trokst atbilstoSi kritériji pie-
maksu pieskirsanai? Ne EST, ne kopliguma ie-
tvertie nodarbinatibas nosacijumi neatsaucas uz
ieprieks minéto, lai gan sadi ir galvenie jautajumi,
uz kuriem bdtu jarod atbildes:

« Kadiir piemaksas pieskirsanas kritériji?

- Vai Sie kritériji ir objektivi un vai nepastav (ne-
tieSa) diskriminacija?

< Vai paskaidrots, kapéc sadzibas iesniedzéja
Brunnhofer nesanem sadu piemaksu?

Pamatojoties uz lemuma iek|autajiem faktiem,
EST nebija acimredzama iemesla ieprieks secinat,
ka konkreta, nacionala atalgojuma sistema bija
parredzama. Tapéc nevar izslégt varbatibu, ka
darba devéjam 3aja gadijuma nebutu bijis janora-
da objektivi kritériji piemaksu pieskirsanai darba
nemejiem. Saja gadijuma arguments par darba
némeéju darba sniegumu, ar ko tiek pamatota pie-
maksas pieskirSana, nebdtu pietiekami atbilstoss
Kopienas vienlidziga atalgojuma standartiem.>

leprieks labi zinama lieta, Barber®®, paradija,
ka vienlidziga atalgojuma principu ir japiemeéro
attiectba uz katru atlidzibu veidojoSo elementu,
tostarp dazadas specifiskas prieksrocibas, no-
droSinot abu dzimumu intereSu vienlidzigu aiz-

sardzibu. Vienadas vértibas darbs bija arT lietas

55 Saja gadijuma EST ar savu spriedumu noteica, ka piemaksa par
darba sniegumu neatbilst Kopienas tiesibu aktiem, jo piemaksa tika
piemérota bridi, kad darba némejs tika pienemts darba, kad darba de-
Véja riciba véel nebija informacija par T darba nemeéja darba sniegumu.
56 Lieta C-262/88 [1990] I-01889 Douglas Harvey Barber pret Guardi-
an Royal Exchange Assurance Group

C-157/86 [1988] ECR 1-632 Murphy pamatproble-
ma. Nesena lieta (lieta C-17/05 B. F. Cadman) EST
Iéma, ka EKL 141. pants interpret&ams ar nozimi,
ka gadijumos, kad darba stazs nav izskiroSais fak-
tors, nosakot atalgojuma apmeéru, starp virieSiem
un sievietem tiek raditas batiskas atskirtbas atal-
gojuma apmeros attiectba uz Iidzvertigu darbu
un vienadas vertibas darbu; zemak noraditais ja-
ieklauj salidzinajuma®”:

“Ta ka parasti atsauce uz kritériju par stazu
tiek piemeérota, lai sasniegtu legitimo mérki sniegt
atalgojumu par iegdto pieredzi, kas lauj darba
neméjam labak izpildit savus pienakumus, dar-
ba devéjam nav 1pasi japierada, ka ST kritérija iz-
mantosana ir piemérota, lai sasniegtu So merki
attieciba uz konkréto darbu, ja vien darba nemejs
neiesniedz pieradijumus, kas var radit nopietnas
Saubas $aja zing;

pielietojot amatu klasifikacijas sistému, kuras
pamata ir veicama darba novértéjums, ko izman-
to darba samaksas noteikSanai, nav japierada, ka
darba nemejs konkréetaja laika posma ir ieguvis
pieredzi, kas |auj tam labak pildit savus darba pie-
nakumus.”

Tapat EST ir izvirzijusi teoriju par ta saucamo
“vienu avotu” (t.i., vienu avotu attieciba uz darba
neméjiem, kuru atalgojumi tiek salidzinati), defi-
néejot So jedzienu Allonby lieta.”® EST pazinoja, ka
EEK 141. panta 1. punkta saturs neliecina par to,
ka 8Is normas piemérosanu ierobezo apstakli, kad
viriesi un sievietes strada pie viena darba devéja.
Gadijumos, kad atalgojuma nosacijumos identifi-
cétas atskiribas attieciba uz darba némeéjiem, kas
veic lldzvertigu darbu vai vienadas vertibas darbu
nedrikst attiecinat uz vienu avotu (t.i., vienu darba
devéju), neviena persona nav saucama pie atbil-
dibas saistiba ar nevienlidzibu un tadéjadi nepa-
stav iespéja atjaunot vienlidzigu attieksmi. Tomér

57 Lieta C-88/08 [2009] I-05325 David Htitter pret Technische Univer-
sitdit Graz (profesionalas darbibas ilgums 3aja gadijuma tika saistits ar
diskriminaciju uz vecuma pamata: izsledzot profesionalo pieredzi, kas
jegUta pirms 18 gadu vecuma)

58 Lieta C-256/01 [2004] I-00873 Debra Allonby pret Accrington &
Rossendale College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Pro-
fessional and Secretary of State for Education and Employment



vienlidziga atalgojuma principa piemérosana ja-
apsver asociétu darba devéju gadijumos (ja vie-
nam uznémumam ir tieSa vai netieSa kontrole
par otru uznemumu); Sada gadijuma darbavietas

viena darba deveéja ietvaros salidzinat ir likumigi.

NETIESA DISKRIMINACIJA

Saskana ar EST praksi netieSas diskriminacijas
gadijumu var attaisnot, pamatojoties uz objektl-
viem iemesliem. Jasak ar to, ka atskiriga attieksme
ir diskriminacijas izpausme pie nosacijuma, ka
nepastav iespéja pieradrt to, ka Sada attieksme ir
attaisnojama objektivu apsverumu del. Saja zina
ka uznémums, izsleédzot nepilnas slodzes darba
nemeéjus no aroda pensiju plana, Sai kartibai ska-
rot batiski lielaku skaitu sieviesu neka viriesu, ir
parkapis EKL 141. panta prasibas pie nosacijuma,
ka uznémums nespéj pieradrt, ka minéta riciba ir
objektivi pamatojama ar faktoriem, kas nav saisti-
ti ar jebkada veida uz dzimumu balstitu diskrimi-
naciju. Sie faktori var tikt balsttti uz faktu, ka uz-
nemums vélas nodarbinat péc iespéjas mazaku
skaitu nepilnas slodzes darba néméju, pieradot,
ka Sis mérkis atbilst realajai uznéemuma vajadzi-
bai, tapéc pielietotie l1dzek|i ST mérka sasniegsa-
nai ir atbilstoSi un nepieciesami.

Attiecigi EST pieprasa ievérot tris nosacijumus:

 darba devéjam jabat pamatotai nepieciesami-
bai piemérot “aizdomas turama” kritérijus;

« darba devéja izvélétajiem lidzekliem jabdt ne-
piecieSamiem ST mérka sasniegSanai;

¢ pielietotajiem ldzekliem ir jabat atbilstigiem:
tatad japanak sapratiga proporcionalitate.

Bilka lieta ilustré proporcionalitates principa
piemérosanu.

Zemak noraditie lietu piemeri uzskatami de-
monstré to, cik talu sniedzas EST skaidrojumi par

59 Lieta C-170/84 [1986] 01607 Bilka-Kaufhaus GmbH pret Karin We-
ber von Hartz

[[dzvertigu atalgojumu LESD 157. panta izpratne
vai 8T panta iepriekséjas versijas — EKL 141. pan-
ta (EEK 119. panta) — izpratné (visi minétie notei-
kumi tiek joprojam pieméroti).

LIETA C-342/93 [1996] ECR 1-475 GILLESPIE
UN CITI PRET NORTHERN HEALTH AND SOCIAL
SERVICES BOARDS

Sis lietas ietvaros apmeéram septinpadsmit
personas no dazadam Ziemelirijas veselibas ap-
rdpes iestadém iesniedza stdzibu pret to darba
devéjiem, pamatojoties uz sanemta atalgojuma
apmeéru grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma
laika. 1988. gada personas, kas iesniedza ieprieks
minéto sadzibu atradas gratniecibas un dzemdr-
bu atvalinajuma. Savukart 1988. gada novembrr,
kolektivo parrunu rezultata veselibas aprupes
joma, tika pienemts lemums par atalgojuma pa-
lielinaSanu, sakot ar ta gada 1. aprili. Nemot véra
pielietoto aprékinu metodi, pamatojoties uz Vis-
paréjo Padomes rokasgramatu (General Council
Handbook), sadzibas iesniedzéjas nevaréja sa-
nemt algas pielikumu. Atalgojuma apmérs tika
balstits uz vidgjiem darba némeéju iknedélas ie-
nemumiem pédéjo divu ménesu laika pirms to
grdtniecibas un dzemdibu atvalinajuma. Darba
[lgums tika balstits uz kopligumu, kura noradits,
ka darba neméji sanem pilnu atalgojuma apmeru
par pirmajam Cetram nedélam to gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laika, savukart par naka-
majam divam nedélam tiek izmaksati 90% no to
pilna iknedélas atalgojuma, savukart par nakamo
divpadsmit nedélu periodu Sis personas sanem
pusi no to pilna iknedélas atalgojuma. Tapec at-
tiecigi 1989. gada sudzibas iesniedzéjas uzstaja,
ka ir notikusi uz dzimumu balstita diskriminacija
atbilstosi EEK 119. pantam saistiba ar Direktivu
75/117/EK.

Pamatojoties uz juridiskiem ierobezojumiem
un kopligumiem, maksajumi, kas darba devéjam
javeic saviem darba némeéjiem gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laika atspogulo atalgoju-
mu EEK 119. panta izpratneé saistiba ar Direktivu



75/117/EK. Attieciba uz algas pielikumu, darba
nemeéjiem ir tiesibas sanemt algas pielikumu, ja
SIs personas ir gratniecibas un dzemdibu atvali-
najuma bridi, kad tiek veikts atalgojuma paaugsti-
najums. Darba néméjam, kuru prombdtne ir sais-
tita ar gratniedbu, ir lidzvertigas tiesibas uz algas
pielikumu, ka to kolégiem attiecigaja uznemuma.
Galu gala jaatgadina, ka atalgojums gratniecibas
un dzemdibu atvalinajuma laika tiek balstits uz
darba tiesiskajam attieclbam un tapéc ir atbils-
toss EEK 119. panta un Direktiva 75/117 noradr-
tajam atalgojumam.

LIETA C-313/02 WIPPEL PRET PEEK &
CLOPPENBURG GMBH & CO. KG.

1988. gada septembri stdzibas iesniedzéja
Wippel un Peek & Cloppenburg (P & C) noslédza
pakalpojumu llgumu uz “sadarbibas pamatno-
llguma par nodarbinatibu péc pieprasijuma”’
pamata. Minétaja llguma uz individuala pamata
tika atrunats nodarbinatibas apmérs un darba
organizacija starp abam pusem. P & C piedavaja
Wippel iespéju stradat vidéji tris dienas nedéla un
divas sestdienas ménesi. Tomér minétaja darba
llguma netika ieklauts konkréts nostradajamo
stundu skaits, tapéc Wippel darba laiks bija ne-
regulars, ar vienigo iespéju piekrist vai atteikties
no piedavata darba laika. So nenoteiktibu iguma
Wippel uzskatija par nevienlidzigu attieksmi, sall-
dzinot ar situaciju, kada ir pilnas slodzes darba
neméji. Wippel uzsaka tiesvedibu pret P & C ar
mérki kompensét ikménesa atskirlbu sanemtaja
atalgojuma par reali nostradatajam darba stun-
dam un darba stundam, kas varétu bat bijusas
nepiecieSamas, ja S persona nostradatu maksi-
mali pielaujamo stundu skaitu.

Saja lieta tiesai, pirmkart, bija japrecizé jauta-
jums vai pamata esosais ligums ir parasts darba
llgums, kas atbilst Direktivas 76/207 tvérumam un
vienlidzigas attieksmes principam starp virieSiem
un sievietém, it Tpasi attieciba uz darba apstak-
liem, vai arT minétais ligums atbilst EEK 141. pan-
tam un Direktivai 75/117, kas nosaka vienlidzigu

atalgojumu virieSiem un sievietem.®® EST noradi-
ja, ka attiecigais darba ligums skara tikai Vienlidz-
gas attieksmes direktivas 76/207/EEK tverumu.
Savukart EEK 141. panta un Direktivas 75/117/
EEK tvérums netika piemérots, jo attiecigas finan-
Su sekas izrietéja no Iliguma veida (t.i, “nodarbi-
natiba péc pieprasijuma” ar iespéju atteikties no
piedavata darba), kamér EEK 141. panta un Di-
rektivas 75/117/EEK prasibas ir balstitas uz cieSu
saikni starp veikta darba veidu un darba néméja
atalgojumu.

LIETA C-191/03 [2005] ECR 1-07631 NORTH
WESTERN HEALTH BOARD PRET MCKENNA

EST Iéma, ka uz dzimumu balstita diskrimina-
Cija Saja gadijuma nav notikusi, jo netika saska-
tita atbilstiba Kopienas tiesibu aktos noteiktajam
prasibam attieciba uz darba néméja tiesibam
sanemt pilnu atalgojuma apmeéru darba némeéja
prombutnes, kas radusies ar gratniecibu saistitas
slimibas dél, laika, tostarp gadijumos, kad nacio-
nalie tiesibu akti nenosaka to, ka darba nemejs,
kura prombatne ir radusies ar gratniecibu ne-
saistitas slimibas dé|, ir tiesigs sanemt pilnu atal-
gojuma apmeru ta prombuatnes laika.

Tiesa 1éma, ka atalgojuma samazinajums péc
konkréta prombuatnes laika nebija uzskatams ka
diskriminacijas gadijums, ciktal atalgojuma sama-
zinajums nav tik badtisks, lai apdraudétu Kopie-
nas tiesibu aktu meérki aizsargat darba némeéjas
sievietes, jo Tpasi pirmsdzemdibu perioda. Tapat
Tiesa Iéma, ka slimibas pabalsts, neatkarigi no ta,
vai attieciga slimiba ir saistita ar gratniecibu, var
bdt kompenseéjams no kopéja apmaksata slimi-
bas pabalsta, ko konkréta perioda var pieprasit
darba némeéjs.

Tiesa lema, ka McKenna lieta ietilpst
EEK 141. panta un Direktivas 75/117/EEK tvéru-
ma attieciba uz dalbvalstu likumu tuvinasanu at-
tieciba uz tada principa pieméerosanu, kas paredz
vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietem.®

60 EST spriedums 2005. gada 8. septembra lieta, Northwester Health
Board pret Margaret McKenna (C-191/03)



Tomer Tiesa léma, ka atalgojums EEK 141. panta
un Direktivas 75/117 izpratné neietilpst Direktl-
vas 76/207/EEK tvéruma, jo attiecigas Direktivas
preambulas otrais apsverums nosaka, ka atalgo-
juma jautajums ietilpst Direktivas 75/117 tvéru-
ma.®’

VECAKU STAVOKLIS ir vél viena problémsitua-
Cija, ar ko saskarusies Tiesa sava praksé. Sievietes
var pretendét uz papildu pabalstiem maternita-
tes perioda laika, neuzskatot to par nevienlidzibu,
ja to situacija atskiras no situacijas, kura atrodas
viriesi (lieta 218/98 Abdoulaye et al pret Renault).
Tapat Tiesa ir noteikusi robezas vienlidzigas at-
tieksmes joma attieciba uz to, kadi pabalsti ir liku-
migi pieSkirami tikai sievietém stavokIT konkrétos
gadijumos (lieta 281/97 Kriger un lieta 249/97
Gruber). "Gimenes apgadnieka” jedziens ir vél
viens aspekts $aja konteksta, nemot véra to, ka
ierasti dalibvalstis virieti uztver par gimenes gal-
vU. Jau Sabbatini (1971) lieta Tiesa pazinoja, ka tas
ir nelikumigs lemuma pamatojums. Procesualie
aspekti saistiba ar uz dzimumu balstitu diskrimi-
naciju ir joTpasi batiski un véra nemami. Standarti
un PIERADISANAS PIENAKUMS ir batiski aspekti
nevienlidzibas novérsana. Danfoss (109/88) lieta
Tiesa pienéma lémumu, ka atalgojumu struk-
tdra nav parredzama un statistikas dati norada
uz nevienlidzibu virieSu un sievieSu atalgojuma,
tapéc pieradisanas pienakums tika parcets uz
darba deveju, kuram attiecigi bija jaattaisno &1
dzimumu nevienlidziba. Lidzigas velak ierosina-
tas lietas tika pieprasiti “nozimigi statistikas dati”,
kas noraditu uz radusos diskriminacijas gadijumu
(lieta 127/92 Enderby, skatit ieprieks). Lidzigi NE-
TIESAS DISKRIMINACIJAS gadijuma — ja kriteriji,
kas noteikti, lai attaisnotu atalgojuma apmeéru,
norada uz procentuali batiski zemaku apmeru
sievieSu augstaja atalgojuma, tas uzskatams par
diskriminacijas gadijumu, ja vien citi faktori, kas

61 ,Ta ka attieciba uz atalgojumu Padome 1975. gada 10. februart
pienéma Direktivu 75/117/EEK par dalibvalstu likumu tuvinasanu attie-
ciba uz tada principa pieméro3anu, kas paredz vienlidzigu atalgojumu
virieSiem un sievietém;” Padomes Direktiva 76/207/EEK

sniedz “likumigu pamatojumu” situacijai var ietek-
meét lietas rezultatus. Sekmiga TstenoSana ietilpst
procesualajos aspektos. Tiesa pieprasijusi “realu
un iedarbigu” tiesas aizstavibas nodrosinasanu ar
“preventivu rezultatu” (lieta 14/83 Von Colson). Ta-
pat noteiktas tiesibas uz kompensacijas sanem-
Sanu (lieta 271/91 Marschall).

LITERATURA UN CITI IZMANTOTIE INFOR-

MACIJAS AVOTI:

« Anna Grasmik. EU sex discrimination law and
the principle of equal pay. www.grin.com/en/e-
book/190764/eu-sex-discrimination-law-and-
the-principle-of-equal-pay

» Jonas Grimheden. Case Law from Europe on
Gender Equality. Paper for the Network Seminar
on Gender and Law, Pekina, 2004. gada 26-
27. septembris, veidojot dalu no ES un Kinas
Cilvéktiesibu tikla.

« Dagmar Schieck and Victoria Chege. Europe-
an Union Non-Discrimination Law. Comparative
perpectives on multidimensional equality law. |1z-
dota vienlaicigi ASV un Kanada, izdevnieciba:
Routledge-Cavendish 270 Madison Ave, New
York, NY10016, 20009.

o Dr. Albertine G. Veldman. Strengthening the
effects of community equal pay legislation or
why established equal pay standards have little
impact on the pay gap in the EU labour market.?

 Tiesai pielidzinami lémumi — pieméri un node-
rigi komentari, kurus sniegusas zemak noradr-
tas Lidztiestbas iestades (atskiriga Lidztiesibas
iestazu kompetence un pieredze):

1. Austrija — Tiesibsargs vienlidzigas attieksmes
joma

2. Belgija — SievieSu un viriesu lidztiesibas insti-
tats

3. Cehijas Republika — Sabiedribas tiestbu aiz-
stavja birojs, Vienlidzigas attieksmes nodala

4. Francija — Tieslbu aizstavis

62 Publicejusi Migracijas politikas grupa, pieejams tieSsaisté: http://
www.migpolgroup.com/archive/public/docs/64.EqualPayandworkingC
onditions_3rdExpertsmeetingReport_EN_23-24.06.03.pdf
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5. Vacija — Federala diskriminacijas novéersanas
agentdra (FADA)

6. Griekija — Griekijas Tiestbsargs

7. Ungarija — Vienlidzigas attieksmes iestade

8. Trija — Trijas Cilvéktiestbu un Iidztiesibas komi-
sija

9. Malta — Nacionala fdztiesibas veicinasanas
komisija (NCPE)

10.Portugale — Darbaspéka un nodarbinatibas
[[dztiesibas komisija (CITE)

11.Serbija — Lidztiesibas aizsardzibas komisija

12.Slovakija — Nacionalais cilvektiesibu centrs

13.Zviedrija — Lidztiesibas tiesibsargs

LIDZTIESIBAS IESTAZU RICIBA

NONAKUSO LIETU PIEMERI EIROPA
VIENADAS VERTIBAS DARBS

SievieSu un virieSu Iidztiesibas institats, Bel-
gija LjéZas Darba tiesa (Labour Court Liége),
9.2.2011:

Divi laulatie tika pienemti darba ka komandan-
ti kada uznémuma. Vira darba liguma tika iek|auti
papildu uzdevumi ka “darba némeéjam, kurs veic
nelielus remontdarbus’, kameér sievas darba -
guma tika noraditi “apkopéjas” darba uzdevumi.
Darba devéjs izbeidza abu personu igumus un
laulatie iesniedza tiesa sudzibu saistiba ar abu
personu atbrivosanu no darba, atsaucoties uz vai-
rakiem jautajumiem, tostarp dzimumu [fdztiesibu.

Saja lieta Darba stridu tiesa lema, ka sievietes
un vinas vira darba pienakumi bija lidzvertigi, ta-
péc darba devéjs nedrikstéja maksat vinai zema-
ku atalgojumu neka vinas viram. Tomér, neveicot
attieciga gadijuma padzilinatu izpéti, tiesas sprie-
duma noteikts, ka sievietes citi darba pienakumi
nebija pielldzinami vienadas vé rtibas darbam, ko
veica vinas virs, tatad attiecigaja situacija nav kon-

statéts diskriminacijas gadijums.

Piezime: ari Saja lietd pastavéja ar dzimumu

lidztiestbu saistitas pazimes attiecibd uz soci-
alo garantiju sistému pieejamibu.

Griekijas tiesibsargs, Griekija®3

Darba némeéja sieviete tika pienemta darba
slimnicas atras mediciniskas palidzibas personala,
kur sieviete stradaja arT ka autovaditaja. Sieviete
iesniedza sadzibu Griekijas tiesibsargam, jo vina
bija vieniga, kas tika pienemta darba ka atras me-
diciniskas palidzibas automasinas vaditaja, kas
nesanéma papildu samaksu par bistama un ve-
sellbai kaitiga darba veikSanu, neskatoties uz to,
ka vina pildija tos pasus darba pienakumus, ko
vinas kolegi virieSi. 1zklasts par attiecigo situaciju
tika iesniegts attiecigas slimnicas vadibai, tomér
atbildes uz saviem jautajumiem sieviete nesane-
ma. Izmeklgjot So gadijumu, Griekijas tiesibsargs
sagatavoja atzinumu, ka darba néméja sieviete
veica ldzvertigu darbu, ka Sis personas kolégi,
tapéc ta ir tiesiga sanemt lidzvertigu atalgojumu.
Galu gala Griekijas tiesibsargs informéja slimnicy,
ka papildu samaksa par bistama un veselibai kaitl-
ga darba veikSanu izmaksajama arT darba némeéjai
sievietei. Rezultata slimnica izmaksaja pieprasito
papildu samaksu art par ieprieksejiem méenesSiem.

Vienlidzigas attieksmes iestade, Ungarija
EBH/1359/2009:%

Stdzibas iesniedzéja noradija, ka jau kadu lai-
ku vinas alga bija zemaka neka vinas kolégiem vi-

63 Griekijas tiesibsargs ir darba deveju un darba némeéju starpnieks
lietas, kas saistitas ar Iidzvértiga atalgojuma jautajumiem. Griekijas
tiesibsarga konstatéjumu zinojums ir bijis noderigs diskriminacijas
upuriem, kas to izmantojusi tiesas.Tomer tiesibsargs nedrikst parsta-
vét upuri tiesvediba. TIESAS DISKRIMINACIAS gadijums nav konstatéts
neviena lieta

64 Vienlidzigas attieksmes iestade ir tiesam pielidzinama iestade, kas
ir tiesiga izdot saistosus lémumus, par kuriem puses var iesniegt sd-
dzibu izskatiS8anai kompetenta tiesas iestade. Attiecigais likums regule
actio popularis $adi (2003. gada CXXV likuma 20. pantu):

(1) Tiesas pravu, kas saistita uz attiecigo jomu tiesibu aktu saistiba ar
vienlidzigas attieksmes principa parkapsanu, var ierosinat:

a) prokurors;

b) Vienlidzigas attieksmes iestade; vai

c) NVO un intereSu parstavniecibas organizacijas ar nosacijumu, ka
vienlidzigas attieksmes principa parkapums vai parkapuma radits tiess
apdraudéjums ir balstits uz tadam pazimém, kas ir batiskas attieciba
uz konkreto individu, ka arT likuma parkapums vai parkapuma radits
tieSs apdraudejums ietekme lielaku personu grupu, kas nav precizi
nosakams.

(2) Vienlidzigas attieksmes iestade nekavéjoties dzes visus personigos
vai specialos datus, kuru apstrade nav neizbégami nepiecieSama savu
1. punkta noteikto pilnvaru veikSanai.



rieSiem, kas veica lidzvertigu darbu, turklat attie-
Ciga situacija nemainijas bridi, kad vina nomainija
amatu, klGstot par tris darba néméju grupas va-
ditaju. Lielaka dala darba pienakumu bija tie pasi.
Stdzibas iesniedzeéjas atalgojums tika noteikts
tikai, pamatojoties uz vinas dzimumu, ko apstipri-
naja fakts, ka kada cita sieviete — vinas kolege —
saskaras ar lidzigu problemu.

Atbildétajs savai aizstavibai noradija, ka pasta-
véja batiska atskirtba darba kvalitate un kvanti-
taté, ko veica stdzibas iesniedzéja, salidzinot ar
vinas kolégiem virieSiem. Atbildétajs uzsvéra, ka
sudzibas iesniedzéja un vinas kolégi veic dazadus
darbus viena darba procesa ietvaros, un darba
devéjs ir privilegéts lemt par to, kura darba ne-
meéja veiktais darbs ir svarigaks.

Tiesvedibas laika stdzibas iesniedzéja piera-
dija, ka, pamatojoties uz statistikas datiem, vinas
darba devejs diskriminéja darba neméjas sievie-
tes. Pamatojoties uz ieprieks minéto, pieradisanas
pienakums tika parcelts uz darba devéju, kuram
attiecigi bija japierada, ka algu izmaksas kartiba
tika balstita uz faktu analizi un ta nav diskriminé-
joSa. Lai arT darba devéjs ir tiesigs lemt par to, cik
sarezgits ir katrs no veicamajiem darbiem, lému-
mam ir jabdt balstitam uz objektiviem kritérijiem.

Pastav konkrétas Eiropas tiesibu normas sais-
tiba ar objektivu diskriminacijas konstatésanu,
ievérojot EST prasibas. Darba devéja viedoklis
par atskirtbu 30 000-40 000 HUF apmeéra darba
nemeéju darba samaksa bija nenozimigs, tas ir
nepienemams un neatbilst Eiropas praksei. Argu-
ments par naudas ldzek|u trakumu atalgojuma
paaugstinasanai nebija ticams, jo sadzibas iesnie-
dzéjas kolégi virieSi sanéma algas pielikumus.

Pamatojoties uz sniegtajiem pieradijumiem,
secinams, ka atbildetajs ir parkapis vienlidzigas
attieksmes pienakumu, jo darba néméju atldzr-
bu neiespaidoja veicama darba veids, kvalitate,
veikta darba apmeérs, kvalifikacija, nepiecieSamas
pules, ka arT pieredze. Darba devéja attieksme
tika balstita uz stereotipu (“vina pildis savus dar-
ba pienakumus par zemaku atalgojumu”), kas ir

pretruna ar Ungarijas un starptautiskajiem tiesi-
bu aktiem.

Stdzibas iesniedzéja, ienemot vadoSu amaty,
sanéma tadu pasu atalgojumu, kamer vinas ko-
|egis virietis atzina, ka nekad nav uztvéris vinu ka
savu tieSo vaditaju: vins sanéma augstaku atalgo-
jumu un bija neatkarigaks. Darba devéja atalgo-
juma sistéma nebija parredzama, ka ar1 ta nebi-
ja balstita uz objektiviem nosacijumiem, turklat
netika ieverots vienlidziga atalgojuma princips.
Nemot véra visu iepriekS minéto, Vienlidzigas at-
tieksmes iestade nosprieda, ka atbildétajs ir par-
kapis vienlidziga atalgojuma principu, nostadot
sadzibas iesniedzé&ju nelabvéliga situacija, salidzi-
not ar tas kolégiem virieSiem, kas veica I[dzvértigu
darbu, tomer sievietes darba alga bija zemaka.
Tapat Vienlidzigas attieksmes iestade konstaté-
ja, ka tiesvedibas gaita darba devéjs sudzibas ie-
sniedzéjai piedavaja nepilnas slodzes darbu, kas
attiecigi noveda pie liguma izbeigSanas. Vienlidzi-
gas attieksmes iestade secinadja, ka tadéjadi dar-
ba deveéjs ir rikojies represivi pret darba némeju
(1395/2009.).

DAZADAS PRIEKSROCIBAS
SievieSu un virieSu Iidztiesibas institats, Bel-
gija, Briseles Darba stridu tiesa (Labour Court
Brussels), 22/09/1992 un Cass 20/06/1994.
Spriedumos saistiba ar neskaitamam apela-
cijam par atskirlbam uznémuma “Sabena” gaisa
kuga apkalpes — sievieSu un virieSu — atalgoju-
ma, Tiesa noradija, ka diskriminacija ir janovers,
izlidzinot darba neméju atalgojumu atbilstosi ta
dzimuma darba néemeéja atalgojumam, kurs sa-
nem visaugstako darba samaksu. Veids, kada tiek
novérsta diskriminacija, nedrikst parkapt diskri-
minacijai nepaklauto darba némeju tiesibas.

VIENLIDZIGS ATALGOJUMS

Sabiedribas tiesibu aizstavja birojs (Vienlidzi-

gas attieksmes nodala), Cehijas Republika:
Lieta saistiba ar slimnicas galveno arstu — sie-

vieti (privato tiestbu juridiska persona). 2013.gada



slimnicas galvena arste M. S. vérsas péc palidzi-
bas Sabiedribas tiesibu aizstavja biroja, iesnie-
dzot stdzibu par iespéjamu diskriminaciju attie-
ciha uz personas sanemto atalgojumu. Studziba
tika balstita uz konstatéjumu, ka attieciga sieviete
sanéma ieverojami zemaku atalgojumu, neka vi-
nas kolégi viriesi, sanemot apmeéram pusi no atal-
gojuma, ko sanem vinas kolégi viriesi, kas atbilst
salldzinamai situacijai (viena darbavieta).

Ta ka tika ierosinata tiesvediba, Sabiedribas
tiesibu aizstavis neuzsaka pieradijumu iegisanas
procesu. Tomér, nemot véra iestades tiesibas
parraudzit vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu ie-
véroSanu, Sabiedribas aizstavis piedavaja sniegt
savu tiesisko atzinumu M. S. advokatam.

Aizstavis nonaca pie secinajuma, ka gadijuma,
ja darba némeéja sieviete pierada to, ka pastav at-
skiriba atalgojuma, salidzinot ar vinas kolégiem
virieSiem, kas veic vienadas vertibas darbu, dar-
ba devéja pienakums ir sniegt pieradijumus tam,
ka ieprieks minéta atskiriba nav saistita ar darba
nemeéja dzimumu. Ja darba devéja pielietota atal-
gojuma piemérosanas sistéma nav pilniba parre-
dzama, darba devéjam potencialaja tiesas proce-
sa japierada, ka attieciga sistéma ir neitrala un ta
nerada diskriminaciju.

Vienlidzigas attieksmes iestade, Ungarija, lie-
ta EBH/577/2013:

Sadzibas iesniedz&ja vérsas attiecigaja ies-
tadé ar sudzibu, ka attiecigas personas darba
devéjs tai maksaja zemaku atalgojumu, neka tas
kolegiem virieSiem, kas ienem [dzvértigu amatu.
ST sieviete kop$ 2001. gada novembra bija stra-
dajusi pie sava darba devéja juridiska prieksteca.
Sakot ar 2010. gada janvari vinai tika piedavats
jauns amats — sieviete kluva par autoparka ope-
ratori fransizes struktGrvieniba. lenemot So ama-
tu, vinas darba pienakumos ietilpa komunikacija
ar darba deveéja fransizes partneriem, transportli-
dzek|u nomas ligumu izveide, kravu rékinu un citu
izmaksu rekinu izskatisana, ka art klientu stdzibu
izskatisana.

Velak 2010. gada J. V. un |. V. (abi virieSi) pie-
vienojas fransizes struktOrvienibas personalam.
Sddzibas iesniedzéja noradija, ka visiem bija vie-
nadi darba pienakumi. Kopuma no 17 partner-
sabiedribam, kas bija So personu parraudziba,
sieviete stradaja ar septinam, kamér J. V. komuni-
Ceja ar sesam, bet I. V. ar piecam partnersabied-
ribam. Stdzibas iesniedzéja apgalvoja, ka vinas
kolegu virieSu sanemta neto darba alga bija par
100 000 HUF augstaka, neka vinas darba alga,
par spiti tam, ka S§Is personas ienéma lidzvertr-
gus amatus un pildija vienadus darba uzdevu-
mus. 2013. gada 13. janija sudzibas iesniedzéja
sniedza informaciju, ka darba devéjs ir izbeidzis
darba llgumu, atsaucoties uz uznemuma iekséjo
reorganizaciju.

Tiesvedibas laika atbildétajs apgalvoja, ka su-
dzibas iesniedzéjas darba samaksa tika nepar-
traukti paaugstinata, turklat darba deveéjs tika pie-
SKiris periodiskas piemaksas un lojalitates prémi-
jas. Tapéc darba devéjs uzskatija, ka vienlidzigas
attieksmes prasibas nav parkaptas. Pirms darba
llguma izbeigSanas darba devéjs Sai personai pie-
davaja citu amatu, no kura vina atteicas.

Attiectba uz darba nemeéju I. V., darba devéjs
apgalvoja, ka Sai personai bija Tpasa kvalifikacija,
tadéjadi profesionala zina k|ustot par augstaka
kvalifikacijas limena darba némeéju neka stdzibas
iesniedzéja. Turklat ST persona stradaja uznému-
ma jau 19 gadus, ienemot vadibas amatus daza-
das jomas, tapéc uznémums biezi vien palavas uz
STs personas pieredzi vadiba un ievérojami aug-
stako kvalifikacijas lTmeni (salidzinot ar sddzibas
iesniedzéju).

Attiectba uz J. V., darba devejs apstiprinaja, ka
STs personas pamatalga bija augstaka, neka sudzi-
bas iesniedzéjas pamatalga, pamatojot atskirtbas
darba samaksa ar faktu, ka ST persona, atskiriba
no sadzibas iesniedzéjas, parzinaja krievu valodu,
ka arT sai personai ir augstskolas diploms, ka re-
zultata, salidzinot ar sadzibas iesniedzéjas izgliti-
bu un pieredzi, darba devéjs spéj daudz plasak
pielietot STdarba nemeéja profesionalas zinasanas.



Vienlidzigas attieksmes iestade noteica, ka atbil-
détajs nav noradijis to, ka sudzibas iesniedzé&ja un
vinas kolégi pildija dazadas funkcijas, ka art darba
devéjs nav spéjis paradit, ka kolégu virieSu darba
sniegums parsniedz stdzibas iesniedzéjas darba
sniegumu. Tapat atbildétajs nespéja izpildit piera-
disanas pienakumu, jo tas neiesniedza dokumen-
tus, kas noraditu, ka tris personu ienemtie ama-
ti bija savstarpéji atskirigi, ka arT netika iesniegti
attiecigo amatu apraksti. Turklat pieradijumu
sniegSanas procedura apstiprindja iesniegto su-
dzibu, ka SIm personam bija vienadi darba pie-
nakumi.

Rezultata Vienlidzigas attieksmes iestade
léma, ka atbildétajs, nosakot un nodrosinot Sis
personas darba algu, ir parkapis vienlidzigas at-
tieksmes prasibas, paklaujot sidzibas iesniedzéju
tieSai diskriminacijai attieciba uz vinas dzimumu.

Trijas Cilvektiesibu un lidztiesibas komisija:®°

Lieta Kennedy pret Thurles Golf Club®, atbildigais
[[dztiesibas nodroSinasanas ierednis®’ konstatéja,
ka golfa kluba bara stradajosa stdzibas iesnie-
dzéja un persona batiski l1dzigos apstak|os veic
vienadas vértibas darbu. Lidztiesibas nodrosina-
Sanas ierédnis attiecigi izpétija, vai pastav attais-
nojoss, ar dzimuma atskirlbu nesaistits pamato-
jums minétajai atskiribai. Thurles Golf Club apgal-
voja, ka fakts, ka persona butiski [1dzigos apstak-
|os stradaja Cetras naktis nedéla, kamér sadzibas
iesniedzéja tikai vienu nakti nedéla, bija ar dzimu-
mu nesaistits atskiriga atalgojuma pamatojums.
Lidztiesibas nodrosinasanas ierédnis nepiekrita
Sim argumentam un konstatéja, ka laiks, kura tika

65 Trijas Cilvéktiestbu un lidztiesibas komisija nav tiesai pielidzinama
jestade, bet ta var parstavét individus ar lidztiesibas jautajumiem sais-
titas lietas, ka arT ienemt amicus curiae poziciju un sniegt tiesiskus ma-
terialus un juridiskus padomus.
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67 Lidztiesibas nodroSinasanas ierédni bija bija iesaistiti lietu izska-
tisana kadreizéja Lidztiesibas tribunala, tacu Sobrid Sts funkcijas veic
iztiesasanas ierédni Irijas Darba tiesisko attiecibu komisija (Irish Work-
place Relations Commission): https://www.workplacerelations.ie/en/
Publications_Forms/Guide-to-Procedures-in-Employment-Equality-Ca-
ses.pdf. Vietas, kur teksta ir atsauce uz lidztiesibas ierédniem, ar attie-
cigo lietu stradaja kadreizejais Lidztiestbas tribunals.

veikts darbs, nebija uzskatams par pamatojumu
ar dzimumu nesaistitam atSkirigajam atalgoju-
mam.

Lieta O'Brien pret Computer Scope Limited DEC-
E2006-030%, sudzibas iesniedzéju parstavéja Sis
personas arodbiedriba — Nacionala zurnalistu
apvieniba. Stdzibas iesniedzéja, piesaistot Na-
cionalo Zurnalistu apvienibu, centas gt palidzibu
no Lidztiestbas iestades saistiba ar savu stdzibu.
Stdzibas iesniedzéja apgalvoja, ka vina nesaneé-
ma savam redaktora asistentes amatam sameért-
gu atalgojumu un attiecigi sanéma zemaku darba
algu, neka divi gados vecaki kolégi viriesi, kas vei-
ca lidzvertigu darbu. Tapat sadzibas iesniedzéja
apgalvoja, ka vina ir saskarusies ar viktimizaciju, jo
atbildétajs nav piedavajis arstata darbu.

Stdzibas iesniedzéjai ir specializéta tresa I1-
mena kvalifikacija zurnalistika un vinai ir iepriek-
Séja darba pieredze vietéja laikraksta. Tapat vinai
ir tehniska redaktora paliga specializacija. Vinas
kolegis virietis, atbildetaja varda centas parlieci-
nat vinu neiesniegt So sudzibu.

Atbildétajs noradija, ka ldziga darba apstaklis
attiectba uz vienu no salidzinamiem elementiem
nav apSaubams; tomér Sis apstaklis tika aizstats
ar tirgus apstakliem un uznémuma finansialo
stavokli. Atbildetajs apstridéja iesniegto sudzibu
saistiba ar Idziga darba veikSanu, salidzinot ar
personu batiski [dziga situacija. Tapat atbildétajs
noliedza viktimizacijas klatesamibu attieclba uz
arStata darba nepiedavasanu.

Atbildigais dztiesibas nodrosinasanas ieréd-
nis atzina, ka atbildétaja apgalvojums saistiba ar
sadzibas iesniedzéjas jauno darba pienakumu uz-
nemsanos bez atalgojuma palielinasanas par ne-
atbilstosu, jo “nepastav iespéja izslegt 1998. gada
un 2004. gada Likuma par nodarbinatibas lidztie-
stbu prasibas”. Tapat lidztiesibas nodrosinasanas
ierednis atsaucas uz EST spriedumu Brunnhofer
lieta. Saistiba ar sakuma algas noteikSanu, EST
uzskatija, inter alia, ka darba néméja veikta darba

68 Lidztiesibas iestades ikgadéjais zinojums, 2005. gads.
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produktivitate, salidzinot ar attiecigo kolegi, var
bat objektivs atalgojuma atskirlbas pamatojums.
Tiesa noradija: “[..] no ta izriet [..], ka objektivi ne-
nosakami apstakli, kas saistiti ar darba némeju
bridi, kad attieciga persona tiek pienemta darba,
bet k|ust zinami tikai darba néméjam uzsakot pil-
dit savus darba pienakumus, pieméram, personi-
ga veiktspéja vai produktivitate, vai darba kvalita-
te, nevar tikt nemti par pamatu, lai darba devéjs
attaisnotu tada atalgojuma fikseéSanu jau kops
darba tiesisko attieclbu uzsakSanas briza, kas
atSkiras no atalgojuma, ko sanem cita dzimuma
kolegis, kas veic identisku vai salidzinamu darbu.”

Lidztiesibas nodrosinasanas ierédnis noradija,
ka nav konstatéjams tas, ka stdzibas iesniedzéjas
darba spéjas butu neapierinosas. Tika atklats, ka
nepastav objektiva pamatojuma atalgojuma at-
Skirtba, ka armT —, ka atbildétajs nav spégjis atspe-
kot sadzibu par uz dzimumu un vecumu balstity,
pret stdzibas iesniedzéju vérstu diskriminaciju.
Lidztiesibas ierédnis konstatéja, ka atbildétajs nav
diskrimingjis stdzibas iesniedzeju, tomeér atklaja,
ka darba devéjam bija nelabvéliga attieksme pret
stdzibas iesniedzéju, reagéjot uz vienlidziga atal-
gojuma jautajumu. Tapéec iesniegta sudziba saisti-
ba ar viktimizaciju, ko radija apstakli, ka darba de-
véja varda sudzibas iesniedzéjas kolégis pieprasi-
ja atsaukt iesniegto sudzibu, tika pienemta. Tapat
tika secinats, ka stdzibas iesniedzéja saskaras
ar viktimizaciju no darba devéja puses, kas vinai
nepiedavaja arstata darbu. Lidztiesibas nodrosi-
nasanas ierédnis uzdeva darba devejam: (i) pie-
meérot tadu pasu atalgojuma likmi, ka personai
batiski ldzigos apstaklos; (i) izmaksat stdzibas
iesniedzéjai kompensaciju 5000 EUR apméra par
diskriminacijas raditajam sekam; (iii) izmaksat su-
dzibas iesniedzéjai kompensaciju 10 000 EUR ap-
meéra par viktimizacijas raditajam sekam; (iv) segt
sddzibas iesniedzéjas procentu naudu atbilstosi
Likuma par tiesam likmei saistiba ar pusi no vinai
izmaksajamas vienadas darba samaksas apmé-
ra un pusi no izmaksajamas kompensacijas; un
(v) izstradat Lidztiesigu iespéju politiku.

Lieta A Worker pret A Company®, sudzibas ie-
sniedzéja, noliktavas darbiniece, pastavigi sané-
ma zemaku atalgojumu, neka attiecigas nolikta-
vas darbinieki viriesi. Sieviete apgalvoja, ka vina
veica ldzvertigu darbu vai pat lielakas vértibas
darbu, salidzinot ar personam batiski 1dzigos
apstaklos. Tapat vina apgalvoja, ka par spiti tam,
ka vina ar So problému vérsas tiesi pie darba de-
véja, ST batiska atskirtba netika risinata. Konsulté-
joties ar Lidztiesibas iestadi, T probléma tika atri-
sinata par labu sadzibas iesniedzgjai.

Nacionala Iidztiesibas veicinaSanas komisija
(NCPE), Malta™:
NCPE izskatija kadu ar lidztiesigu atalgojumu sais-
titu lietu — menedzere sieviete apgalvoja, ka vina
sanéma zemaku atalgojumu, neka menedzeri vi-
riesi, kas pildija identiskus vai l[dzigus darba pie-
nakumus. Izskatot So lietu, Nacionala lfdztiestbas
veicinasanas komisija pievérsas sadiem jautaju-
miem:
dazadu menedzeru atSkirigie darba piena-
kumi, lai noskaidrotu, vai tiek veikts vienadas
vértibas darbs;
videja atalgojuma atskiriba konkrétu mene-
dZeru viriesu vidg;
vidéja menedzeru virieSu darba samaksa,
salidzinot ar stdzibas iesniedzéjas darba sa-
maksu.

Galvenie darba devéja izvirzitie argumenti:
menedzeru darba algas nebija pak|autas atal-
gojuma skalas reguléjumam, tapéc atseviski
menedzeri virieSi un sievietes sanéma atskirl-
gu darba samaksu;
menedZeriem virieSiem bija grataki darba pie-
nakumi.
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70 NCPE pilnvaras un kompetence ir atrunatas Maltas Likuma par vi-
rieSu un sieviedu lidztiestbu 456. nodala. NCPE komisars drikst izmek-
let diskriminacijas gadijumus un izdot lemumus, kas nav saistosi. Tapat
NCPE sniedz palidzibu cilvekiem attieciba uz stdzibas sagatavosanu
un, nepiecieSsamibas gadijuma, uzsak ex-officio izmekleSanu. Komisija
nav tiesiga parstavet personas tiesas procesos.



Komisija pienéma stdzibu un secinaja, ka sudzi-
bas iesniedzéjas veiktais darbs ir salidzinams un
tas bija vienadas vértibas darbs, salidzinot ar vi-
nas kolegu viriesu veikto darbu. Saja gadijuma,
kameér katrs konkrétais menedzeris sanéma at-
Skirigu atalgojumu, atskirlba menedzZeru viriesu
atalgojuma bija mazaka, neka atskiriba menedze-
ra viriesa un sudzibas iesniedzéjas atalgojuma.
Sava atzinuma komisars pieprasija uznémumam
iesniegt kritérijus, kas tiek nemti véra, nosakot
darba algu, ka arT apsvért iespéju tuvakaja nakot-
ne paaugstinat visu menedzeru darba algu. Sie
kritériji tiks attiecigi nemti par pamatu, vertéjot
batiskas atSkirtbas menedzeru virieSu un sievieSu
atalgojuma.

NETIESA DISKRIMINACIJA”!

Federala diskriminacijas novérSanas agenta-
ra (FADA), Vacija:’?

Logistikas uznémumam bija dazadi kopligumi
darba néméjiem virieSiem un sievietéem. Pama-
tojoties uz Siem kopligumiem, darba neméjas
sievietes, salidzinot ar darba némeéjiem virieSiem,
sanéma zemaku atalgojumu par tadu pasu dar-
bu. Darba padome iesniedza tiesa prasibu pret
darba deveju. Tomér tiesas Iéemums ta arT nese-
koja, jo Darba padome piekrita izligumam. Dar-
ba devejs veica grozijumus kopligumos un darba

nemeéjas sievietes sanéma Idzvertigu atalgojumu

’

71 Ungarijas Vienlidzigas attieksmes iestades riciba nav netiesas dis-
kriminacijas lietas

72 Federala diskriminacijas novérsanas agenttra (FADA) sniedz kon-
sultativu atbalstu saistiba ar sadzibam par vienlidzigu atalgojumu.
Konsulté3ana nav juridiski saistoSa. FADA nav atlauts sniegt konkrétus
un saistosus juridiskos padomus, ka arT iestade nedrikst parlieku ie-
dzilinaties konkrétaja lieta. Tas ir advokatu uzdevums. FADA attiecigi
nav tiesai pielidzinama iestade. FADA nav stradajusi ar lietam un nav
izdevusi oficialu lemumu vai ieteikumu. Tomér FADA publicé rokas-
gramatas, ir uzsakusi eg-check-de projektu (riks, kas palidz konstatét
diskriminaciju atalgojuma sistema), ka art veic pétjumus par tadiem
jautajumiem, ka, pieméeram, seksuala varmaciba darbavieta. Papildus
ieprieks minétajam, FADA apkopo batiskus tiesas [Emumus saistiba ar
diskriminacijas jautajumiem, tostarp uz dzimumu balstitu diskriminaci-
ju. Ta ka Vacija nepastav tiesai pielidzinamas Lidztiesibas iestades, visi
aprakstitie gadrjumi ir iesniegti izskati$anai tiesa. Neviens no pienem-
tajiem lemumiem saistiba ar l[dzvertigu atalgojumu, pamatojoties uz
TIESU DISKRIMINACIJU, nav bijis prasitajam labveligs.

par ieprieks nostradato laiku un turpmako darba
laiku.”

TIESA DISKRIMINACIJA7
Vienlidzigas attieksmes iestade, Ungarija
(EBH/117/2010):

Stdzibas iesniedzéja stradaja kada uznemu-
ma par noliktavas parzini, veicot tadu pasu darbu,
ka vinas kolegi viriesi, kuru atalgojums bija attiecl-
gipar 70% un 100% augstaks. Sieviete domaja, ka
diskriminacijas célonis ir vinas dzimums. Vienli-
dzigas attieksmes iestadei ierosinot lietu, atbildé-
tajs iesniedza algu sarakstu par attiecigo periodu.
Algas saraksta noradita informacija liecinaja par
to, ka atalgojums 3aja uznémuma tika noteikts,
pamatojoties uz individualam parrunam, kas tika
veiktas, uzsakot darba tiesiskas attiecibas. Abi ie-
prieks minétie virieSi uznémuma stradaja attiecigi
15 un 16 gadus, kamér abas sievietes uznéemuma
bija stradajusas attiecigi divus un Cetrus gadus.
Viens no virieSiem ieprieks$ bija uznémuma me-
nedzeris.

Stdzibas iesniedzéja informéja Vienlidzigas
attieksmes iestadi, ka viens no virieSiem k|uva par
noliktavas parzini apméram vienlaicigi ar vinu, ka-
mer otrs virietis attiecigo amatu ienéma vélak (ie-
prieks abiem virieSiem bija citi amati), turklat sie-
viete ir vadijusi abu virieSu apmacibas. Attiecigaja
perioda stdzibas iesniedzéjas darba alga bija ie-
vérojama zemaka, neka darba alga, ko sanéma vi-
nas kolegi viriesi; atskirtba sanemtaja atalgojuma
saglabajas pat péc algas pielikumiem, kas attiecigi
radija darba samaksas atskiribas ilgtermina.

Viens no virieSiem kluva par noliktavas parzini
2003. gada, savukart otrs — 2007. gada. Viens no
viriesiem uzsaka darbu, ienemot attiecigo ama-
tu, divus gadus pirms sudzibas iesniedzéjas, sa-
vukart otrs virietis ienéma So amatu vélak neka
sudzibas iesniedzéja. Atbildétajs nenoliedza, ka
cilveki, kuri veica vienu un to pasu darbu, saneé-

73 Lietas numurs: ArbG Hamburg Az. 17 BV 2/07
74 Griekijas tiesibsarga un FADA riciba nav neviena tieSas diskrimina-
cijas lieta.



ma dazadu atalgojumu, ka arT tas nespéja sniegt
pamatojumu sadai kartibai uznémuma. Vienigais
skaidrojums, kas tika sanemts, bija tas, ka virie-
Si uznemuma pavadija ilgakas darba stundas, lai
art minétais laiks tika pavadits, ienemot dazadus
amatus.

Pamatojoties uz Vienlidzigas attieksmes iesta-
des lémumu, lai arT ieprieks Sis personas ienéma
dazadus amatus, iepriekséja darba pieredze ne-
attaisno 50-110% lielu atSkiribu sanemtaja atal-
gojuma, salidzinot ar stdzibas iesniedzé&ju. ArT ot-
ras noliktavas parzines sievietes darba samaksa
bija par 45-100% zemaka neka abu virieSu darba
samaksa.

Lidztiesibas tiestbsargs’>, Zviedrija, Zviedrijas
Darba stridu tiesa (Swedish Labour Court) (AD
2001 no 13):

Divas vecmates sanéma zemaku atalgojumu,
neka laboratorijas tehnikis virietis; visam perso-
nam bija viens un tas pats darba devéjs. Atalgo-
juma apmers tika noteikts kopligumos. Tiesa ko-
puma izvertéja attiecigo amatu prasibas, nemot
véera tadus kritérijus, ka zinaSanas un spéjas, at-
bildiba un slodze, un, izvertéjot darba veidu, 1pasi
tika nemti véra darba apstakli. Tiesa konstatéja,
ka vecmates darbs un laboratorijas tehnika darbs
ir vienadas vértibas darbi.

Nemot véra zemak minéto:

1. laboratorijas tehnika un vecmasu gadu
starpiba (sievietes bija jaunakas);

2. situacija darba tirgd (vecmatém nebija al-
ternativs darba tirgus, ka tikai valsts sek-
tors — pasvaldiba);

3. atalgojuma apmeérs tika noteikts kopligu-
mos;

75 Lidztiesibas tiesibsargs ir valsts agentara, kas rikojas parlamenta
un valdibas varda. Tiesibsargu iece| valdiba un ta pienakumus nosa-
ka likums. Tiestbsarga pienakumos ietilpst Likuma par diskriminaciju
prasibu ievérosana un personu, kas atrodas bérna kopsanas atvali-
najuma, tiesibu aizskarsanas noversana. Tiesibsargs sniedz juridiskas
konsultacijas un izdod ieteikumus. Tiesibsargs izmeklé sadzibas saisti-
ba ar diskriminaciju, un tas var iesniegt lietu tiesa stdzibas iesniedzéja
varda.

Darba stridu tiesa Iéma, ka atalgojuma atskiriba
nav saistita ar darba némeéju dzimumu. Tiesas
prava tika zaudéta. Tomér ta joprojam ir svariga
lieta, jo tiesa salidzinaja darbu, kas tradicionali ir
sievietes amats (vecmate) ar darbu, kas tradicio-
nali ir virieSa amats (tehnikis), nonakot pie secina-
juma, ka abi ir vienadas vertibas darbi.

GRUTNIECIBA/MATERNITATE

Lidztiesibas tiesibsargs, Zviedrija, Zviedrijas
Darba stridu tiesa (Swedish Labour Court) (AD
2009 no 56):

Darba stridu tiesa konstatéja, ka konfesionala
organizacija ir parkapusi darba néméja tiesibas
uz algas pielikumu bérna kopS$anas atvalinajuma
laika. Organizacija, veicot ikgadéjo algu izvertéju-
mu darbavieta, nepieméroja algas pielikumu dar-
ba némeé&jam.

Cita gadijuma Darba stridu tiesa konstatéja, ka
darba devéjs ir parkapis gan uz dzimumu balstitu
diskriminacijas aizliegumu, gan darba némeéja tie-
sibas uz algas pielikumu bérna kopSanas atvali-
najuma laika. Darba néméja palika stavokit un de-
vas bérna kopsanas atvalinajuma. Darba deveéjs
atteicas ievérot iepriekseju vienoSanos par algas
pielikumu (AD 2013 no 18).

SAMAKSA PAR PAPILDU PIENAKUMU
VEIKSANU"®

Trijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas komisija:
Valsts parvaldes iestadé’”” tika nolemts, ka noti-
kusi samaksas par papildu pienakumu veiksanu
parmaksa laika, kad sddzibas iesniedzéja bija
bérna kopSanas atvalinajuma. Péc Lidztiestbas
iestades iesaistiSanas lieta, darba devéjs maini-
ja savu léemumu, kompensgjot ieturéto naudas
summul.

76 Piemaksa, ko sanem darba néméjs, pildot papildu pienakumus
(augstas atbildibas pienakumus), neka tie, kas ietilpst ierastajos darba
pienakumos:
http://circulars.gov.ie/pdf/general-council/finance/2007/1488.pdf

77 Lidztiesibas iestades ikgadéjais zinojums, 2001. gads



VIKTIMIZACIJA

Trijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas komisija:
Viktimizacija bija ar diskriminaciju uz dzimuma
pamata darbavieta saistitas lietas McCarthy pret
Dublin Corporation’® pamata. Saja lieta prasitaja
apgalvoja, ka vina ir paklauta nepartrauktai sis-
tematiskai un apzinatai viktimizacijai péc tam,
kad vina bija uzsakusi lietu, pamatojoties uz
1977. gada Likumu par nodarbinatibas lidztie-
sibu. Lidztiesibas nodroSinasanas ierédnis kon-
statéja, ka persona bija paklauta viktimizacijai un
pieprasija kompensaciju 40 000 GBP apméra, no-
radot, ka personas viktimizacija, kas labticiba ie-
sniegusi prasibu, pamatojoties uz tiesibu aktiem
[[dztiesibas joma, ir nopietns parkapums, jo $ada
riciba var iedragat tiesibu normu spéku un ta ir
absoldti nepienemama. Batiski, ka Darba stridu
tiesa pieSkira prasitajai 1000 GBP par sakotnéjo
diskriminaciju (31 lieta ir apstrideta Darba stridu
tiesa).

PIERADISANAS PIENAKUMS

Trijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas komisija:
Lieta Mitchell pret Southern Health Board” prasita-
ja nespéja sekmigi aizstavet savu prasibu par dis-
kriminaciju, ar ko vina saskaras, kad sludinajuma
uz vinas ienemamo amatu (uz noteiktu laiku)® tas
tika noradits ka amats uz nenoteiktu laiku. Sievie-
te apgalvoja, ka vina ir labak kvalificéta amatam,
neka par amatam piemérotu atzitais kandidats.
Darba stridu tiesa atsaucas uz Direktivu 97/80
par pieradisanas pienakumu diskriminacijas ga-
dijumos, kas pamatojas uz dzimumu, konstatéjot,
ka Tiesas skatijuma fakti, ko iesniedz prasitajs, ir
pietiekams pamatojums, lai Tstenotu pieradisa-
nas pienakuma parcelSanu uz atbildétaju, kuram
attiecigi jaatspeko aizdomas par diskriminacijas

gadijumu.

78 Lidztiesibas iestades ikgadéjais zinojums, 2001. gads
79 Lidztiesibas iestades ikgadéjais zinojums, 2001. gads
80 Tiesibsarga komentars

FRANCIJAS TIESU PRAKSES PIEMERS NO
HALDE PIEREDZES (PASREIZEJAIS FRANCIJAS
TIESTBU AIZSTAVIS): ILGAS TIESVEDIBAS AP-
RAKSTS PA SOLIEM

2004. gada Marselas Provansas regiona tirdz-
niecibas un rdpniecibas kamera (Chamber of
Commerce and Industry of the Marseille Provence,
CCIMP) pienéma darba sadzibas iesniedzéju G.,
lai ST persona pilditu tai delegétos darba pienaku-
mus, ienemot Cilvekresursu nodalas direktores
amatu lidosta Aéroport Marseille Provence S.A. ar
noteiktu apmacibu laiku. 2005. gada 1. maija sie-
viete tika paaugstinata amata un tika oficiali iecel-
ta Cilvekresursu nodalas direktores amata. Vina
sanéma papildu diferencialo piemaksu, kas tika
pieskirta, lai kompensétu starpibu vinas atalgo-
juma apméra (ar noteikto koeficienta limeni 550)
un algu imeni, kas saistits ar vinas ienemamo
amatu (ar noteikto koeficienta lTmeni 600).

No 2005. gada 22. junija sievietei bija darbne-
spéjas lapa, savukart no 2005. gada 17. decem-
bra vina devas gratniecibas un dzemdibu atvali-
najuma lidz 2006. gada 11. augustam. 2006. gada
1. jalija vina tika atjaunota amata un vinas atal-
gojuma koeficients bija 600. Sakot no 2006. gada
septembra, laika, kad sieviete atgriezas no grat-
niecibas un dzemdibu atvalinajuma, vina saska-
ras ar problemu — personas aizskarsana darba
vieta, ko veica sievietes augstakus amatus iene-
mosie kolegi.

2008. gada vairakas reizes sievietei bija darb-
nespéjas lapa. 2008. gada 24. aprill kompetenta
arstniecibas persona noteica pagaidu darbne-
spéju. 2009. gada 9. aprill vina uzzingja, ka vinai
jadala savs amats ar virieti, kas tika pienemts
darba vinas prombatnes laika, turklat Sis virietis
sanéma augstaku atalgojumu un vinam tika pie-
meérots augstaks algas apréekina koeficients.

2009. gada 11. augusta sudzibas iesniedzéja
G. tika informeéta par vinas atbrivosanu no ama-
ta, pamatojoties uz nopietnu amata pienakumu
parkapumu.

Sava 2011. gada 23. septembra sprieduma



Marselas Darba stridu tribunala padome (kur Tie-
sibu aizstavis nav iesniedzis savus noveérojumus)
noraidija visas G. prasibas. Sieviete noradija uz
diskriminaciju sanemtaja atalgojuma vinas dzi-
muma dé|, ka art moralo kaitéjumu, ko vinai no-
darija vinas kolégis R., turklat vina apstridéja savu
atbrivoSanu no amata saistiba ar nopietnu amata
pienakumu parkapumu. G. apstridéja So sprie-
dumu.

Tiesibu aizstavis, pienemot 2012. gada 7. de-
cembra [émumu Nr. MLD/2012-164, noléma ie-
sniegt savus noverojumus Eksanprovansas Ape-
lacijas tiesa. Tiesibu aizstavis uzskatija, ka G. bija
paklauta atalgojuma diskriminacijai, salidzinot ar
vinas paréjiem vadoSus amatus ienemosiem ko-
legiem. Kop$S 2008. gada, salidzinot ar sievietes
aizstajeju B., sudzibas iesniedzéja G. saskaras ar
diskriminaciju radosu kaitéjumu. Sada situacija
sieviete nonaca ari, atgriezoties no grutniecibas
un dzemdibu atvalinagjuma 2006. gada (k|Gs-
tot par R. dusmu un pazemojumu upuri), ka arf,
atgriezoties darba péec darbnespéjas perioda
2009. gada.

Eksanprovansas Apelacijas tiesa ar savu
2013. gada 28. marta lemumu atzina G. atbrivo-
Sanu no amata par spéka neesosu, uzskatot to
par tieSu personas aizskarSanu darbavieta, par
ko ieprieksS SI sieviete arT bija sudzéjusies, ka arT
daléji atsaucas uz Tiesibu aizstavja noveroju-
miem. Tomér Tiesa noraidija paréjas G. prasibas.

2013. gada 28. maija G. iesniedza kasacijas
sudzibu saistiba ar Apelacijas tiesas Iéemumu, jo
netika kompenséta personas aizskarsana dar-
bavieta un diskriminacija saistiba ar atalgojuma
apmeéru. Vinas advokats noradija divus parsu-
dzibas iemeslus. Pirmais: vienlidziga atalgojuma
par vienadas vertibas darbu principa parkapsana
un vienlidziga atalgojuma sievietém un virieSiem
principa parkapsana, pamatojoties uz Darba li-
kuma L. 3221. pantu un L. 3221-4. pantu. Oftrs:
kompensacija par moralo kaitéjumu.

Pienemot 2014. gada 26. marta lémumu
Nr. MLD/2014-46, Tiestbu aizstavis lema sniegt

savus novérojumus Augstakaja tiesa (Cour de
Cassation). Tika apgalvots, ka Apelacijas tiesa nav
pietiekami izpétijusi darba devéja iesniegtos pie-
radijumus saistiba ar sievietes atalgojumu, ko ie-
spaido diskriminacija uz dzimumu pamata. Rezul-
tata tika secinats, ka Apelacijas tiesa nav pareizi
piemérojusi attiecigo likumu par vadoSu amatu
ienemosu darba néméju klasifikaciju, pamatojo-
ties uz Darba likuma L. 1134-1. pantu, kas saistits
ar pieradisanas pienakuma parcelSanu ar diskri-
minaciju saistitas lietas.

Turklat novérojumos tika noradits, ka Apela-
Ciju tiesa nav pieprasijusi pieradijumus no darba
devéja saistiba ar Ilemumu par G. atbrivosanu no
amata, tadéjadi pieradisanas pienakums neti-
ka parcelts uz darba devéju, lai noskaidrotu, vai
notikusi personas aizskarSana darbavieta. Tas at-
tiecigi tika uzskatits par pieradisanas pienakuma
parcelSanas principa parkapumu atbilstosi Darba
likuma L. 1154-1. pantam un 2008. gada 27. mai-
ja Likuma Nr. 2008-496 4. nodalai saistiba ar Ko-
pienas tiesibu aktu diskriminacijas novérsanas
joma pielidzinasanu.

Novérojumos tika secinats, ka Apelacijas tie-
sai vajadzeja parliecinaties par to, vai prasitajas
atbrivosana no amata notikusi uz diskriminaciju
balstitas personas aizskarsanas pamata, ar ko
attieciga sieviete saskaras atgriezoties darba péc
darbnespéjas perioda.

2014. gada 22. oktobri Kasacijas tiesas Socialo
lietu palata sniedza daléju kasacijas spriedumu.
Augstaka tiesa uzskatija, ka Apelacijas tiesa nav
pietiekami izpétijusi lietas apstaklus, lai spétu pa-
reizi piemérot Darba likuma L. 3221-2. panta un
L. 3221-4. panta prasibas saistiba ar vienlidzigu
atalgojumu un vienadas vertibas darbu.



2. pielikums
AREJIE AVOTI

Gatavojot lietu par vienlidzigu darba samaksu,
ieteicams iepazities ar ES reguléjumu virieSu un
sievieSu darba samaksas joma, ka arT jau paveik-
to Saja joma un noderigiem paliglidzekliem, kas
ieviesti attiecigaja joma. Turpmak teksta izklas-
tita svariga informacija par materialiem, kas ir
piemérojami visa ES konteksta. Tapat aprakstita
situacija konkrétas valstis, lai gan svarigi noradrt,
ka konkréeto valstu konteksta minéta informacija
nav visaptveroa. ST informacija drizak norada

uz to, ka, iespéjams, art attieciga gadijuma, par

ko tiek gatavota lieta, konteksta ir pieejami un
piemérojami [dzigi materiali. Turpmak teksta
noradito informaciju ir sagatavojusas attiecigaja
joma darbojosas iestades un organizacijas, ka art
noraditi vertigi statistikas dati par dzimumu [idz-
tiesibu un atalgojumu aspektiem, dzimumneitrali
paliglidzekli, kas pielietojami darbu izvértéSanas
procesa. Tapat noraditas noderigu timekla vietnu
adreses, gramatas un cita veida informacija. Visi
noraditie dokumenti ir pieejami anglu valoda, ja
vien nav noradits citadi.

ATTIECIGU IESTAZU UN ORGANIZACIJU ZINOJUMI PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS UN VIENLIDZI-
GA ATALGOJUMA JAUTAJUMIEM
Vairakas iestades un organizacijas piedava zinojumus par dzimumu ldztiesibas jautajumiem, sniedzot
vertigu, konkrétas valsts situaciju raksturojusu informaciju saistiba ar lietam par vienlidzigu darba sa-
maksu. Rokasgramata apkopota informacija par tiem zinojumiem, kas varétu sniegt vertigu informaciju
no iestazu/organizaciju skatpunkta:

EIROPAS KOMISIJA

Zinojums par Direktivas 2006/54/EK, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virie-
Siem un sievietém nodarbinatibas un amata jautajumos, TstenoSanu (2013).

Komisijas zinojums, kas adreseéts Eiropas Parlamentam, apkopo informaciju par batiskakajiem sasnie-
gumiem Eiropas direktivas parstradatas versijas Istenosana. 4. nodala galvenokart attiecas uz attistibu
vienlidziga atalgojuma joma.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0861&from=EN

Zinojumi, ko veidojis Komisijas Eiropas Dzimumu Iidztiestbas ekspertu tikls:

Komisijas Idztiestbas ekspertu tikls divas reizes gada publicé zinojumu par sasniegumiem dzimumu
[[dztiesibas joma un situacijas novértéjumu, ka art tematiskos zinojumus par dazadam témam attiecl-
gaja joma.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/legal-experts/index_en.htm


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0861&from=EN
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/legal-experts/index_en.htm

Zinojumi par konkrétas valsts gadijumu izpéti par virieSu un sievieSu darba samaksas lidz-
tiesibas jautajumiem:

Noraditaja timekla vietné atrodami vairaki konkrétas valsts gadijumu izpétes piemeéri, kas attiecas uz
virieSu un sievieSu darba samaksa I1dztiesibas jautajumiem.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/national-action/case-studies/index_en.htm

EK zinojums (2010): “VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas no juridiska skatpunkta":
Sis Eiropas Dzimumu lidztiesibas ekspertu tikla publicétais zinojums ietver juridisku analizi par viriesu

un sievieSu darba samaksas atskirtbam, tostarp 33 Eiropas valstu zinojumus.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gpg_legal_perspective_2010_en.pdf

EIROPAS LIDZTIESIBAS IESTADES
Eiropas Lidztiesibas iestaZu zinojumi par dzimumu lidztiestbu un virieSu un sievieSu darba sa-
maksas atskirtbam:

Belgija, SievieSu un virieSu lidztiestbas instithts (/nstitute for Equality between Women and
Men) (2012): “Dzimums un ienakumi — raditaju analize un iegiiSana” (Gender and income —
analysis and development of indicators)

Sis visaptvero3ais zinojums apraksta dzimuma un atalgojuma jautajumu mijiedarbtbu, analizejot socia-
los un ekonomiska rakstura sarezgijumus, kas rada nevienlidzibu virieSu un sievieSu darba samaksa
Belgijas konteksta.
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/60%20-%20Gender%20and%20income_ENG.pdf

Francija, Défenseur des Droits (2015): “Etude sur les écarts de remuneration entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique sous le prisme des inégalités de genre”

Péetljums francu valoda, kura izversta veida skatita nevienlidziba, ar ko saskaras Francijas valsts sektora
stradajosas sievietes.

www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/150312-ecart-remuneration_hf _version_finale.pdf

Vacija, Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2013): “Gleiche Arbeit, ungleicher Lohn? Zahlen
und Fakten zur Entgeltungleichheit in Deutschland und in Europa”:

Zinojums vacu valoda, kas sniedz informaciju par faktiem un skaitliem attiectba uz nevienlidzibu virieSu
un sievieSu darba samaksa gan Eiropas Savieniba kopuma, gan Vacija. Tapat zinojuma sniegti ieteikumi,
ka noverst So nevienlidzibu.

www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Entgelt UN_Gleichheit/Faktensammlung_Entgel-
tungleichheit.pdf;jsessionid=19A399B0BCOBD9983395A8FFBOAFSEF6.2_cid322?__blob=publicationFile&v=1

Apvienota Karaliste, Vienlidzibas un cilvéktiesibu komisija (Equality and Human Rights Com-
mission) (2014): Lidztiestbas un cilvéktiestbu komisijas zinojums “FinanSu pakalpojumu no-
zares izpéte — uz dzimumu balstita diskriminacija un virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbas” (Financial services inquiry — sex discrimination and gender pay gap)

Saja zinojuma detalizeti analizeti aktualie diskriminacijas uz dzimumu pamata jautajumi, ka art viriesu
un sievieSu darba samaksas atskiribas Apvienotaja Karalisté finanSu pakalpojumu nozareé.

www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/documents/financial_services_inquiry_report.pdf


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/national-action/case-studies/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gpg_legal_perspective_2010_en.pdf
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http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Entgelt_UN_Gleichheit/Faktensammlung_Entgeltungleichheit.pdf;jsessionid=19A399B0BC0BD9983395A8FFB0AF5EF6.2_cid322?__blob=publicationFile&v=1
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Entgelt_UN_Gleichheit/Faktensammlung_Entgeltungleichheit.pdf;jsessionid=19A399B0BC0BD9983395A8FFB0AF5EF6.2_cid322?__blob=publicationFile&v=1
http://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/documents/financial_services_inquiry_report.pdf

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (ILO)

ILO pétijums (2015): “Maternitates atalgojuma nevienlidziba: Problému, teorijas un starp-
tautisko pieradijumu parskats” (The Motherhood Pay Gap: A review of the issues, theories and
international evidence):

ILO pétijuma analizéta maternitates radita atalgojumu atSkiriba starp dzimumiem. Pétljuma sniegti
gan statistikas dati, ilustréjot ST jautajuma sarezgitibu, gan uzskaititi atalgojuma nevienlidzibas iemesli

ekonomiska un sociala konteksta.
www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_371804/lang--en/index.htm

ILO Pasaules atalgojuma zinojums 2014-2015:
lkgadgjais ILO Pasaules atalgojuma zinojumus atspogulo galvenas tendences atalgojumu sistéma val-

stis gan ziemelu, gan dienvidu puslodeé.
www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2014/lang--en/index.htm

ILO Pasaules atalgojuma zinojums 2014-2015: Eksperti skaidro virieSu un sievieSu darba sa-
maksas atskiribas Eiropa:
Video, kura ekonometrijas specialiste Rosalia Vazquez-Alvarez skaidro atskiribas darba tirgus rakstur-

gakajas pazimes Eiropa attieciba uz nevienlidzibu virieSu un sievieSu darba samaksa.
www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2014/Charts/WCMS_322722/lang--en/index.htm

EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS (EUROFOUND)

EUROFOUND zinojums (2010): “VirieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidziba: Valdibu un so-
cialo partneru riciba” (Addressing the gender pay gap: Government and social partner actions)
Sis zinojums apkopo nacionalos pétijumus par Viriesu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibu Eiropa,
analizéjot gan attaisnoto, gan neattaisnoto atalgojuma nevienlidzibu, ka arT sniedz ieskatu valstu valdi-
bu centienos noverst virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibu.

www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/addressing-the-gender-pay-gap-
government-and-social-partner-actions

EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS

EIGE zinojums (2015): “Dzimumu Iidztiesibas indekss 2015 — Dzimumu ITidztiesibas novérté-
jums Eiropas Savieniba 2005-2012" (Gender Equality Index 2015 — Measuring gender equality in
the European Union 2005-2012)

Saja zinojuma salidzinati ES dzimumu Iidztiesibas dati 2005. gada, 2010. gada un 2012. gada ar merki
sniegt izpratni par situacijas attistibu saistiba ar ES 2020 stratégija Saja joma izvirzitajiem mérkiem.

http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-
2012-report

EIGE Dzimumu lidztiestbas indekss (GEI):

GElietver dzimumu Idztiesibas raditajus Eiropas Savieniba, kas raksturo tadus aspektus ka darbs, nau-
das lidzek]i, zinasanas, laiks, pilnvaras un veseliba.

http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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NODERIGI STATISTIKAS DATI PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU UN ATALGOJUMU

Saja sadala ietvertas svarigu timekla vietnu adreses, kur apkopoti dzimumu lidztiesibas statistikas dati
gan Eiropas limen1, gan nacionala imenr. Timekla vietnu saraksts veidots, pamatojoties uz organizaciju
veidu: Parvalstiskas organizacijas, nacionala nodarbinatibas statistika un aréjie statistikas dati. Statistis-
kas pieradijumi par virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibu jaskata konteksta ar pieradisanas pie-
nakumu. Batiska atSkiriba prasitaja atalgojuma apméra japierada, par pamatu nemot attiecigos datus
nacionala konteksta un darba joma.

PARVALSTISKAS ORGANIZACIJAS
EIGE Dzimumu Iidztiestbu raksturojosas statistikas datubaze:

Dzimumu lTdztiesibu raksturojosi fakti un raditaji Eiropas Savieniba.
http://eige.europa.eu/gender-statistics

EIGE (2012): “Segregacija un darba kvalitate” (Segregation and quality of work):

Gan ES, gan konkréetu valstu statistikas dati par dzimumu ldztiesibu saistiba ar segregaciju un darba
kvalitati.

http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/work/2

EIGE (2012): “Naudas ITdzekli un finan3u resursi” (Money — Financial Resources):

Gan ES, gan konkrétu valstu statistikas dati par dzimumu lidztiestbu saistiba ar finansu resursiem.
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/money/1

EIGE (2012): “Naudas lidzekli — ekonomiska situacija” (Money — Economic Situation)
Gan ES, gan konkrétu valstu statistikas dati par dzimumu lidztiesibu saistiba ar nabadzibas riskiem un

ienakumu sadalijumu.
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/money/2

Eiropas Komisija — Eiropas Savienibas Statistikas birojs (Eurostat):
Eiropas Komisijas Generaldirektorats Furostat apkopo ES un konkrétu valstu statistikas datus dazadas
jomas, tostarp dzimumu lidztiesiba.

http://ec.europa.eu/eurostat/

Eurostat statistika attiectba uz ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC)
EU-SILC ir ES atsauces avots attieciba uz salidzinamo statistiku par ienakumiem un socialo ieklautibu

Eiropas [fmen.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/overview

Eurostat statistikas glosarijs: Statistics Explained — virieSu un sievieSu atalgojuma nevienli-
dziba
VirieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidziba un ar to saistito aspektu definicija un detalizéts skaidro-

jums.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Gender_pay_gap


http://eige.europa.eu/gender-statistics
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/work/2
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/money/1
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/money/2
http://ec.europa.eu/eurostat/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Gender_pay_gap

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), VirieSu un sievieSu atalgojuma
nevienlidziba (Gender Wage Gap):

Starptautiski salidzinamas statistikas dati par virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibu.
www.oecd.org/gender/data/genderwagegap.htm

NACIONALA NODARBINATIBAS STATISTIKA

leteicams noskaidrot, vai konkrétaja gadijuma iesaistitaja valstT ir pieejama nacionala valsts finanséta
statistika par nodarbinatibu. Tas var bat gan nacionalas nodarbinatibas aptaujas, ko veic valsts centrala
statistikas parvalde vai dazadas valsts arodbiedribas, kas parasti piedava attiecigos statistikas datus.

Piemeri:

Austrija, dati par atalgojumu:
www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/einkommen/index.html-

Francija, INSEE, Institut national de la statistique et des études économiques, Darbs un nodar-
binatiba:

www.insee.fr/fr/themes/theme.asp?theme=3

Vacija, Destatis, Statistisiches Bundesamt, darba tirgus dati:

www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarkt.html;jsessionid=530DA9A2D4462AF26
A741B4F494E92D9.cael

Niderlande, Sociaal en Cultureel Planbureau, Emancipatiemonitor 2012:
www.scp.nl/Publicaties/Alle_publicaties/Publicaties_2012/Emancipatiemonitor_2012

Trija, Centrala statistikas parvalde “Sievietes un viriesi Irija” (Women and Men in Ireland):

www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wamii/womenandmeninireland2013/employmentlist/

Spanija, ISE, Instituto Nacional de Estadistica, Darba tirgus:
www.ine.es/dyngs/INEbase/es/categoria.htm?c=Estadistica_P&cid=1254735976594

Zviedrija, Statistika centralbyrdn (SCB) dati par atalgojumu:
www.scb.se/LE0201-EN/

NODERIGI DZIMUMNEITRALI AMATA IZVERTEJUMA PALIGRIKI

Saja sadala sniegta informacija par paligrikiem, kas pielietojami darba izvérté3anas procesa, uzskai-
tot attiecigas organizacijas un/vai valstis. Kopuma vienlidziga darba identificéSanas process norisinas,
veicot amata veida, amata koda un amata novertéjuma sistémas un citu lidzigu aspektu analizi. Darba
tirgd pastav vairaki riki un tehniski risinajumi gan privataja, gan valsts sektora. So tehnisko nodro3ina-
jumu radijusi gan privati tirgus dalibnieki, pieméram, konsultanti, gan valsts iestades. Vienadas vértibas
darba noteikSanas process parasti norit, izmantojot darba izvértésanas paligrikus. Pastav Cetri kritériji
vienadas vértibas darba noteikSanai: prasmes, slodze, atbildiba un darba apstak]i. leprieks minétajiem
[Tdzekliem jaatbilst tiestbu aktiem par vienlidzigu attieksmi un tos japielago konkrétas tiesibu sistémas

normam.
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VISPARE)S PARSKATS

Austrija, Algas kalkulators, ko izstradajusi Austrijas SievieSu Itdztiesibas ministrija:

Riks vacu valoda, kas radits, lai noraditu vidéjo darba algu konkréta amata, pamatojoties uz individu-
aliem parametriem.

www.gehaltsrechner.gv.at

Belgija, Statistikas kalkulators, ko izstradajis Belgijas SievieSu un virieSu lidztiesibas insti-
tats:

Timek|a vietné atrodams riks francu un flamu valoda, ar kura palidzibu noteikt atalgojuma vienlidzibas
[Tmeni, ka arT dzimumneitralitates aspektus amatu izvertéjuma un klasifikacija.

http://igvm-iefh.belgium.be/fr/domaines_action/emploi/gelijk_loon/berekening/

Belgija, Parskats par dzimumneitralitati amatu klasifikacija, ko izstradajis Belgijas Federa-
las valsts nodarbinatibas, darba un sociala dialoga dienests (Federal Public Service of Employ-
ment, Labour and Public Dialogue):

Saja timekla vietne pieejama informacija par amatu izvértéjuma shémam, lai nodrodinatu nozaru ama-

tu klasifikacijas sistemu dzimumneitralitati atbilstosi tiestbu aktu prasibam.
www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=8486#

Francija, Metodiskais materials par nediskriminéjoSu amatu izvértéjumu galvenokart attie-
ctba uz sievieSu amatiem, ko izstradajis Francijas Tiesibu aizstavis:

Metodiskais materials franCu valoda par dzimumneitralu amatu izvértéjumu, lai noteiktu vienadas ver-
tibas darbu.

www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_gui 20130301 _discrimination_emploi_femme.pdf

Vacija, Dzimumneitrals amatu izvértéjums EG-Check:

Timekla vietne vacu valoda, kas ietver riku, ar kura palidzibu iespéjams parbaudit to, vai uznémums ie-
véero uz dzimuma lidztiesibu balstitus vienlidzigas attieksmes principus attieciba uz atalgojumu Vacijas
darba tirga.

www.eg-check.de

Niderlande, Loonwijzer, Vienlidziga atalgojuma noteikSanas tests darba devéjiem un darba
némeéjiem:

Vienlidziga atalgojuma noteikSanas tests sniedz iespéju darba némeéjiem parbaudit, vai vinu darba sa-
maksa atbilst Niderlandes tiesibu aktu par vienlidzigu attieksmi prasibam, ka arT piedava darba deveé-
jilem parliecinaties, vai tiek ievérotas minétas prasibas.

www.loonwijzer.nl

Slovakija, VirieSu un sievieSu ienakumu kalkulators:
Saja timekla vietne slovaku valoda pieejams algu kalkulators, kas attiecigi norada uz nevienlidzibu atal-
gojuma apmeéra dazados amatos.

www.kedvyrastiem.sk/vsetko-o-kampani
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Zviedrija, BESTA amatu izvértéjuma shéma, ko izstradajusi Zviedrijas Valdibas darba devéju
agentura (Agency for Government Employers)

STir plasi pielietota sistema, kas darba neméjiem sniedz iespéju izvertét, vai to darbs atbilst lfdztiesibas
pamatprincipiem.

www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/bestawebb.pdf

UZNEMUMOS/ORGANIZACIJAS PIELIETOJAMAS PASNOVERTEJUMA RIKKOPAS DARBA
DEVEJIEM:

Eiropas Komisijas pielikums zinojumam (2013): Pielikums par dzimumneitraliem rikiem dar-
ba izvértéSanai zinojumam par Dzimumu Iidztiesibas direktivu 2006/54/EK.

Pielikuma sniegta noderiga informacija par to, kadi faktori bdtu janem vera, veicot dzimumneitralu
amatu izvertéjumu uznémuma.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/files/131209_swd_annex_en.pdf

ILO Metodiskais materials (2008): “LIDZTIESIBAS VEICINASANA. Dzimumneitrals amatu iz-
vértéjums attiectba uz vienlidzigu atalgojumu: pamaciba soli pa solim” (PROMOTING EQUITY
Gender-Neutral Job Evaluation for Equal Pay: a Step-by-Step guide).

ILO Metodiska materiala mérkis ir veicinat un stiprinat dzimumu Idztiestbu darbavieta gan attieciba uz
atalgojumu, gan vienlidzigu attieksmi.

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/--declaration/documents/publication/wcms_101325.pdf

Trija, VirieSu un sievie3u atalgojuma nevienlidzibas audita veik3anas riks, ko izstradajusi Iri-
jas Uznémeéjdarbibas un darba devéju konfederacija (Business and Employers’ Confederation
(IBEC))

Riks, ar kura palidzibu organizacijas veic vienlidziga atalgojuma auditu, pievérsot uzmanibu dzimumu

[idztiesibai un parredzamibai, tostarp nemot véra citus svarigus lidztiesibas kritérijus un aspektus.

www.ibec.ie/IBEC/ES.nsf/vPages/Employment_law~During_employment~free-gender-pay-audit-tool 23-09-2013?0OpenDocu-
ment#.Vo04NnlOf50

Trija, Dzimumu lidztiesibas un atalgojuma rikkopa, ko izveidojis Irijas Arodbiedribu kongress
(Congress of Trade Unions):

Rikkopa ar plasam iespéjam sniedz iespéju izvertét dzimumu [idztiesibu iestadés, organizacijas un uz-
NEMUMOS.

www.ictu.ie/publications/fulllist/negotiating-for-equality-gender-and-pay-toolkit/

Ziemeltrija, Vienlidziga atalgojuma ricibas kodekss, ko izstradajusi Ziemelirijas Lidztiesibas
komisija (Code of Practice on Equal Pay by the Equality Commission for Northern Ireland)
Informétibas veicinasanas riks piedava parredzama veida apltkot tiesibu aktus, kas nosaka prasibas
darba devéjiem attieciba uz vienlidzigu atalgojumu Ziemelirija no 2013. gada.

www.equalityni.org/ECNI/media/ECNI/Publications/Employers%20and%20Service%20Providers/EqualPayCodeofPractice-Ju-
ne2013.pdf
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Portugale, VirieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibas kalkulators, ko izstradajusi Dar-
ba un nodarbinatibas Iidztiesibas komisija (Commission for Equality in Work and Employment
(CITE)):

TieSsaistes riks portugalu valoda, ko izstradajusi CITE sniedz uznémumiem iespéju veikt paSnovertéju-
mu par virieSu un sievieSu atalgojuma vienlidzibu, nemot véra to, vai iespéjamas atskirtbas radusas citu
faktoru ietekmé, neskaitot dzimumu.

http://calculadora.cite.pt/index.php/welcome/home

Portugale, Darba un nodarbinatibas Itdztiesibas komisija (Commission for Equality in Labour
and Employment) CITE et al., (2008): Metodiskais materidls paSnovértéjuma veikSanai sais-
tiba ar dzimumu Iidztiesibu uzn@mumos (Self-assessment guide on gender equality in compa-
nies).

Metodiskais materials, kas izstradats uznémumiem, sniedz ieskatu pasnovertéjuma veiksana, lai no-
skaidrotu, vai ieveroti dzimumu lidztiesibas standarti.

www.Cite.gov.pt/pt/dsie/doc/self_assesment.pdf

Portugale, Darba un nodarbinatibas lidztiestbas komisija (Commission for Equality in Labour
and Employment, CITE), Starptautiska darba organizacija (International Labor Organization,
ILO) et al., (2008): “Darba un dzimumu lidztiesibas vértiba: Metodiskais materials uz dzimu-
mu Iidztiesibu balstitas darba vértibas noteikSanas metodologijas pielietoSanai” (Value of
Work and Gender Equality — Guide to applying a methodology for assessing the value of work
free from gender bias).

Metodiskais materials, kura aprakstits, ka veikt uz dzimumu lidztiesibu balstitu darba izvértéjumu. Ma-
terials izstradats, sadarbojoties dazadam organizacijam, un tas sniedz padzilinatu aprakstu par darba
vertibas noteikSanu atbilstosi dzimumu ldztiestbas standartiem.

www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/guia_revalorizar_en.pdf

Portugale, Portugales Darba néméju konfederacija (Confederation of Portuguese Workers,
CGTP), Portugales Restoranu un ITdzigu iestaZu asociacija (Portuguese Association of Restau-
rants and Similar Establishments, ARESP) un Starptautiska darba organizacija (International
Labour Organisation, ILO), (2008): “Apmacibu rokasgramata par virieSu un sieviesSu vienlidzi-
gu atalgojumu” (Training Handbook on Equal pay for Men and Women):

Rokasgramata anglu valoda, kas sniedz noderigu informaciju un atsauces uz rikiem, kas varétu bat
noderigi uznemumiem, kas Vvélas Tstenot virieSu un sievieSu vienlidziga atalgojuma principus.

www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/referencial_revalorizar_en.pdf

Apvienota Karaliste, Noradijumi par vienlidzigu atalgojumu praksé, ko apkopojusi LidztiesT-
bas un cilvéktiestbu komisija:

Noradijumi, kas izveidoti ar mérki darba devéjam atvieglot konstatét to potencialo neaizsargatibu attie-
ciba uz vienlidziga atalgojuma prasibam.

http://www.equalityhumanrights.com/private-and-public-sector-guidance/employing-people/guidance-employers-about-their-
rights-under-equality-act-2010/equal-pay/checklists-equal-pay-practice
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Apvienota Karaliste, Vienlidziga atalgojuma audita rikkopa darba devé&jiem, ko izstradajusi
Lidztiesibas un cilvéktiestbu komisija (Equality and Human Rights Commission):

Rikkopa, kas izveidota ka paligmaterials darba devéjiem, veicot vienlidziga atalgojuma auditu. Rikkopa
radita uznemumiem, kuros darbojas vairak neka 50 darba neméji.

www.equalityhumanrights.com/private-and-public-sector-guidance/employing-people/managing-workers/equal-pay/equal-pay-
audit-toolkit

NODERIGU TIMEKLA VIETNU ADRESES, GRAMATAS UN CITA VEIDA INFORMACIJA

Saja sadala apkopota informacija par vienlidzibu virie$u un sieviedu atalgojuma, kas varetu bat aktuala
kada no diskriminacijas gadijumiem. Zemak noraditais saraksts nav pilnigs, tomer tas ietver norades
par citiem potenciali noderigiem avotiem, kuriem varat piek|at, lai iegatu papildu informaciju, gatavojot
lietu par vienlidzigu darba samaksu.

Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektorats (2014): “VirieSu un sievieSu atalgojuma ne-
vienlidzibas novérSana Eiropas Savientba”
EK zinojums, kura ietverti galvenie jautajumi par virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibas jédzienu

un Sis problémas apmeéru Eiropa, aprakstot merus, kas pienemti gan Eiropas limeni, gan valsts limenr.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf

Vienlidzibas un cilvéktiestbu komisija (2011): “Nacionalas lidztiesibas iestades ieguldijums
virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibas novérSana”.

Saja zinojuma aprakstiti labakie pieméri no nacionalo Lidztiesibas iestazu pieredzes saistiba ar lidztie-
sigu atalgojumu, piedavajot arT ieteikumus saistiba ar o iestazu plasaku lfdzdalibu.
www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/documents/legal/european-gender-pay-gap-workshop-report.pdf

Eiropas Lidztiestbas iestaZzu sadarbibas tikls (EQUINET)

Eiropas Lidztiesibas iestazu sadarbibas tikls apvieno 45 organizacijas no 33 Eiropas valstim, kas strada
pie diskriminacijas novérsanas un lidztiesibas veicinasanas. Timek|a vietné pieejama noderiga informa-
Cija par dazadam témam, tostarp dzimumu [dztiesibu, ka arT Saja joma paveikto gan Eiropa kopuma,
gan konkrétu valstu ietvaros.

www.equineteurope.org

Eiropas Pétljumu centru sadarbibas tikls (Cooperation by European Research Centres), ko dibi-
najusi ES PROGRESS programma “VirieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidziba”

Jaunumi un valstu informacija saistiba ar virieSu un sieviesu atalgojuma nevienlidzibu Eiropa.
http://genderpaygap.eu/

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., and Wolf, A. (2016) “Magnitude and Impact Factors of the Gen-
der Pay Gap in EU Countries”
Zinojums par VirieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibas céloniem un sekam ES dalibvalstis no

2016. gada.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf


http://www.equalityhumanrights.com/private-and-public-sector-guidance/employing-people/managing-workers/equal-pay/equal-pay-audit-toolkit
http://www.equalityhumanrights.com/private-and-public-sector-guidance/employing-people/managing-workers/equal-pay/equal-pay-audit-toolkit
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
http://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/documents/legal/european-gender-pay-gap-workshop-report.pdf
http://www.equineteurope.org
http://genderpaygap.eu/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf

Bergmann, N., Danzer, L., Sorges, C. (eds.) (2016) “Comparative Report on the Gender Pay
Gap. New solutions for an old problem: Developing Transnational Strategies Together with

Trade Unions and Gender Equality Units to Tackle the Gender Pay Gap.”
www.genderpaygap.eu/documents/GPG_comparative%20report_add%20EGG%20final.pdf

Saraksts, kura ietverta informacija par ar atalgojumu saistitiem pétijjumiem un zinojumiem,
ko apkopojusi Apvienotas Karalistes Lidztiestbas un cilvéktiestbu komisija:

Visaptveross saraksts ietver atsauces uz dazadiem pétniecibas darbiem un zinojumiem par vienlidziga
atalgojuma jautajumiem.

www.equalityhumanrights.com/private-and-public-sector-guidance/employing-people/managing-workers/equal-pay/pay-rela-
ted-research-and-inquiry-reports

Belgijas SievieSu un virieSu ITdztiesibas institats

Belgijas SievieSu un virieSu lidztiesibas institats piedava zinojumus un statistikas datus par dzimumu
[[dztiesibu Belgija francu, flamu un anglu valoda. Instithts publicé ar ikgadéjo zinojumu par virieSu un
sieviesu atalgojuma nevienlidzibu.

http://igvm-iefh.belgium.be/fr

Plantenga, J. and C. Remery (2006): “The Gender Pay Gap in Europe: Origins and Policy Res-
ponses”. Ar&jais zinojums, kura izstradi lGgusi ES Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklauti-
bas generaldirektorata G1 vieniba “VirieSu un sievieSu lidztiestha”

Zinojuma autori ir neatkarigi ekonomisti, kas apraksta virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidzibu,
sniedzot vértéjumu par metodém, kas pielietotas dzimumu nevienlidzibas novérsanai.

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/romania/gender-pay-gap-origins-and-policy-responses-comparative-
review-30-european-countries

Arulampalam, W.; A. L. Booth and M.L. Bryan (2006): “Is there a glass ceiling over Europe?
Exploring the Gender Pay Gap across the Wages Distribution”. Australijas Nacionala univer-
sitate, Ekonomikas jautajumu pétniecibas centrs.

Petljuma analizéti 11 ES valstu dati, izvertéjot atskiribas virieSu un sievieSu atalgojuma, nemot véra
attiecigo ekonomikas nozari. Batisks péetijuma secinajums: virieSu un sievieSu atalgojuma nevienlidziba
ir ieverojami izteiktaka atalgojuma maksimalajos un minimalajos apmeéros.
https://digitalcollections.anu.edu.au/bitstream/1885/43252/2/DP510.pdf

Christofides, L.; A. Polycarpou and K. Vrachimis (2010): “The Gender Wage Gaps. ‘Sticky Flo-
ors’ and ‘Glass Ceilings’ of the European Union”. Darbaspéka pétniectbas institlts (/nstitute
for the Study of Labour).

Pamatojoties uz Eiropas Savienibas statistikas datiem par ienakumiem un dzives apstakliem, pétijuma

analizéts atalgojuma atskirtou apmeérs un starpiba 24 Eiropas Savienibas dalibvalstTs.
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ALBANIJA
Aizsardzibas pret diskriminaciju komisars
www.kmd.al

AUSTRIJA
Austrijas Tiestbsargs invaliditates joma
www.behindertenanwalt.gv.at

AUSTRIJA
Tiestbsargs vienlidzigas attieksmes joma
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at

BELGIJA
Sieviesu un viriesu lidztiesibas institats
www.igvm-iefh.belgium.be

BELGIJA

UNIA (Federalais vienlidzigu lespéju veicinasanas
centrs)

www.unia.be

BOSNIJA UN HERCEGOVINA

Bosnijas un Hercegovinas Tiesibsarga Cilvektiesi-
bu organizacija

www.ombudsmen.gov.ba

BULGARIJA
Aizsardzibas pret diskriminaciju komisija
www.kzd-nondiscrimination.com

HORVATIJA
Tiesibsarga birojs
www.ombudsman.hr

HORVATIJA
Dzimumu lidztiesibas tiesibsargs
www.prs.hr

HORVATIJA
Cilveku ar invaliditati tiesibsargs
www.posi.hr

KIPRA

Parvaldes un cilvéktiesibu komisara birojs (Tiesib-
sargs)

www.ombudsman.gov.cy

CEHIJAS REPUBLIKA
Sabiedribas tiesibu aizstavis
www.ochrance.cz

DANIJA
Vienlidzigas attieksmes padome
www.ast.dk

DANIJA
Danijas Cilvéktiesibu institdts
www.humanrights.dk

IGAUNIJA

Dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes
komisars

WWW.SVv.ee

SOMIJA
Nediskriminacijas tiesibsargs
www.syrjinta.fi

SOMIJA
LidztiesTbas tiesibsargs
www.tasa-arvo.fi

FRANCIJA
TiesTbu aizstavis
www.defenseurdesdroits.fr

VACIJA
Federala diskriminacijas novérsanas agentara
www.antidiskriminierungsstelle.de

GRIEKIJA
Griekijas Tiesibsargs
WWW.Synigoros.gr



UNGARIJA
Vienlidzigas attieksmes iestade
www.egyenlobanasmod.hu

UNGARIJA
Pamattiestbu komisara birojs
www.ajbh.hu

TRIJA
Trijas Cilvektiestbu un lidztiesibas komisija
www.ihrec.ie

ITALIJA
Nacionalais vienlidzibas padomnieks
www.lavoro.gov.it/ConsiglieraNazionale

ITALIJA

Nacionalais rases diskriminacijas novérsanas
birojs (UNAR)

www.unar.it

LATVIJA
Tiesibsarga birojs
www.tiesibsargs.lv

LIETUVA
Vienlidzigu iespéju tiesibsarga birojs
www.lygybe.lt

LUKSEMBURGA
Vienlidzigas attieksmes centrs
www.cet.lu

BIJUST DIENVIDSLAVIJAS MAKEDONIJAS
REPUBLIKA (FYRO)

Aizsardzibas pret diskriminaciju komisija
www.kzd.mk

MALTA
Nacionala invaliditates komisija
www.knpd.org

MALTA
Nacionala lidztiesibas veicinasanas komisija
www.equality.gov.mt

MELNKALNE

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizstavis
(Tiesibsargs)
www.ombudsman.co.me

NIDERLANDE
Niderlandes Cilvéktiesibu institdts
www.mensenrechten.nl

NORVEGIJA

Lidztiesibas un diskriminacijas novéersanas
tiesibsargs

www.ldo.no

POLIJA
Cilvéktiestbu komisars
wWww.rpo.gov.pl

PROTUGALE
Pilsontbas un dzimumu lidztiesibas komisija
www.cig.gov.pt

PROTUGALE

Darbaspéeka un nodarbinatibas lidztiesibas
komisija

www.cite.gov.pt

PROTUGALE
Migracijas jautajumu augstaka komisija
www.acm.gov.pt

RUMANIJA
Nacionala diskriminacijas apkaroSanas padome
www.cncd.org.ro

SERBIJA
Lidztiesibas aizsardzibas komisars
www.ravnopravnost.gov.rs



SLOVAKIJA APVIENOTA KARALISTE-LIELBRITANIJA

Nacionalais cilvéktiesibu centrs Apvienotas Karalistes Lidztiesibas un

www.snslp.sk cilvektiestbu komisija
www.equalityhumanrights.com

SLOVENIJA

Lidztiestbas principa aizstavis APVIENOTA KARALISTE-ZIEMELIRIJA

www.zagovornik.net Ziemelirijas Lidztiesibas komisija
www.equalityni.org

SPANIJA

Etniskas un rases diskriminacijas novérsanas EQUINET DALIBNIEKI LIDZTIESIBAS IESTADES

padome facebook.com/EquinetEurope

www.igualdadynodiscriminacion.msssi.es @equineteurope

ZVIEDRIJA

Lidztiesibas tiesibsargs
www.do.se



Equinet
== European network

of equality bodies

Rokasgramata izdota ar Eiropas Savienibas
@Bl programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”

www.equineteurope.org [idzfinansejumu.
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