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Vienlidzigas tiestbas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstak-
liem un taisnigu darba samaksu izriet no vairakiem starptautiskajiem un nacionalajiem nor-
mativajiem aktiem. Tiesibas uz darbu ir batiskas cilvektiesibas, kas ir Tpasas ar to, ka tas ir
nesaraujami saistitas ar cilvéka iesp&jam nodrosinat savu eksistenci,

Nodarbinatibas attiecibas reguléjosie normativie akti paredz vairakus atbalsta pasakumus
stradajosam gratniecém un mazu bérnu vecakiem. Pildot Tiesibsarga likuma noteiktos uzde-
vumus, to skaita sniedzot konsultacijas iedzivotajiem, veicot pétijumus, tiesibsargs secingjis,
ka darba tiesiskajas attiecibas viens no batiskakajiem iemesliem, kuru dé| minétajam darbi-
nieku kategorijam netiek nodrosinatas normativajos aktos noteiktas tiesibas, ir darba devéju
neinformétiba darba tiesibu joma.

L1dz ar to, lai veicinatu darba devéju informétibu par normativajos aktos noteiktajam tiesi-
bam stradajosam gratniecém un mazu bérnu vecakiem, tiesibsargs darba devéjiem ir izstra-

dajis o informativo materialu.

Aicinu Jas saviem darbiniekiem/cém nodrosinat iesp&ju izmantot normativajos aktos no-
teiktas tiestbas un prieksrocibas un vélu veiksmi!
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Darba tiesisko
attiectbu
nodibinasana
(darba intervija)

Darba devéja
informésana
par darbinieces
gratniecibu

Atvalinajums bérna
tévam péc bérna
piedzimSanas

Bérna kopsanas
atvalinajums

Darba intervijas laika nav pielaujami tadi darba devéja jautaju-
mi, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu vai nav saistti
ar pretendenta/es piemérotibu vakantajam amatam, ka arT jau-
tajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskrimingjosi. Pieméram, jauta-
jumi par gratniecibu, gimenes stavokli, mazu bérnu esamibu
gimené u.tml.

Darba tiestbas reguléjoSie normativie akti neparedz noteiku-
mus, ka un kad darbiniecei darba devéjam japazino par savu
gratniecibu.

Vienlaikus noradams - lai darbiniece darbiniece varéetu baudit
normativajos aktos noteikto aizsardzibu un darbavieta sanem-
tu atbilstosus atvieglojumus, vinai par gratniecibas faktu jain-
formeé darba devéjs.

Bérna tévam divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas ir tie-
sibas izmantot 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Pabalstu
bérna tévam (paternitates pabalstu) izmaksa no valsts socialas
apdroSinasanas budzeta.

L1dz ar to, neatkarigi no ta, vai darbinieks strada valsts vai pri-
vataja sektora, darba devéjam ir pienakums nodroSinat vinam
iespéju izmantot bérna tévam paredzéto atvalinajumu pilna
apjoma un likuma noteiktaja laika perioda, proti, So atvalina-
jumu darba deveéjam nav tiesibu saisinat, atskaitit no ikgadéja
atvalinajuma vai parcelt uz sev értaku laiku.

+ Ja darba devejs pret darbinieku, kurs péc bérna piedzimsanas

izmantojis Darba likuma noteikto atvalinajumu bérna tévam,
attiecas mazak labveligi (pieméram, nepamatoti samazina algu,
palielina darba apjomu) - ta ir diskriminacija.

lkvienam/ai darbiniekam/cei ir tiesibas izmantot bérna kopsa-
nas atvalinajumu pusotru gadu idz dienai, kad bérns sasniedz
astonu gadu vecumu.

Dvinu piedzimSana nerada tiesibas uz bérna kopsSanas atvali-
najumu dubulta apméra.




Darba vide un
darba apstakli
(stradajoSam
gratniecém,
darbiniecém péc
dzemdibam un ar
krati barojoSam
maminam)

Virsstundas

Nakts darbs

Darbiniekam/cei, kurs/a izmanto bérna kopsSanas atvalinaju-
mu, ir saglabajama iepriekséja darba vieta. Ja objektivu iemeslu
dé| ieprieksejas darba vietas saglabasana nav iespéjama, dar-
ba devéjam ir pienakums darbiniekam/cei nodrosinat lidzvert-
gu darbu ar ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodar-

binatibas noteikumiem, t.sk., darba algu.

Gadijuma, ja darbiniekam/cei ir pieskirts bérna kopSanas at-
valinajums, bet vins/vina vélas to partraukt pirms noteikta ter-
mina beigam, tad tas Tstenojams darba kopliguma vai darba
llguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz darba devéja un
darbinieka/ces savstarpéju vienosanos.

Gratniecei, darbiniecei péc dzemdibam (I”dz vienam gadam) vai
ar krati barojoSai maminai nav jastrada veselibai kaitigos darba
apstaklos. Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas ir
janodrosina darbinieces un gaidama bérna veselibai nekaitigi
darba apstakli vai japarce| vina piemérotaka amata, nemainot
darba samaksas apmeéru. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs
darbiniecei pieskir atvalinajumu, saglabajot iepriekSéjo vidgjo
izpelnu.

+ Jatasir nepiecieSams, faktu, ka sieviete baro bérnu ar krati, dar-

biniece var apliecinat, darba devéjam iesniedzot arsta izzinu.

Darba devéjam ir pienakums stradajosam gratniecém, ka art
sievietem pécdzemdibu perioda (I1dz vienam gadam) un sievie-
tem, kuras baro bérnu ar krdti, nodrosinat iesp&ju darba laika
atgulties un atpusties piemérotos apstak|os.

Darba devéjam ir kategoriski aizliegts nodarbinat sievieti divas
nedélas péc dzemdibam.

Gratnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un
sievieti, kas baro bérnu ar krati, visa barosanas laika, bet ne
ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, var nodarbinat virs-
stundu darba, ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

Darba devéjs nedrikst nakts laika (t.i., no plkst. 22.00 Idz 6.00)
nodarbinat gratnieci, ja ir arsta atzinums, ka tas var radit drau-
dus vinas vai gaidama bérna drosibai un veselibai.

Bérna I1dz tris gadu vecumam mammai vai tétim ir tiesibas at-
teikties stradat nakts darbu (t.i., no plkst. 22.00 Iidz 6.00).



Komandéjumi

Nepilns darba laiks

Attaisnota
prombdatne (tiestbas
darba laika apmeklét
medicinas iestades,
partraukumi

bérna barosanai,
darbnespégja)

Gratnieci, ka arT sievieti pecdzemdibu perioda I[dz vienam ga-
dam un sievieti, kura baro bérnu ar krati, var sttit komandé-
juma vai darba brauciena vienigi tad, ja vina devusi rakstveida
piekrisanu.

Darba deveéjam péc darbinieka/es pieprasijuma janodrosina
nepilns darba laiks:
- stradajosai gratniecei;
- sievietei pecdzemdibu perioda (I1dz vienam gadam);
- ar krati barojoSai maminai;
- bérna I1dz 14 gadu vecumam vai bérna ar invaliditati tetim
vai mammai.

Saskana ar Darba likuma 147.panta pirmo dalu darba deveéjs
nodrosina iespéju gratniecei atstat darba vietu, lai veiktu vese-
[bas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja Sadu parbaudi nav
iespéjams veikt arpus darba laika.

Bérna idz 18 gadu vecumam mammai un tétim ir tiestbas dar-
ba laika bérnu vest uz medicinas iestadéem, ja apmeklgjums
nav iespéjams arpus darba laika.

Visiem darbiniekiem - gan mazu bérnu téviem, gan maminam -
kuriem ir bérns [1dz pusotra gada vecumam, ir tiesibas uz pa-
pildu partraukumiem bérna barosanai, par So laiku saglabajot
darba samaksu. Par Sadu partraukumu nepiecieSamibu dar-
binieks/ce laikus pazino darba devejam. Partraukumus bérna
baroSanai, kas nav 1saki par 30 minatém, pieskir ne retak ka
péc katram trim stundam. Ja darbiniekam/cei ir divi vai vairaki
berni 1dz pusotra gada vecumam, pieskirams vismaz stundu
ilgs partraukums.

Darbnespéjas lapu saslimusa bérna kopSanai var izmantot
persona, kura audzina bérnu (viens no vecakiem, vecvecakiem,
audzuvecakiem, aizbildnis vai cita persona, kura saskana ar ba-
rintiesas Iemumu kopj un audzina béernu).

Vienlaikus noradams, ka laika, kad darbinieks/ce neatrodas
darba, jo kopj slimu bérnu majas vai stacionara, darba deveé-
jam nav tiesibu likt vinam/ai pildit darba pienakumus un uzde-
vumus.




Ikgadéjais
atvalinajums un
papildatvalinajums

Darba samaksa

AtlaiSana

Veselibas
apdrosinasana

Diskriminacija

Bérna 1dz tris gadu vecumam vai bérna ar invaliditati vecaki ik-
gadéjo apmaksato atvalinajumu prioritari var izmantot vasara
vai péc velesanas jebkura cita laika.

Darbiniekiem/cém, kuru aprdpé ir tris vai vairaki bérni vecu-
ma [dz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati [ldz 18 gadu vecu-
mam, it tiesibas uz ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu —
tris darba dienam. Ja aprdpe ir viens vai divi bérni vecuma Iidz
14 gadiem, tad papildatvalinajumam jabut ne mazak par vienu
darba dienu.

Darba likuma ikvienam darbiniekam/cei ir noteiktas vienldz-
gas tiesibas uz taisnigu darba samaksu. Darba devéjs par vie-
nadas vertibas darbu stradajoSam gratniecém un mazu bérnu
vecakiem nav tiesigs noteikt zemaku atalgojumu neka citiem
darbiniekiem.

Darba devejam aizliegts uzteikt darba llgumu ar gratnieci, ka
art ar sievieti peécdzemdibu perioda l1dz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar krati, - visa barosanas laika, bet ne ilgak
ka l1dz bérna divu gadu vecumam, iznemot tad, ja darba deveéjs
tiek likvidéts, vai gadijuma, ja darbiniece:
- batiski parkapusi darba llgumu, darba kartibu vai darba
aizsardzibas noteikumus;
- veicot darbu, rikojusies prettiesiski vai pretéji labiem tiku-
miem,;
- veicot darbu, bijusi apreibinosu vielu ietekme.

-+ Ja uznémuma/iestadé tiek samazinats darbinieku skaits un

darba rezultati un kvalifikacija batiski neatskiras, priekSrocibas
palikt darba ir dazam personu kategorijam, t.sk., bérna l1dz 14
gadu vecumam vai bérna ar invaliditati vecakiem.

+ Ja darba devéjs piedava veselibas apdrosinasanas polises, tad

tas jasanem visiem darbiniekiem (arT tiem, kuri ir bérna kop-
Sanas atvalinajuma), turklat tajas nedrikst bat diskrimingjosi

nosacijumi (pieméram, mazaka apdrosinasanas atlidziba sie-
vietém pécdzemdibu perioda).

+ Ja darba devéjs gimenes stavokla dé| ierobezo darbinieku/cu

tiestbas, pieméram, péc bérna kopsanas atvalinajuma netiek



Darbinieku/cu tiesibu
aizsardziba

nodrosinata iespéja atgriezties iepriekSéja amata (lidzvertiga
amata), nepieskir sollto algas pielikumu, nepaaugstina amata,
uzliek papildu pienakumus, ja péc pazinosanas par gratniecl-
bu, pret darbinieci darba vieta tiek vérsta negativa attieksme -
tas liecina par iespéjamu diskriminaciju.

Diskriminacijas lietas darbojas ,apgrieztas pieradisanas prin-
Cips”, proti, ja darbinieks/ce norada uz apstakliem, kas pirm-
Skietami var liecinat par iesp&jamo diskriminaciju, tad darba
devéjam minétais apstaklis jaatspéeko, pieradot, ka diskrimina-

Cija nav notikusi.

Netaisnigas vai diskriminejosas attieksmes gadijuma darba vie-
ta gimenes stavokla dé| darbinieks/ce savas tiesibas var aizsta-
Vet

- iesniedzot rakstisku stdzibu savam darba devejam;

- vérSoties arodbiedribg;

- versoties Valsts darba inspekcija;

- versoties Tiesibsarga biroja;

- vérsoties tiesa.

Vienlaikus informéjam, ka Darba likuma 9.panta pirma dala
darba devejiem paredz aizliegumu sodit darbinieku/ci vai ci-
tadi tieSi vai netiesi radit vinam/ai nelabveéligas sekas tapéc, ka
darbinieks/ce darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama vei-

da izmanto savas tiesibas.




Papildu informacijai:

» Tiesibsarga birojs

www.tiesibsargs.lv

» Valsts darba inspekcija

www.vdi.gov.lv

» Valsts socialas
apdrosinasanas agentara

WYAYCEERLY

» Labklajibas ministrija

www.lm.gov.lv

» Latvijas normativo aktu
bezmaksas datubazé
www.likumi.lv

Latvijas Republikas Satversme

Darba likums

Darba aizsardzibas likums

Likums “Par valsts socialo apdrosSinasanu”

Likums “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu”

Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”

Ministru kabineta 28.07.1998. noteikumi Nr.270 “Vidé&jas
apdrosSinasanas iemaksu algas aprékinasanas kartiba un
valsts socialas apdroSinasanas pabalstu pieskirSanas, ap-
rékinasanas un izmaksas kartiba”
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Talrunis: +371 67686768 / E-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.Ilv
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