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Informadcijas apkopojums par kriminali soditu personu
klatbiitni ar bérnu aprupi un izglitoSanu saistitas
institucijas

Satversmes tiesas tiesnesis Janis Neimanis lieta Nr.2020-36-01 “Par Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 1. punkta atbilstibu Latvijas
Republikas Satversmes 91. panta pirmajam teikumam un 106. panta pirmajam
teikumam” (turpmak — lieta Nr.2020-36-01) bija lidzis tiesibsargu viedoklt apliikot
ar1 informaciju, ja tada ir tiesibsarga riciba, par to, kada ir citu demokratisku tiesisku
valstu pieeja risku mazinasana attieciba uz kriminali soditas personas klatbiitni ar
bérnu apriipi un izglitoSanu saistitas institticijas un pasakumos.

Viedokla lieta Nr.2020-36-01 sagatavosanas laika tiesibsarga riciba nebija
informacijas par citu valstu pieeju lieta izskatamaja jautajuma. Tiesibsargs liidza
Eiropas bérnu tiesibu ombudu tikla (ENOC) institlicijam sniegt informaciju par
kartibu, kada veida valstis regul€ ieprieks soditu personu darbu ar bérniem. Kopuma
uz tiesibsarga pieprasijumu atbildes sniedza 13 valstis.

Apkopojot sniegtas atbildes, var izdalit ¢etrus dazadus veidus, ka valstis regulé
ieprieks soditu personu darbu ar bérniem:

1. Piemérojot visparéjas normas bez iznemumiem (ar1 Latvijas regul&jums).
Personas netiek individuali izvértétas, un par noteiktiem parkapumiem tiek
piemé&rots aizliegums stradat ar berniem. Starp valstim pastav atSkiribas, par kadiem
parkapumiem $adi aizliegumi tiek noteikti un vai tie ir terminéti laika.

Islande tikai dzimumnoziegumu izdarisana, neatkarigi no laika, kad noziegums
ir pastradats, liedz bez izp€muma stradat ar berniem. Par citiem noziegumiem tadu
ierobezojumu nav un kandidati tiek izveérteti individuali. Lidziga kartiba ir ari
Serbijas Republika — likums paredz ierobezojumus personam, kuras ir veikusas
dzimumnoziegumus, bet neparedz ierobezojumus personam, kas ir veikuSas cita
veida noziegumus. Horvatija atseviskos tiesibu aktos ir noteikti ierobezojumi
personam, kuras ir pastradajuSas dzimumnoziegumus un dazos gadijumos ari citus
noziegumus, stradat ar berniem.
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Lietuva stradat ar berniem ir aizliegts personam, kuras veikusas noziegumus, kas
saistiti ar jebkada veida dzimumnoziegumiem, b&rnu pornografijas izplatiSanu vai
skatiSanos, bérna paklausanu prostitiicijai, bérnu tirdzniecibu. Aizliegums ilgst
neatkarigi no ta, vai sodamiba ir dzesta vai nav.!

Igaunija pastav divu veidu regul&jums atkariba no noziedziga nodarijuma veida.
Par noteiktiem noziegumiem sodita persona ar b&rniem stradat nedrikst neatkarigi
no sodamibas dzeSanas. Tas attiecas uz tada veida noziegumiem, ka visa veida
dzimumnoziegumi, cilvéktirdznieciba, prostitiicijas atbalstiSana un sutenerisms,
slepkaviba, bérnu pornografija (tai skaita beérnu pornografijas skatiSanas un iegade).
Otra veida regul€jums paredz aizliegumu stradat ar be€rniem vai vietas, kur uzturas
bérni, tik ilgi, kamer personai nav dzesta sodamiba par pastradato noziegumu. Sads
reguléjums attiecas uz noziegumiem, kas saistiti ar miesas bojajumu nodariSanu,
fizisku vardarbibu, b&rna nolaupiSanu, b&rna prettiesisku aizturéSanu, bérna
piespieSanu ziedot organus vai audus, b&rna pardoSanu vai pirkSanu, bé€rna
paklausanu  alkohola ietekmei, alkoholisku dzérienu/narkotisku  vielu
pardosanu/nodosanu bérnam, atkartotu laupisanu. Sie aizliegumi tiek pieméroti
visiem bez izneémuma, neparedzot individualu izvertesanu.?

2. Darba devéjs individuali izvérté personas piemérotibu darbam ar
bérniem.

Saja gadijuma darba dev&js izverté personas piemérotibu darbam ar bérniem.
Savu lémumu tas balsta uz pieejamo informaciju par personu, kuru ir iesp&jams
noskaidrot dazados valsts registros.

Tada kartiba pastav Zviedrija. Darba devé&jiem ir tiesibas un dazos gadijumos ar1
pienakums (izglitibas iestadém, iestadém, kuras mitinas b&rni, personam, kuras
strada ar berniem ar invaliditati un tml.) parbaudit personas ieprieks€jo sodamibu.
Sanemot informaciju par personu un izvertgjot personas piemérotibu darbam ar
bérniem, tas ir darba devéja lémums, vai personu var pienemt darba. Valsti nav
noteiktu normu, kas par konkrétu noziegumu izdarisanu aizliegtu personai stradat ar
b&rniem. Tomer, ja persona ir pastradajusi noziegumu pret bérnu, tad, ka liecina
Zviedrijas valsts prakse un tiesibu sist€émas doktrina, $ados gadijumos darba devéjs
gandriz vienmér nepienem personu darba. Darba dev€ja atteikumu pienemt darba
persona ir tiesiga parstidzet tiesa.

A1 Belgija personas, kuras v€las stradat ar b&rniem, iesniedz ieprieksgjas
sodamibas dokumentu darba dev&jam, kura tiek ieklautas zinas par ieprieks€jiem
sodiem (ar1 administrativajiem). Tad darba dev€js individuali izvert€ personas
piemérotibu amatam.

Irija esosais reguléjums noteic darba devéja pienakumu nodrosinat, ka bermni,
kuri izmanto darba devéja pakalpojumus, atrodas drosa vid€. No §1 pienakuma izriet

! Avots: Law on Fundamentals of Protection of the Rights of the Child, Article 30.
2 Avots: Child Protection Act, Par.20 Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/511012019009/consolide
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nepiecieamiba individuali izvertet darbiniekus® Irija darbojas Nacionalais
parbaudes birojs (National Vetting Bureau), kura var vérsties darba devgjs ar ligumu
sniegt informaciju par personu (veiktajiem noziegumiem un citus zinamus
aspektus), pamatojoties uz iegiito informaciju, darba devejs pienem lemumu vai
uzsakt darba attiecibas.*

3. Neatkariga valsts iestade izverté personas piemérotibu darbam ar
bérniem.

Sados gadfjumos darba devéjs vai persona, kas vélas uzsakt darbu, vérsas
atbildigaja institiicija, kas dod savu slédzienu par personas piemérotibu darbam ar
bérniem. Sada institiicija nedarbojas tikai ka informacijas centrs, bet gan taja tiek
veiktas darbibas, kas ietekmé& par personu sniegto vert€jumu vai ari norada uz
iespejamiem riskiem, kas saistas ar §is personas iesp&jamo nodarbinasanu. Lai ar1
nereti pie Sada reguléjuma darba devejs joprojam izverté katru gadijumu, tomer tas
loti ietekm&jas no Sadas institiicijas, turklat $adam institiicijam ir tiesibas uzlikt
liegumu personai stradat ar berniem.

Tada sistéma darbojas Lielbritanija. Personu piemé&rotibu amatam darba devejs
verte individuali, tomér So procesu ietekm& iestade “Disclosure and Barring
Service” (Informacijas atklasanas un personas aizliegumu pakalpojumi (turpmak —
Iestade)), kura var versties privatpersona, lidzot dot atzinumu par sevi, lai to
iesniegtu potencialaja darba vieta, vai ar1 darba devéjs, lidzot sniegt informaciju par
konkréto personu. lestade veido “aizliegumu sarakstu”(Barred list), kura tiek
ieklauti cilveki, kuriem aizliegts stradat ar bérniem vai pieaugusajiem. Saraksta var
ieklut tris veidos: 1) automatiski — ja persona tikko ir pastradajusi smagu noziegumu
(ir tikko notiesata vai ir aizdomas turama statusa), tad lestade sanem zinas no valsts
policijas un ieklauj personu S$aja saraksta; 2) atklajot (disclosure) - ja caur
informacijas pieprasijumu, tiek iegiitas zinas par personu, kas var apdraudét
bérnus/pieaugsos, tad lestade var lemt par §is personas ieklauSanu aizliegumu
saraksta; 3) norikojot (referral) —ja darba devéjam vai iestadei ir aizdomas par kadas
personas nepiemérotibu darbam ar bé€rniem/piecaugusSajiem, tad vins var versties
Iestadé ar lugumu izvertet §1s personas piemérotibu. 2. un 3. gadijuma Iestade veic
individualo izveértgjumu. Ja lestade konstaté, ka personas nodarbinatiba darba ar
bérniem vai pieaugusajiem var biit bistama, ta ieklauj personu aizliegumu saraksta,
kas savukart liedz darba devéjam vinu pienemt darba. Privatpersona, kura ir ieklauta
aizliegumu saraksta, var arT versties individuali Iestad€ un liigt iznemt sevi no ta.>

3 Avots: Children First Act 2015, available here:
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2015/act/36/enacted/en/html

* Avots: National Vetting Bureau (Children and Vulnerable Persons) Act 2012, available here:
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/47/enacted/en/print.ntml, and the Criminal Justice
(Spent  Convictions and  Certain  Disclosures)  Act 2016, available  here:
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/act/4/enacted/en/print.html.

> Avots: Disclosure and Barring Service,
https://www.gov.uk/government/organisations/disclosure-and-barring-service/about#barring
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http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/act/4/enacted/en/print.html
https://www.gov.uk/government/organisations/disclosure-and-barring-service/about#barring
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4. Tiesa lemj par aizliegumu stradat ar berniem.

Sados gadijumos valsti nepastav visparéju tiesibu normu, kas paredzetu
aizliegumu stradat ar berniem, bet tiesa var piespriest personai aizliegumu stradat ar
bérniem.

Tada kartiba pastav Moldova, bet ta ir attiecinama tikai Uz ierobezojumiem
stradat par pedagogu. Tiesa var piespriest liegumu stradat par pedagogu vai ar1 tads
liegums iestajas, ja pastradats noziegums (normativie akti nepreciz€, kadi tiesi
noziegumi). Netiek atseviski izdaliti dzimumnoziegumi.

Lidziga kartiba dal€ji pastav ar1 Polija - par smagiem noziegumiem pret bérniem
tiesa var piespriest personai aizliegumu stradat ar bérniem. Polija tiesa vienmér
piespriez tadu aizliegumu, ja persona ir sodita par dzimumnoziegumu. Tomeér
atseviSski specializétie tiesibu akti var noteikt kriteérijus konkr€tas jomas
darbiniekiem, pieméram, nosakot, ka persona nedrikst biit ieprieks sodita, tai jabiit
veiktam veselibas parbaudém, tai jabiit ar labu reputaciju, tai nedrikst bt atnemtas
vecaku aizgadibas tiesibas, un tml.

Dazas valstis izmanto vairaku veidu reguléjumu. Pieméram, Niderlandé
darba dev€js veic gan individualu izveértéjumu, gan pastav vispargjas normas, kas
paredz, ka personas, kas pastradajusas dzimumnoziegumus, nedrikst stradat ar
bérniem. Dzimumnoziegumiem netiek dzEésta sodamiba, un personai ir liegums
stradat ar bérniem neatkariba no ta, kura vecuma noziegums ir ticis pastradats. Par
citiem noziegumiem personai dz&éSas sodamiba, un darba devgjs tadejadi nevar
noskaidrot ieprieks veiktos noziegumus. Niderlandes esosa kartiba paredz ari, ka
darba dev&ji var ligt personai iesniegt “uzvedibas sertifikatu” (VOG). Sadu
uzvedibas sertifikatu pieskir Niderlandes Tieslietu ministrija, individuali izvertgjot
personas pieteikumu un par vinu pieejamos datus.® Tomer ne visas iestades pieprasa
Sadas izzinas, un parasti péc tam, kad darbinieks ir pienemts darba, atkartotas
parbaudes nenotiek. Obligata VOG dokumenta pieprasiSana ir nepiecieSama
izglitibas iestad€s un iestad€s, kuras apriip€ vai sniedz veselibas pakalpojumus
bérniem. Regularas darbinieka parbaudes ari péc tam, kad darbinieks ir ticis
pienemts darba, notiek tikai darbiniekiem bérnu apripes un pirmskolas izglitibas
iestades.

Spanija, lai stradatu ar bérniem, persona nedrikst biit ieprieks sodita par seksuala
rakstura vai bérna tirdzniecibas vai izmanto$anas noziegumiem’. Spanija darbojas
centralizéts dzimumnoziedznieku registrs, kas sniedz informaciju par personam,
kuras ir notiesatas par $ada veida noziegumiem. Registra mérkis ir izsekot un
kontrolét iepriek$ soditas personas.® Citi likumi neierobeZo personas tiesibas biit
nodarbinatam darba, kura ir saskarsme ar bérniem. Tomér Kriminallikuma® ir

¢ Avots: https://www:.justis.nl/producten/vog/certificate-of-conduct.aspx

7 Organic Act 1/1996 on the Legal Protection of Minors. Auvailable at:
https://www.boe.es/buscar/act.php?lang=es&id=BOE-A-1996-1069&th=&p=

8Royal Decree 1110/2015. Available at: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-14264

o Criminal Code, 45.pants. Pieejams: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-
25444&p=20190302&tn=1#s5
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paredz&ts, ka tiesa ka vienu no soda veidiem var piespriest aizliegumu darboties
kadas noteiktas jomas. Sads sods ir terminéts laika un attiecas arf uz ar vardarbibu
saistitiem parkapumiem.'® Sada veida tiesas liegumi nav atrodami centralizétaja
dzimumnoziedznieku registra.

Secinams, ka valstis ir noteikusas kartibu, kada veida veértét personu, kuras ir
soditas par noziedzigu nodarfjumu izdariSanu, piemérotibu darbam ar b€rniem.
Lielakoties valstis pieméro individualu izvert€jamu, tau izn€mums ir noziegumi,
kuri ir pastradati pret bérniem, seviski dzimumnoziegumi. Gandriz visas valstis
attieciba Uz dzimumnoziegumiem personai iestajas neterminéts aizliegums stradat
ar bérniem. Attieciba uz citiem ar vardarbibu saistitiem noziegumiem valstu
regulgjums nav tik strikts un lielakoties ir balstits uz personas individualu
izvertejamu vai ari pastradata noziedziga nodarijuma laiku.
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