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Par viedokla sniegsanu lieta Nr. 2017-15-01

Latvijas Republikas tiesibsargs sanéma Latvijas Republikas Satversmes tiesas (turpmak —
Satversmes tiesa) kancelejas 2018. gada 10. janvara véstuli Nr. 1-04/4-pav “Par tiesas s&di lieta
Nr. 2017-15-01”, kura Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak — tiesibsargs) ir aicinats
iepazities ar lietas materialiem un izteikt viedokli lieta Nr. 2017-15-01.

Iepazistoties ar lietas Nr. 2017-15-01 materialiem, tiesibsargs izsaka $adu viedokli.

[1] Kop$ lietas Nr.2017-15-01 ierosinaSanas Latvijas Republikas Sacima (turpmak —
Saeima) tiesibu normas, kas regul€ pagarinata normala darba laika un darba samaksas noteikSanu
arstniecibas personam un neatliekamas mediciniskas palidzibas brigades personam, kuras nav
arstniecibas personas (turpmak — NMP brigades personas), ir grozijusi divreiz:

- 2017. gada 8. junija, paredzot pakapenisku atteikSanos no pagarinata normala darba laika
(Arstniecibas likuma parejas noteikumu 26., 27., 28. un 29. punkts) un izslédzot no
Arstniecibas likuma 53.' panta treSo un septito dalu. Arstniecibas likuma parejas
noteikumu 27. punkts noteic pagarinata normala darba laika un darba samaksas par darba
laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, noteikSanu no
2017. gada 1. julija Iidz 2017. gada 31. decembrim;

- 2017. gada 22. novembri, paredzot pakapenisku atteikSanos no pagarinata normala darba
laika un minimalu darba samaksas picaugumu par darba laiku, kas parsniedz Darba
likuma noteikto normalo darba laiku, 2018. un 2019. gada (Arstniecibas likuma parejas
noteikumu 30. un 31. punkts).

Nemot veéra iepriek§ min€to, secinams, ka Saeima, paredzot minimalu darba samaksas
pieaugumu par darba laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, faktiski ir
atzinusi arstniecibas personu un NMP brigades personu tiesibas uz paaugstinatu samaksu par
virsstundu darbu.

Viedokli par 2017. gada 8. jinija grozijumiem Arstniecibas likuma tiesibsargs pauda
2017.gada 5.septembra véstuleé Nr.1-6/15. Proti, tiesibsarga ieskata, pienemot 2017.gada 8.jtunija
grozijumus Arstniecibas likuma, arstniecibas personam un NMP brigades personam Satversmes
107. panta un 91. panta pirmaja dala garant€to tiesibu aizskarums pec biititbas nav noversts,
tadgjadi tiesvediba lieta Nr.2017-15-01 nav izbeidzama.
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ArT Arstniecibas likuma parejas noteikumu 3 1.punkts, kas paredz darba samaksu par darba
laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo darba laiku, 2018.gada noteikt ne mazak ka
1,20 noteikto stundas algas likmju apmera, bet 2019.gada — ne mazak ka 1,35 noteikto stundas
algas likmju apméra, péc biitibas nenovers arstniecibas personam un NMP brigades personam
Satversmes 107. pantd un 91. panta pirmaja dala garantéto tiesibu aizskarumu. Sads regul&jums
joprojam ierobezo arstniecibas personu un NMP brigades personu tiesibas sanemt atbilstosu
atlidzibu par virsstundu darbu, 1idz ar to tiesvediba lieta Nr. 2017-15-01 nav izbeidzama®.

Ka jau tiesibsargs noradija 2017. gada 5. septembra véstulé, Satversmes tiesas vertéjums
lieta Nr. 2017-15-01 ir svarigs Satversmes izpratnes veidoSana. lzskatamaja lieta ir skarti butiski
konstitucionali jautajumi, proti, tiesibas uz atbilstoSu darba samaksu par darbu pagarinata
normala darba laika ietvaros. Satversmes tiesas vert§jums ir nepiecieSams, lai veicinatu
sabiedribas intereSu aizsardzibu, proti, lai uzlabotu arstniecibas pakalpojumu pieejamibas
nodro$inasanu iedzivotajiem un veselibas apripes nozares nodroSindjumu ar cilvékresursiem
ilgtermina. Satversmes tiesa, sniedzot juridiski saistoSu tiesibu normas interpretaciju,
nodroSinatu Satversmé garantéto pamattiesibu aizsardzibu.

[2] Sacima 2017.gada 30.novembra véstulé norada, ka 2018. gada valsts budzeta ietvaros ir
pieskirts finans€jums veselibas apriipes finans€Sanai, tostarp arstniecibas personu darba algu
palielinééanaiz. Jaatzimge, ka arstniecibas personu darba algas palielinaSanas mérkis ir nodroSinat
arstniecibas personam konkurtsp&jigu atalgojumu. Viens no Veselibas apriipes sist€mas
reformas mérkiem ir panakt, ka finans€jums veselibas apriipes darbinieku darba samaksai tiek
mérktiecigi palielinats un arstu un funkcionalo specialistu vidgja darba samaksa 2021.gada
sasniedz divkarSu tautsaimnieciba nodarbinato vid&jo darba samaksu. Arstniecibas un pacientu
apripes personu darba samaksai nepiecieSams sasniegt 60%, bet arstniecibas un pacientu
apripes atbalsta personu vidéja darba samaksa nepiecieSams sasniegt 40% no arstu un
funkcionadlo specialistu vidgjas darba.® Nenoliedzami, arstniecibas personu darba samaksas
pieaugums ir veért€jams atzinigi, tomer tas neattaisno to, ka arstniecibas personam un NMP
brigddes personam joprojam netiek nodroSinata atbilstoSa darba samaksa par darbu pagarinata
normala darba laika ietvaros.
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! Sk. Tiesibsarga 2017.gada 5.septembra véstulg Nr.1-6/15 noradito pamatojumu. Lietas Nr.2017-15-01

2 Sk. Saeimas 2017. gada 30. novembra viedokli Nr.142.2-84-12/17. Lietas Nr.2017-15-01 2.s&juma 2. lapa.

% Sk. Ministru kabineta noteikumu ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 29jinija noteikumos Nr.595
»Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu arstniecibas personam”™ projekta sakotngjas ietekmes
novertejuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40443749 [skatits 24.01.2018.]
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