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Par pieaicinato personu lieta Nr.2020-66-03

Tiestbsargs 2021.gada 16.aprili sanéma Latvijas Republikas Satversmes tiesas
tiesneSa Gunara Kusina 2021.gada 14.aprila 1@mumu par pieaicinato personu lieta
Nr.2020-66-01 (turpmak — lémums), kura Latvijas Republikas tiesibsargs (turpmak —
tiesibsargs) atzits par pieaicinato personu lieta Nr.2020-66-01 ,,Par Ministru kabineta
2016.gada 13.decembra noteikumu Nr.810 ,,Noteikumi par Ieklietu ministrijas sist€ma
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
amatu klasifikaciju” 1.pielikuma, ciktal taja 2.saimes VII limena koledzas direktora
amatam noteikta augstaka speciala dienesta pakape - pulkvedis, atbilstibu Latvijas
Republikas Satversmes 91.panta pirmajam teikumam un 106.panta pirmajam teikumam”
(turpmak - lieta Nr. 2020-66-03), un ir uzaicinats lidz 2021.gada 14.maijam rakstveida
1zteikt viedokli par visiem jautajumiem, kuriem, péc vina ieskata, varétu biit nozime lieta
Nr. 2020-66-03.

Izvertgjot 1@émumam pievienoto Ainara Penca pieteikumu (turpmak — pieteikuma
iesniedzgjs) un Ministru kabineta atbildes rakstu, tiesibsargs, ievérojot Tiesibsarga
likuma noteikto kompetenci, sniedz §adu viedokli.

[1] 2016. gada 13. decembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 810 “Noteikumi par
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém amatu klasifikaciju” (turpmak — MK Noteikumi Nr.810)
l.pielikums “IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu katalogs” (turpmak - 1. pielikums),
2.1.saimei VII Iimenim, kas attiecas uz izglitibas iestazu vadibu, paredz, ka koledzas
direktora amats ir amatpersonas ar specialo dienesta pakapi amats un tam atbilstosa
augstaka speciala dienesta pakape ir “pulkvedis” (turpmak — apstridéta norma).
2.1.apakSsaimes apraksta noteiks, ka Saja apakSsaimé ietilpst amati, kuru veicgju
pienakumos ir vadit izglitibas iestadi un tas struktirvienibas, organiz€t un nodroSinat
macibu procesu, nodro§inat macibu programmu izstradi un attistit izglitibas iestades
darbibu.
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[1.1.] Pieteikuma iesniedz€js uzskata, ka apstridéta norma neatbilst Satversmes
91.panta pirmajam teikumam un 106.panta pirmajam teikumam.

Ar 201l1.gada 4.februara rikojumu Nr.219 tika izstradats Iekslietu iestazu
atlidzibas un darba kvalitates uzlabosanas priekslikumu izstrades darba grupas zinojums.
Zinojuma izstrades darba grupa vienojas izstradat jaunas atlidzibas sist€mas
pamatprincipus un ka viens no butiskakajiem apsverumiem pamatprincipu ievieSanai tika
noteikts uzdevums nodalit amatus, kas nodroSina atbalsta funkcijas, no amatiem, kuri
veic dienesta tieSas funkcijas, tadgadi nodroSinot sociala taisniguma un fiskalas
disciplinas ievieSanu.

Savukart ar Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta (turpmak - VUGD)
2011.gada 13.jinija rikojumu Nr.618 “Par izmainam Ugunsdro§ibas un civilas
aizsardzibas koledzas amatu saraksta” UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas
(turpmak — koledza) direktora amats tika parveidots no amata ar specialo dienesta pakapi
uz darbinieka amatu un tas, cita starpa, tika nolemts ari sakara ar 2010.gada 21.janvara
Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likuma grozijumiem, ar kuriem no 2010.gada
19.februara likums tika papildinats ar 35.1pantu, ievieSot amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi definiciju, kas specialo dienesta pakapi saistija tiesi ar dienesta funkciju
pildiSanu. Koledzas direktora amats tika parklasificéts uz darbinieka amatu, lai
nodros$inatu argjos normativajos aktos noteiktos koledzas uzdevumus, ka ar1 pilnveidotu
apmacibas un izglitoSanas procesu koledza.

2011.gada 14.jinija VUGD ar pieteikuma iesniedz&ju noslédza darba ligumu par
koledzas direktora amata pienakumu pildisanu.

Vienlaikus pieteikuma iesniedz€js noradijis, ka darba liguma noslégSanas bridi
speka bija 2010.gada 29.jinija Ministru kabineta noteikumi Nr.601 “Noteikumi par
IeksSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem amatiem atbilsto$ajam augstakajam specialajam dienesta
pakapeém” (turpmak - MK Noteikumi Nr.601), kas lidzigi ka MK Noteikumi Nr.810
koledZas direktora amatam noteica augstako specialo dienesta pakapi “pulkvedis”.

[1.2.] Stajoties spéka MK Noteikumiem Nr.810, ka ari péc Valsts kontroles
revizijas zinojuma, kura tika konstatéts, ka koledzas direktora amatu ienem persona,
kurai nav noteikta augstaka speciala dienesta pakape — pulkvedis, pieteikuma iesniedzgjs
2019.gada 13.marta sanéma VUGD uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu (darbinieku skaita
samazinasana). Ka pamatojumu darbinieku skaita samazinajumam VUGD noradija faktu,
ka pieteikuma iesniedz€ja amats ir likvidéts un ir ieviests amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi amats.

[2] Sakotngji tiesibsargs izteiks viedokli par jautdjumiem, kuriem, p€c vina
ieskata, var€tu biit nozime lietas izskatiSana, un uz ko noradijis ari pieteikuma
iesniedz€js. Talak tiks vertéta apstridétas normas atbilstiba Satversmes 91.panta
pirmajam teikumam un 106.panta pirmajam teikumam.

[2.1.] Satversmes 101.panta pirma dala noteic: “lkvienam Latvijas pilsonim ir
tiesibas likuma paredzetaja veida piedalities valsts un paSvaldibu darbiba, ka art pildit
valsts dienestu.” Valsts dienests Sauraka nozimé ir ipasa tiesisko attiecibu grupa, kuru
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raksturo vairakas pazimes. Viena no tam - valsts dienesta attiecibas ir pasas paklautibas
attiecibas — valstij ir plaSas iesp&jas noteikt ar amata veikSanu saistitos jautajumus.

Valsts dienests ir publiski tiesisks stavoklis, kura atrodas personas, kam uzticéta
valsts uzdevumu pildisana.? Darbs valsts dienesta no privataja sektora veicama darba
atSkiras gan péc tiesisko attiecibu nodibinasanas juridiskajiem aspektiem, gan péc
veicama darba mérka, kas ir cie$i saistits ar valsts uzdevumu pildisanu. Valsts dienestu
pildoSas personas atrodas 1pasas attiecibas ar valsti, proti - So personu tiesibas ir
ierobezotas, un tam tiek uzlikti Tpasi pienakumi.?

Nemot véra valsts dienesta lomu un uzdevumus, valsts ir tiesiga vienpusgji regulét
dienesta esoSo personu tiesibas un pienakumus.* Tadgjadi dienests Iekslietu ministrijas
sisttmas iestadés un leslodzijuma vietu parvaldé ir valsts dienesta veids, jo atbilst
Satversmes tiesas noteiktajiem krit€rijiem — tas ir valsts radits amats, attiecas uz publiski
tiesiskajam attiecibam un taja tiek veikti konkréti, valsts noteikti pienakumi.

[2.2.] MK noteikumi Nr.810 izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 7.2 panta piektas dalas 1., 2. un 3. punktu un
IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma (turpmak — Dienesta gaitas likums)
22.panta treSo dalu, kas paredz, ka amatiem atbilsto$as augstakas specialas dienesta
pakapes nosaka Ministru kabinets.

Noteikumi nosaka vienotu IekS$lietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém amatu klasifikacijas
sisttmu un amatu klasific€Sanas kartibu, amatu katalogu, ka ari amatiem noteiktas
augstakas specialas dienesta pakapes un atbilstosas ménesalgu grupas.

Amatu klasifikacijas sistemas pamata ir IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatu katalogs (turpmak — amatu katalogs) (1. pielikums).
Amatu katalogs ir iestades tieSo funkciju (funkcija vai uzdevums, kas ir paredzets
lestades darbibu regulgjoSaja specialaja normativaja akta) veikSana iesaistito amatu
sistematiz€ts apkopojums. Amatu katalogd ir sniegts amatu saimju un apakSsaimju
apraksts, ka ari amatu saimei nepiecieSama izglitibas tematiska joma (2.pielikums)
(iznemot amatus, kuriem noteikta minimala prasiba attieciba uz izglitibas limeni ir vidgja
izglitiba), limena raksturojums, amata nosaukums (iestadei ir tiesibas mainit amata
nosaukumu atbilstosi tas specifikai), attiecigajam amatam atbilstoSo pamatpienakumu
apraksts un amatam noteikta augstaka speciala dienesta pakape.

Savukart tas, ka koledzas direktora amats ir amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapeém amats, izriet no Dienesta gaitas likuma 9.panta treSas dalas, kas paredz, ka
koledzas vaditaju amata iece] tas iestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.
Satversmes tiesa ir atzinusi, ka valsts dienesta attiecibas netiek dibinatas, nosledzot darba
val kadu citu ligumu, bet veidojas, kompetentam valsts institlicijam iecelot personu
amata. Darba tiesiskas attiecibas ir privato tiesibu attiecibas, savukart dienesta attiecibas
ir publisko tiesibu attiecibas.

1Tiestbu interpretacija un tiesibu jaunrade - k@ rast pareizo lidzsvaru. Latvijas Universitates 71. zinatniskas
konferences rakstu krajums. Pieejams: http://blogi.lu.lv/tzpi/files/2016/09/DANOVSKIS_VALSTS DIENESTS.pdf
[aplikots 27.04.2021.]

2 Dislers K. Ievads administrativo tiesibu zinatng. Riga: Tiesu namu agentiira, 2002, 153. Ipp.

3 Par Satversmes tiesas likuma 7. panta ceturtas dalas vardu “bez pilnvaru termina ierobezojuma” atbilstibu Latvijas
Republikas Satversmes 83. pantam, 91. pantam un 101. panta pirmajai dalai: Latvijas Republikas Satversmes tiesas
2007. gada 18. oktobra spriedums lieta Nr. 2007-03-01. Latvijas V@stnesis, Nr. 170 (3746), 2007, 23. oktobris.

4 Satversmes tiesas 2003. gada 18. decembra sprieduma lieta Nr. 2003-12-01 8. punkts.



http://blogi.lu.lv/tzpi/files/2016/09/DANOVSKIS_VALSTS_DIENESTS.pdf

4

Tadgjadi koledzas direktora amata pienakumu izpilde, ka valsts dienesta veids, ir
likumdevéja izskirSanas. Saskana ar Dienesta gaitas likuma 3.panta otro dalu darba
tiesiskas attiecibas reglament§joSu normativo aktu normas uz amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem attiecas tikai noteiktos gadijumos.

[2.3.] Pieteicgjs sava pieteikuma atsaucas uz Iekslietu ministrijas iestazu atlidzibas
reformu un uz IekSlietu ministrijas iestazu atlidzibas reformas un darba kvalitates
uzlaboSanas priekSlikumu izstrades darba grupas (izveidota ar IekSlietu ministrijas
2011.gada 4. februara rikojumu Nr. 219) zinojumu, kuras galveno uzdevumu vidi bija
nodalit amatus, kas nodroSina atbalsta funkcijas, no amatiem, kuri veic dienestu tiesas
funkcijas.

Izvertejot Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistemu lekSlietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém (turpmak — koncepcija) informativo dalu, secinams, ka koncepcija nodrosina
sasaisti ar vairakiem attistibas planoSanas dokumentiem, t.sk., arT ar Valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas koncepciju. Pie §is sadalas tiek skaidrots, ka cilvékresursu
attistibas politikas pilnveidoSanas joma jau veikti §adi pasakumi, kuru istenoSana biitiski
ietekm€ amatpersonu motivaciju un sakarto sisteému:

- sakot jau no 2011.gada lidz 2015.gada 31.decembrim visi amatpersonu ar
specialajam dienesta pakape€m amati, kuru pienakumos ir veikt atbalsta funkcijas, tiks
pakapeniski parveidoti par darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums, vai valsts
civildienesta ierédnu amatiem atbilsto§i So jomu reglament&joSo normativo aktu
prasibam; S§is process jau ir uzsakts (ar IekSlietu ministrijas 2011.gada 4.februara
rikojumu Nr.219 izveidota darba grupa veica detaliz€tu problémas izp&ti un sagatavoja
Zinojumu par iekSlietu iestazu atlidzibas reformas un darba kvalitates uzlaboSanas
priekslikumiem) (..).

Koncepcija tika piedavati divi risinajuma varianti un ka izriet no Ministru
kabineta 2013.gada 27.decembra rikojuma Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba
samaksas sistemu Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém" (turpmak — rikojums Nr. 675), Ministru
kabineta tika atbalstits koncepcijas 3.2. apakSpunkta ietvertais 2.risinajuma variants, kas
paredz€ja uz jauniem principiem balstitus darba samaksas sist€mas pamatprincipus:
amatpersonu ar specialajam dienesta pakape€m amatu klasifikatora (kataloga) izveide —
izveidojot iestades noteikto amatu funkciju sistematiz€tu apkopojumu, amatiem
atbilstosas funkcijas sakartojot funkcionalajas grupas (amatu saimés), paredzot:

1.1. amatpersonu ar specialajam dienesta pakape€m amatu klasificESanu saimes
(atbilsto$i pamatfunkcijam (tieSajam funkcijam), ko veic attiecigd iestade un kas
paredz€tas specialajos likumos (,,Par policiju”, Robezsardzes likums, Ugunsdrosibas un
ugunsdzesibas likums, leslodzijuma vietu parvaldes likums) un limenos (saimes ietvaros
atbilstos$i veicamajiem uzdevumiem, to sarezgitibai, specifikai, atbildibas limenim,
dienesta pienakumu izpildes ,,videi” un citiem konkr&tiem kriterijiem); atseviska saime
izveidojama art administrativajai vadibai,

1.2. katras saimes aprakstu;

1.3. katras saimes ietvaros paredzé€to Ilimenu raksturojumu (katra amata
paraugaprakstu);

5 Koncepcija par jaunu darba samaksas sistému Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4601 [aplikots
27.04.2021.]
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1.4. amata nosaukumu un kodu atbilstosi Profesiju klasifikatoram;

1.5. katram amatam noteikto augstako specialo dienesta pakapi.®

Amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém amati, kuru pienakumos ir atbalsta
funkcijas, klasifikatora netiek ietverti (attiecigie amati Iidz 2016.gada 1.janvarim, kad
provizoriski paredzeta jaunas darba samaksas sistémas spéka stasSanas, tiek parveidoti par
ierédnu vai darbinieku amatiem).’

Tadejadi no Ministru kabineta apstiprinatas koncepcijas izriet, ka iestades
administrativa vadiba nav uzskatama par atbalsta funkciju. Izglitibas iestades vadiba ir
pieskaitama pie administrativas vadibas. Lidz ar to koledzas direktora amats, ka amats,
kura pamatpienakumos ietilpst izglitibas iestades administrativa vadiSana, ir saglabajams
ka amatpersonas ar specialo dienesta pakapi amats.

Nemot véra ieprieck§ min&to, Ministru kabinets nav parkapis tam delegéta
pilnvarojuma robezas, nosakot, ka koledzas direktora amats ir amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi amats.

[3] Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta pirma dala paredz, ka valsts parvalde
ir paklauta likumam un tiesibam, ta darbojas normativo aktu kompetences ietvaros un
savas pilnvaras var izmantot tikai atbilsto$i pilnvarojuma mérkim.

Tiesibsarga ieskata, jau 2010.gada pastavéja nekonsekvences normativajos aktos,
kas, iesp&jams, to piemérosanu padarija komplic€tu un ko ietekméja ar1 Koncepcija par
jaunu darba samaksas sistému Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Proti, lai art MK Noteikumi
Nr.601 paredz€ja koledzas direktoram specialo dienesta pakapi — pulkvedis, VUGD
izdeva rikojumu Nr.618, kas bija pret€§js MK Noteikumu Nr.601 tiesibu normas
paredzeétajam, jo paredz€ja koledZas direktora amatu ienemt personai bez specialas
dienesta pakapes.

Veicot IekSlietu ministrijas 2017.gada parskata reviziju, Valsts kontrole
konstat€ja, ka dienesti péc biitibas vienadus amatus ir klasificgjusi atSkirigi — gan ka
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, gan darbinieka, ar kuru tiek slégts darba
ligums, amatu. Proti, Valsts policijas koledzas un Valsts robezsardzes koledzas direktora
amats ir klasificéts ka amatpersonas ar specialo dienesta pakapi amats, savukart
Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas direktora amats ir darbinicka amats. So
amatu ienem darbinieks, ar kuru noslégts darba ligums, jo amats klasificts atbilstoSi
valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam. Konstatéts, ka, neievérojot normativo
aktu prasibas, prettiesiski ir radita iesp&ja Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta
padotibas iestades vaditajam vienlaikus ar atalgojumu par amata pildiSanu sanemt ari
izdienas pensiju. Koledzas direktora amata statusa maina, iesp&jams, tika veikta
konkrétas interesés, ka rezultata laika posma no 2012.gada janvara lidz 2017.gada
decembrim no valsts budzeta prettiesiski ir izmaksata izdienas pensija kopa 171 836 euro
apmera.®

® Koncepcija par jaunu darba samaksas sistému Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4601 [aplikots

27.04.2021.]
" Turpat.
8Valsts kontroles zinojums “Par Iekslietu ministrijas 2017.gada parskatu”. Pieejams:

https://www.lrvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-iekslietu-ministrijas-2017gada-parskata-
sagatavosanas-pareizibu [apliikots 05.05.2021.]
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Tapat UgunsdroS§ibas un ugunsdzésibas likuma 35.'pants defing, kas ir
amatpersona ar specialo dienesta pakapi — ta ir Iekslietu ministrijas sistémas iestades
amatpersona, kura saskana ar amata pienakumiem veic $aja likuma un citos normativajos
aktos paredzetos ugunsdroSibas, ugunsdzesibas, glabSanas vai civilas aizsardzibas
pasakumus un kurai pieskirta speciala dienesta pakape. Tiesibsarga ieskata, ar vardiem
“veic pasakumus” nav jasaprot tikai tieSa iesaiste ugunsdzesibas un glabsanas darbos, bet
ar1 visu to pasakumu nodroSinasana, kas paredzeta pildot valsts dienestu un ienemot
koledzas direktora amatu.

Pieteikuma iesniedzgjs noradijis, ka speciala dienesta pakape ir valsts noteikts
instruments, lai nodroSinatos, ka konkrétai personai piemit fiziskas un psihologiskas
sp&jas tadu darba pienakumu veik$anai, kas prasa fizisko slodzi un psihologisku noturibu
saspringtas situacijas. Tiesibsargs v&r§ uzmanibu, ka Dienesta gaitas likuma 20.pants
paredz, ka amatpersonai kart€jo specialo dienesta pakapi pieskir, ja vienlaikus pastav $adi
nosacijumi:

1) amatpersona esoSaja specialaja dienesta pakapé ir nodieng&jusi Saja likuma
noteikto laiku, kas nepiecieSams kart€jas specialas dienesta pakapes pieSkirSanai
(iznemot kaprala un leitnanta specialo dienesta pakapi);

2) amatpersona ir ieguvusi amata apraksta noteikto izglitibu;

3) amata, kuru ienem amatpersona, paredz€ta augstaka speciala dienesta pakape;

4) sanemts $a likuma 16.panta tresas dalas 1. vai 2.punkta min€tais novertgjums;

5) amatpersona nav atstadinata no amata pienakumu izpildes;

6) pret amatpersonu nav ierosinata disciplinarlieta.

Tatad amatpersonas fiziska sagatavotiba un noturiba netiek vertéta dienesta
pakapes pieskirsanai. Fiziska un arT psihologiska sagatavotiba ir vért€jams ka visparéjs
priekSnoteikums esamibai dienesta. Proti, Ministru kabineta noteikumi Nr.288 “ Fiziskas
sagatavotibas prasibas IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem” nosaka fiziskas sagatavotibas
prasibas Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém, fiziskas sagatavotibas prasibas
diferencgjot atbilstosi amatpersonu dzimumam, vecumam un amatam. Savukart speciala
dienesta pakape ir dienesta gaitas elements, kas apzim& amatpersonas statusu, jo ir
atkariga no kvalitativiem raditajiem — izglitibas, izdienas ilguma un pienakumu izpildes
kvalitates.

Nemot vera, ka lieta Nr.2020-66-01 tiek ligts vertet 81 briza speka esoSo MK
Noteikumu Nr.810 1.pielikuma redakciju, ciktal taja 2.saimes VII limena koledzas
direktora amatam noteikta augstaka speciala dienesta pakape - pulkvedis, atbilstibu
Latvijas Republikas Satversmes 91.panta pirmajam teikumam un 106.panta pirmajam
teikumam, tiesibsargs viedokla pausana vadisies no speka esosajam tiesibu normam.

[4] Dienesta gaitas likuma 2.panta otra dala noteic, ka Iekslietu ministrijas sisttma
ietilpst IekSlietu ministrijas padotiba esosas iestades - Ieks€jas drosibas birojs, Valsts
policija, Valsts robeZsardze, Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienests -, ka arT So
iestazu padotiba esos$as koledzas. Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 27.aprila
noteikumu Nr.398 ,,Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta nolikums” 1.punktu
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests ir Iek$lietu ministra parraudziba esosa tiesas
parvaldes iestade, savukart min€to noteikumu 15.punktad noteikts, ka Valsts
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ugunsdzesibas un glabSanas dienesta paklautiba ir UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledza.

Dienests iestade ir valsts dienesta veids, kuru pilda iestades amatpersona, kam ir
speciala dienesta pakape. Saskana ar minéta likuma 8.panta otro dalu kandidata atbilstibu
Iestades vaditaja amatam novért€ veért€Sanas komisija, kuru izveido attiecigi iekslietu
ministrs vai tieslietu ministrs. Kandidata atbilstibu Iekslietu ministrijas sist€émas koledzas
vaditdja amatam noverté vertéSanas komisija, kuru izveido tas iestades vaditajs, kuras
padotiba atrodas koledza, savukart 9.panta treSaja dala noteikts, ka koledZas vaditaju
amata iece] tas lestades vaditajs, kuras padotiba atrodas koledza.

Tatad koledzas vaditajs ir IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu dienesta esoSa
amatpersona ar specialo dienesta pakapi. Ja likumdevgjs ir izvirzijis noteiktas prasibas
attieciba uz konkrétu profesionalo darbibu, tostarp noteicis kriterijus amata ienemsanai,
tad tas citastarp vert§jamas ka Satversmes 106.panta pirmaja teikuma noteikto
pamattiesibu ierobezojums,® t.i., apstridéta norma ierobezo personas Satversmes
106.panta pirmaja teikuma noteiktas tiesibas uz nodarbinatibu. Satversmes 106.panta
pirmais teikums neliedz valstij noteikt prasibas, kas personai jaizpilda, lai ta varétu
istenot konkrétu nodarboSanos. Saskana ar Satversmes 116.pantu personas tiesibas, kas
noteiktas Satversmes 106.panta, var ierobezot likuma paredzetajos gadijumos. Tatad §1
norma neliedz valstij noteikt prasibas, kas personai jaizpilda, lai ta konkretu
nodarboSanos varétu istenot.'0

Apstridetas normas atbilstibas izvértejums Satversmes 106.panta pirmajam teikumam

[5] Satversmes 106.panta pirmais teikums noteic, ka ikvienam ir tiesibas brivi
izveleties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam sp&jam un kvalifikacijai, proti, tas
attiecas uz personas tiesibam stradat.

Satversmes 106. panta ietvertas tiesibas ,,brivi izvEléties” prasa, lai individam tiktu
nodroSinata iesp&ja izvéleties, taCu neprasa, lai tiktu nodrosSinata iesp&ja katram stradat,
turklat stradat tiesi to darbu, ko vin$ vélas.t

Tiesibas brivi izvéleties nodarbosSanos, tostarp tiesibas saglabat esoSo
nodarboSanos, var ierobezot, tau attiecigajam ierobezojumam jaatbilst kadam no
Satversmes 116.panta noteiktajiem legitimajiem mérkiem un jabat samérigam.'? Tatad
likumdevéjam ir ricibas briviba izvirzit prasibas attieciba uz konkrétu profesionalo
darbibu, ciktal tas nepiecieSams sabiedribas interesés.'® Satversmes 116.pants paredz, ka
Satversmes 106.panta noteiktas pamattiesibas var ierobezot likuma paredzetajos
gadijumos, lai aizsargatu citu cilvéku tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas
dros$ibu, labklajibu un tikumibu.

Ja likumdev@js ir paredzg€jis Sadas prasibas, tad tas cita starp vert€§jamas ka
Satversmes 106.panta pirmaja teikuma noteikto pamattiesibu ierobezojumi.4

Vertgjot ierobezojuma samérigumu, tiek vertéts, vai ar to tiek sasniegts legitimais
mérkis. Likumdevgja izraudzitie Iidzekli ir piem&roti legitima mérka sasniegSanai, ja ar
konkréto reguléjumu Sis mérkis tiek sasniegts®®.

9 Satversmes tiesas 2017. gada 24. novembra sprieduma lieta Nr. 2017-07-01 13.1. apak$punkts.

10 Satversmes tiesas 2003. gada 23. aprila sprieduma lieta Nr. 2002-20-0103 secinajumu dalas 3. punkts un 2015.
gada 21. decembra sprieduma lieta Nr. 2015-03-01 14.2. apakspunkts.

11 Satversmes tiesas 2002. gada 4. jiinija sprieduma lieta Nr. 2001-16-01 secindjumu dalas 2. punkts.

2 Tyrpat.

13 Satversmes tiesas 2010. gada 18. februara sprieduma lieta Nr. 2009-74-01 14. punkts.

4Satversmes tiesas 2017. gada 24. novembra sprieduma lieta Nr. 2017-07-01 13.1. punkts.
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Satversmes tiesa ir attistijusi praksi, ka cilvéktiesibu ierobezojumam ir jaatbilst
Sadam prasibam:
1) tam jabit noteiktam ar likumu;
2) tam jaatbilst legitimam mérkim, kuru valsts v€las sasniegt, nosakot $o
ierobeZzojumu;
3) tam jabiit samerigam.t6

[5.1.] Vards ,likums” aptver ne tikai Saeimas pienemtus likumus, bet ar1 citus
visparsaistoSus (aréjus) normativos aktus, ja vien tie izdoti, pamatojoties uz likumu,
public€ti normativajos aktos noteikta kartiba, ir pietieckami skaidri formuléti, ka arT atbilst
tiesiskas valsts principiem.t’

MK Noteikumi Nr.810 ta 1.pielikuma paredz, ka koledzas direktora amatam
noteikta augstaka speciala dienesta pakape — pulkvedis. Savukart Dienesta gaitas likuma
22 .panta tresa dala, t.sk., pamatojoties uz kuru izdoti MK Noteikumi Nr.810, paredz, ka
amatiem atbilstosas augstakas specialas dienesta pakapes nosaka Ministru kabinets. Pie
Sadiem apstakliem tiesibsargs konstate, ka lieta nav strida par to, ka apstridéta norma ir
pienemta un izsludinata normativajos aktos paredzetaja kartiba un ir publiski pieejama,
ka arT par to, ka apstridéta norma ir skaidri formuléta. Lidz ar to apstridéta norma ir
noteikta ar likumu.

Atbilstosi ieprieks sadalas [2.2. — 2.3.] min€tajam, Ministru kabinets nav rikojies
ultra vires jeb nav parkapis tam delegéta pilnvarojuma robezas.

[5.2.] Likumdevé&jam ir ricibas briviba noteikt konkrétai profesionalajai darbibai
nepiecieSamo izglitibu, ka ari izvirzit citas prasibas konkr€tai profesijai, ciktal tas
nepiecieSams sabiedribas interesés.'® Tomér pienakums noradit un pamatot ierobeZojuma
legittimo mérki Satversmes tiesas procesa vispirms ir institlicijai, kas izdevusi apstridéto
aktu.t®

Ministru kabinets atbildes raksta norada, ka apstridéta norma ir pienemta ar
legitimu merki — ar Dienesta gaitas likumu un tam pakartotajiem normativajiem aktiem ir
izveidots profesionals dienests, nodroSinot ne tikai labas parvaldibas principu, bet ari
aizsargajot Satversmes 116.panta ietverto demokratisko valsts iekartu un sabiedribas
socialo labklajibu. Atbilstosi Dienesta gaitas likumam, ka arT ar MK noteikumiem Nr.810
ir veidota vienota un visaptvero$a amatu sistema, kur katram amatam ir noteikts [imenis,
atbilstoSi pienakumi, atbildiba un kompetence, tadgjadi nodroSinot tiesisku, stabilu,
efektivu un atklatu iestades darbibu. Neietverot $aja sistéma koledzas direktoru, visa
sistéma tiktu deforméta.

Vertgjot tiesibu normas attistibas gaitu, tiesibsargs secina, pirmkart, ar1 ieprieks
speka esosie MK Noteikumi Nr.601 koledZas direktora amatam noteica augstako specialo
dienesta pakapi “pulkvedis”. Otrkart, nosakot prasibu péc specialas dienesta pakapes
koledzas direktora amata ienemsanai, likumdevgjs ir paredzgjis noteikt vienotu lekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam

15 Satversmes tiesas 2010. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr. 2010-01-01 13. punkts.

16 Satversmes tiesas 2003. gada 20. maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 secinajumu dalas 2. punkts.

17 Satversmes tiesas 2016. gada 2. marta spriedums lieta Nr. 2015-11-03, 20. punkts; Satversmes tiesas 2020. gada
20. februara spriedums lieta Nr. 2019-09-03, 22. punkts.

18 Satversmes tiesas 2010. gada 18. februara sprieduma lieta Nr. 2009-74-01 14. punkts.

19 Satversmes tiesas 2011. gada 25. oktobra sprieduma lieta Nr. 2011-01-01 13.2. punkts.
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dienesta amatu klasifikacijas sistemu un amatu klasific€Sanas kartibu, amatu katalogu, ka
arl amatiem noteiktas augstakas specialas dienesta pakapes un atbilstoSas ménesalgu
grupas. Treskart, vienota kartiba tika paredzeta, lai nodroSinatu arT jaunu darba samaksas
sisttmu IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Toméer nemot veéra, ka koledza ir VUGD paklautiba esosa izglitibas iestade, kura
tiek apmaciti studgjosie darbibai ugunsdrosibas, glabSanas un civilas aizsardzibas joma,
sada ierobezojuma legitimais virsmérkis ir sabiedribas droSibas aizsardziba un iestades
stabila un efektiva darbiba. Tas prasa, lai koledzas personals biitu kompetents un zinoss,
ar atbilstoSu pieredzi un prasmém, kas garantétu, ka koledZas kadeti, izejot apmacibu
programmu tiks pienacigi sagatavoti profesionalajam dienestam un sp€s aizsargat
sabiedribas droSibu. KoledZzu vada augstas jomas profesionalis, kas var garant€t ne tikai
kvalitativas izglitibas ieguvi, bet arT nodroS$ina iestades prestizu kopuma.

[5.3.] Vertgjot ierobezojuma samérigumu, tiek veértéts, vai ar to tiek sasniegts
legitimais mérkis. Likumdevéja izraudzitie lidzekli ir pieméroti legitima mérka
sasniegSanai, ja ar konkréto reguléjumu Sis mérkis tiek sasniegts.

Nemot véra, ka apstridétas normas legitimais mérkis ir nodroSinat sabiedribas
drosibas aizsardzibu un iestades stabilu un efektivu darbibu, tiesibsargs secina, ka tas ir
piemérots min€ta mérka sasniegSanai.

Jau ieprieks tika konstatéts, ka arT vesturiski Valsts policijas, Valsts robezsardzes,
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta padotiba esoSo koledzu direktoriem tiek
noteikta pulkveza speciala dienesta pakape. Tada pati speciala dienesta pakape ir noteikta
koledzas direktora vietniekam, katedras vaditajam, ka ari izglitibas iestades filiales
vaditdjam. Turklat koledZas direktora amata paraugapraksta noteikts, ka direktors vada
izglitibas iestadi, nodro§ina tai delegCto funkciju izpildi, ka arl nodroSina izglitibas
iestade iegiistamas izglitibas un profesionalas pilnveides kursu kvalitati. Sis amats uzliek
pienakumu par direktoru but augsta Iimena profesionalim sabiedriskas droSibas joma,
kas apliecingjis savu uzticibu kalpoSanai valsts dienesta noteiktu laika periodu, vinam ir
atbilstoSa izglitiba un novértéta pienakumu izpildes kvalitate. Speciala dienesta pakape
péc bitibas apliecina amatpersonas izglitibu, pieredzi un prasmi.

Savukart, vertejot, vai likumdeveja darbiba ir sameriga jeb attaisnojosa, tas ir, vai
labums, ko iegilist sabiedriba, ir lielaks par individa tiesibam un likumiskajam intereseém
nodarito zaud€umu, janem véra valsts dienesta jédzieniskais ietvars. Valsts dienests
plasaka nozimé ir lietots Satversmes 101.panta pirmaja teikuma. Tas ir publiski tiesisks
stavoklis nodarbinatibas attiecibas, un ka atzinusi Satversmes tiesa, lai noteiktu, vai
konkréts amats (nodarbinatiba) ir uzskatams par valsts dienestu Satversmes 101.panta
1zpratng, ir jakonstate:

1) veicama darba funkcijas — tam jabiit cieSi saistitam ar valsts uzdevumu
pildisanu;

2) personai noteikti ierobezojumi.?

Tatad tas ir valsts radits amats, kas attiecas uz publiski tiesiskajam attiecibam, kur
tiek veikti konkreti, valsts noteikti pienakumi, proti, $aja gadijuma koledza tiek
sagatavoti stud€joSie darbibai ugunsdro$ibas, glabSanas un civilas aizsardzibas joma.

20 par Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 5. panta tre$as dalas 8. punkta atbilstibu Latvijas
Republikas Satversmes 101.panta pirmajai dalai: Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2006.gada 11.aprila
sprieduma lieta Nr. 2005-24-01 7. punkts. Latvijas Véstnesis, Nr. 61 (3429), 2006. 18. aprilis.
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Valsts dienesta attiecibas esoSo personu pazime ir ta, ka So personu statuss tiek noteikts
ar administrativu aktu. Tatad Sauraka nozimé valsts dienests ir TpaSas tiesiskas attiecibas
starp publisku personu un taja nodarbinatajiem.

Valsts dienesta attiecibas ir Ipasas paklautibas attiecibas — valstij ir plasas iesp&jas
noteikt ar amata veikSanu saistitos jautajumus. Piemé&ram, iestadei ir plasa ricibas briviba
vienpus€ji grozit ierédna vai amatpersonas ar specialo dienesta pakapi amata
pienakumus, parcelt So personu cita amata utt. Valsts dienesta esoSo personu
pamatpienakumus nosaka vai nu tikai argjs normativs akts (pieméram, tiesneSiem un
prokuroriem), vai arl aréjs normativs akts un amata apraksts (pieméram, ierédniem), vai
dienesta ligums (karaviriem).?!

Valsts dienesta eso$sam personam ir noteikti 1paSi tiesibu ierobezojumi un
pienakumi, t.sk., amata ienemsanai nepiecieSama dienesta pakape. lestades, kuras strada
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, p&c biitibas nodroSina svarigas valsts
funkcijas, kas saistitas ar valsts droSibu, sabiedrisko dros§ibu un kartibu, un glabsanas
darbu veikSanu. Tade€l amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém var noteikt
plasakus ierobezojumus, lai nodrosSinatu to pieejamibu un gatavibu dienesta pienakumu
pildiSanai. Cita starp, cilvékresursu nepietickamibas gadijuma valsts dienesta esoSas
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém var tikt iesaistitas nozimigu valsts
uzdevumu izpild€ ari no darba brivaja laika.

Konkréetaja gadijuma pieteikuma iesniedz€jam bija iesp&jams atgriezties dienesta,
vadot koledzu, pamatojoties uz Dienesta gaitas likuma 7.panta otro dalu.?® Vienlaikus
tiestbu norma paredz, ka par to lemj iestddes vaditajs, nemot vera dienesta
nepiecieSamibu. NepiecieSamiba dienestam ir atklatais tiesibu jédziens, kas iestadei ir
japiepilda ar saturu. Proti, iestadei ir iesp€jas izverteét plasu apstaklu kopumu katra
konkréta gadijuma, izsverot attiecigads personas nepiecieSamibu attiecigaja amata,
struktirvieniba, ka arT iestadé vispar.?*

Nemot véra visu iepriek§ min€to konstat€jams, ka ar apstridéto normu nav
parkapts ar Satversmes 106.panta pirmo teikumu aizsargatas personas tiesibas uz
darbu.

Apstridetas normas atbilstibas izvértéjums Satversmes 91.panta pirmajam teikumam

[6] Pieteikuma iesniedzgjs norada, ka apstridéta norma parkapj ari Satversmes
91.panta pirmaja teikuma ietverto vienlidzibas principu, jo pielaujot atSkirigu attieksmi

21 Tiesibu interpretacija un tiesibu jaunrade — ka rast pareizo Iidzsvaru. Latvijas Universitates 71. zinatniskas
konferences rakstu krajums. Pieejams: http://blogi.lu.lv/tzpi/files/2016/09/DANOVSKIS VALSTS DIENESTS.pdf
[aplikots 27.04.2021.]

22 Satversmes tiesas 2019. gada 2. maija spriedums lieta Nr. 2018-14-01. Saeimas, kas izdevusi apstridéto tiesibu
aktu, atbildes raksts lieta. Pieejams: https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2018/07/2018-14-
01_Spriedums-2.pdf [aplikots 30.04.2021.]

23 Dienesta gaitas likuma 7.panta otra dala: “Nemot véra dienesta nepieciesamibu, lestades vaditajs dienesta var
pienemt arT personu, kura ir vecaka par 40 gadiem un kuras izdienas laiks IeksSlietu ministrijas sistéma vai
Ieslodzijuma vietu parvalde vai kuras militara dienesta izdienas stazs nav 1saks par 10 gadiem, vai personu, kura ir
vecaka par 40 gadiem un kura atvalinata no dienesta saskana ar $a likuma 47.panta pirmas dalas 6. vai 8.punktu
neatkarigi no izdienas.”

24 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2010.gada 17.marta spriedums
lieta Nr. A42654808 (SKA — 237/2010).



http://blogi.lu.lv/tzpi/files/2016/09/DANOVSKIS_VALSTS_DIENESTS.pdf
https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2018/07/2018-14-01_Spriedums-2.pdf
https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2018/07/2018-14-01_Spriedums-2.pdf
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pret pieteic€ju salidzinajuma ar citam personam, kuras atrodas ar pieteicgju vienados un
pec noteiktiem kriterijiem salidzinamos apstak]os.

Pieteicgja ieskata vin§ atrodas vienados un salidzinamos apstaklos ar jebkuru
koledzas nodarbinato, 1pasi koledzas akad@misko personalu, kas isteno akad@miskas
funkcijas koledza, visparéjo personalu un nodarbinatajiem, ar kuriem tiek slégts darba
ligums, ka arT ar ikvienu citu augstakas izglitibas iestades - koledzas vaditaju. Pieteikuma
iesniedzgjs vairakkart uzver, ka vin$ ka direktors Tsteno vienigi atbalsta funkciju, proti,
veic pedagogiska un administrativa rakstura darbu, kas saistas ar izglitibas iestades
vadibu, macibu procesa nodrosinasanu un istenosanu, ka ari izglitibas iestades parstavibu.

[6.1.] Satversmes 9l.panta pirmais teikums noteic, ka visi cilvéki Latvija ir
vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Tas nozimée, ka nevienlidziga attieksme ir jaattaisno.
Ja $ads attaisnojums nav pielaujams vai nav pietickams, tad vienlidzibas princips ir
parkapts.

Proti, vienlidzibas princips liedz valsts institiicijam izdot tadas normas, kas bez
sapratiga pamata pielauj atSkirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas vienados un péc
noteiktiem kriterijiem salidzinamos apstaklos. Vienlaikus vienlidzibas princips pielauj un
pat prasa atSkirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas atskirigos apstaklos, ka ari
pielauj atSkirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas vienados apstaklos, ja tai ir
objektivs un sapratigs pamats.?®

Satversmes tiesa jau ieprieks ir noradijusi: vert€jot kadas tiesibu normas atbilstibu
Satversmes 91.panta pirmajam teikumam, ir janem v&ra ari tas apstaklis, ka minétaja
panta nostiprinatas tiesibas ir ,,salidzinoSas”, proti, tas var pieprasit vienlidzigu attieksmi,
bet pasas par sevi nevar atklat, kadai, proti, labveligai vai nelabvéligai, Sai atticksmei
jabut.?® Tadgjadi jaizmanto citi apsvérumi, kas atrodas arpus tiesiskas vienlidzibas
principa robezam.

Lai izvertetu, vai apstridéta norma atbilst Satversmes 91.panta pirmaja teikuma
ietvertajam vienlidzibas principam, ir nepiecieSams noskaidrot:

1) vai un kuras personas (personu grupas) atrodas vienados un péc noteiktiem
krite€rijiem salidzinamos apstaklos;

2) vai apstridéta norma paredz vienadu vai atSkirigu attieksmi pret Stm personam
(personu grupam);

3) vai $adai atticksmei ir objektivs un sapratigs pamats, proti, vai tai ir legitims
meérkis, un vai ir ievérots sameriguma princips.?’

Vienlidzibas princips vispirms prasa salidzinat divas situacijas: to situaciju, kuru
parbauda, ar kadu citu jau pastavosu situaciju. Salidzinasanai ir jaizvélas tada situacija,
kurai ir viens vai vairaki kopgji elementi ar parbaudamo situaciju.?® Kopgjiem
elementiem ir jabut tadiem, kas péc iesp&jas intensivak raksturo abas situacijas.?® Divas
situacijas nekad nav pilnigi identiskas. Tadel salidzinasanai ir jaizvelas tada situacija,

% Satversmes tiesas 2005.gada 11.novembra sprieduma lieta Nr.2005-08-01 5.punkts.

% Satversmes tiesas 2006.gada 8.novembra sprieduma lieta Nr.2006-04-01 15.1.punkts.

27 Satversmes tiesas 2010.gada 2.februara spriedums lieta Nr.2009-46-01 7.punkts.

28 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Latvijas V&stnesis, Riga, 2011.,
94.1pp.

29 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Latvijas V&stnesis, Riga, 2011.,
95.1pp.
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kurai ir viens vai vairaki kopigi elementi ar parbaudamo situaciju. Kop&jam elementam ir
jaapvieno abas situacijas zem viena virsjédziena.*

[6.2.] Valsts dienests atSkiras no nodarbinatibas privataja sektora gan péc attiecigo
tiesisko attiecibu nodibinasanas juridiskajiem aspektiem, gan péc veicama darba
specifikas. Amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém ir noteikti seviski tiesibu
ierobeZojumi un 1pasi pienakumi. Tad€] amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém
nevar salidzinat ar citiem nodarbinatajiem, kuriem piemérojamas Darba likuma normas.3!

Analizgjot, kas pe€c iesp€jas intensivak raksturo abas salidzinamas situacijas
(personu grupas), tiesibsargs nepiekrit pieteikuma iesniedz€ja noraditajam salidzinamam
grupam, jo tas neraksturo salidzinamo grupu kopgjas iezimes. Proti, $aja gadijuma
salidzinamas kategorijas butu citu izglitibas iestaZzu vaditaju (direktoru) amati, kas ir
Iekslietu ministrijas sistemas padotiba esosas iestades - Valsts robezsardzes koledza un
Valsts policijas koledza. Ar1 So koledzu direktoriem ir paredz&ta speciala dienesta pakape
— pulkvedis. Katra no $§im koledzam sagatavo topoSos robezsargus un policijas
darbiniekus un katru no $stm koledzam vada direktors ar specialo dienesta pakapi.

Nemot véra minéto, nav nepiecieSams veikt talaku Satversmes 91.panta pirma
teikuma analizi, jo secinams, ka Satversmes 91.pants $aja gadijuma nav parkapts. P&c
biutibas apstridéta norma ir vienadi piem&rojama attieciba uz visiem lekSlietu ministrijas
sist€émas iestazu padotiba esoso koledzu direktoriem.

Tiesibsargs Juris Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

30 Satversmes tiesas 2007. gada 4.janvara sprieduma lieta Nr. 2006-13-0103 7. punkts.

81 Satversmes tiesas 2019.gada 2.maija spriedums lieta Nr.2018-14-01. Tiesibsarga, ka pieaicinatas personas,
viedoklis lieta. Pieejams: https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2018/07/2018-14-01_Spriedums-2.pdf
[aplikots 30.04.2021.]



