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Par viedokli liei Nr.2009-74-01

Ar Satversmes tiesas 2009.gada 2.oktolsraumu Latvijas Republikas
Tiesbsargs (turpiak — Tiegbsargs) ir afits par pieaiCiato personu un uzaicits
sniegt viedokli liex Nr.2009-74-01 ,Par Dwojamo naju parvaldiSanas likuma
13.panta pirms ddas atbilstou Latvijas Republikas Satversmes 91. un
106.pantam”.

levérojot Tiegbsarga likurma noteikto Tietbhsarga kompetenci, sniedzu Jums
viedokli lieta Nr.2009-74-01.

1. 2009.gada 4ipijja Saeima piggma likumu "DAvojamo naju
parvaldiSanas likums" ("LV", 96 (4082), 19.06.2009.), nasakka staSaras
laiku ar 2010.gada 1.jaan, 11dz ar to izskd@mais tiesbu aizslirums \Ert€jams
pec likuma sgka stasSaras biiza.

2. Ka izriet no Satversmes tiesas 2009.gada 2.oktébmarha lie Nr.2009-
74-01 tiek wrtéta DZvojamo naju parvaldiSanas likuma 13.panta, dkttas
attiecas uz pralsu par namu grvaldiSanai nepiecieSamo profesitm izglitibu,
atbilsttba Latvijas Republikas Satversmei.iid@amo naju parvaldiSanas likuma
13.panta pirra dda nosaka: ,Brvaldnieks ir tieggs veikt @rvaldiSanas uzdevumu
daudzdzvoklu maja, ja ir ieguvis dwojamas najas frvaldiSanai nepiecieSamo
profesionalo izglitibu un vismaz ceturto profesiglas kvalifikacijas [meni
apliecinoSu dokumentu,gzmot Saj pant noteiktos gaglumus. Ja @rvaldnieks ir
juridiska persona, dwojanmis majas parvaldiSanai nepiecieSamo profesim
izglittbu un vismaz ceturto profesi@as kvalifikacijas kmeni apliecinoss
dokuments nepiecieSams tam juridsk personas darbiniekam, kurS veic
parvaldiSanas ipuma uzdoto @rvaldiSanas uzdevumu attigeja maja.” Tapat §
likuma 13.panta ofrdda nosaka profesiatas prasbas ar majasipasniekiem un
to pilnvaroem persoam, kas prvalda daudzdwoklu namu, ja rjlas kogja
plattba @rsniedz 1500 kvadtmetrus. Mirgtais regutjums skar tiegu uzipaSumu
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istenoSanu, kas ir noteiktas LR Satversmes 10%.pknhtan tiegbas uz
darbu, kas ir noteiktas LR Satversmes 106amnt vienidziguma principu, kas ir
noteikts LR Satversmes 91.pant

3. Satversmes 106.pants nosaka, ka ikvienam itbéssbivi izvéléties
nodarboSanos un darbavietu atbilstoSiasaggEjam un kvalifikacijai. Satversmes
tiesa ir atzinusi, ka Satversmes 106. panta izpridgbas bivi izvéléties darba
vietu un nodarboSanos nox, pirmkart, visam persoam vienlidzigu pieeju darba
tirgum un, otrlart, to, ka valsts netkst noteikt persaam citus ierobezojoSus
kritérijus ka vien noteiktas to spu un kvalifikacijas prashas, bez kdim persona
nevagtu pildit attiedga amata pieakumus. k. Satversmes tiesas 2003. gada 20.
maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 secingjumu da/as 1. punktu un Satversmes
tiesas 2003. gada 23. apri/a sprieduma lieta Nr. 2002-20-0103 secinagjumu da/as
3. punktu). Satversmes tiesaiar secirajusi, ka attietha uz katru nodarbosSanos
izvirzamas kvalifikacijas prafbas ietver miniralo izglittbas tmeni, teogtisko
zinaSanu, prasmes un athibhs pakpi, kas nepiecieSama a S darba
pamatuzdevumu seklgai izpildei, un izgiiba ir tikai viens no krérijiem, lai
persona piaditu savu piergrotibu attieGga amata piltBanai ¢k. Satversmes
tiesas 2002. gada 4. janija sprieduma lieta Nr. 2001-16-01 secingjumu da/as 2.2.
un 4.2. punktu). Personas individilas sgzjas, ipadbas, k& af profesionlas
kvalifikacijas atbilsibu veicamajiem darba pigkumiem saskg ar Darba likumu
u.c. darba tiesisko attidm reguéjoSiem normaviem aktiem erte darba degjs,
pienemot personu dafib Par kvalifikaciju nav uzskami tikai profesiomlas
izglittbas un vismaz cetad profesioalas kvalifikacijas kmeni apliecinosi
dokumenti, kas ir noteikti Ozojamo naju parvaldiSanas likuma 13.pantPersona
profesionalo kvalifikaciju var pieadit gan ar dokumentiem, kas atspligpersonas
pieredzi, gan profesiatas kvalifikacijas testu rezuitiem, kas biezi tiek veikti,
veicot persodla atlasi, ipat ir noZzme atsauks@m un citiem &ditajiem. Lidz ar to
ar prasbu pec profesionlas izgitibas @c Dzvojamo naju parvaldiSanas likuma
speka staSaras biiza, 2010.gada 1.jahsa, tiek ierobezotas Satversmes 106 pant
garanttas personas pamattieas bivi izvélcties veikt daudzdzoklu nama
parvaldnieka darbu. dpat tiek ierobezotas darba @@ tiesbas izélcties
atbilstosiko darbinieku.

4. Satversmes 91.pants nosaka, ka ,visickihir vienlidzgi likuma un
tiesas priek& Cilvektiesbas tiekistenotas bez jebHas diskrimiacijas”. Saskaa
ar Satversmes tiesas intergogu no Satversmes 91.panta pareikuma izriet
vienlidzibas princips, kas liedz valsts ingtijam izdot &das normas, kas bez
sapatiga pamata pilauj at&irigu attieksmi pret persam, kuras atrodas viados
apstklos Gk. Satversmes tiesas 2001.gada 5.decembra spriedumu lieta Nr. 2001-
07-0103). Tapéc, lai izwertétu, vai apstidéta norma atbilst Satversmes
91.pantam, gnoskaidro: 1) vai personas ir vi@ados un satzinamos
apstklos; 2) vai apsidéta tiesbu norma paredz dggigu attieksmi; 3) vai
atXirigajai attieksmei ir objekés un sapitigs pamats, proti, vai tai ir
legitims neErkis, un vai ir ie¥rots samriguma princips gk. Satversmes tiesas
2009.gada 14.janvara spriedumu lieta Nr.2003-19-0103). Lai noteiktu, vai un
kuras personas atrodas wddns un pc noteiktiem krigrijiem saidzinamos
apstiklos, nepiecieSams atrass §rupas vienojosSo pemi (sk. Satversmes tiesas
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2004. gada 21. maija sprieduma lieta Nr. 2003-23-01 12. punktu).
Daudzdzvoklu namu parvaldnieka darbu unatietekmi uz citiem cilgkiem var
saiidzinat ar cita veida nodarbitibu, kur ir ietekme uz F€jiem sabiedibas
loceiem. Izgitibas pratbu noteikSam daudzdaoklu namu grvaldniekiem var
saskat legittmo nerki - citu cilveku tiegbu aizsardiba. Nosakot profesionadies
kritérijus daudzdwoklu namu pgrvaldnieka darbam, ir svigi nodroSiat, lai
pargjie sabiedibas locek varétu pdauties uz to, ka darbu veic profesibs ar
pietiekamam teogtiskam un praktiskm zinaSaram un &dgjadi tiktu nowersti
les@Ejamie citu personu ti@su aizskirumi vai parkapumi, kas var rasties
darbinieka nezi@Sanas vai neprofesionaliés &]. Attieciba uz normaivaja aké
noteikém izglitibas pradam Satversmes tiesa ir atzinusi, ka persona, kas
uzkrajusi atbilstoSas z#@sanas, izkopusi #gciSaras prasmi un atstjusi
nepiecieSads sfjas saskarsmei ar citiem sabidds locekem, daudz lafk
izprot citu ciheku pamattietbas un var nodroSih So tiesbu aizsardibu augstka
lTmen.( sk. Satversmes tiesas 2007. gada 10. maija sprieduma lieta Nr. 2006-29-
0103 secingjumu dajas 18.punktu). Lieta par izgitibas pragam KNAB
darbiniekiem Satversmes tiesa atzinusi, ka labukossabiediba dgist no &
formala kritérija pieneroSanas, visupirms ir drid par to, ka Biroja amatpersonas
pierekumu pildSana ir uztieta persoam, kuru teogtiska un praktisk
sagatavaba ir pietiekama k. Satversmes tiesas. 2007. gada 1. novembra
sprieduma lieta Nr. 2007-08-01 secingjumu da/as 14.punktu). Toner ir janem
veéra, ka publisko tiedu jond darbinieks ir valsts varas rgs fidz ar to darbam
publisko tiesbhu jomda ir pielaujamas liglkas izgitibas un profesiaias
kvalifikacijas pratas Ik privattiesbu jons.

Satversmes tiesa ir segjusi, ka, konst&jot legitimo nerki, nepiecieSams
izvertét pamattietbu ierobezojuma atbiltu sandriguma principam. Pirndkt, vai
izmantotie idzeli ir piemeroti legitima mérka sasniegSanai. Ofnit, vai nerki
nevar sasniegt ar citiem, india tiesbas mazk ierobezojoSiem itlzeHiem.
Treskart, vai labums, ko @st sabiedba, ir liekks par inditddam nodatajiem
zaudtjumiem. Ja, izertjot tiesbu normu, tiek atits, ka & neatbilst kaut vienam
no Siem Kri€rijiem, ta neatbilst ar sangriguma principam un ir prettiesiskek(,
piemeram, Satver smes tiesas 2002. gada 19. marta sprieduma lieta Nr. 2001-12-01
secingjumu da/as 3.1. punktu un Satversmes tiesas 2004. gada 27. janija
sprieduma lieta Nr. 2003-04-01 secingjumu da/as 3. punktu). DzZivojamo naju
parvaldiSanas likuma 13.pamt ki nepiecieSamais profesionatdés Kkrierijs, ir
noteikts vismaz ceturto profesias kvalifikacijas kmeni apliecinoSs dokuments.
Ka jau augstk mingts, profesioalas kvalifikacijas fmeni apliecino$s dokuments
nav viengais profesionalites &ditajs daudzdwoklu namu prvaldnieka darba
kvalitate. Ja valsts grib veikt uzraugh par daudzdzoklu namu parvaldnieku
kvalifikaciju, par sarérigu hitu atastama prbaudjumu organizSana, sertifikcija
vai licen£Sana, kur persona \&un piefadit savas profesiatas ziraSanas. ahem
véra, ka namu prvaldiSara nav tik liela nomme teogtiskai ziraSanu lazei, la,
piemeram, skolodja, iecdna vai KNAB darbinieka dagh bet tieSi praktiskam
zinaSaram, ko personas apgt dazdos veidos. Lai gan profesiga izglitiba ir
vérsta uz praktisko ziasanu apguvi, toam, ka jau augstk mingts, ir af citi veidi
ka persona var igg namu p@rvaldnieka darbam nepiecieSasnziraSanas un
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sekmgi veikt darbu, neapdraudotafas iedavotajus un frgjo sabiedibas déu.
Lidz ar to nav saenigi ka vierigo daudzdmoklu namu prvaldnieka
profesionaliites prafu normaitvaja akté noteikt ceturto imeni apliecinoSu
profesionlas kvalifikacijas dokumentu, bez kura persona n&waveikt So darbu.
Sada hdzeKa iz\ele, lai garardtu pargjo personu drabu, ir parlieku personu
tiesbu ierobezojoSa un to var sasniegt ar personibtiesiazk ierobezojoSiem
lidzeliem.

Apkopojot visu iepriekS mito, secinu, ka likuma ,Par Dajamo naju
parvaldiSanas likuma 13.panta pirdda, c 2010.gada 1.jaava ir atastama par
neatbilstoSu Satversmes 91. un 106.pantam.
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