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Viedoklis liea Nr. 2010-67-01

2011.gada 14.jaavi Tiesbsarga birg ir ssmemta Satversmes tiesas 2011.gada
12.janvara \estule Nr.1-04/19-pav. Ar Latvijas Republikas Sasvees tiesas
tiesneses A.Brantas 201l1.gada 10jaaviimumu Tiesbsargs ir afits par
pieaicirato personu liegt Nr. 2010-67-01 ,Par Latvijas Sodu izpildes kodeksa
51.panta ispadsmis ddas 1.punkta atbilgiu Latvijas Republikas Satversmes
107.pantam”. Saska ar mireto Tiegbsargamilgts idz 2011.gada 31.jaaum
rakstveid izteikt viedokli par jautjumiem, kam pc Tiesbsarga ieskata v&tu

bt noZme liet, ka ar iesniegt Tietsargaiciba esods dokumentu kopijas par
Siem jaugjumiem.

Satversmes 107.pants noteic, kikvienam darbiniekam ir tiésas saemt
veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas navak@azar valsts noteikto
minimumu [...]".

Likumdewjs ar apstidéto normu, Latvijas Sodu izpildes kodeksa 51.panta
trispadsmis ddas 1.punktu, pers@m, kuras veic darbu ieslogizmu viegs, ir
noteicis atfirigu darba samaksas minimumua Koargjiem stadajoSiem.
Apstridéta norma noteic, ka miniaha stundas tarifa likme un minéata ménesa
darba alga notiatajiem atbilstoSi wiu veiktajam darbam un resociditgas
mérkiem ir 50 procenti no valsnoteikes mininalas stundas tarifa likmes un
minimalas nmeneSa darba algas noilm darba laika ietvaros notisjiem, kas
sodu izcieS$ shytaja vai d4gji slegtaja cieturrs.



Satversmes tiesa ir atzinusi, ka nodaiten ieslodztie un nodarbiatie, kas

neatrodas ieslo@muma, nav uzskd@mi par personu grdgm, kas atrodas
vienados un satizinamos apsgiklos (sk. Satversmes tiesas 2007.gadaiiig]

sprieduma Nr.2006-31-01 14.3. apakSpunktu).

Latvijas Sodu izpildes kodekss sagkaar @ 1.panta pirmo da reglameri
Kriminallikuma paredzto kriminalsodu izpildes noteikumus un aitibu,
notiesito tiesisko statusu, valsts un paswaldiesizu kompetenci sodu izpitd
un astotaj nodda paredz specifiskas normas, kas nosaka iegtdzsaisiSanu
darla un darba samaksu. leslatiz izcieS bivibas afemSanas sodu, kas tiek
realiZts ar valsts varas piespiedu raeisma paldzibu. Nemot \Era ipaso
leslodato personu statusu, sagkaar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 51.pantu
leslodato iesaisiSana dard notiek ar bivibas ajemSanas iestles priekSnieka
rakstveida dmumu, kas saskats ar leslodguma vietu @arvaldi, nodroSinot
vinu uzraud®mu. Notiegtos, kuri sodu izcieS atilja cietuns, ar bivibas
amemsSanas iestles priekSnieka rakstveidamiumu var nodarbit arpus @s
pasSvaldbas administratas teritorijas, kuk atrodas lwvibas aemsanas ieste.
Brivibas afemsSanas ieaie nodroSina noti@ uzraud#mu un atgrieSanos
lestide pec darba laika beim.

leslodzjuma eso&m persoAm nav psedz virkne izdevumu sevis uziganai l&
stradniekam biviba, kas ir viens no minialas darba samaksas nodragima
mérkiem. Starptautisk pakta Par ekonomiskay, socilajam un kultiras
tiesbam, kas Latvijai ir saistoSs no 1992.gada, 7.paatarg tiesbas uz[...]
atlidzbu, kas nodroSina visiem &tlajoSajiem vismaz apmierinoSu eksistenci
vigiem paSiem un yu gimerem saskaa ar & pakta noteikumiefn ANO
dalibvalsim zipojuma par Starptautisk pakta Par ekonomiskam, socilajam

un kultiras tiesbham ieveroSanu K viens no faktiemanorada miningla darba
samaksa 10 gadus atpgkd gadus atpakaun Sobtd, stdot tos pretim dwes
dardzibas pieaugumam Minimalas darba samaksas noteikSanas galvenais
merkis ir nodroSiat minimalo limitu, par ko persona var segt izdevumus pa
dzvesvietu, grtiku, uzturu, agérbu u.c. leslodgumu vietas tiek uzt@tas par
valsts tdzeliem. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 77.agodredzts minimums

ar bivibas atemSanu notiéso personu matetio un sadwes vajadibu
apmieriraSanai, idz ar to ieslodiuma vieti nav &s pasas minifglas sadwes

un uztura nepiecieSas prasbas Kk briviba un nodarbiatibai ieslodzuma ir

citi mérki. Eiropas cietuma noteikumu 72.2. punhkbteikts: lai gan finansdla
pena, ko dod razoSana attigg iestide, var kalpot &s imeza paaugstinSanai

un apnacibas kvaliites celSanai, ieslo@p intereses un yu sodu izcieSana

nedrikst tikt pakauta Sim rarkim”.?
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Eiropas cietumu noteikumu 71.1.pulktoteikts, ka garbs ieslodgumu viet
jauzskata par pozitu iestdes darba organixijas, apnacibas un soda
izcieSanas raima elementy® Tiegbsargs ar 2010.gada 26.maijestuli Nr.1-
5/120 Tieslietu ministrijai ir atbalgis Tieslietu ministrijas viedokli, kas sniegts
Saeimas Aizsardaas, iekSlietu un korupcijas ngganas komisijai (uz
21.04.2010. Nr.9/6-2-n/148-(9/10), kur detaiz skaidroti ieslod#o
nodarbiratibas jaudjumi un uzserts resocialiacijas nerkis ieslodzto
nodarbiratiba. Tieslietu ministrija naida, ka piecdesmit procenti no sabiedr
noteikis minimalas darba samaksas ir taiga atidziba par paveikto darbu, jo
notieditajiem, atgiriba no sabiedba nodarbiatajiem, nav jnodroSina sev
iztika, notiegto iztika tiek nodroSiata neatkagi no &, vai notiegtais ir vai nav
nodarbirats (skat. pielikuma Nr.1. 3., 4.lpp.).

Nemot \&ra iepriek§ migto, minimalas stundas tarifa likme un minahas
méneSa darba alga noteikSana natiggem 50 procentu apira no valst
noteikis mininalas stundas tarifa likmes un minitas nEneSa darba algas
atbilstoSi viu veiktajam darbam un resocializjas nerkiem ir atastama par
tiesisku un nav pretramar Satversmes 107.pantu.

Pielikuma:

1. Tieslietu ministrijas vieddk, kas sniegts Saeimas Aizsabdis,
ieksSlietu un korupcijas n@vSanas komisijai (uz 21.04.2010. Nr.9/6-2-
n/148-(9/10) kopija uz 7 Ipp.

2. Tiesbsarga 2010.gada 26.maijastules Tieslietu ministrijai Nr.1-
5/120 kopija uz 1 Ipp.

Ar cienu,
Tiesbsargs Roma Apstis
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