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Par viedokli lie Nr.2010-69-01

Ar Satversmes tiesas tiesneSa 2011.gada 3aiebri@mumu Latvijas
Republikas tiessargs ir afits par pieaiCiato personu un uzaicits sniegt
viedokli lieta Nr.2010-69-01 ,Par likuma ,Par darbinieku aizsabdz darba
dewja makatnesgjas gadiuma” parejas noteikumu 6. un 7.punkta athlbst
Latvijas Republikas Satversmes 1. un 91.pantam”.

levérojot Tiegbsarga likurd noteikto Latvijas Republikas tidgsarga
kompetenci, sniedzu turg@hk noradito viedokli lied Nr.2010-69-01.

[1] 2001.gada 20.decemiBaeina tika piempemts un 2003.gada 1.jav
stajas sgka likums ,Par darbinieku aizsarthu darba deyja makatnesgjas
gadjuma” (turpmak — Darbinieku aizsardlzas likums). Ar migta likuma sgka
staSanos Latvi tika ieviesta darbinieku prasmu aizsardibas sistma darba
dewja makatnesgjas gaduma ar garantijas iestles starpniabu. Pimemot
likumu, tika ieviestas ardirekivas 80/987/EEC ,Par dahalstu likumu
saskaoSanu attieda uz darbinieku aizsartizu darba deija makatnesjas
gadjuma” pragbas®

Darbinieku aizsardbas likuma 5.paatun 5.pant (speka no 2008.gada
1l.janvara) ir reguéts no darbinieku pr@simu garantiju fonda (turpik —
Garantiju fonds) ilzeKiem apmieriamo prajumu apmnars. Lidz 2004.gada
31.decembrim likuma 5.panta pigmSanu likumdegjs bija ierobezojis, frejas
noteikumu 1.punkt paredzot, ka & likuma 5.panta pirmaj dda mingto
darbinieku pragumu kopsumma, kuru apmierina no Garantiju fondadKiem,
nedikst parsniegt 400 latus vienam darbiniekam, sawvtikaika period no

! Likumprojekta ,Par darbinieku aizsafttn darba desja makatnesgjas gadiuma” anotcijas 1.punkts.
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2004.gada 1.jarwa lidz 31.decembrimaslikuma 5.panta piras ddas 1., 2., 3.
un 4.punki minéto apmieria@mo darbinieku pragmu, ar tiem saisib valsts
socilas apdroSiaSanas obligto iemaksu darbinieka s un iedwotaju
ienakuma nodoka makgjumu kopsumma netksija parsniegt 1000 latus par
vienu darbinieku. Kop$S 2005.gada 1.jarav Darbinieku aizsardlzas likuma
normas tika piegrotas bez ikompeasijas apndra ierobezojumiem.

2009.gada 18inija Saeim tika piegemti un 2009.gad 10.julija stajas
speka groZjumi Darbinieku aizsardbas likuna, atbilstoSi kuriem likuma
parejas noteikumi tika papilditi ar 6. un 7.punktuaéla redakcij:

,0. To darbinieku pragumu apmieriaSanai, par kuriem iesniegums Makeesgjas
administacijai iesniegts laika periadno 2009.gada 1Giljja I1dz 2011.gada 31.decembrira, §
likuma 5. panta pirs ddas 1., 2., 3. un 4.purikun 5! panta otra dda paredztajiem
noteikumiem pierero &du reguéjumu - no darbinieku prgsmu garantiju fondaidizeHiem
darbinieku pragumus apmierinaagla apnera:

1) darba samaksu pagdgjiem trim darba tiesisko attismu neneSiem 12 reneSu
periodi pirms darba deéja makatnesgjas gadiuma iesiSaris, ja & apgfkinata atbilstoSi
normatvo aktu pradam un nenes neprsniedz mak@nesgjas gadiuma iesiSaras dier
valst noteikto mininalo ménesa darba algu;

2) atlidzibu par ikgadjo apmakato atvdinajumu, uz kuru tiethas iegtas 12 mineSu
perioch pirms darba defya mak&tnesgjas gaduma iesiSaris, ja & apgkinata atbilstoSi
normatvo aktu pragam, nemot \&ra, ka darba samaksaenmesg negarsniedz makanesgjas
gadjuma iesiSaras diera valst noteikto mininalo ménesa darba algu;

3) atiidzibu par cita veida apmai¢si promhitni pedgjos trijos darba tiesisko attig
meéneSos 12 @neSu period pirms darba dedja makatnesgjas gadiuma iesisarss, ja &
aprkinata atbilstoSi normato aktu prasam, pemot \era, ka darba samaksa émes
nefarsniedz makanesgjas gadiuma iesiSaras diera valst noteikto mininalo ménesa darba
algu;

4) atlaiSanas pabalstu likamoteiktaj minimalaja apnera, uz kuru tietbas iegtas ne
agilak ka 12 neneSu period pirms darba de&ja makatnesgjas gaduma iesiSaras, ja tas
aprkinats atbilstoSi normato aktu prasam, nemot \&ra, ka neneSa vidja izpdna
negarsniedz makanesgjas gaduma iesiSaras dier valst noteikto mininalo ménesa darba
algu.

7. S likuma 5.panta pirs ddas 1., 2., 3. un 4.puriktin 5! panta otr& daa mingto
apmieriramo darbinieku pragimu, ar tiem sai#io valsts sodilas apdroSiaSanas obligto
iemaksu darbinieku das un iedwotaju ierakuma nodoka makgjumu kopsumma
negarsniedz cetras maka@nesgjas gadiuma iesiSaris dierm valst noteikBs mininalas
meénesa darba algas uz vienu darbinieku, ja iesniegiarsinieku pragumu apmieriaSanai
Maksatnesggjas administicijai iesniegts laika periadno 2009.gada 1Gijja 17dz 2011.gada
31.decembrim.”

Saskaa ar veiktajiem grogumiem likumde¥js noteiktam laika periodam
ir paredzjis ierobezojumus darbinieku pfasnu un ar tiem saigb valsts
socilas apdroSiaSanas obligto iemaksu darbinieku ¢#s un iedwotaju
ienakuma nodoka makgjumu segSanai no Garantiju fondadzeKiem.
Satversmes tiesa ir ierogjasi lietu par Darbinieku aizsarias likuma prejas
noteikumu 6. un 7.punkta (turpikn— apstrdétais reguéjums) atbilstbu Latvijas
Republikas Satversmes (turpkn- Satversme) 1. un 91.pantam.

[2] Pieteikuma iesnie@@ — makdtnes@jigas SIA ,Trials” bijusSie
darbinieki — pauz viedokli, ka apsiétais reguéjums paredzot nepamatotu
atXirigu attieksmi starp maktesgjigo darba desju darbiniekiem, kuru
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lesniegumi darbinieku prasmu apmieriaSanai Makatnesggjas administicija
iesniegti pirms 2009.gada 1lilija, un tiem darbiniekiem, kuru iesniegumi ir
iesniegti @c 2009.gada 1Qijija. Tadgjadi apstidetais regudjums parkapjot
Satversmes 91.pantu.

Satversmes 91.pants noteic: ,Visi ¢kv Latvija ir vienlidzgi likuma un
tiesas priek& Cilveka tiesbas tiekistenotas bez jebHas diskrimiacijas.”
Pieteikuma iesnie@p iebildumi attiecas uz Satversmes 9l1.panta p#Emaj
teikuma ietverto vienidzibas principu, iz ar to apstdétais regutjums
vértejamas 8da aspekd, nevis panta otraj dda ietvers diskrimimcijas
aizlieguma principa kontekast

Satversmes tiesa, interpiet Satversmes 9l.panta pirmo teikumu, ir
atzinusi, ka vientlzibas princips liedz valsts ingtdijam izdot adas normas, kas
bez sapatiga pamata plauj at&irigu attieksmi pret persam, kuras atrodas
viemados un pc noteiktiem krigrijiem saidzinamos apsgiklos. Vienidzibas
princips piéauj un pat prasa &fii§igu attieksmi pret persam, kas atrodas
atXirigos apgiklos, K aff pielauj atkirigu attieksmi pret persam, kas atrodas
vienados apdgiklos, ja tam ir objekts un sapitigs pamat$. Atkirigai
attieksmei nav objekta un sapitiga pamata, ja tai navg#ima nerka vai ja
nav samrigas attietbas starp izraudajiem kdzeKiem un nospraustajiem
markiem?

Iz\értgjot, vai apsftidéta norma atbilst Satversmes 91.panta pirmajam
teikumam, jnoskaidro: 1) vai un kuras personas (personu gyupa®das
vienados un pc noteiktiem kri€rijiem saidzinamos apsgiklos; 2) vai apsideta
norma paredz viaigu vai atgirigu attieksmi pretign persoam; 3) vai &dai
attieksmei ir objekts un sagitigs pamats, proti, vai tai ir ggims nerkis, un
vai ir ieverots sarariguma princip$.

[2.1] Tiegbas uz pragumu apmieriaSanu no Garantiju fondadizeKiem
atbilstoSi Darbinieku aizsarttias likuma 3.pantam ir person, kuras ir bijusas
vai ir darba tiesiskag attieGbas ar darba deyu, kam pasludiats juridiskas
personas makfesygjas process, par kuru prgsniem makatnesgjiga darba
dewja administrators pigmis lemumu par kreditoru prgamu atzSanu un
ieklavis tos kreditoru pragimu rezistra.

Likumdewjs pec bitibas nav maiiis darbinieku aizsardkas sistmu
darba de®ja makatnesggjas gaduma un personu loku, kéam ir tiegbas uz
pragjumu apmieriadanu no Garantiju fondadizeliem, bet tikai uz laiku — no
2009.gada 1(jjija Iidz 2011.gada 31.decembrim — ierobezojis no Gauantij
fonda apmieriamo pragumu apmerus. Tadgjadi apstrdétais regutjums
negrprotami atgir divas personu grupas, kas vestenot savas ti@sas uz
pragjumu apmieriaSanu no Garantiju fondadkzeKiem: 1) personas, kuru
pragjumi Maksatnesggjas administicija iesniegti idz 2009.gada 1Giljjam; 2)
personas, kuru prasmi Maksatnes@jas administicija iesniegti gc 2009.gada
10.jalija. Abas mirgtajas gru@s ietilpst personas, kuras atbilst

2 Satversmes tiesas 2001.gada 5.decembra spriethtindr.2001-07-0103 secijumu ddas 3.punkts.
% Satversmes tiesas 2002.gada 23.decembra spridigtardr. 2002-15-01 secjumu ddas 3. punkts.
* Satversmes tiesas 2011.gada 18.faaraprieduma ligtNr.2010-29-01 12.punkts.
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priekSnoteikumiem, lai vatu pretendt uz prajumu apmieriaSanu no
Garantiju fondaitizeKiem, lidz ar to abas personu grupas atrodasadies un
saidzinamos apsiklos.

[2.2] Lidz apstidéta reguEjuma sgka stiSaras dienai no Garantiju fonda
lTdzeKiem apmieriamos pragumu apn@rus noteica Darbinieku aizsartas
likuma 5.panta pirm dda un 5'panta oti dda. Rc bitibas 5.parit otraj déa
paredztie pragjumi tika apmieriati pilna apnera, savulart 5.'panta otraj dda
— pragjumu apmrs tika piesaists Centilas statistikas frvaldes oficilaja
statistikas pamojuma mingtajam pri\ataja sektod stradajoSo iepriek§ja gada
vidgjas darba algas apmam.

Apstridetais regutjums noteiktam laika periodam paredz ierobezojumus
darbinieku pragumiem, ar tiem saifib valsts sodias apdroSiaSanas obligto
iemaksu darbinieku das un iedwotaju ienakuma nodoka makgjumu segSanai
no Garantiju fondaitizeiem — katram pragima par pamatgemot \&ra darba
samaksu rmes, kas neprsniedz mak&nesgjas gaduma iesiSaras diera
valst noteikto mininilo méneSa darba algu, sawvirk attiedba uz visu
apmieriramo pragumu kopsummu nosakot, k& hedikst garsniegt cetras
makgitnesggjas gadiuma iesiSaras diern valst noteikds mininalas nenesSa
darba algas uz vienu darbinieku.

Par robeZdrtni likumdewgjs ir noteicis apsidéta reguEjuma sgka
staSaras dienu — darbinieku prgigmi, kas iesniegti Makinesgjas
administacija lidz 2009.gada 1@iljjam, ir izskatimi atbilstoSi iepriek$
pasfivoSajai Krtibai, savulirt uz pragumiem, kas iesniegtige minéta datuma,
attiecirams apstidétais regutjums par pragumu apmieriaSanu ierobezat
apntra. Tad¢jadi apstrdétais regutjums paredz akdrigu attieksmi starp
persoam, ku@am ir tiegbas uz pragumu apmieriaSanu no Garantiju fonda
lidzeKiem.

[2.3] Ikviena personas pamatties ierobezojuma padta ir jabat
apstkliem un argumentiem,aklé] tas ir vajadigs. Tatad ierobezojumanalpat
noteiktam svagu intereSu — gtima nerka — labad.

AtbilstoSi Darbinieku aizsardlzas likuma 6.panta pirmajai lda Garantiju
fonda tdzelus veido: 1) uzémgjdarbibas riska valsts nodevas laa 2)
davinajumi un ziedojumi; 3) administratoru atys summas. & hitibas
Garantiju fonds ir veidotsgo pasfinan&Saras principa. Pamatfonda tdzeKus
veido unemgjdartibas riska valsts nodeva, ko darbagekatru ngnesi maks
par katru darbinieku. Makses@jigo darba deyju pragjumi tiek apmieriati
no fonda idzeKiem, ko veido makasxEjigo darba desju veikia
uznémgjdarbibas riska valsts nodeva par darggmgjiem. Darbinieku
aizsardmas likuma 7.panta tr@%lda paredz, ka, ja Garantiju fahaepietiek
lidzeWlu, lai apmieridtu darbinieku pragumus saskg ar So likumu, darbinieku
pragjumi likuma pared2ztaja kartiba tiek apmieriati no valsts budZeta.
Neskatoties uz to, ka likums paredz igaparbinieku pragumu apmieriasanai
piesaistt papildu fdzeHus no valsts budzetaads melanisms uzskaims par

® Satversmes tiesas 2010.gada 2.fafarsprieduma liétNr.2009-46-01 11.punkts.
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izpémumu no visprejas kartibas un pikujams tikai imémuma gagumos.
Pretja situacija noraktu pretrum ar Garantiju fonda izveidoSanas un
pastivéSanas rerki. Likumdewja uzdevums ir nodroSih Garantiju fonda
efektivu darhbu, & ienémumu un izdevumu sabal@3snu, lai btu iesgjams
ilgtermina nodroSiat visu darbinieku pragpmu apmieriaSanu atbilstosi
Darbinieku aizsardbas likumam.

Nemot \era iepriek§ migto, atZstams, ka nepiecieSadma sabalarg
Garantiju fonda igEmumus un izdevumus ir uzskata par Igittimu nerki.

[2.4] Lai izwerteétu, vai apsfidétais reguéjums atbilst sagriguma
principam, gnoskaidro: 1) vai likumdeyya lietotie idzeli ir piemeroti legitima
meérka sasniegSanai; 2) vaida ficiba ir nepiecieSama, tas ir, vakma nevar
sasniegt ar citiem, indiga tiegbas un likumisks intereses mak
ilerobezojoSiemitizeKiem; 3) vai likumdegja darliba ir sarariga jeb atbilstosa,
tas ir, vai labums, ko i@égt sabiedba ir liekks par indivda tiesbam un
likumiskajgm intereém nodafto zau@djumu. Ja iz@rtgjot tiegbu normu, tiek
atats, ka & neatbilst kaut vienam no Siem Kkrifiem, tad & neatbilst ar
sangriguma principam un ir prettiesisRa.

[2.4.1] Saeima nada, ka 2009.gad turpinoties straujai ekonomikas
lejupsiidei, uaémejdartibas riska valsts nodevas agmbija par 20 procentiem
mazks nek iepriekS pdnotais. 2009.gad bija plknots apmieriat 1087
darbinieku pragumus, bet faktiski tika apmiert 2015 darbinieku pragimi,
tas ir, par 47 procentiem vak neka planots! Ari turprmakajos gadospemot
véra ekonomikas prognozes, netikambts kitisks uzémejdarbibas riska valsts
nodevas ig€mumu pieaugums. Anatijas Il saddas 5.punkt ir atspoglotas
izmainas Garantiju fonda fmumus un izdevumos, koutski ieteknt
ekonomisk situacija valst un straujais bezdarba pieaugums. Nosakot
apmieriamo darbinieku pragpmu ierobezojumus, ilgtermi izdosies
nodroSiat socilo stabiliiti darbinieku pragumu apmieriaSanai pieejamo
lidzeKu ietvaros

Nemot \&ra, ka Garantiju fondaidzeHli tiek izlietoti tikai darbinieku
pragjumu apmieridSanai darba deéja makatnesgjas gaduma, ka an
Garantiju fonda pasfinagSaras principu (sk. [2.3]), izmaksu ierobezojums no
Garantiju fonda itizeKiem ir atastams par pie@motu risiragjumu, ar kuru
likumde\gjs var nodroSiat legitima mérka sasniegSanu.

[2.4.2] Pieteigju ieskas likumdewjs nav pieacigi izvertgjis, vai nerki
nevagja sasniegt ar citiem, indida tiesbas mazk ierobezojoSiemitlzeHiem,
pientram, samazinot Makfesgjas administicijas izmaksas un
administratoru aitizibu.

Janorada, ka prinari 1TdzeKu izraudzSarss legitima merka sasniegSanai ir
likumdeweja kompeteng. Lidz ar to, iz@értejot apstideta reguEjuma atbilstbu
Satversra noteiktapm pamattiedbam, iz\erte§juma vei&jam ir ierobezotas

® Satversmes tiesas 2002.gada 19.marta spriedumalfi@001-12-01 secifjumu ddas 3.1.punkts.

" Saeimas 2011.gada 10.jarw atbildes raksta Nr.1-1-n/4-2010 3.Ip.

8 Likumprojekta ,Grozumi likuma ,Par darbinieku aizsartiau darba deija makétnesgjas gaguma”
anofcija.
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pilnvaras attieba uz atbilstodka risinajuma iz\&li, izpemot, ja likumdegja
izraudztais dzeklis nesa®rigi ierobezo ciléka pamattiethas.

Pirmkart, uzsverams, ka Garantiju fondadZeKus pamat veido
uznémgjdarbibas riska valsts nodevas lda idz ar to, samazinoties
ekonomiskajai aktivittei, primari ir nepiecieSams veikt palsumus $ fonda
administeSanas ietvarogyemot \era, ka fonda idzeHi tiek izmantoti viefgi
pragjumu apmieriaSanai darba deja makatnesggjas gaduma, nav saskami
alternaivi IidzeKi Garantiju fonda igg€mumu un izdevumu sabala&ssrs.

Otrkart, vera nemams ap3klis, ka valsts ir veikusi pakumus, lai
samaziatu makatnes@jas procesu izdevumu segSanai pattmy idzelus.
Pieneram, 2010.gaal un 2011.gadl valsts ir samaziusi makatnesggjas
procesa izmaksu segSanai noMnp uzémgjdarkabas riska valsts nodevas]da
savulart Garantiju fond ieskaiimo uzémejdarkbibas riska valsts nodevas
procentdlo ddu ir palielirgjusi. Ministru kabinetam 2009.gada 21 i#ijpgrozot
2007.gada 11.decembra noteikumus Nr. 865rtjda, Kida tiek segti izdevumi
un administratora atziba juridiskis personas makmesjas proces no valsts
agentirai ,Maksatnesggjas administicija” Siem nerkiem pie&irtajiem
lTdzeKiem”, bitiski tika samaziats af administratoru aitizibas apraru. Tapat
valsts 2009.gadir veikusi ieverojamas reformas valsts izdevumu samasark
ne tikai attietba uz darbinieku aizsartzu darba deyja makatnesgjas
gadjuma, bet ar citas jomas, piengram, optimiZjot valsts sodilas
apdroSiasanas budzeta izmaksas.

Nemot \&ra minéto, nerodas Saubas par to, ka likungj@wiciba bija
nepiecieSama un géimo nerki nebija iespjams sasniegt ar citiem, indda
tiesbas mazk ierobezojoSiemitlzeHiem.

[2.4.3] Pietei€ji norada, ka labums, ko ieguvusi sabiddx, nav liedks
par indiida tiesbu un intereSu aizg8kumu, kas izpaudiesadgjadi, ka
apstidetais regutjums ir ie\erojami pasliktirijis pietei&ju finansalo situaciju.

Likumdewjs pec hbatibas nav attiecies no darbinieku ppasiu
apmieriraSanas darba dga makatnesggjas gaduma, bet tikai prejas period
lerobezojis izmakgamas kompenacijas apmiru. To pidauj gan Starptautiak
darba organixijas Konvencijas Nr.173 ,Par darbinieku grasu aizsardibu
darba de®ja makatnesgjas gaduma” 13.pants, gan Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008.gada 22.oktobra Dineks Nr.2008/94/EK par darb@mgju
aizsardzbu to darba dedja makatnesggjas gadiuma 4.pants. Abi Sie dokumenti
uzsver, ka garantijas summa nevat benaka par sodili pielaujamo imeni.
AtbilstoSi Starptautisks darba organizijas rekomenaktijai Nr.R180, nosakot
ierobezojumus, lai tie n@hu zenaki par socili pielaujamo imeni, viens no
véra nemamajiem lielumiem vari minimala darba algd. Tapat \era nemams
ir apstiklis, ka valsts darba za&ghnas gaguma ir paredzjusi m persoam
socilo nodroSiijumu bezdarba gadmam.

® R180 Protection of Workers' Claims (Employer's olaency) Recommendation, 1992.
http://ww.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl ?R180
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Pietei€ji sava pieteikuna nav iet&rusi pamatojumu tam, akec
kompen&cijas samazi#Sana btu uzskaima par atkpSanos no valsts
pierakuma garardt vismaz sodla minimuma imeni, idz ar to § jautijuma
padziinata iz\erteSana nav iegpama.

Ar apstidéto reguEjumu tiek saglafita iesgja ierobezat apnera
apmierirat visu to personu prgamus, kuriem saska ar normaivajiem aktiem
uz to ir tiesbas, 1dz ar to seciims, ka labums, ko i@gt sabiedba, ir liebks
par individa tiesbam un likumiskagm interegm nodarto zau@jumu.

[2.4] Nemot \&ra iepriekS migto, seciams, ka apsidétais regudjums
nav pretrud ar Satversmes 9l.panta pirmdgikung ietverto vieridzibas
principu.

[3] Pieteikuma iesniedp pauz viedokli, ka apsictais regutjums
parkapjot tiesiskas pdavibas principu, jo likumdeys nav noteicis saudpSu
pareju no iepriek§a regukjuma uz jauno tiesisko regilmu un jaunais
regukjums nedikstja skart &s personas, kuru darba dgyau bija pasludiati
par makstnesggjigiem.

No Satversmes 1.panta izrietoSais tiemsgdavibas princips neizstiz
iesfEju groAt pasivoso tiesisko reggjumu. Pretja pieeja novestu pie valsts
nesggjas reget uz maingajiem daves apgikliem. Tiesisks pdavibas princips
prasa, lai valsts, mainot normai reguEjumu, ie\erotu sap&tigu lidzsvaru starp
personas gdavibu un &m intereém, kuru nodroSiasanas labad redgiims tiek
mairits '°

Lai izvertetu, vai tiesbu akts, kas noteicis d@Sanos no personai
piekirtam tiegbam, atbilst tiesisks pdavibas principam, anoskaidro: 1) vai
personai ir radusies tiesiskpdaviba uz konk&tu tiesbu saglaBSanu vai
istenoSanu un 2) vai ir ierots sapitigs lidzsvars starp personas tieask
paavibas aizsardbu un sabiedbas intere$u nodrogisanu!

[3.1] Tiesiskis pdavibas principa dafiba noazme ir tam, vai personas
paausa@s uz tiedbu normu ir likuniga, pamatota un sapiga, k& an vai
tiesiskais reg@iums Ec savas titibas ir pietiekami noteikts un nemggs, lai
tam vagtu uzticties”

Darbinieku aizsardhas likums ir spka kopS 2003.gada 1.jafna.
Vienlaicigi ar mirgta likuma sgka st@Sanos tika ieviestas 1amdirekivas
80/987/EEC ,Par dabvalstu likumu sasksSanu attieta uz darbinieku
aizsardibu darba deyja makatnesgjas gaduma” pragbas. lidz 2004.gada
31.decembrim likumdeys bija ierobezojis maksifio no Garantiju fonda
izmak@ijamo kompergcijas summu, savakt no 2005.gada 1.jaara Sdi
ierobezZojumi tika atcelti un prggmi tika apmieriati likuma noteiktaj apnera.

Lai gan no Garantiju fonda apmietmo pragumu apnirs ir mainjies,
tomer darbinieku tiefbas uz aizsardlau darba deyja makatnesg@jas gaguma
péc biatibas nav maiijusas. Lidz ar to persam ir radusies likunga, pamatota
un sapitiga tiesisk pdaviba uz konkgto tiegbuistenoSanu.

19 satversmes tiesas 2010.gada 1.decembra spriedktindrl 2010-21-01 19.punkts.
' Satversmes tiesas 2009.gada 26.novembra spridikinkir.2009-08-01 23.punkts.
12 satversmes tiesas 2002.gada 19.marta sprieduth&lfi€001-12-01 secitjumu ddas 3.2.punkts.
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[3.2] Vertgjot, vai apstidetais regutjums aizskar to personu tiesisko
paavibu, kuru iesniegumi darbinieku ptasnu apmieriaSanai Makatnesggjas
administécija iesniegti @c apstideta regukjuma sgka staSaras — 2009.gada
10.jalija, nozmigs ir faktors, ar kuru i personai rodas tigsas uz pragimu
apmieriraSanu no Garantiju fonda.

Nav pamatots pieteifu viedoklis, ka viniiem &das tiethas rads no biza,
kad darba deyjs tika pasludiats par makanesgjigu. Apievienojas Saeimas
atbildes rakst noraditajam, ka makinesggjas procesa uakSana pati par sevi
nerada tieas uz ilitgju atfidzibas izmaksu no Garantiju fondaldekiem®
AtbilstoSi Makgitnesgjas likumam kreditoru prasimi tiek iesniegti tikai pc
makditnesggjas procesa pasludisanas, administrators tos &€ un lemj par to
ataSanu un ielauSanu kreditoru prgemu resistra. Pec attieGgo darbbu
veikSanas administrators atbilstoSi Darbinieku aidabas likuma 10.pantam
lesniedz iesniegumu Maksiesgjas administicija, kas piaem gaigo lmumu
par pragumu apmieriasanu.

Ka atzinusi Satversmes ties&ytéjot, cik liela meéra aizsargjama personu
tiesiska pdaviba, \era pemams artas, vai tiegou norma, ar kuru persam tiek
piekirtas konkgtas tiesbas, tam jau ir piednota. Tiesisks pdavibas
aizsardibas apjoms at¥ras atkaiba no @, vai persona pavusies uz jau
legitam vai sagai@mam tiegbam. Personu gdaviba, kas am bija izveidojusies
uz sagaidmam, nevis jau iegtam tiegbam, ir aizsargjama, tondr tas
aizsardibas aprérs ir mazks neld tada gadjuma, ja tiesbas jau btu iegitas

Ka jau ieprieks tika secitls, persoBm vagja rasties plaviba, ka valsts
aizsargs darbiniekus darba dga mak&tnesgjas gaduma. Tatu ta nevagja
rasties uz konktu aizsardibas apréru, jo SO personu prggmi Vvél nebija
izverteti un pipemts Emums par pragimu apmieriasanu. Turkit janpem \era
arn tiesbu joma, kui ietilpst aizsargjamas tiegbas. Sodilo tiesbu, pie kuim
pieder ar darbanémgju aizsardia, istenoSana ir atkeya no pieejamiem
resursiem, ilz ar to S& joma personas nevar tikt pasatgs no izmaiam
normatvaja regukjuma.

Nemot &ra mingto, atastams, ka pieteikuma iesniéfem nevagja
rasties plviba uz izmakgamas atidzibas apréru.

[3.3] Pietei€ju ieskas likumdewjam bija pieakums noteikt sau@psu
pareju no iepriek§a regukjuma un jauno reg@jumu — apstidétas normas
nediksteja skart tos darbiniekus, kuru darba geyau bija pasludiati par
maksitnesgjigiem.

Saphtigs parejas periods ir nepiecieSams galveirokadel, ka persona,
palaujoties uz konkito normaivo reguEjumu un taj ietvertagm tiegbam, ir
lekartojusi savu dwi, veidojot rakotnes pinus, unémusies saigbas. Rrejas
periods ir nepiecieSams, lai personactaparorieneties atbilstosi krtibai, kas

paredzta jaunaj tiesiskafi regukjuma.*

13 Saeimas 2011.gada 10.jare atbildes raksta Nr.1-1-n/4-2010 2.Ip.
14 Satversmes tiesas 2011.gada 18.fafaraprieduma ligtNr.2010-29-0123.punkts.
15 Turpat, 16.2.punkts.
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Piepemot apsidéto reguEjumu, likumdeejs ir aizsargjis to personu
tiesbas, kuras jaudrsudis Makstnesgjas administicija, tadejadi attieaba uz
&im persoAm pienerojot sapitigu farejas periodu. Attieba uz persoam, kuru
darba deg)i atziti par makatnesjigiem, bet kuru pragmi Maksatnesgjas
administécija iesniegti @c apstrdéta regukjuma sggka stasaras, likumdegjs
nav paredgis parejas periodu, tal likumde\gjam nebija arsada pierakuma, jo
apstidetais regudjums attie@s uz sagai@mam, nevis jau iegtam tiegbam.
Lidz ar to pietigji nevagja planot rakotni saisiba ar So tiegu iegiSanu.

Nemot ra iepriekS migto, uzskatu, ka likuma ,Par darbinieku
aizsardibu darba deyja makatnesg@jas ga@uma’ parejas noteikumu 6. un
7.punkts atbilst Satversmes 1. un 91.pantam

Ar cienu
Tiesbsarga viet
veaka juriskonsulte V.Slaidia

Putnipa 67686768



