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Latvijas Republikas Tiestbsargam

Par darba néméju tiesisko interesu aizsardzibu
spieduma izpildes un maksatnespéjas procesa ietvaros

Tieslietu ministrija 2021. gada 3. augusta sanemta Latvijas Republikas Tiesibsarga (turpmak
— Tiesibsargs) ta pasa datuma véstule Nr. 6-6/39 "Par darba némg&ju tiesisko interesu aizsardzibu
spieduma izpildes un maksatnespgjas procesa ietvaros" (turpmak — Vestule). V&stulé Tiesibsargs
izklastijis konkrétas parbaudes lietas faktiskos apstaklus. Proti, no konkréta gadijuma faktiskajiem
apstakliem izriet, ka p&c sprieduma par darba samaksas piedzinu speka stasanas gandriz pusotru
gadu tas atradas izpilde pie zverinata tiesu izpilditaja, kur viena gada garuma pirms izpildu raksta
izsniegSanas piedzingjam zverinats tiesu izpilditajs izpildu darbibas nebija veicis. Tiesibsarga
skatfjuma, konkrétais gadijums izgaismo, iesp&jams, 11dz §im neapzinatu, bet biitisku darba némeju
tiesibu aizsardzibas mehanismu triikumu. Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padome, analizgjot
statistiku par izpildu lietam par darba samaksas piedzinu, tiesibsargam atzina, ka izpildu lietas par
darba samaksas piedzinu zverinatu tiesu izpilditaju lietvediba var atrasties ilgak par 12 méneSiem,
kops$ izpildu lietas registréSanas briza. Tam par iemeslu ne vienmér varétu but zverinata tiesu
1zpilditaja nesavlaiciga 1émuma pienemsana par piedzinas neiesp&€jamibu no paradnieka (darba
devgja), bet arT gadijumi, kad, pieméram, paradniekam (darba dev&jam) ir manta, un zverinats tiesu
1zpilditajs vers uz to piedzinu, savukart izpildu lietas dalibnieki izmanto savas tiesibas iesniegt
tiesa stidzibas par zverinata tiesu izpilditaja ricibu, tada veida novilcinot izpildes procesu. Minéto
darbibu rezultata piedzinas process var nenoslégties 12 méneSu laika, kas savukart var radit
Tiesibsarga konstatetos riskus darba néméja interesém.

Nemot véra minéto, ka arT to, ka Sobrid Tieslietu ministrija izstrada grozijumus likuma "Par
darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma" (turpmak — Darbinieku
aizsardzibas likums) Tiesibsargs aicinajis Tieslietu ministriju pilnveidot likumprojektu "Grozijumi
likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma"" (VSS-33), paredzot
atzinuma konstatetas problémas risinadjumu.

Tieslietu ministrija ir izvert€jusi Vestule noradito un informg, ka ir pilnveidojusi grozijumus
Darbinieku aizsardzibas likuma. Proti, Darbinieku aizsardzibas likuma 2. dalas 1. punkts izteikts
jauna redakcija, paredzot, ja darbinieks célis tiesa prasibu pret darba devéju par tadu maksajumu
piedzinu, kuri izriet no darba tiesiskajam attiecibam, tad $a panta pirmas dalas 1., 2. un 4. punkta
mingtais 12 méneSu periods aizstajams ar 12 meéneSu periodu pirms darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas, ja vienlaikus pastav $adi priekSnosacijumi: 1) tiesas nolémums, ar kuru darbinieka
prasiba ir apmierinata, stajies speka péc maksatnesp&jas gadijuma iestasanas vai ne agrak ka tris
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gadus pirms darba devEja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas vai tiesvediba lieta péc
maksatnespéjas gadijuma iestaSands apturéta vai izbeigta; 2) darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku izbeigtas agrak neka 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnesp&jas gadijuma
iestasanas. Skaidrojam, ka tris gadu termin$ izvelets, ieverojot to, ka atbilstos$i Darba likuma
31. pantam maksimalais noilgums prasijumiem, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam ir tris
gadi. Ievérojot $o Darba likuma normu, Darbinieku aizsardzibas likuma 5. panta 2.! dalas
1. apakSpunkta 12 meneSu periods aizstajams ar tris gadu periodu, tada veida nodroSinot
labveligaku tiesisko reguléjumu darbiniekiem, kas savu tiesibu aizstavibai bija veérsusies tiesa pret
savu darba dev&ju. Tapat, lai pasargatu tos darbiniekus, kuru prasibas tiesvedibas pret darba deveju
ir apturétas, pretendét uz prasijuma apmierinasanu, paredzéts minéto punktu papildinat ari ar
gadijumu, kad tiesvediba lieta p&c maksatnespgjas gadijuma iestaSanas apturéta vai izbeigta.
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